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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“35 ANOS FORMANDO LIiDERES EN VALORES”
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE REMUNERACIONES

INFORME: N°247-2025-UTEA-DIGA-SD.RRHH-AR-AD.

A : Ing. Cesar Alfredo Saavedra Raya )
JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACION

De : Ing. Javier Machicao Monroy
RESPONSABLE AREA DE REMUNERACIONES ( e )

Asunto : REMITO INFORMACION PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
DE LA UTEA

Referencia : TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Fecha : ABANCAY, 18 DE AGOSTO DEL 2025

Mediante el presente me dirijo a Ud., con la finalidad de informar,
respecto a las remuneraciones, bonificaciones y demds estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto; correspondiente al
Periodo 2025.

Sin otro particular me despido de usted, reiterando las
muestras de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

N‘J_"( UNIVERSIDAD TECNO! OGICA DI LOS ANDES
¢NJH  SUB DIRECCIONDE RECURSOS HUMANDS

Ing. Javier Machicao Monroy
AREA DE REMUNERACIONES

Av. Pertl N° 700 Teléfono: 083-321559 anexo 124



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES Y BENEFICIOS DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS DEL PERIODO 2025

TOTAL

. IMPORTE IMPORTE CTS -
B} REMUNERACION | BONIFICACIONE APORTE -
CARGO CATEGORIA [REGIMEN v clo ONIFICACIONES TOTAL 0 MENSUAL TOTAL GRATIFICACION | Cempensacion | el ARIDAD
BASICA REGULARES ESSALUD 9% | (REM. + por tiempo de
MENSUAL ESSALUD) ANUAL servicios
DEDICACION
RECTOR PRINCIPAL EXCLUSIVA 3,250.00 8,140.00 | 11,390.00 1,025.10 | 12,415.10 | 148,981.20 12,415.10 6,729.59 2,100.00
VICERRECTOR DEDICACION
PRINCIPAL 3,250.00 7,490.00 | 10,740.00 966.60 | 11,706.60 | 140,479.20 11,706.60 6,345.55 2,100.00
ACADEMICO EXCLUSIVA
VICERRECTOR DE DEDICACION
PRINCIPAL 3,250.00 7,490.00 | 10,740.00 966.60 | 11,706.60 | 140,479.20 11,706.60 6,345.55 2,100.00
INVESTIGACION EXCLUSIVA
INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES DE LOS DOCENTES ORDINARIOS PERIODO 2025
TOTAL
. IMPORTE IMPORTE CTS -
, REMUNERACION | BONIFICACIONES APORTE MENSUAL Compensacion
CARGO CATEGORIA [REGIMEN TOTAL TOTAL GRATIFICACION P ESCOLARIDAD
BASICA REGULARES ESSALUD 9% | (REM. + por tiempo de
MENSUAL ESSALUD) ANUAL servicios
DOCENTE PRINCIPAL DEDICACION 3,250.00 4,890.00 8,140.00 732.60 8,872.60 | 106,471.20 8,872.60 4,809.38 2,100.00
ORDINARIO EXCLUSIVA e RN e ' A e A AR e
DOCENTE PRINCIPAL TIEMPO 3,200.00 4,824.00 8,024.00 722.16 8,746.16 | 104,953.92 8,746.16 4,740.85 2,100.00
ORDINARIO COMPLETO e e e ' e e e e e
DOCENTE PRINCIPAL TIEMPO 1,292.00 2,029.56 3,321.56 298.94 3,620.50 | 43,446.00 3,620.50 1,962.49 1,050.00
ORDINARIO PARCIAL e e e ' e e e A A
DOCENTE ASOCIADO DEDICACION 2,750.00 4,230.00 6,980.00 628.20 7,608.20 | 91,298.40 7,608.20 4,124.02 2,100.00
ORDINARIO EXCLUSIVA e e e ' AR e AR e e
DOCENTE ASOCIADO TIEMPO 2,700.00 4,164.00 6,864.00 617.76 7,481.76 | 89,781.12 7,481.76 4,055.48 2,100.00
ORDINARIO COMPLETO SR e AR ' e e e e e
DOCENTE TIEMPO
D 1,140. 1,144.92 2,284.92 205. 2,490. 29,886. 2,490. 1,350.01 1,050.
ORDINARIO ASOCIADO PARCIAL ,140.00 44.9 84.9 05.64 490.56 9,886.75 490.56 350.0 050.00
DOCENTE TIEMPO
L 2,200. 2,624, ,824. 1 ,258.1 ,097.92 ,258.1 2,850.1 2,100.
ORDINARIO AUXILIAR COMPLETO ,200.00 624.00 4,824.00 434.16 5,258.16 | 63,097.9 5,258.16 850.18 00.00
DOCENTE TIEMPO
L ) 1,035. 2,023, 182.11 2,205. 26,467.12 2,205. 1,195. 1,050.
ORDINARIO AUXILIAR PARCIAL 988.00 035.48 023.48 8 05.59 6,467 05.59 95.54 050.00




INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES DE DOCENTES CONTRATADOS PERIODO 2025

DOCENTE CONTRATADO TIEMPO|
COMPLETO

INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA AMBIENTAL Y RRNN

CONTABILIDAD, SISTEMAS, ENFERMERIA, DERECHO, ESTOMATOLOGIA,
TURISMO, AGRONOMIA Y EDUCACION

ADECUACION - ADECUACION

REMUNERACION )

% GRATIFICACION IMPORTE % REMUNERACION | GRATIFICACION IMPORTE
NIVEL HABER DEL 25% ADICIONAL HABER DEL 25% ADICIONAL
! DOCENTES A cTs POR ’ DOCENTES A cTs POR

PROFESIONAL | BAsico TEMPO MENSUAL BASICO MENSUAL

ESCOLARIDAD | SEMESTRE TIEMPO | (especiaLpan) | ESCOLARIDAD | SEMESTRE
compLero | (ESPECIALIDAD) COMPLETO

DOCTOR 1,800.00 3,000.00 4,800.00 | PROPORCIONALAL| 19,200.00|  1,800.00| 2,000.00|  3,800.00 | PROPORCIONAL | 15,200.00
MAGISTER 1,800.00 2,500.00 4,300.00|  TIEMPO DE 17,20000| 1,80000| 1,500.00| 3,300.00| ALTIEMPODE | 13,200.00
PROFESIONAL 1,800.00 2,000.00 3,800.00 SERVICIO 15,200.00| 1,80000| 1,000.00| 2,800.00| SERVICIO 11,200.00

INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BON

IFICACIONES DE DOC

50% BONIF.

SEGUN BONIFICACION REM. TOTAL
REMUNERACION | RCU N° 596- REGLAMENTO DOCENTE DOCENTE
BASICA 2018 DOCENTE INVESTIGADOR INVESTIGADOR
INVESTIGADOR CONTRATADO S/
1,800.00 2,000.00 1,900.00 1,100.00 6,800.00

REMUNERACION ESCALA "A" (ESTOMATOLOGIA Y CIVIL)

. IMPORTE
CLASE CATEGORIA |REGIMEN ESCALA .
GRATIFICACION MENSUAL
DOCENTE CON
GRADO DE DOCTOR:
COSTO HORA' S/.
25:50 EN FUNCION
DOCENTE CON PROPORCIONAL AL A:;gARLAOYRLPAOSR
DOCENTE CONTRATADO TIEMPO GRADO DE TIEMPO DE HORAS
CONTRATADO C-1 PARCIAL MAGISTER: COSTO SERVICIO POR EFECTIVAMEN
HORA S/. 24.58 HORA TE
DOCENTE CON LABORADOS

GRADO DE
BACHILLER -
PROFESIONAL:
COSTO HORA'S/.
23.66

ENTES INVESTIGADORES CONTRATADOS PERIODO 2025




REMUNERACION ESCALA "B" (CONTABILIDAD, SISTEMAS, ENFERMERIA, DERECHO, AMBIENTAL,
TURISMO, AGRONOMIA Y EDUCACION)

) IMPORTE
CLASE CATEGORIA |REGIMEN  |ESCALA .
GRATIFICACION  |MENSUAL
DOCENTE CON
GRADO DE DOCTOR:
COSTO HORA /.
22.62 EN FUNCION
DOCENTE CON PROPORCIONAL AL |AL XA;OYR F:;R
DOCENTE CONTRATADO TIEMPO GRADO DE TIEMPO DE H HRORA;
CONTRATADO c1 PARCIAL  [MAGISTER:COSTO | SERVICIOPOR | creimrmmen
HORA S/.21.70 HORA TE
DOCENTE CON LABORADOS
GRADO DE
BACHILLER -
PROFESIONAL:
COSTO HORA'S/.
20.32

DESCRIPCION DE OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS COMPLEMENTARIOS

BONIFICACION AL
CARGO

SE OTORGAN BONIFICACIONES AL CARGO EN PORCENTAJE (20%,
40%, 80%, Y 100%) EN FUNCION AL HABER BASICO DE ACUERDO AL
CARGO DIRECTIVO QUE DESEMPENA, ADICIONAL A LA
REMUNERACION HABITUAL

BONIFICACION POR
TIEMPO DE SEVICIOS

SE OTORGA LA BONIFICACION, SUJETO AL TIEMPO DE
SERVICIOS REALIZADO EN LA UTEA; COMO DOCENTE AL ANO
DE SERVICIO

BONIFICACION SE OTORGAN LA BONIFICACION ESPECIAL EN FU,NCIO'N ALA INCREMENTO DE SISTEMA INCREMENTO EXCEPCIONAL PADO POR UNICA VEZ (SOLO AL
ESPECI,,AL POR RESPONSABILIDAD, MIENTRAS DURE LA DFSIGNACION, ADICIONAL A DE PENSIONES PERSONAL QUE LABORO EN DICHO PERIODO Y SE
FUNCION SU REMUNERACION ACOGIERON A DICHA LEY)

BONIFICACION

POR 25 Y 30

ANOS DE SE OTORGA DICHA BONIFICACION UNA SOLA VEZ, MEDIANTE ACTO GRADO ACADEMICO SE OTORGA UNA BONIFICACION POR GRADO DE MAGISTER
SERVICIO RESOLUTIVO DE RECONOCIMIENTO (40%) Y DOCTOR (60%) AL HABER BASICO
ACADEMICO -

UTEA

ASIGNACION | ORALES VIGENTES (HLOS MENORES 0 ACKEDITAR | C1S: COMPENSACION POR
FAMILIAR TIEMPO DE SERVICIOS

EDUCACION SUPERIOR)




