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INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES Y BENEFICIOS DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DEL PERIODO 2020

IMPORTE TOTAL IMPORTE TOTAL

MENSUAL ANUAL

ESCOLARIDAD 1,800.00                     
GRATIFICACION 

JULIO 9,343.09                     
GRATIFICACION 

DICIEMBRE 8,529.10                     

ESCOLARIDAD 1,800.00                     
GRATIFICACION 

JULIO 8,232.73                     
GRATIFICACION 

DICIEMBRE 7,823.37                     

ESCOLARIDAD 1,800.00                     
GRATIFICACION 

JULIO 8,677.36                     
GRATIFICACION 

DICIEMBRE 8,155.13                     

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL 735.00                     
BIBLIOGRAFICA 245.00                     
COSTO DE VIDA 250.00                     

 TIEMPO DE SERVICIOS 294.00                     
 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 1,470.00                 
 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 182.74                     

 COSTO DE VIDA 20% HB 490.00                     

 COSTO DE VIDA 100.00                     
 PAC/COL/CV 200.00                     

 PAC/COL/MOV 50.00                       
 TOTAL 4,016.74                 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL 660.00                     
BIBLIOGRAFICA 220.00                     
COSTO DE VIDA 250.00                     

 TIEMPO DE SERVICIOS 264.00                     
 ASIGNACIÓN FAMILIAR 220.00                     

 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 1,320.00                 
 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 61.73                       

 COSTO DE VIDA 20% HB 440.00                     

 COSTO DE VIDA 100.00                     
 PAC/COL/CV 200.00                     

 PAC/COL/MOV 50.00                       
 TOTAL 3,785.73                 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL

BIBLIOGRAFICA

COSTO DE VIDA

 TIEMPO DE SERVICIOS 

 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 

 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 

 COSTO DE VIDA 20% HB 

 COSTO DE VIDA 

 PAC/COL/CV 

 PAC/COL/MOV 

 TOTAL 

 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR 

HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

GRATIFICACION JULIO
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

GRATIFICACION DICIEMBRE
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

DOCENTES 

ORDINARIOS
PRINCIPAL

TIEMPO 

PARCIAL

 13.94 (Por hora 

académica de 50 

minutos) 

ESCOLARIDAD

 TODAS LAS 

BONIFICACIONES 

SE CALCULAN EN 

FUNCION A LA 

LABOR POR HORA 

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

5,985.73                 86,677.66             GRATIFICACION JULIO 6,524.45                     

GRATIFICACION DICIEMBRE 6,524.45                     

ESCOLARIDAD 1,800.00                     

DOCENTES 

ORDINARIOS
PRINCIPAL

TIEMPO 

COMPLETO
2,200.00                  

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

BONIFICACIONES REGULARES

6,562.92                                                       

5,592.96                                                       

5,794.00                                                       

BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD 1,800.00                     

6,466.74                 93,498.38             

INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES QUE SE PAGAN A DOCENTES ORDINARIOS PERIODO 2020
ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

2,450.00                  
DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
PRINCIPAL

DOCENTES 

ORDINARIOS
GRATIFICACION JULIO

GRATIFICACION DICIEMBRE 7,048.75                     

7,048.75                     

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

RECTOR PRINCIPAL
DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
2,450.00                  9,012.92                 108,155.04          

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
REMUNERACIÓN 

BASICA

8,042.96                 96,515.52             

8,244.00                 98,928.00             

VICERRECTOR 

ACADEMICO
PRINCIPAL

DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
2,450.00                  

VICERRECTOR 

DE 

INVESTIGACIO

N

PRINCIPAL
DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
2,450.00                  



REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL 639.00                     
BIBLIOGRAFICA 213.00                     
COSTO DE VIDA 250.00                     

 TIEMPO DE SERVICIOS 255.60                     
 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 1,278.00                 
 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 182.74                     

 COSTO DE VIDA 20% HB 426.00                     

 COSTO DE VIDA 100.00                     
 PAC/COL/CV 200.00                     

 PAC/COL/MOV 50.00                       
 TOTAL 3,594.34                 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL 570.00                     
BIBLIOGRAFICA 190.00                     
COSTO DE VIDA 250.00                     

 TIEMPO DE SERVICIOS 228.00                     
 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 1,140.00                 
 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 182.74                     

 COSTO DE VIDA 20% HB 380.00                     

 COSTO DE VIDA 100.00                     
 PAC/COL/CV 200.00                     

 PAC/COL/MOV 50.00                       
 TOTAL 3,290.74                 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL

BIBLIOGRAFICA

COSTO DE VIDA

 TIEMPO DE SERVICIOS 

 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 

 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 

 COSTO DE VIDA 20% HB 

 COSTO DE VIDA 

 PAC/COL/CV 

 PAC/COL/MOV 

 TOTAL 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL 540.00                     
BIBLIOGRAFICA 180.00                     
COSTO DE VIDA 250.00                     

 TIEMPO DE SERVICIOS 216.00                     
 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 1,080.00                 
 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 182.74                     

 COSTO DE VIDA 20% HB 360.00                     

 COSTO DE VIDA 100.00                     
 PAC/COL/CV 200.00                     

 PAC/COL/MOV 50.00                       
 TOTAL 3,158.74                 

REMUNERACIÓN 

BASICA

IMPORTE TOTAL 

S/.

IMPORTE TOTAL 

S/.

S/. CONCEPTO S/. MENSUAL ANUAL
INSTITUCIONAL

BIBLIOGRAFICA

COSTO DE VIDA

 TIEMPO DE SERVICIOS 

 BONIF. POR GRADO 

ACADÉMICO MAGISTER 

Y/O DOCTOR 

 INCREMENTO SIST. 

PENSIONES 

 COSTO DE VIDA 20% HB 

 COSTO DE VIDA 

 PAC/COL/CV 

 PAC/COL/MOV 

 TOTAL 

 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR 

HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

GRATIFICACION JULIO
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

GRATIFICACION DICIEMBRE
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

DOCENTES 

ORDINARIOS
AUXILIAR

TIEMPO 

PARCIAL

 10.64 (Por hora 

académica de 50 

minutos) 

ESCOLARIDAD

 TODAS LAS 

BONIFICACIONES 

SE CALCULAN EN 

FUNCION A LA 

LABOR POR HORA 

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

1,800.00                     

4,958.74                 72,114.94             GRATIFICACION JULIO 5,405.03                     

GRATIFICACION DICIEMBRE 5,405.03                     

DOCENTES 

ORDINARIOS
AUXILIAR

TIEMPO 

COMPLETO
1,800.00                  

ESCOLARIDAD

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

 EN FUNCIÓN AL 

VALOR POR 

HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADAS 

GRATIFICACION JULIO
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

GRATIFICACION DICIEMBRE
 PROPORCIONAL AL 

VALOR POR HORA 

DOCENTES 

ORDINARIOS
ASOCIADO

TIEMPO 

PARCIAL

 11.94 (Por hora 

académica de 50 

minutos) 

ESCOLARIDAD

 TODAS LAS 

BONIFICACIONES 

SE CALCULAN EN 

FUNCION A LA 

LABOR POR HORA 

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

1,800.00                     

5,190.74                 75,404.70             GRATIFICACION JULIO 5,657.91                     

GRATIFICACION DICIEMBRE 5,657.91                     

DOCENTES 

ORDINARIOS
ASOCIADO

TIEMPO 

COMPLETO
1,900.00                  

ESCOLARIDAD

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS

1,800.00                     

5,724.34                 82,971.14             GRATIFICACION JULIO 6,239.53                     

GRATIFICACION DICIEMBRE 6,239.53                     

DOCENTES 

ORDINARIOS
ASOCIADO

DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
2,130.00                  

ESCOLARIDAD

CARGO CATEGORIA RÉGIMEN
BONIFICACIONES REGULARES

ESCOLARIDAD

GRATIFICACIONES:

FIESTAS PATRIAS

FIESTAS NAVIDEÑAS



INFORMACION RELATIVA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, BONIFICACIONES QUE SE PAGAN A DOCENTES CONTRATADOS PERIODO 2020

NIVEL 

PROFESIONAL

HABER 

BASICO

ADECUACIÓ

N DEL 25% 

DOCENTES A 

TIEMPO 

COMPLETO

REMUNERACIÓN 

MENSUAL 

(ESPECIALIDAD)

ESCOLARIDAD, 

GRATIFICACIÓN 

JULIO, 

GRATIFICACIÓN 

DICIEMBRE, CTS

IMPORTE 

ANUAL

HABER 

BASICO

ADECUACIÓ

N DEL 25% 

DOCENTES A 

TIEMPO 

COMPLETO

REMUNERAC

IÓN 

MENSUAL 

(ESPECIALID

AD)

ESCOLARIDAD, 

GRATIFICACIÓN 

JULIO, 

GRATIFICACIÓN 

DICIEMBRE, CTS

IMPORTE 

ANUAL

DOCTOR 1,800.00         3,000.00      4,800.00                           24,000.00    1,800.00      2,000.00      3,800.00      19,000.00    

MAGISTER 1,800.00         2,500.00      4,300.00                           21,500.00    1,800.00      1,500.00      3,300.00      16,500.00    

PROFESIONAL 1,800.00         2,000.00      3,800.00                           19,000.00    1,800.00      1,000.00      2,800.00      14,000.00    

CLASE CATEGORIA RÉGIMEN

IMPORTE 

MENSUAL

IMPORTE 

ANUAL

DOCENTE CON GRADO 

DOCTOR COSTO HORA 

S/. 25.50

DOCENTE CON GRADO 

MAGISTER COSTO HORA 

S/. 24.58

DOCENTE CON GRADO 

BACHILLER-

PROFESIONAL COSTO 

HORA S/. 23.66

CLASE CATEGORIA RÉGIMEN

IMPORTE 

MENSUAL

IMPORTE 

ANUAL

DOCENTE CON GRADO 

DOCTOR COSTO HORA 

S/. 22.62

DOCENTE CON GRADO 

MAGISTER COSTO HORA 

S/. 21.70

DOCENTE CON GRADO 

BACHILLER-

PROFESIONAL COSTO 

HORA S/. 20.32

EN FUNCION AL 

VALOR POR HORA 

Y LAS HORAS 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

EN FUNCION AL 

VALOR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

ASIGNACIÓN 

FAMILIAR (10% DE 

LA 

REMUNERACIÓN 

MINIMA VITAL) 

CONFORME A 

NORMATIVA 

LABORAL VIGENTE

GRATIFICACIÓ

N DICIEMBRE

PROPORCION

AL AL TIEMPO 

DE SERVICIO 

POR HORA

EN FUNCION AL 

VALOR POR HORA 

Y LAS HORAS 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

EN FUNCION AL 

VALOR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

EN FUNCION AL 

VALOR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

EN FUNCION AL 

VALOR HORA 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

REMUNERACIÓN S/.
GRATIFICACIONES

DOCENTE 

CONTRATADO

CONTRATADO 

C-1

TIEMPO 

PARCIAL

ESCALA "B" (CONTABILIDAD, SISTEMAS, 

ENFERMERIA, DERECHO, AMBIENTAL, 

TURISMO, AGRONOMIA Y EDUCACIÓN) GRATIFICACIÓ

N JULIO

PROPORCION

AL AL TIEMPO 

DE SERVICIO 

POR HORA

DOCENTE 

CONTRATADO

CONTRATADO 

C-1

TIEMPO 

PARCIAL

REMUNERACIÓN S/.

GRATIFICACIÓ

N JULIO

GRATIFICACIÓ

N DICIEMBRE

GRATIFICACIONES

PROPORCIONAL AL 

TIEMPO DE 

SERVICIO

PROPORCIONAL 

AL TIEMPO DE 

SERVICIO

CONTABILIDAD, SISTEMAS, ENFERMERIA, DERECHO, ESTOMATOLOGIA, 

TURISMO, AGRONOMIA Y EDUCACIÓN
INGENIERIA CIVIL - INGENIERIA AMBIENTAL Y RRNN

ESCALA "A" (ESTOMATOLOGÍA Y CIVIL)

ASIGNACIÓN 

FAMILIAR (10% DE 

LA 

REMUNERACIÓN 

MINIMA VITAL) 

CONFORME A 

NORMATIVA 

LABORAL VIGENTE

PROPORCION

AL AL TIEMPO 

DE SERVICIO 

POR HORA

PROPORCION

AL AL TIEMPO 

DE SERVICIO 

POR HORA

EN FUNCION AL 

VALOR POR HORA 

Y LAS HORAS 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS

EN FUNCION AL 

VALOR POR HORA 

Y LAS HORAS 

EFECTIVAMENTE 

LABORADOS



DESCRIPCION DE OTROS CONCEPTOS REMUNERATIVOS COMPLEMENTARIOS

BENEFICIO DESCRIPCIÓN BENEFICIO DESCRIPCIÓN

BONIFICACIÓN AL CARGO

SE OTORGAN BONIFICACIONES AL CARGO EN 

PORCENTAJE (20%, 40%, 80%, Y 100%) EN FUNCIÓN AL 

HABER BASICO DE ACUERDO AL CARGO DIRECTIVO 

QUE DESEMPEÑA, ADICIONAL A LA REMUNERACION 

HABITUAL

BONIFICACIÓN POR TIEMPO DE 

SEVICIOS

SE OTORGA LA BONIFICACIÓN, SUJETO AL 

TIEMPO DE SERVICIOS REALIZADO EN LA UTEA; 

COMO DOCENTE AL AÑO DE SERVICIO

BONIFICACIÓN ESPECIAL POR 

FUNCIÓN

SE OTORGAN LA BONIFICACION ESPECIAL EN FUNCIÓN 

A LA RESPONSABILIDAD, MIENTRAS DURE LA 

DESIGNACIÓN, ADICIONAL A SU REMUNERACIÓN

INCREMENTO DE SISTEMA DE 

PENSIONES

INCREMENTO EXCEPCIONAL DADO POR UNICA 

VEZ (SOLO AL PERSONAL QUE LABORÓ EN 

DICHO PERIODO Y SE ACOGIERON A DICHA LEY)

BONIFICACIÓN POR 25 Y 30 

AÑOS DE SERVICIO ACADÉMICO 

- UTEA

SE OTORGA DICHA BONIFICACIÓN UNA SOLA VEZ, 

MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DE RECONOCIMIENTO
GRADO ACADÉMICO

SE OTORGA UNA BONIFICACIÓN POR GRADO DE 

MAGISTER (40%) Y DOCTOR (60%) AL HABER 

BASICO

ASIGNACIÓN FAMILIAR

SE OTORGA LA ASIGNACIÓN FAMILIAR DE ACUERDO 

AL ESTATUTO Y NORMAS LABORALES VIGENTES (HIJOS 

MENORES O ACREDITAR EDUCACIÓN SUPERIOR)
CTS BENEFICIO ESTABLECIDO POR LEY

NOTA:

La remuneraciones y bonificaciones que se remuneran a las Autoridades y Docnetes antes mencionados son del semestre académico 2020-I (Periodo 2020)

Las remuneraciones se establecen de conformidad a la Escala de Haberes Vigente

La Universidad Tecnológica de los Andes no otorga estímulos a la Autoridades Universitarias.


