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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 245-2026-UTEA-VRAC (¢)

Abancay, 14 de mayo de 2026.
VISTO:

El Oficio N° 061-2026- UTEA- DSA-Ab., con recepcion de fecha 13 de mayo de 2026, de
la Direccién de Servicios Académicos de la Universidad Tecnologica de los Andes, que solicita
aprobacion via resolucion para la aplicacion de la Encuesta de Evaluacion Docente para el se-

mestre académico 2026-1, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Ley N° 30220, dispone que el Estado reconoce la autonomia uni-
versitaria, siendo inherente a las universidades ejerciéndose de conformidad con lo establecido en
la Constitucion Politica, la Ley y demas normas aplicables, y se manifiesta en los regimenes nor-
N ativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

Que, mediante resolucion del Consejo Directivo N°031-2020-SUNEDU/CD del 27 de fe-
A':Z%Loggéo br¢ro de 2020, la Superintgndencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, otorga la li-

Uncia institucional a la Universidad Tecnologica de los Andes, para ofrecer el servicio educativo
“superior universitario en sus locales conducentes al grado académico y titulo profesional, con
vigencia de seis (06) afios;

Que, el art. 86, literal b) del Reglamento General del Docente Universitario de la Univer-
sidad Tecnolégica de los Andes, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N° 0853-
2019-UTEA-CU., del 18 de diciembre de 2019, contempla a la encuesta docente aplicada a los
estudiantes, con la finalidad de evaluar el desempefio docente con respecto a las labores de ense-
fianza-aprendizaje de las Escuelas Profesionales, y el desempeifio de las otras funciones docentes
oficializadas. Con los resultados de la evaluacion docente, las Facultades son responsables de: a)
Determinar las necesidades de capacitacién docente, y b) Determinar la consolidacion de los te-

mas sobresalientes, conforme lo sefiala el art. 87 del indicado Reglamento;

Que, a través Oficio N° 061-2026- UTEA- DSA-Ab., con recepcion de fecha 13 de mayo
de 2026, de la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad Tecnoldgica de los Andes,
que solicita aprobacién via resolucion para la aplicacién de la Encuesta de Evaluacion Docente
para el semestre académico 2026-1, para tal efecto, propone la propuesta del cronograma el mismo
que seré aplicado a los estudiantes de la sede Abancay y filiales: Andahuaylas y Cusco. En con-
secuencia, es procedente aprobar mediante acto resolutivo la encuesta docente aplicada a los es-
tudiantes;

Que, en uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académico de la Universi-
dad Tecnolégica de los Andes, mediante la Ley Universitaria N°30220, Ley de Creacion
N°23852, Ley N°26280, el Estatuto de la Universidad y Resolucion de Asamblea Universitaria
N° 016-2025-UTEA-AU., del 31 de diciembre de 2025, Oficio N°06033-2025-SUNEDU-DS-
DIRGRATU-URGT.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la propuesta d¢ CRONOGRAMA para la en-
cuesta de evaluacién docentes, aplicada a los estudiantes de la sede Abancay y filiales: Andahuay-
las y Cusco, de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, correspondiente al semestre académico
2026-I, segun detalle siguiente:

Ne ACTIVIDAD FECHA

01 Primera Encuesta (Parcial) Del 18 al 23 de mavo de 2026
Publicacion de resultados 25 de mayo de 2026

02 Segunda Encuesta (Final) Del 10 al 16 de julio de 2026
Publicacion de resultados 17 de julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, con la presente Resolucién a la Direccién
de Servicios Académicos, Decanaturas, Direcciones y Sub-Direcciones de las Escuelas Profesio-
nales de la Sede Abancay y Filiales Andahuaylas y Cusco, Departamentos Académicos, Oficina
de Tecnologia de Informacién, Sub-Direccién de Centro de Computo e Informatica, y demas ins-
tancias administrativas y académicas a fin de que realicen las acciones de su competencia para el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, la publicacion de dicho cronograma en el por-
tal web de la Universidad y otros medios de difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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FICHA DE EVALUACION AL DOCENTE (ENCUESTA ESTUDIANTIL)

El objetivo de esta encuesta es evaluar al docente, las asignaturas y colaborar para el mejoramiento continuo del proceso académico
-
Al

Alcance:Alumnos

» DOMINIO DE LA ASIGNATURA

‘' El(la) docente asiste a clases regular y puntuaimente. *)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

El(la) docente explica de manera clara los contenidos de la asignatura. (*)

() Nunca

() Aveces
() Siempre

@7z El(la) docente resuelve las dudas relacionadas con los contenidos de la asignatura. (*)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

El(la) docente presenta y expone las clases de manera organizada y estructurada. (%)

() Nunca
(O Aveces
() Siempre

75 El(la) docente muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace. (*)
(") Nunca

(O Aveces

() Siempre

777 PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

w7 El(la) docente muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace. (*)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

737 El(la) docente durante el curso, establece las estrategias necesarias para lograr el aprendizaje deseado. (*)

(O Nunca
() Aveces

() Siempre

70 El silabo presentado al principio de la asignatura se cubre totalmente. (*)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

7 El(la) docente promueve actividades participativas que permiten colaborar con mis comparfieros con una actitud positiva. (*)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

75 El(la) docente organiza actividades que me permiten ejercitar mi expresion oral y escrita. *)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

@z ENSENANZA - APRENDIZAJE
270 El(la) docente adapta las actividades para atender los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. (*)

(") Nunca
() Aveces

() Siempre







El(la) docente estimula la reflexion sobre la manera en que aprendes. (¥)

. (O Nunca
b Aveces
() Siempre

El(la) docente se involucra en las actividades propuestas al grupo. (*)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

El(la) docente es accesible y esta dispuesto a brindarte ayuda académica. (*)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

El(la) docente da a conocer las calificaciones en el plazo establecido. (*)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

7 SATISFACCION GENERAL

El(la) docente reconoce ios éxitos y logros en las actividades de aprendizaje. (*)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

© El(la) docente desarrolla la clase en un clima de apertura y entendimiento. (*)

(O Nunca
(") Aveces
() Siempre

El(la) docente escucha y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes. (*)

(O Nunca
() Aveces
() Siempre

' El(la) docente da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacion del aprendizaje. (*)

(O Nunca
(O Aveces
() Siempre

*» Estoy satisfecho(a) por mi nivel de desempefio y aprendizaje logrado gracias a la labor del docente. (*)

(O Nunca
() Aveces

(O Siempre

Gracias por su aporte.







