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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

" Qamprometilos con [a fltelitación"
{dño del Buen Servic¡o al Ciudadano»

RESOLUCI N RECTORAL N" 39G2017 -UTEA.R.

Abancay, 24 de octubre de 2017 .

VISTO:
El Oficio N' 122-2017-DCAU-UTEA, de fecha 24 de octubre del 2017,

remitido por el Director de la Calidad y Acreditación Universitaria, Dr. Francisco
Medina Raya, que solicita aprobación del Plan de Servicio Social para Estudiantes

.de la Universidad Tecnológica de los Andes, y;
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¿{p I cousmrne¡uo:
TECTOR
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8AN',---,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, prírrafo segundo de la
onstitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno,

académico, administrativo y económico; concordante con el art. 8 de la Ley
tlniversitaria No 30220, y el art. 11 del Estatuto Universitario;

Que, es una de las facultades del Rector, dirigir la actividad académica de la
Universidad, así como su gestión administrativa, económica y financiera, según el
artículo 62 inciso 62.2 de la Ley Universitaria N" 30220, como es el caso de la
aprobación del PIan de Servicio Social para Estudiantes, que ha sido formulado por
ia Dirección de Calidad y Acreditación y la Comisión de Licenciamiento de la
UTEA, para efectos del proceso de licenciamiento institucional;

Que, el licenciarniento institucional es el procedimiento obügatorío que tiene
como objetivo verificar que las universidades y sus ñliales cumplan las Condiciones
Brásicas de Calidad - CBC establecidas por la SUNEDU, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, como es el caso de ia existencia de Plan de
Servicio Social para Estudiante, para el cumplimiento de fines sociales de la
Universidad;

Que, mediante Ofrcio 122-2017-DCAU-UTEA, de fecha 24 de octubre del
17, ¡emitido por el Director de la Calidad y Acreditación Universitaria, Dr.

sco Medina Raya, que solicita aprobación del Plan de Servicio Social para
studiantes de la Universidad Tecnológica de los Andes, dentro del iírea de Servicio

social de la Universidad y componente esencial del Plan de Desar¡ollo Estratégico,
como pafe de la formación profesional de calidad de los estudiantes del pregrado
destacados en desenvolvimiento académico, deportivo, cultural, económico y
Social; instrumento socio-académico que comprende: 1) Presentación, 2)
Actividades, 3) Cronograma de proceso de evaluación de becas 2017 -I1, 4)
Presupuesto, 5) Conclusión, y 6) Anexos; en consecuencia, es procedente emitir la
resolución correspondiente;

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al señor Rector
de la Universidad Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria No

30220,Ley de Creación N" 23852, Ley N'26280, el Estatuto de la Universidad; la
Resolución del Comité Electoral N" 11-2015-CEU-UTEA-AB;

SE RESUELVÍ:
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RIMERO. - APROBAR, ei Plan de Servicio Social para
Estudiantes de la Universidad Tecnológica de los Andes, dentro del área de
servicio social de la Universidad y componente esencial del Plan de Desarrollo
Estratégico. Cuya estructura es lo siguiente: 1) Presentación, 2) Actividades, 3)
Cronograma de proceso de evaluación de becas 2017 -11, 4) Presupuesto, 5)
Conclusión, y 6) Anexos, el mismo que forma parte de la presente Resolución.

ARTICULO SEGUNDO,. NOTIFICAR, con la presente Resolución a todas
las ínstancias académicas y administrativas de la sede central Abancay y filiales de
la Universidad Tecnológica de los Andes: Cusco y Andahuaylas, a fin de que
¡ealicen las acciones de su competencia para el estricto cumplimiento de la presente
Resolución.

ARTÍCULO TERCERO. - PUBLICA& la presente Resolución en el
rveb de la Universidad
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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PLAN DE SERVICIO SOCIAI PARA ESTUDIANTES DE LA UTEA

01. PRESENTACION

La Univers¡dad Tecnológica de los Andes, a través de la D¡recc¡ón de Bienestar Un¡versitario,

dentro del área del servicio social, como parte de la formación profesional de calidad, se tiene
programado realizar actividades que beneficien y apoyen a los estudiantes del pregrado

destacados en rend¡miento académico, deportivo, cultural, económico y social, por lo que es

necesario plasmarlo en un Plan de Actividades Anual, los cuales deben estar insertados en el Plan

Estratég¡co de la Universidad.

Al estar en una Región calificada por diversos indicadores como una región social y económica

baja, el servicio social universitario, de la UTEA a través de este plan pretende que los estud¡antes

universitar¡os no pierdan las oportunidades de concluir sus estudios en forma sat¡sfactoria,

brindándoles descuentos de sus pagos por pensiones de enseñanza, semestra¡mente y en forma
parc¡al y total según sea el caso, contribuyendo a la solución de los problemas que les afecta, así

como mejora el desempeño académico y de aprendizaje, motivándolos siempre a ser los mejores
para ser líderes en nuestra región y el país, no olvidando el servicio a los trabajadores de la

¡nstitución dentro del campo sociala sus hijos que estudian en Ia universidad.

El presente plan contempla la serie de actividades anuales, el cronograma, el presupuesto y la
eva luación correspond iente.
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ACTIVIDADES DET ÁREA SOCIAT FECHA ESTIMADA ORGANIZA Y/O EJECUTA

01 Movilidad para v¡sitas dom¡c¡l¡arias a postulantes a

becas de escasos recursos económicos por
semestre.

Abr¡l y Setiembre DIBU

Movil¡dad para vis¡ta de constatac¡ón y
coordinación para estudiantes que realizan
intercamb¡o estudiant¡l

Enero - Diciembre DIBU

03

Apoyo soc¡al en casos especiales estudiantes
. Accidentes
¡ Enfermedades

*Montos su.¡etos a casos, aprox¡mado S/
1,000.00 por mes.

04 Realizar Talleres de:
¡ Talleres de Est¡lo de Vida Saludable

Ju lio y Octubre DIBU

Elaborado por: Rev¡sado por: Apro-bado-por: --,

JDr. Juan Soto Necochea
i Vicerrector Académ¡co.

Lic. Fanny Qu¡spe Cuellar
Responsable del Area de Servicio

Social

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
Director de Bienestar Universitario.
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02. ACTIVIDADES

I abrit a Diciembre I ot¡ú -----l

Ne
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03. CRONOGRAMA DE PROCESO DE EVATUACIóN DE BECAS 2017-II

(RESOLUCtÓN VTCERRECTORADO ACADÉMrCO Ne 07s-2017-UTEA/VRA)

DIBU

20L7

Comisión de Becas

. Talleres de prevención en desastres
naturales

( En coord¡nación con las Escuelas Profes¡onales

de la UTEA)
*EIaborac¡ón de trípticos y dípt¡cos,
banner y afiches.

'Refriger¡os part¡c¡pantes
aCert¡ficaciones a part¡c¡pantes,
ponentes.

Cada campaña promedío de 5/. 1,500.00

05 N4¡sas de salud
*Aniversarios
*Fechas conmemorativas
*Fechas especiales
Aproximado de 08 misas anuales
Monto aprox¡mado de 5/. 100.00

DIBU

FECHA RESPONSABLE

1 Publ¡cación de requ¡s¡tos 18/09/2011

2
Presentación de exped¡entes -
postulantes a becas.

2s /o9 / 2017 al 28/ 09 /2011 Estudiantes postulantes

3

Revisión de expedientes y v¡sitas
domic¡liarias a los postulantes a la

modalidad escasos recursos
económ¡cos y otros.

29 / 09 / 20ü AL 04 / rO /2077
(L2:00 m)

4
Entrevista para Ios postulantes -
ayudantía (02:00 p.m)

06/70/2017

5 Publ¡cación f¡nal de resu¡tados lr/ro/2o!1 Bienestar Universitario

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Lic. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Area de Servicio

Social

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
D¡rector de Bienestar Universitario.

Dr. Juan Soto Necochea
V¡cerrector Académico.
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Enero - Dic¡embre

SEDE ABANCAY

Bienestar Universitar¡o.I

Bienestar Universitario.



FILIAL - CUSCO

DIBU

2077

Bienestar

Universitar¡o

N' RESPONSABLE

L
Publicacíón de requ¡sitos 1.8/09/r1 B¡enestar

LJnivers¡tario

Presentación de expedientes - postulantes

a becas.

29 / 09 / 2017 al 04 I 1,0 / 2017
(12:00 m)

Estudiantes
postu lantes

Revisión de exped¡entes y v¡sitas

domiciliarias a los postulantes a la

modal¡dad escasos recursos económicos

0a / 10 /2ot1 y 0s / 10 / 2o!7 Comisión de becas

4
Entrev¡sta para los postulantes - Ayudantía
(10:00am).

os/10/2017

5
Publicación final de resultados 1-1-/ 70/2017

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Pub¡icación de requis¡tos 18/09/L7 Eienestar Un¡versitario.

2
Presentación de exped¡entes -
postulantes a becas.

29 I 09 I 2077 AL O 4 / 70 / 2Or7
(12:00 m)

Estudiantes postulantes

3 06 /70/2011 Comisión de Becas

4
Entrev¡sta para los postulantes a la

modalidad de ayudantía (10:00am)
B¡enestar Universitario

5 Publicación final de resultados. v-/1o/2077 B¡enestar Universitario

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Lic. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Area de Servicio

Soc¡al

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.
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Bienestar

Universitar¡o.

Revisión de exped¡entes y visitas
dom¡cil¡arias a los postulantes a la

modalidad escasos recursos
económicos.

FILIAL - ANDAHUAYLAS

I

FECHAACTIVIDAD

2

FECHA

06/1O/2017

C.D. Orlando Batallanos Barr¡onuevo
D¡reclor de Bieneslar Un¡vers¡lario
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SEDE ABANCAY

DIBU

2077

04. PRESUPUESTO

Ne
AcÍvtDADEs DEt ÁREA DEt

§ERVtCtO SOCtAt-
5EM ESTRE

RESPONSAB

LES

cosTos PoR
MES
(s/.)

FINANCIAMIENTO

MONTO
FINANCIADO

(s/.)

01

Movilidad para visitas

domiciliarias a postulantes a

becas de escasos recursos
económicos por semestre.

2017-t v 2017-| DIBU 100.00 UTEA 200.00

o2

Movil¡dad para vis¡ta de
constatación y coordinac¡ón
para estud¡antes que realizan
intercambio estudiantil

2017 -t Y 2011 -| UTEA 600.00

Apoyo social en casos

espec¡ales estud¡antes
. Accidentes
r Enfermedades

*Montos sujetos a

casos, aproximado
5/. 1,000.00 por mes

2077 -t Y 2017 -| DIBU 1,000.00 UTEA 8,000.00

o4

Real¡zar Talleres de:
. Talleres de Est¡lo de

Vida Saludable
o Talleres de

prevención en
desastres naturales

(En coordinación con las

Escuelas Profesionales de la
UIEA)
Elaboración de trípticos y

dípt¡cos, banner y af¡ches.

Refr¡ger¡os participantes

cert¡ficaciones a

part¡c¡pantes, ponentes.

Cada campaña promedio de
s/. 1,s00.00

2077 -t v 2017 -| DIB U 1,500.00 UTEA 3,000.00

05

Misas
*An¡versar¡os

*Fechas conmemorativas
DIBU 100.00 UTEA 800.00

TOTAL 12,600.00

Elaborado por Rev¡sado por Aprobado por
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50.00
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2077-t\ 2017-r I

I

DIBU

Lic. Fanny Qu¡spe Cuellar
Responsable del Area de Servicio

Socia¡

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
Director de Bienestar Universitario.

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.
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Ne
ACTIVIDADES DET ÁREA DEL

SERVtCTO SOCtAt
SEMESTRE

RESPONSA

BtES

cosTos PoR
ME5
(s/.)

FINANCIAMIENTO
MONTO

FINANCIADO
(s/.)

01 20!7 -| DIBU 5,000.00 UTEA s,000.00

02 Asistenta social 2017 -| DIBU 1,800.00 UTEA 3,600.00

03 Movil¡dad para v¡s¡tas

domic¡liarias a postulantes a

becas de escasos recursos

económicos por semestre.

2077 -t v 2017 -| 100.00 UTEA 200.00

o4 Movil¡dad para vis¡ta de
constatación y coordinac¡ón
para estud¡antes que real¡zan
intercambio estudiantil

2017-t \ 20U-| DIBU 50.00 UTEA 600.00

05
Apoyo social en casos

espec¡ales estudiantes
. Acc¡dentes
¡ Enfermedades

*Montos sujetos a

casos, aproximado
5/. 1,000.00 por mes

DIBU UTEA 8,000.00

06 Realizar Talleres de:
. Talleres de Est¡lo de

Vida Saludable
¡ Talleres de

prevención en

desastres naturales
( En coordinación con las

Escuelas Profes¡onales de la
UTEA)

Elaborac¡ón de tripticos y
dípticos, banner y aflches.
Refrigerios participantes

Certificac¡ones a

part¡c¡pantes, ponentes.

Cada campaña promedio de
s/. 1,500.00

2017 -| DIBU 1,500.00 UTEA 3,000.00

07 Misas
*An¡versarios
* Fechas conmemorativas

20\71Y 2077)l DIBU UTEA 800.00

TOTAI 27,200.00

Elaborado por: Revisado por Aprobado por:

L¡c. Fanny Ouispe Cuellar
Responsable delArea de Servicio

Social

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
D¡rector de Bienestar Un¡vers¡tario.

Dr. Juan Soto Necochea
V¡cerrector Académ¡co.
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FILIAL ANDAHUAYLAS

I Mejoramiento del Área de
t-I serv¡cto Socral

DIBU

20J,7-t v 20r7-n 1,000.00

100.00
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MONTO
FINANCIADO

sl.
FINANCIAMIENTO

RESPONSAB

tEs s/

cosTos PoR
MESSEM ESTRENe

AcTlvrDADEs DEt ÁREA DEt
SERVtCtO SOCIAt

5,000.00DIEU s,000.002017 -fi01
Mejoramiento del Área de
Servic¡o Social

3,600.001,800.00 UTEA2011-,l D IBUAsistenta socialo2

200.00100.00 UTEA2017 -t Y 2077-|03

Movilidad para visitas

domicil¡ar¡as a postu¡antes a

becas de escasos recursos

economlcoS or semestre

UTEA 600.0050.002017) Y 20!1)l DIBUo4

Movil¡dad para visita de

constatación y coordinación
para estudiantes que realizan

intercambio estud¡ant¡l

8,000.00UTEA1,000.00D IBU2011-t v 2077-lt05

Apoyo social en casos

especiales estud¡antes
. Acc¡dentes
. Enfermedades

Montos su.,etos a casos,

aproximado S/. L,000.00 por

mes

3,000.00UTEA1,500.00D IBU2011-ll

Realizar lalleres de:

o Talleres de Estilo de

Vida Saludable
. Talleres de prevención

en desastres naturales

{ En coordinac¡ón con las

Escuelas Profesionales de la

UTEA)

Elaboración de trípticos y

dípticos, banner y afiches.

Refrigerios part¡ciPantes

Cert¡f¡caciones a

participantes, Ponentes.
cada campaña promedio de

s/. 1,so0.oo

06

800.00UTEA100.00D IBU2077-lt07

M¡sas
*Aniversarios
*Fechas conmemorat¡vas

27,200.00TOTAL

(:RevisadoElaborado

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.

C.D. Orlando Balallanos Barrionuevo
Director de B¡enestar Universitario.

Lic. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Área de Servicio

Soc¡al
Pág¡na 7
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os. coNcrusrÓN

Por estar en el proceso de L¡cenciam¡ento lnstitucional es necesar¡o ¡mplementar y fortalecer el
área de servicios socíales y brindar atenc¡ón educat¡va de calidad en la sede Abancay y en las
filiales de Cusco y Andahuaylas.

Elaborado por Rev¡sado por Aprobado por:

Ljc. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Area de Serv¡cio

Soc¡al

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
Director de Bienestar Univers¡tario.

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.
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06. ANEXOS

BECA TNTEGRAL (100%)

o Formulario Unico de Trámite (FUT).
. Copia de DNI Fedateada por la UTEA.
o Constancia de notas original (igual o mayor a 12 e invicto en el semestre

anterior inmediato).
o Constancia de matrícula del semestre vigente original.
r Recibo por derecho de postulación a beca.
o Constanc¡a que acred¡te tener escasos recursos económicos.
o Declaración jurada de no haber incurrido en conflictos contra la UTEA.
. Declaración jurada de no trabajar en instituciones públicas ni privadas.
o Ficha socio-económica, ser corroborada con v¡sita socio- económica.
. Carpeta de postulante en folder manila, con fotografía tamaño carnet.
¡ Croquis de vivienda del estudiante.

Nota: Este beneficio se otorgará a estudiantes hasta en dos veces alternas como
máximo, no siendo éstas consecutivas.

Elaborado por Revisado por: Aprobado por:

Lic. Fanny Qu¡spe Cuellar
Responsable del Área de Serv¡cio

Social

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
D¡rector de Bienestar Univers¡tario.

Dr. Juan Soto Necochea
V¡cerrector Académ¡co.
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REQUISITOS

ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS

Benefic¡ado 01 por Escuela Profesional lDebidamente acreditado).
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1..DATOS PERSONALES

pellidos y NombresA
i

:

;E

!D¡recc¡ón

mail

gar de Nacimiento

:Estado civil

j

4pod erado

C)DIRECCION COMPLETA

Teléf. Celular
Teléf. Fijo

Edad

Teléf. Celular
Teléf. Fijo:

2..ASPECTO EDUCATIVO

3.-ASPECTO FAMILIAR

Elaborado por Rev¡sado por: Aprobado por:

Ljc. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Área de Serv¡cio

Soc¡al

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
D¡rector de Bienestar Universitarío.

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.
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Fecha de nacimiento :

Sexo :
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Estado C¡vil

Qu¡én solve

de tus Padres?

nta tus est!¡dios?

¿Cuántos Hermanos t¡enes?

4.-ASPECTO DE VIVIENDA

po de V¡vieñda'T Mat€r¡alde ¡aV¡v¡enda

iServicios de la Vivienda

Elaborado por: Revisado por Aprobado por:

L¡c. Fanny Qu¡spe Cuellar
Responsable detÁrea de Servicio

Social

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
Director de Bienestar Universitario.

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerrector Académico.
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5.-Srf uAcrÓN EcoNóMrcA

Total $/

ALIfvjENTACIÓN $/
EDUcAcróN $/

$/VIVIENDA

VESTIDO $/
S/RECREACION

Total $/

,Evalua.ión de láSituacióñ Económica

Elaborado por Revisado por: Aprobado por:

Lic. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Área de Servicio

Soc¡al

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
D¡reclor de B¡enestar Univers¡tario.

Dr. Juan Soto Necochea
V¡cerrector Académico.
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6..ASPECTO ALIMENTARIO

Dóñde consume frecuentemente sus alimeñtos?

7.-ANTECEDENTES DE SALUD

,De qué enfermedades adolece coñsteñtemente u5ted

Fuenta con seguro de selud

I

S..ACTIVIDADES

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Lic. Fanny Quispe Cuellar
Responsable del Area de Servic¡o

Soc¡al

C.D. Orlando Batallanos Barrionuevo
Director de Bienestar Universitario.

Dr. Juan Soto Necochea
Vicerector Académico.
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hctividades que le' gurtaría reali¡ar:


