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Abancay, 24 de julio del 2017.

VISTO: ‘
El Memorandum N° 0360-2017-UTEA-R de fecha 24 de julio del 2017,
remitido por el sefior Rector de la Universidad Tecnoldgica de los Andes,

disponiendo la emision de resolucién en la que autoriza la adenda de contratos a
favor de los docentes de las Escuelas Profesionales de la Filial Andahuaylas de la

onstitucion, cada Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N° 30220, que regula la autonomia de las umiversidades, y los
Articulos 1° y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, al amparo
de las facultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de la Ley Universitaria, que
confiere al Rector la atribucion de dirigir la actividad académica y administrativa
de la Universidad,

Que, mediante Memorandum N° 0360-2017-UTEA-R de fecha 24 de julio
del 2017, remitido por el sefior Rector de la Universidad Tecnoldgica de los Andes,
disponiendo la emisién de resolucion en la que autoriza la adenda de contratos a
favor de los docentes de las Hscuelas Profesionales de la Filial Andahuaylas en
funcién a las 17 semanas; para tal efecto la Sub Direccion de Recursos Humanos

... debera realizar el calculo correspondiente de las labores académicas que adeuda
i “cada docente.

Que, en observancia de lo dispuesto en las Facultades del Sefior Rector de la

RETAE Universidad Tecnologica de los Andes dispone: autorizar la adenda de contratos a

favor de los docentes de las Escuelas Profesionales de la Filial Andahuaylas, en
funcidén a las 17 semanas; para tal efecto la Sub Direccién de Recursos Humanos
debera realizar el calculo correspondiente de las labores académicas que adeuda
cada docente.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnologica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolucion
del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:
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ARTICULQO PRIMERO. — APROBAR con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario y Autorizar la adenda de contratos a favor de los docentes de las
Escuelas Profesionales de la Filial Andahuaylas, en funcién a las 17 semanas;
para tal efecto la Sub Direccién de Recursos Humanos debera realizar el calculo
correspondiente de las labores académicas que adeuda cada docente y elaborar los
respectivos contratos en el término de la distancia bajo responsabilidad y asi evitar
problemas similares suscitados al inicio de presente semestre académico.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Direccion General de
Administracion y la Sub-Direccion de Recursos Humanos, realicen las acciones de
su competencia para el efectivo cumplimiento de ia presente Resolucion; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucidén a dichas instancias y demas
oficinas de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO _TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucién en el

portal web de la Universidad. ,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




