
RESOLUCIÓN RECTORAL N" 246-2017.UTEA-R

Abancay, 02 de junio del 2017

VISTO:

El Oficio N' 165-2017-UTEA-FCJCS de fecha 26 de mayo del 2017,
remitido por el Director de Ia Escuela Profesional de Derecho, solicitanclo la
contratación de personal adrninistrativo para la Escuela Profesional de Turismo,

-=. Hoteleria y Gastronomia de Ia Universidad Tecnológica de los Andes - Sede
..r.1 ";\Central, y;

qÉ, '.r CONSIDERA\DO:

. Que, de confonnidad con Io dispuesto en el art. 18, párrafb segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régirnen normativo, de gobierno,
académico, adrninistrativo y económico,' concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N' 30220. que regula la autonomía de las universidades, y los
Añiculos l' y 29 iterns )9.2 v 29.3 del Estatuto Universitano, que nonnan las

fácultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de personal

administrativo de [a Universidad Tecnológica de los Andes, con cargo a dar cuenta
al Consejo Universitario, al amparo de las tácultades contempladas en el art. 62
ítem 62.2 de la Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribución de dirigir la
actividad acadérnica y administrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio N" 165-2017-UTEA-FCJCS de f'echa 26 de mayo del
20 17, remitido por el Director de la Escuela Profesional de Derecho, solicitando la
contratación de personal administrativo para el Taller de Panadería de la Escuela
Profesional de Turisnro, Hotelería v Gastronomía de la Universidad Tecnológica de

los Andes Sede Central.

j Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 5ó, literal a) y 63 del Texto
Unico Ordenado de la Lev de Fomento del Ernpleo, Decreto Legislativo No 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N'
003-97-TR, -v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 001-96-TR. es

procedente autorizar el contrato del Bach. NOE AMERICO BENITES LOPEZ
para que labore como personal administrativo para e[ Taller de Panadería en la
Escuela Prof'esional de 'lurismo, Hoteleria y Gastronomía de la Universidad
Tecnológica de los Andes - Sede Central.

En uso de las atribuciones cont'eridas al señor Rector de la Universidad
'fecnológica de los Andes. dispuestas por la Ley Universitaria N'30220, Ley de

Creación N" 23852, Ley N" 26280. el Estatuto de Ia Universidad; y la Resolución
del Comité Electoral N' 0l l -20 I 5-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 201 5.

SE RESI,]ELVE:

/
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ARTíCULO PRTMERO. - AT]TORIZAR con cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario la contratación laboral del Bach. NOE AMERICO
BENITES LOPEZ para que labore como personal administrativo para el Taller de

Panadería en la Escuela Profésional de Turismo, Hotelería y Gastronomía de la
Universidad Tecnológica de los Andes - Sede Central. Debiendo de surtir efecto
desde la firma de contrato y por el semestre académico 2017 I, cuya remuneración
se¡á conforme a la Escala de Remuneraciones.

ARTICULO SEGU¡iDO.- DISPONER, que la Dirección General de
Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las aoc¡ones de
su competencia para el efectivo cumphmiento de la presente llesolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas rnstancias y demás
oficinas de la Universidad'I'ecnológica de los Andes.

ARTÍCULO TERCERO. - PUBLICAR, [a presenre Resolución en el
rtal web de la Universidad.
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