
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
" (omprometilos con fa ficrelitaciin"

«Año del Buen Servicio al C¡udadano)>

Abancay, 22 de ma-vo del2017 .

VISTO:
La Carta N' l3-2015-UTEA-SDCP-ADM-CIP/ST-Ab de fecha 17 de mayo

det 2017, remitido por el Administrador del Centro de Investigación y Producción

- CIP Santo Tomás. solicitando la modificación de la Resolución Rectoral N' 200-
2017-UTEA-R de fecha I 1 de mayo del2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de Ia
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N' 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
Articulos l'y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universit¿rio, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de personal de la
Universidad Tecnológica de los Andes, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, al amparo de las facultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de
la Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribución de dirigir la actividad
academica y adrninistrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio N" 13-2015-UTEA-SDCP-ADM-CIP/ST-Ab de fecha
17 de mayo del 2017, remitido por el Administrador del Centro de Investigación y
Producción, solicitando Ia modificación de la Resolución Rectoral N" 200-2017-
UTEA-R de fecha I I de mayo de|2017, que dispone la contrat¿ del Sr. .lhon Borda

,... León, quien hasta la fecha no ha firmado su contrato, motivo por el cual se propone
la otro personal de nombre Ciriaco Borda Avalos.

. Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo. Decreto Legislativo No 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N"
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 001-96-TR: es
procedente autorizar el contrato del Sr. CIRIACO BORDA AVALOS y dejar sin
efecto e[ contrato del Sr. Jhon Borda León dispuesto mediante Resolución Rectoral
N" 200-2017-UTEA-R de t-echa 11 de mavo del 2017.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de
Creación N" 23852, Ley N'26280, el Estatuto de ia Universidad; y la Resolución
del Comité Electoral N' 01 I -2015-CEU-UTEA-AB. del 28 de mavo de 2015
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
" Qomprometilos con fa ]crelitación"
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|RESOLUC\ÓN RECTOR-AL N. 2I G201i-UIL,A-RI (Pag. 2)

ARTÍCULO PRIMERO. - ATTTORIZAR con cargo a dar cuenra al
Consejo Universitario la contratación laboral el contrato del Sr. CIRIACO
BORDA AVALOS para laborar en el Centro de Investigación y Producción - CIP
Santo Tomás.

ARTICTLO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFf,CTO con cargo a dar cuenta
al Conseio Universitario el contrato del Sr. Jhon Borda León dispueslo medranle
Resolución Rectoral No 200-2017-UTEA-R de fecha I 1 de mayo de\2017.

ARTICULO TERCERO.- DISPONE \ que la Dirección General de

Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de

su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias v demás

oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTÍCULO CUARTO. - PUBLICA R, la presente Resolución en el portal

web de la Universidad.

REGiSTRI]SE, CO Y ARCHiVESE

D,. Ro.i,Mffiruo ROM4N
Rector

Llniversidad Tecnológica de )os Andes
BAI-I,ERO GA RC¡AAbo.s

Gene¡al
Unive¡si d Tecnológica de los Ardes



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
" Compromeülos con [a Acrelitaciin'

<(Año del Buen Servicio ál ciudedano»

RESOLUCTON RECTOR{L N' 217-2017-UTEA-R

Abancay, 22 de mayo del20l7 .

VISTO:
El Oficio N" 0230-2017-[ITEA-DIBU-AB de fecha 16 de mayo del 2017,

remitido por el Director de la Dirección de Bienestar Universitario, solicitando la

ont¡atación de los servicios profesionales de una Psicóloga para la Oficina de

copedagogia, yt

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de Ia
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno.
académico, adminisüativo y económico,' concordante con eI Art. 8 de la Ley
Universitaria N' 30220, que regula la autonomia de las uníversidades, y los
Articulos lo y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de personal de la
Universidad Tecnológica de los A¡des, con cargo a dar cuenta al Con§o
Universita¡io, a1 amparo de las facultades contempladas en el art. 62 ítem 62.2 de
la Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribución de dirigir la actividad
académica y adrninistrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio N' 0230-2017-UTEA-DIBU-AB de fecha I 6 de rnayo
del 2017, remitido por el Drrector de la Dirección de Bienestar Universitario,
solicitando la contratación de los servicios profesionales de una Psicóloga para la
Oficina de Psicopedagogía, de conformidad a la Le,v Universitario N" 30220,
tomando en consideración que el semestre 20l6II se contrató a un psicólogo tiempo

, parcial.

. Que, en observancia de. lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Fornento del Empleo, Decreto Legislativo N' 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo No
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 001-96-TR; es
procedente autorizar ei contrato de la Psicóloga NOELIA \TRÓNICA CALVO
SUAREZ para laborar en la Oficina de Psicopedagogia de la Universidad
Tecnológica de los Andes.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Recto¡ de la'Universidad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por 1a Le,v Unive¡sit¿rra N" 30220, Ley de
Creación N" 23852, Ley N' 26280, ol Estatuto de la Universidad: y la Resolución
del Comité Electorai N" 011-2015-CEU-UTEA-AB. del 28 de mayo de 2015
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ARTÍCULO PRIMERO. - AUTORIZAR con cargo a dar cuenra al

Consejo Universitario la.contratación laboral A TIEMPO PARCIAL de la
Psicóloga NOELIA VERONICA CALVO SUAREZ para laborar en la Oficina
de Psicopedagogia de la Universidad Tecnológica de los Andes. Debiendo de surtir
efecto desde la firma de contrato y contratar por el Semestre Académico 2017 Iy
cuva remune¡ación será conforme a la Escala de Remuneraciones.

ARTICIJLO SEGUNDO.. DISPONE R, que la Direccrón General de

Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de

su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás

oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTÍCULO TERCERO. . PTJBLICAR, la presente Resolución en el

rveb de la Universidad

REGISTRESE, COMI] ARCHI\,'ESEto

l)r. Ran ROMAN
Rector

Unive¡sidad Tecnológica de los Andes
/

TIERO GAR('IA
Secretaria General

dad Tecnológica de los Andes
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES
" Qorrprometilos con fa Acre[itación"

<(Año del Buen Servicio a¡ Ciudadano»

RESOLUCTÓN RECTOR{L N' 208.2017- I-;TEA-R

Abancay, 16 de mayo del 20 17.

\¡ISTO:
El Oficio N" 0106-2017-UTEA-DIBU-AB, con registo en la Oficrna de Trámite Docu-

mentario No 8345 del 3 t de ma¡zo de 2017, del Directo¡ de Bienestar Universitario, C.D. Orlando
F. Batallanos Barrionuevo, que solicita encargatura para el Área de Senicio Social de la Direc-
ción de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnológica de los Andes, y:

CONSIDERANDO:
Que, de confomridad con lo dispuesto en el art. 18, prírrafo segundo de la Constiruciór!

cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobremo, acadéurico. administrativo
y económico; concordante con los A¡tículos l" y 29 íterns 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario.
que norman las lacultades del Rector, enfe etlas encargar a un responsable del Area de Servicio
Social de la Universidad Tecnológica de los Andes.

Que. el Responsable Social se encarga proponer. controlar y ejecutar las actividades rela-
cionadas con el senicio social y becas en la sede central y filiales, proponer el informe socio-
econórnico de los estudiantes, personal docente y administrarivo de la Universidad, al Director de
Bienestar Universitario, coordinar con las dependencias académicas y administrativas, las accio-
nes perfinentes pam implementar y desarrollar los programas de asistencia social. manteniendo
una estrecha relación de apoyo y orientación a todos los integrantes de la comunidad universitaria
a través de programas de Bienestar y servicio social, realizar los trámites en ES-SALUD todo [o
relacionado con los trabajadores docentes y administrativos. y otras acciones que coadyuven en
el cumplimiento de sus objetivos y fines de la Universidad según contempla el Manual de Orga-
nización y Funciones aprobado por Resolución Rectoral No 0075-2016-R., del 30 de diciembre
de 2016:

Que, mediante Oficio N" 0106-2017-UTEA-DIBU-AB, del 3l de marzo de 2017, el Direc-
torde Bienestar Universitario, C.D. Orla¡rdo F. Batallanos Barrionuevo, solic'ita encargatura para
el Area de Servicio Social de Ia Dirección de Bienestar Uruversitano de Ia Universidad Tecnoló-
gica de los Andes, proponiendo para tal efecto a la lic. Fannl QUISPE CUELLAR, por cuanto
reúne el perfil para el desempeño de las funciones inherentes al cargo: a la fecha tiene la condición
de egresada de la Escuela Prolbsional de Trabajo Socia.l, de la Facultad de Psicología y Trabajo
Social, de la Universidad Inca Garcilaso de La Veg4 según se infiere de la Constancia de Egreso
de marzo del 2017, cuenta con capacitación en "Subsidios Essalud: Prestaciones Económicas";
es una servidora administrativa con contrato a la plaz o indeterminado, en la actualidad viene cum-
pliendo las firnciones de secretaria y las labores de recuperación de subsidios ascendente a la suma
de S/.24,500.00 soles, cualidades que evidencian el conocimiento y dominio de las ñmciones
propias del Area de Servicio Social. según las Cartas Números: 001, 004, 005 y 006-20I7-UTEA-
DIGA, de la Dirección General de Administacióu

Que, estando al Proveído de fecha 31 de rnarzo de 2017 del Vicerrectorado Acadérnico y
del Rectorado, es procedente emitir la Resolución, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario,
encargando el Area de Servicio Social, ala Lic. Funny QUISPE CUELIAR, de la Düección de
Bienestar Universitario de la Universidad Tecnológica de los Andes;

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad Tecnológica de los
Andes, dispuestas por la Ley Uruversitaria N" 3 0220, Ley de Creación No 23852, Ley N'26280,
el Estatuto de la Umversidad; y la Resolución del Cornité Electoral No 0l l-201s-CEU-UTEA-
AB, del 28 de mayo de 2015.
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
" (ompromettlos con [a ] crelitacion"

«Año del Buen Servicio al Ciudadano»
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO, - [.NC.{RGAR, a partrr de la fecha el .&ea de Sen'rcio Sociei
de la Dirección de Bienesta¡ Universitario de la Universidad Tecnológica de los Andes, a la /.i¿
Fanny OUISPE CUEI-LAR, con las funciones inherentes al cargo.

ARTÍ('LILO SEGLNDO .- DISPONER, a la Dirección General de Administración y la
Sub-D'irección de Recursos Hurnanos realizar las acciones de str colnpetencia para el cumpli-
miento estricto de la presente Resolución. Para tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolu-
ción a dichas instancias y dernrás unidades administrativas.

ARTÍCULO TERCf,Ro. - PUBLICAR, la presente Resolución en el portal web de la
Uruversidad.

R EGiSTRESf, , CO§IITNIQUESE Y ARCHiVESE

Dr. ROIIIAN
Rector

nivefsldad Tecnológica de los Andes

(;ARC¡,4

General
versl Tecnológica de los Andes



UNIVERSIDAO TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES
" Comprometilos con k ncre[itación"

«Año del Buen Servicio el C¡udadano»

REGÍSTRESE, CoMT]NÍQUESE Y ARCHÍVEsE
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RESOLUCIÓN RI,CTO L N" 205-2017-U'r'f,A-R *ffir
Abalcay, l5 de mayo del 2017

VISTO:
El Oficio N' 0179-2017-UTEA-DIGA-SD.RH, del l0 de mayo de 2017, del Sub-Director

de Recu¡sos Humanos, ing. Jaher r\lenacho Morales, que solicita modificación de Resoiución
Rectoral No 138-2017-UTEA-R., del l2 de abril de 2017, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el a¡t. 18, párrafo segundo de la Constitución,

cada Universidad es autónoma en su régimen nonnativo, de gobierno, académrco, administrativo
y económico; concordante ccn el .{rt. 8 de la Ley Universitane N' 30220, que regula la autoncmia
de las universidades, y los Artículos l' y 29 iferns 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitano, que

norman las facultades del Rector, enÍe ellas autorizü la contratación de personal administrativo,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que, mediante Oficio N" 0179-2017-UTEA-DIGA-SD.RH, del l0 de mayo de 2017, del
Sub-Director de Recursos Hrxnanos, lng. Jaher Menacho Morales, que sohcita modificación de
Resolución Rectoral No I38-20I7-UTEA-R., del 12 de abril de 2017, solo en el exÍemo que
autoriza la contratación de la persona de Maribel MI'IRMA DAMIAN, como personal admi¡isoa-
tivo de la Escuela Profesional de Educación de la Sede Central de la Universidad Tecnológica de
los Andes; en consecuenci4 dejar sin efecto dicha autorización de contato, quedando vigente
todo lo demás que contiene dicha Resolución;

Eu usu rie l¿s atribuciorrss curtíerid¿s al scirur Reuiur de la Urüversidad Tcortt.rlógica tic ios
Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N'30220, Ley de Creación N" 23852, Ley N" 26280.
el Estatuto de la Universidad; y la Resolución del Comité Electoral N" 0l I -201 5-CEU-UTEA-
AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVf,:
ARTÍCULO PRIIIERO. - DEJAR SiN EFECTO, la Resoiución Rectoral N" 138-20 i 7-

I"ITEA-R., del 12 de abril de 2017, solo en el extremo que autoriza la contratación de la persona
de Maribet A4Et?ll,{A DAMLÁN, como personal aúninistrativo de [a Escuela Profesional de Edu-
c¿ción de la Sede Central de la Universidad Tecnológica de los Ande, quedando vigente todo lo
demás que contiene dicha Resolución.

,4,RTICULO §Fl:I tN tt..¡.- DISPONf,R, que !a Dirección Genersl de .Administración y
la Sub-Düección de Recursos Humanos, realicen las acciones de su competencia para el efectivo
cumplimiento de la presente Resolución.

ARTICIILO TERCERO . - PUBLICAR, la presente Resolución en el portal web de la
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TJ nlvcfsl Tecnológica de los Andes

Universidad Tecnológica de Ios Andes
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES
" (,omprometilos con k Acreútdcíón"

«Año del Buen Servic¡o al C¡udadano»

RESOLUCIÓN Rf,CTORAL N" 203.201?- UTEA-R

Abancay, 12 de mayo del 2017 .

YT§TO:
El Oficio N" 0358-2017-UTEA-FC-CD de fecha 04 de mayo del 2017,

remitido por el C-Dírector de la Filial Cusco, solicitando la contrata de la docente
de Inglés- CECINFO de 1a Filial Cusco, y;

CONSIDERANIX):

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pirrafo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y económico; concordante con el Art. 8 de 1a Ley
Universitaria N' 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
A¡tículos 1o y 29 ítems 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de docentes de la
Universidacl Tecnológica de los Andes, con mrgo a dar cuenta al Consejo
Universitario, al amparo de las facultades contempladas en el a¡t. 62 item 62.2 de
la Ley Universitari4 que confiere al Rector la atribución de dirigir la actividad
académica y administrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio No 0358-2017-UTEA-FC-CD de fecha 04 de mayo del
2017, remitido pór el C-Director de la Filial Cusco, solicitando la contrata de la
Docente Kenberlin Lulu Hu¿nco Aguilar como docente de Inglés- CECINFO de la
Filial Cusco, en razón a la existencia de 76 alumnos matriculados, por 1o que se
procedió a la apertura de 02 grupos.

Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
Único Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N' 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N"
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 001-96-TR; es
procedente aulorizar la contrata de la docente KENBERLIN LTILU HUANCO
AGUILAR como docente de inglés- CECINFO para la Filial Cusco.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de
Creación No 23852, Ley N' 26280, el Estatuto de [a Unive¡sidad; y la Resolución
del Comité Electoral N' 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRLIIERO. - AüTORIZAR con cargo a dar cuent4 al
Consejo Universitario la contratación laboral de Ia docente KENBERLD{ LUL{,
IIUANCO AGLiILAR como docente de Inglés- CECIMO para la Filial Cusco.
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TRESOLUCIÓN RECTORAL N" 203-201|-UTEA-RI (Pag. 2)

ARTICULO Sf,GUNDO.- DISPONER' que la Dirección General de
Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de
su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás
oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

TT,RCE . - PUBLICAR, la presente Resolución en el

b de la Universidad.

Rf,GÍSTRESE, CO YARCHÍVESE

Recto¡
Unive¡sidad Tecnológica de los Andes

GARCÍA
General

Tecnológica de los Andes



3ct{o

UNIVERSIDAD TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES
" Contprowtilos con fa Acre[itdción'

«Año del Buen Servicio al Ciudadano»

RESOLUCIÓN RECTORA¿¡{: 203-2017-UTEA.R

Abancay, 12 de mayo del2017.

YTSTO:
El Oficio N" 0358-2017-UTEA-FC-CD de fecha 04 de mayo del 2017,

remitido por el C-Director de la Filial Cusco, solicitando la contrata de la docente
de Inglés- CECINFO de la Filial Cusco, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pírrafo segundo de la
Constitución, cada Universi.lad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y económico; concordante con el ArL 8 de la Ley
Universitaria N' 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
Artículos lo y 29 ítems 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de docentes de la
Universidad Tecnológica de los Andes, con caxgo a dar cuerita al Consejo
Universitario, al amparo de las facultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de
la Ley Universitari4 que confiere al Rector la atribución de dirígir la actividad
académica y administrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio N" 0358-2017-UTEA-FC-CD de fech¿ 04 de mayo del
2017, remitido Eir el C-Drector de la Filial Cusco, solicitando la contrata de la
Docente Kenberlin Lulu Huanco Aguilar como docente de Inglés- CECINFO de la
Filial Cusco, en razón a la existencia de 76 alumnos matriculados, por lo que se
procedió a la apertura de 02 grupos.

. Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
Unico Ordenado de laLey de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N" 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N"
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Deüeto Supremo N' 001-96-TR; es
procedente autoizzt la contrata de la docente KENBERLIN LULU HUANCO
AGUILAR como docente de Inglés- CECINFO para la Filial Cusco.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de
Creación N" 23852, Ley N" 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolución
del Comité Electoral N" 011-2015-CEU-UTEA-AB- de1 28 de mavo de 2015

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRlltERO. - AUTORIZAR con cargo a dar cuenra al
Consejo Universitario la contratación laboral de la docente Kf,NBERIL,\ LLL[.,
HUANCO AGUILAR como docente de Inglés- CECIMO para la Filial Cusco.
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TRESOLUCIÓN RECTORAL No 203-2017-UTEA-RI (Ptig. 2)

ARTÍCULO SEGUNDO.- DI§PONERn que la Dirección General de

Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las accíones de

su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás
oficinas de la Universidad Tecnológica de 1os Andes.

ARTÍCULO TERCERO. - PUBLICA& la presente Resolución en el

b de la Universidad.

REGÍSTRESE, CO SD Y ARCHÍVESE

Roniro UJILLO ROMAN
Rector

Universidad Tecnológica de los Andes
GARC¡A

General
versl Tecnolócica de los A¡des

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
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A

Abancay, 1 I de mayo del 2017.

VISTO:
El Oficio N" 067-2017-Lf[EA-FC-EPE-SDE de fecha 25 de abnl 2017,

remitido por la Sub Directora de la Escuela Profesional de Enfermeri4 solicitando
la contrata de Jefes de Prácticas para el Semestre 2017-l de la Escuela Profesional
de Enfermería de la Universidad Tecnológica de los Andes - Filial Cusco, y;

CON§IDERANIX):

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su égimen normativo, de gobiemo,
académico, administr¿tivo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N" 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
Artículos 1o y 29 ítems 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas aulorizar la contr¿tación de Jefes de Prácticas de
la Universidad Tecnológica de los Andes - Filíal Cusco, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, al ampa.ro de las facultades contempladas en el art. 62 ítem
62.2 de la Ley Universitari4 que confiere al Rector la atribución de dirigir la
actiüdad académica y administrativa de la Universidad;

Que, mediante Oficio N'067-2017-UTEA-FC-EPE-SDE de fecha 25 de abril
2017, remitido por la Sub Directora de la Escuela Profesional de Enfermería,
solicitando la contrata de Jefes de Prácticas para el Semesüe 2017-l de la Escuela
Profesional de Enfermería de la Universidad Tecnológica de los Andes - Filial
Cusco

Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
nico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N" 728 -
ey de Productividad y Competitiüdad Laboral aprobado por Decreto Supremo No

003-97-TR" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 001-96-TR; es
procedente autorizar la contrata de Jefes de Prácticas para el Semestre 2017-I de la
Escuela Profesional de Enfermería de la Universidad Tecnológica de los Andes -
Frlial Cusco

En uso de las atribuciones conferidas a1 señor Rector de 1a Universidad
Tecnológica de los A¡des, dispuestas por la Ley Universitaria N' 30220, Ley de
Crsación No 23852, Ley N" 26280, el Estatuto de la Universidarl; y ia Resolución
del Comité Electoral ñ 01i-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUÍL!T,:
,\RTÍ LO PRI}If,RO , - AUTORIZ{R con cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario [a contratación laboral de Jefes de Prácticas para el Semestre
2017 -I de la Escuela Profesion¿l de Enfe¡mería de la Universidad Tecnoiógica de
los A¡des - Filial Cusco, tal como sigue:
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1 LIC. LUCIA INDIRA RAMOS VARGAS
2 MAG. TANIA MARLELY CERVANTES BUSTAMANTE.
3. LIC. ET'NICE ALVAREZ ROJAS.
4. LlC. YSABEL MARLENE QUNCHO PAUCAR
5. LIC. ELIO CASTILLO PALOMINO.
6. LTC. SONIA CI-IEVA DE RADO.
,1. LIC. NANCY CCORI AEDO.
8. LIC. SILMA ROSARIO LOPEZ ROCHA.
9. LIC. MIRIANCALLEÑEUPEWSCO
10. LIC. ANAHI ZAMBRANO BOCANGEL.
11. OBT. JUNIA EDMHMONTESINOS CAJINAS
12. LIC, MERYMAXIMILIANA LOAYZA CHACARA
13. OBST. MARIELA HUAYLLAPUMA RUPA.
14. LIC. VILMA GUZMAN VARGAS.
15. LIC. KATIA SALCEDO ZUNIGA,
16. LIC, KARLA VALER VELASQUEZ
17. LIC. MAGALY FI.]ENTES QUINO

Debiendo de surtir efecto desde la ñrma de contrato y contratar por el
Semestre Académico 2017 I y cuya remuneración será conforme a la Escala de

Remuneraciones

ARTICULO SEGUNDO.- DISPO NER, que la Dirección General de

Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de

su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás

oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

TÍCULOT - PUBLICAR, la presente Resolución en el portal
Unive¡sidad.

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE

1

O¡.'AN,
Rector

Universidad Tecnológica de los Andes ! ,?IA

^§-A
e O GAR(-IA

etana Gene¡al
Un da Tecnolósica de los Andes

Dr.
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RESOLUCIÓN RECTORAL N' I98-2O17.UTEA-R A1

Abancay, 1'l de mayo del 2017.

\TISTO:
El Oficio N' 098-2017-UTEA-FCJCS-DEPE-AB de fecha 05 de mayo del

2017, remitido por la Directora de la Escuela Profesional de Educación, solicitando
la contrata de la docente Mag. Ana Maria Contreras Pereira para la Escuela
Profesional de Educación de la Universidad Tecnológica de los Andes - Filial
Andahuaylas, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párralo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen nonnativo, de gobiemo,
académico, administrativo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N" 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
Articulos 1o y 29 ítems 29.2 v 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de docentes de la
Universidad Tecnológica de los Andes, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, al amparo de las t'acultades contempladas en el art. 62 ítem 62.2 de
la Ley Universitaria, que confiere al Rector Ia atribución de dirigir la actividad
acadérnica y administrativa de la Universidad:

Que, mediante Oficio No 098-2017-UTEA-FCJCS-DEPE-AB de fecha 05 de
mayo del 2017, remitido por la Directora de la Escuela Profesional de Educación,
solicitando la contrata de la docente Mag. Ana María Contreras Pereira para la
Escuela Profesional de Educación de la Universidad Tecnológica de los Andes -
Filial Andahuaylas.

Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
o Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo No 728

It0(

ft-

t Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N'
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N'001-96-TR; es
procedente autorizar la contrata de la docente Mag. ANA MAR1A CONTRERAS
PEREIRA para la Escuela Profesional de Educación de la Universidad Tecnológica
de los Andes - Filial Andahuaylas.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, dispueslas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de

Creación No 23852, Ley N'26280, e[ Estatuto de la Universidad; y la Resolución
del Comité Electoral N'01l-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTÍCI-ILO PRIIUERO. _ AUTORIZAR CON Cargo a dar cuenta al

Consejo Universitario [a contratación laboral de la docente Mag. ANA MARIA

/Á

K
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CONTRERAS PEREIRA para la Escuela Prolesional de Educación de [a

Universidad Tecnológica de los Andes - Filial Andahuaylas.

Debiendo ser contratados por el Semestre académico 2017 I y cuya remuneración
será conlorme a la Escala de Remuneraciones.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Dirección General de
Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de
su cornpetencia para el efectrvo cumplimiento de la presente Resolucíónl para tal
efecto, NOTIFICAR con [a presente Resolución a diohas instancias y demás
oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTÍCULO TERCERO. - PUBLICA R, la presente Resolución en el
rtal web de la Universidad.

REGÍSTREST,, CONTTiNÍQT]ESE Y ARCHÑ'ESE

§toR W
gEcREfaRtA

G['ERAI.
Dr. Romir¡¡ U. Lt.O RO^.IA N

Rector
Universidad'fecnológica de los Andes

t

I"I,ER() GAR(.'JA

Generala

nlvcrs Tecnológica de los Andes
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Al

RESOLUCION RECTORAL N' 196-201 7-UTEA-R

Abancay, I I de mayo del 2017 .

VISTO:
El Ohcio N" 70-2017-UTEA-DEPC-AB de fecha 03 de mayo del 2017 y el

Oficio No 75-2017-UTEA-DEPC-AB de fecha 05 de mayo del 2017, remitido por
el Director de la Escuela de Contabilidad, solicitando [a contrata de docentes para

la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnológica de los Andes
Sede Central, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su réginren nonnativo, de gobiemo,
académico, administrativo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N" 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los
Articulos 1' y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las
facultades del Rector, entre ellas autorizar la contratación de docente de la
Universidad Tecnológica de los Andes, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, al amparo de las lacultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de
la Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribución de dirigir la actividad
acadérnica y administrativa de la Universidad,

Que, mediante Oficio N' 70-2017-UTEA-DEPC-AB de lecha 03 de mayo del
20 17, remitido por el Director de la Escuela de Contabilidad, solicitando la contrata
del Docente Luis Alberto Gobea Huarand y por Oficio No 75-2017-UTEA-DEPC-

B de fecha 05 de mayo del 2017, solicita la contrata del Abog. Yunior Flores
ondori para la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnológica

los Andes - Sede Central

. Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 del Texto
lJnico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N'728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo No
003-97-TR, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N" 001-96-'fR; es

procedenle autorizar la contrata de los Docentes LUIS ALBERTO GOBEA
HUARAND y del Abog. YUNIOR FLORES CONDORI para la Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnológica de los Andes - Sede
Central.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, drspuestas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de

Creación N" 23852, Ley N" 26280, el Estatuto de la Universidad. y la Resolución
del Comite Electoral N' 0l l-lU l 5-CEU-U'| EA-AB. dcl 28 de mayo de 2ll l 5

SE RESUf,LVE:

IW
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ARTICULO PRIMERO. - AfITORIZAR con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario la contrata del Docente LUIS ALBERTO GOBEA EUARAND y
del Abog. YUNIOR FLORES CONEORI para la Escuela Prof'esional de
Contabilidad de la Universidad Tecnológica de los Andes - Sede Central. Debiendo
ser contratados por el Semestre académico 2017 I y cuya remuneración será
confbrme a la Escala de Remuneraciones.

aRTÍCtlLO SEGIINDO.- DISPONER, que la Dirección General de
Administración y Ia Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de
su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal
efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás
ollcinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTÍCULO TERCERo. - PUBLICAR, la presente Resolución en el
portal web de la Universidad.

REGÍSTRESE, CoMUNÍQT.IESE Y ARCIIÍvESE

I
ló

+*jh
l: .)r-1.,;.1
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O ROA4AN

nlversl
Rector

dad Tecnológica de los Andes

v

RAl.t.].)to (;AR('tA
S aría General

U versicl Tecnológica de los Andes
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RESOLUCIÓN RECTO N" 178-20t7-UTEA-R

Abancay, 08 de mayo del 2017.

VISTO:
El Oficio No 6ó-2017-UTEA-DEPC-AB de fecha 03 de mayo del 2017, remitido

por el Director de la Escuela Profesional de Contabilidad, solicitando la contrata del
Docente CPC. Mario Fernandez Delgado para la Escuela Profesional de Contabilidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de coniormidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y económico, concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria
N' 30220, que regula la autonomía de las universidades, y los ArtÍculos l'y 29 íterns
29.2 t" 29 3 del Estatuto Universitario, que norrnan las tacullades del Rector, entre ellas
autorizar la contratación de docentes de la Universidad 'l'ecnotógica de los Andes, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, al amparo de las facultades contempladas en
el art. 62 í¡em 62.2 de Ia Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribución de dirigir
1a actividad académica y administrativa de la Universidad,

Que, mediante Ollcio N' 66-201 7-IiTEA-DEPC-AB de fécha 03 de mayo del 201 7,

remitido por el Director de la Escuela Prof'esional de Contabilidad, solicitando la contrata
del Docente CPC. MARIO FERNANDEZ DELGADO para la Escuela Prot'esional de
Contabilidad, ello en razón de la apertura de nuevos grupos por la cantidad de estudiantes
matriculados

Que, en observancia de lo dispuesto en el art. 56, literal a) y 63 det Texto Único
Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N'728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N' 003-97-TR,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 001-96-TR; es procedente autorizar
el contrato laboral del Docente CPC. MARTO FERNANDEZ DELGADO para la Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnológica de los Andes - Sede Central.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad Tecnológica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N'30220, Ley de Creación N" 23852,
Ley N'26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolución del Comité Electoral N'
0l l-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de rnayo de 2015

SE RESTTELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. - AUTORIZAR con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario la contratación laboral del Docente CPC MARIO FERNANDEZ
DELGADO para la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnológica
de los Andes - Sede Central. Debiendo surtir cfecto desde la firma de contrato por el
Semestre Académico 2017- t, cuya remuneración será conforme a la Escala de
Remuneraciones.

rl0L0

- R€I RTA
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que Ia Dirección General de
Administración y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal efecto,
NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instancias y demás oticinas de la
Unive¡sidad Tecnológica de los Andes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR , la presente Resolución en el portal web
idad

'..t:: tD

$ Hil
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE

llqnt o Ron4AN
Rector

Universidad Tecnológ,ica de Ios Andcs

Uni d

G,4RC¡A
a General

Tecnológica de los Andes



Abancay, 03 de mayo del 2017.

VISTO:
EI Ohcio N" 077-2017-UTEA-OCTRI-UTEA-AB, del 02 de mayo de 2017, de la Directora

Cooperación Técnica y Relaciones lntemacronales, Mag. Silvia Victoria Maquera Marón, que

formula renuncia al cargo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pánafo segundo de la Constitución, cada

Universidad es autónoma en su régrmen normalivo, de gobierno, académico, administrativo y

económico; concordante con el Art. 8 que regula Ia autonomia de las universidades, y el Art. 62

inciso 62.2 de la Ley Universitaria N" 30220, que contempla como una de las atribuciones del

Rector, dirigir la actividad académrca de la universrdad y su gestión administrarvq económica y
financier4 concordante con los Articulos lo y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que

norman las facultades del Rector. entre ellas aceptar la renuncia al cargo de servidores

administrativos de la UTEA, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que, mediante Resolución Rectoral N" 0013-2015-UTEA-R, del l1 dejunio de 2015, fue

designada la lr{ag. Silvia Victortia Maquera Marón, como Drrectora de la Oficina de Cooperación
Tecnica y Relaciones Internacionales de la UTEA;

Que, a través del Oficio ¡*" 077-2017-UTEA-OCTRI-UTEA-AB. del 02 de mayo de 2017,

Ia Directora Cooperación Técnica y Relaciones lnternacionales, Mag. Silvia Victoria Maquera
Marón, formula la renuncia aJ cargo, agradeciendo por Ia confianza depositada en su persona; en

consecuencia, es procedente emitir la resolución, con cargo a dar cuen¡a a consejo universitano.
aceptando la ¡enuncia al cargo de Drrectora de la Oficina de Cooperación Técnica y Relaciones

Internacionales de la UTEA;
' En uso de las atribuciones conferidas al señor Reclor de la Universidad Tecnolóp.ica de los

Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N" 30220, Ley de Creacrón nN" 23852, Ley N" 26280, el

Estatuto de la Universidad; y la Resolución del Comité Electoral No 0l i -2015-CEU-UTEA-AB,

del 28 de mayo de 2015

SE RESUELVE:

ARTICT, LO PRI]ITERO. - ACEPTAR. con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, la
renuncia formulada por la Docente Prrncipal a Trempo Completo, Mag. Silvia \/ictoria
MAQUERA MARÓN, ai cargo de Directora de la Oficina de Cooperación Tecnica y Relacjones

Intemacionales de la Universidad Tecnolósica de los Andes.

ARTICULO SEGtr ¡,iDO.- AGRADECER , a la Docente Pnncipal, Mag. Silvia \-ictoria
MAQUERA MARÓN, por Ios servicios prestados a Ia institución ccn plena rdentificación

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR. con la presente Resolución a Ja Mag. §ilvia
Victoria MAQUERA MARON, a la Dirección General de Administración, Sub-Dirección de

Recursos Humanos, y demáx in$anclas adminislrativas de la L'niversidad Tecnológica de ios
Andes.

ru
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RESOLUCIÓN RECTORAL N" 168-2017-UTEA-R
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ARTÍCULO CUARTO. - PIIBLICAR, la presenre Resolución en el porral web de la
Universidad

REGÍSTRESE, CO]\{UNíQUESE Y ARCTIÍVESE

ROMAN
Rector

dad Tecnológica de los Andes

GARCiA
General

Tecnológica de los Andes
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RESOI,UCION RECTO N'1 50-2017-UTDA-R

Abancay,2l dc abril del2OlT

VISTO:

lrl Oficio N" 036-2017-U'I'EA-FI de fecha 20 de abril del 2017, remíti<Io
por cl Dccano de la Facultad de lngcnieria y el Oficio N'0208-20¡ 7-[JTEA-FA/D
de fecha l7 de abril del 2017, remitido por el Dírector de la Filial Andahuaylas,
elcvando la ¡rropucsla de docente a tielnpo completo y encargatura de la Sub
Direccirin de la Escuela Profesional de Ingcniería Civil de la Filial Andahuaylas,

v.

CONSIDEIIANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pánafo segundo de la
Constituoión, cada lJrriversidad es autónoma en su régimen normativo, de
gobierno, académjco, administrativo y económico; concordante con el Art. 8 dc
la l-ey lJniversitaria N" 30220, que regula la autonomía de las universidades, y el
Art. 62 dc dicha l-cy que faculta al Rector, cntre otras atribuciones, dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestión administrativa y fioanciera,
ooncordante con los Arliculos l'y 29 iterns 29.2 y 29.3 del Estah¡to lJniversitario,
que norman la-s facuhades del Rector, entre ellas contratar y encargar los cargos
adminisÍrat¡vos, con cargo a dar cuenta al Consejo lJniversitario,

Que, por Oficio N" 036-2017-UTEA-FI de fecha 20 de abril del 2017,
ilido por el l)ecano de la I.-acultad do Ingeniería, en la quc remite nucva
uesta para la Sub l)irección de la Escuela Profesional de [ugenrería Civil de

Iilial Andahuaylas. por habcr desistido a su designación el Ing. Rudyar Lázaro
uillen Cahezas; antc ello es necesario propouer al Ing. Roger David Gutiérrez

Quispe corno docente y encargar la Sub f)irección de la Escuela Profesional de
lngenieria Civil en la Filial Andahuaylas.

Que, rnediantc Oficio N" 0208-2017-[JTEA-FA/D de fecha l7 de abril del
2017, rcmitido por el Director de la Filial Andahuaylas, elevando la propuesta de
docente a tiernpo completo y encargatura de la Sub f)irección de la Escuela
Profesional de Ingenieria Civil de la Filial Andahuaylas; por habor desistido a su
designacrón el Ing. Rudyar l.ázaro Guillen Cabezas; ante ello es necesario
ptoponcr al ing. Roger David Gutiérrez Quispe oomo docente y encargar la Sutr
Dirección de la Ilscuela Profesional de Ingenieria Civil en la Filial Andahuaylas

Bn uso de las atritrucionos conferidas al señor Rector dc la Universldad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por la l.ey Universitaria N" 30220, I-cy de
Creación N' 23852, t-cy N" 26280, el Estatuto dc la Universidad, y la Resolución
dcl Comitó Electoral N' 0l 1-201 5-CEU-t.t'f EA-AB, del 28 de mayo de20l5.
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ARTICULO PRIMERO. -AUTORIZAR, con cargo a dar c.uenta a
Consejo Universitario, la contratación del Ing. ROGtrR DAVID GIITIERR-EZ
QIJISPIi, como docentc a tiempo completo de la Escuela Profesional de Ingeniería
Civil de la Filial Andahuaylas, por el Semestre Académico 2017 L

UNIVERSIDAD TECNOLÓG]CA DE LOS ANOES
" (omprometilos con fa Acre[itacün"

«Año del Buen Serv¡cio al Ciudadano»

yit)rc da púK. L ¡?lisol,«:nN lUaclOllAl, N" 1 50-20 1 7-( lTlul-lt (Prig. 2)

AITTiCUI,O ST]GUNDO.- I,NCARG AR, con cargo a dar cuenta al
Clonse.io Uoiversitario, al f)ocente Ing. ROGER DAVID GUTIERREZ
QUISPE como Sub Director de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil en la
Filial Andahuaylas, por el Semestre Académico 2017 I, con todas las funciones
inhcrentes al cargo.

A RTIC ULO 1 E,RCE RO.- NOTTFICA R, con la presente Resolución a la
Dirección General de Adrninistración, a la Sub-Dirección de Recursos Humanos,
Direccir'rn dc la Filial Andahuaylas y dernis instancias de la Universjdad
Tecnológica de los Andes, para efectos de su estricto cumplimiento.

AR'rÍCUL0 CUAR'[O,- PUBLICAR, la prcsento Resoluoión cn el portal
de la Universidad Tecnológica de los Andes

GÍs'tRI'SE, CoM UNÍQUI'SE Y ARCTIÍVES¡)
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