UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Comprometidos con la Acreditacion”
«Afo del Buen Servicio al Ciudadano»

RESOLUCION RECTORAL N° 109-2017-UTEA-R

Abancay, 27 de marzo del 2017.

VISTO: _

El Oficio N° 051-2017-UTEA-DIBU-AB, con registro en la Oficina de Tramite
Documentario N° 5735 del 13 de marzo de 3017, del Director de Bienestar Universitario.
CD. Orlando Fred Batalianos Barrionuevo. que solicita contratacion del Responsabie de
a Unidad de Seguridad v Salud en el Trabajo, y:

CONSIDERANDG:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de ia Constitu-
c1on, cada Universidad es autonoma en su re gimen normativo, de gobierno, académico

_administrativo y economico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N© 30220,
~que regula la autonomia de las universidades. y el Art. 62 item 62.2 de dicha Ley, que

= faculta al Rector, entre otras atribuciones, dmgxr la actividad académica de la universidad

/y su gestion administrativa, economica y financiera: concordante con los Articulos 1°

29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las facuitades dei Rector.
entre ellas designar al Jefe de la Oficina de Planificacion y Desarrollo Universitario. con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

Que, el proceso de licenciamiento de la Universidad exige el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad. establecidas por la SUNEDU, conforme lo establecido
en el art. 28 de la Ley Universitaria N° 30220: sobre el particular, las Condiciones Basicas
de Calidad. en su Condicion II1.3.- Seguridad estructural v seguridad en caso de sinies-
tros, en el Indicador 19 sefala que la Universidad cuenta con un reglamento de seguridad
interno de seguridad y salud en el trabajo, y protocolos de seguridad; para tal efecto, es
necesario contar con un profesional calificado para el desempefio de las funciones inhe-

» . rentes a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), aprobado

-/ por Resolucion Rectoral N° 0075-2016-UTEA-CU, del 30 de diciembre de 2016. el Res-

ponsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo. es el encargado de promover.
orientar una cultura de prevencion de riesgos laborales, accidentales, incidentes y enfer-
medades ocupacionales en la comunidad universitaria en la sede central v filiales, como
de todas las personas que se encuentren en sus instalaciones, logrando el bienestar fisico,
social y mental en los trabajadores a través de la promocion y prevencion de la saiud;

Que, mediante Oficio N° 051-2017-UTEA-DIBU-AB, con registro en la Oficina de
Tramite Documentario N° 5735 del 13 de marzo de 3017, el Director de Bienestar Uni-
versitario, CD. Orlando Fred Batallanos Barrionuevo. solicita contratacion del Bachiller
en Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales Sabino SARMIENTO LUNA, como Res-
ponsable de la Unidad de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes, a partir del 03 de abril al 31 de diciembre de 2017; adjuntando para tal
efecto, el curriculo vitae documentado:
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Que. en virtud a lo dispuesto en el Art. 43 del Decreto Legislativo N 728 y su TUO
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, del 27 de marzo de 1997, que contempla
2 los trabajadores de confianza, definiendo con tales a “aquéllos gue laboran en contacro
personal y directo con el empleador o con el personal de Direccion (.. ) ", v estando al
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En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnologice
de los Andes. dispuestas por la Ley Umiversitaria N° 30220, Ley de Creacion N 23852

Lev N° 26280, el Estatuto de la Universidad: v la Resolucion de! Comite Electoral N
011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- AUTORIZAR. con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitario. 14 contratacion del Bachiller en Ingenieria Ambicnial y Kecursos Naruraies
Sabino SARMIENTO LUNA, en ¢l cargo de confianza como Responsabie de la Umdad
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Tecnologica de los Andes, a partir
del 03 de abril al 31 de diciembre de 2017, con la remuneracion total de S/. 1,700.00 (Mil
Setecientos Soles). '

ARTICULO SEGUNDQ.- DISPONER, que la Direccion General de Administra-
cion v la Sub-Direccion de Recursos Humanos, realicen las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto, para tal efecto, NOTIFICAR con la pre-
sente Resolucion a dichas instancias y demas unidades administrativas de la UTEA.

ARTICULO TERCERQ. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web
de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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