UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Comprometidos con la Acreditacion”

<Afio del Buen Servicio al Ciudadano» \%

RESOLUCION RECTORAL N° 088-2017-UTEA-R

Ai)ancay, 03 de marzo del 2017.

VISTO:

El Oficio N° 020-2017-UTEA-OPDU, del 24 de febrero de 201 7, del Jefe de Planificacién y Desa-
rrolio Universitario, CPC. Mariela A. Rojas Allende, que remite opinién respecto a la previsién presupuestal
para gastos de Programa de Movilidad Docente y Estudiante, s

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Constitucion, cada Univer-
sidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; concor-
dante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220, que regula la autonomia de las universidades, y los
Articulos 1° y 29 items 29.2 y 29.3 del Estatuto Universitario, que norman las facultades del Rector, entre
llas aprobar el presupuesto para la movilidad estudiantil y docente, con cargo a dar cuenta al Consejo Uni-
ersitario, al amparo de las facultades contempladas en el art. 62 item 62.2 de la Ley Universitaria, que
onfiere al Rector la atribucion de dirigir la actividad académica y administrativa de la Universidad,

Que, el Reglamento del Programa de Movilidad Estudiantil y Docente del Consejo Regional Inter-
universitario del Sur - CRISUR, contempla la obligacion de la Universidad de origen el pago de las remu-
neraciones y gastos de transporte del estudiante como del docente, a fin de que se constituyan a la universidad
receptora, con ¢l cargo de rendir las cuentas sobre la habilitacién de fondos econémicos a su retorno del
intercambio; en cumplimiento de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0139-2016-UTEA/VRA,
del 27 de diciembre de 2017, que aprueba y autoriza el desplazamiento de los docentes y estudiantes bene-
ficiarios del Programa de Movilidad Estudiantil (PME) y Programa de Movilidad Docente (PMD), de laRed
Interuniversitaria del Sur del Peri — REDISUR; resolucién que ha sido ratificada por Resolucion de Consejo
Universitario N° 173-2017-UTEA-CU, del 06 de febrero de 2017,

Que, mediante Oficio N° 020-201 7-UTEA-OPDU, del 24 de febrero de 2017, el Jefe de Planificacion
y Desarrollo Universitario, CPC. Mariela A. Rojas Allende, remite opinion favorable respecto a la prevision
presupuestal para gastos de Programa de Movilitad Docente y Estudiante, por hallarse previsto en el Plan
Operativo Annual 2017 de la Direccién de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales, dentro del
marco de las Condiciones Basicas de Calidad y del Plan Estratégico Institucional, en atencién al Oficio N°
025-2017-OCTRI-UTEA-AB., de la Directora de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales, Mag.
ilvia V. Maquera Marén, que solicita aprobacion en Consejo Universitario de la bolsa de viaje para bene-
ciarios del Programa de Movilidad Estudiantil y del Programa de Movilidad Docente; habiendo sido selec-
ionados para tal efecto los estudiantes y docentes de la Universidad Tecnologica de los Andes, con destino
alas Universidades de la Red Interuniversitaria del Sur del Perli: Universidad Privada de Tacna, Universidad
Jorge Basadre Grohmann, y Universidad José Carlos Mariategui. En consecuencia, es procedente aprobar la
bolsa de viaje ascendente a la suma de S/. 500.00 soles a favor de cada uno de los estudiantes y docentes
seleccionados a fin de que se constituyan a las Universidades antes mencionadas, para que realicen el inter-
cambio estudiantil y docente durante ef Semestre Académico 2017-L;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnologica de los Andes,
dispuestas por ia Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuio de la
Universidad; y la Resolucion del Comité Electoral N° 01 1-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la BOLSA DE VIAJE ascendente a la suma de quinientos
soles (S/. 500.00) a favor de cada uno de los estudiantes y docentes, a fin de que viajen a las universidades
destino pertenecientes a la Red Interuniversitaria del Sur del Perit — REDISUR, para que lleven a cabo el
intercambio estudiantil y docente durante el Semestre Académico 201 7-1, conforme se indica a continuacién:
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ESTUDIANTES SELECCIONADOS:

e = 4 ESCUELA ®
N APELLIDOS Y NQMBRES PROFESIONAL UNIVERSIDAD DESTINO

01 | GARCIA LLICO Gladys. Ingenieria Civil Universidad Privada de Tacna

02 | SALDIVAR SOTELO, Thomison. Estomatologia Universidad Jorge Basadre Grohmann
03 | ACUNA QUISPE Alexandra Tomasita. fogeniera AMDICNIALY d¢ | Universidad José Carlos Maridiegui

DOCENTES SELECCIONADOS:

N | ammosvNowsmes, | T ae O PE UNIVERSIDAD DESTINO

01 | Mag Angel Humberto CLAROS CENTENO. |, UTEA ! Universidad Privada de Tacna

02 | Dra. Carolina SOTO CARRION. UTEA Universidad José Carlos Maridtegui

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Direccion General de Administracion, Sub-Direccion
de Recursos Humanos y la Direccién de Cooperacién Técnica realicen las acciones de su competencia para
el cumplimiento de la presente Resolucion, para tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucion a dichas

instancias y demas oficinas de la Universidad Tecnologica de los Andes.
ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web de la Universidad.
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Que, la Oficina de Asesoria Legal de la UTEA, luego del anlisis juridico y factico de los
argumentos y de las pruebas ofrecidas en el escrito con registro en la Oficina de Tramite Documen-
tario N° 1736 del 24 de enero de 2017, sobre recurso impugnativo de reconsideracion interpuesta
opor la docente de la Escuela Profesional de Contabilidad, CPC. Josefa RODRIGO APAZA, y to-
Sl ¥ ando en cuenta los antecedentes, los actuados que anteceden y las pruebas que obran en autos,
arribd a la siguiente conclusion: 1) En cuanto al argumento que el Rector no tiene facultad san-
cionadora por lo que constituye infraccion del art. 75 de la Ley Universitaria, no tiene asidero legal,
y es completamente falsa y equivocada, porque dicho articulo de la Ley Universitaria N° 30220, no
sefiala quien impone o emite la resolucion de sancion, sino habla de la funcion e integrantes del
Trbunal de Honor; dicha facultad sancionadora est4 contemplada en el art. 154 del Estatuto Univer-
sitario, como primera instancia, previo proceso administrativo disciplinario, lo que se ha cumplido
en el caso de autos; correspondiendo conocer al Consejo Universitario en cuanto instancia revisora
del poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, segiin el determine
el respectivo reglamento, en observancia de lo dispuesto en el art. 59 item 59.12 de la Ley Univer-
sitaria N°® 30220; al respecto, el art. 26 del Reglamento del Tribunal de Honor faculta al Rector de
la Universidad Tecnologica de los Andes emitir resolucion de sancion al docente de acuerdo lo
previsto en el art. 154 del Estatuto Universitario: 2) Que, durante el Proceso Administrativo Disci-
plinario instaurada por el Tribunal de Honor de la Universidad, mediante Resolucién N° 001-2016-
UTEA-TH, del 28 de noviembre de 2016, dicho organo Universitario ha observado estrictamente
el principio del debido procedimiento, contemplado en el item 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar.
Principios del Proceso Administrativo, de la Ley N° 27444, corriendo traslado a la docente CPC.
Josefa RODRIGO APAZA, por el plazo de cinco (05) dias habiles a fin de presente su descargo
ante el Tribunal de Honor Universitario, notificandola validamente para tal efecto; es decir, no ha
sido vulnerado el derecho de la recurrente de exponer sus argumentos, a ofrecer y producer las
pruebas, conforme fluye de los escritos de descargo N° 01 con registro N° 43459 del 30 de diciem-
bre de 2016; y el escrito solicitando acalaracion, con registro N° 42537 del 21 de diciembre de
_Kfrz{;’{gG'fOLaa, 2017, los mismos que obran en autos; por su parte el Tribunal de Honor Universitario ha actuado

T dentro del marco legal con legitimidad y apego al Principio de legalidad, segin el art. | V,item 1.1
el numeral | de la Ley N° 27444, y el art. 75 de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con
/el art. 53 del Estatuto, y los arts. 6y 13 del Reglamento del Tribunal de Honor Universitario, por
7 tanto, es falsa a todas luces los argumentos en contra esgrimidos por la antedicha docente aseve-
rando que ha sido vulnerado el principio del debido proceso, mas por el contrario, en el escrito de
descargo, que obra en fojas 49, 69 a 72 del expediente sancionador, la emplazada no presento
mayores medios de defensa; 3) Que, no es verdad que la Resolucién impugnada adolece de falta de
motivacion, y no est incurso en ninguna de las causales de nulidad previstas en el numeral 1) al 4)
del art. 10 de la Ley N° 27444, y menos existen vicios insalvables, o incoherencia ni contradiccion
en la parte considerativa de la Resolucion recurrida, sino coherencia y secuencia 16gica, conforme
el procedimiento llevado a acabo; 4) Con respecto a la sancion impuesta, que objeta que “no existe
la sancion cese temporal sin goce de haber” esa afirmacién no resta la validez a la sancion im-
puesta, por cuanto si existe en la norma la sancion de cese temporal, y el agregado de sin goce de
haber, viene a ser una precision para efectos de la ejecucion de la sancion con la finalidad de evitar
los errores ulteriores; y 5) Que, en cuanto a las pruebas nuevas que adjunta a su recurso de recon-
sideracion se advierte que ninguna de ellas desvirtuan los cargos y los fundamentos de la Resolu-
cion Rectoral N° 001-20] 7-UTEA/R, de fecha 24 de enero de 201 7, 'y habiéndose
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advertido el error material en dicha Resolucion con respecto al nombre de la persona de Juan
ARIAS HUARACA, quien dictaba las clases sobre SIAF en el aula y hora que correspondia a la
docente sancionada, el nombre correcto del aludido es, /vdn ARIAS HUARACA, que debe ser recti-
ficado en este extremo; por lo fundamenos expuestos, de los hechos y las pruebas actuadas, la re-
currente no ha desvirtuado los cargos que sustentan la resolucion sancidn; en consecuencia, la Re-
consideracion interpuesta debe ser declarada INFUNDADA, y consecuentemente, corregir el error
material en cuanto al nombre de Juan Arias Huaraca, por el de Ivan ARIAS HUARACA;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el
Estatuto de la Universidad; y la Resolucion del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB,
del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion
interpuesto en contra de la Resalucién Rectoral N° 001-2017-UTEA/R, de fecha 24 de enero de
2017, por la Docente CPC. Josefa RODRIGO APAZA, de la Escuela Profesional de Contabilidad,
de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, de la Universidad Tecnologica de los
Andes, de la Sede Central.

ARTICULO SEGUNDO. — RECTIFICAR la Resolucion Rectoral N° 001-2017-
UTEA/R, de fecha 24 de enero de 2017, en el extremo del nombre de Juan Arias Huaraca, debiendo
ser lo correcto: Ivan ARIAS HUARACA, quedando validamente emitida todo lo demas que contiene
dicha Resolucion sancion.

ARTICULO TERCERO .- NOTIFICAR con la presente Resolucion a la Docente CPC.
Josefa RODRIGO APAZA, asi como la Sub-Direccién de Recursos Humanos, Direccion de la Es-
cuela Profesional de Contabilidad, la Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y
Sociales, Tribunal de Honor Universitario, y demas instancias de la Universidad Tecnologica de los
Andes, para efectos de su conocimiento y cumplimiento.
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