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RESOLLTCTÓ|{ nrcroRAl, N' 066-2017-UTEA-R

Abancay, 24 de febrero del20l7.

YISTO:
El Oficio N'007-2017-UTEA-OAL, del 26 de enero de2017, del Jefe de la Oficina

de AsesoríaLegal, Mag. Jovito Salazar Oré, que propone personal técnico para dicha
Oficina;y el Oficio N'009-2017-UTEA-OAI, del 23 de febrero de2017, que reitera la
contratación de personal administrativo, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la Constitu-

ción, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N" 30220,
que regula la autonomía de las universidades, y los Artículos l' y 29 ítems 29.2 y 29.3
del Estatuto Universitario, que noÍnan las facultades del Rector, entre ellas autorizar la
contratación de personal administrativo, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
por encontrarse de vacaciones los miernbros de dicho órgano de gobierno;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 193 del Estatuto Universitario, la
Jefatura de AsesoríaLegal,jerárquicamente depende del Rectorado; y de conformidad
con el Manual de Organízación y Funciones - MOF, aprobado por Resolucién Rectoral
N' 0075-2016-UTEA-CU, dei 30 de diciembre de Z}lí,estructuralmente dicha Oficina
cuenta con dos Asistentes Jurídicos, con Título Profesional de Abogado, que tienen la
función de brindar asistencia y apoyo jurídico en las diversas ¿ireas de naturalezajurídice
legal y efectuar las acciones y procedimientos jurídico-administrativos de la Universidad;

Que, mediante Oficio N" 007-2017-UTEA-OAL, del 26 deenero de2077,del Jefe
de la Oficina de Asesoría Legal, Mag. Jovito Salazar Oré, que propone a la Abog. Yo-
vanna IIUAMÁN IIUACHACA, paia su contratación como Asistente Jurídico de dicha

cina, por cuanto, reúne las condiciones para desempeñarse corno tal, paru tal efecto,
unta el curriculum vitae documentado de la mencionada profesional; y el Oficio N"

'2017-{.J[EA-OAL, del23 de febrero de20l7, que reitera la contratacién de personal
strativo,

Que, en mérito a la Opinión Legal N'002-2017-AE-UTEA, de fecha 20 de enero
de 2017, del Asesor Laboral Externo, la Universidad Tecnológica de los Andes, por ne-
cesidad ínstitucional, es procedente autorizar la contratación de Asistente Jurídico parala
Oficina de AsesoriaLegal, durante el periodo vacacional 2Al7-0, con la remuneración
mensual según la escala de remuneraciones, bajo la modalidad de contrato laboral de ser-

vicio especifico, al amparo de lo dispuesto en el Art. 56 literal a) del Texto Único Orde-
nado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N' 728 - Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral aprobado porDecreto Supremo N" 003-97-TR, y su Re-
glamento aprobado por Decreto Supremo N" 001-96-TR, que regulan las clases de con-
trato de trabajo a tiempo indeterminado, los contratos de trabajo sujetos a rnodaiidad y
contratos de trabajo a tiempo parcial. En consecuencia, es procedente emitir 1a resolución,
con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, autorizando la contratación del personal
administrativo y docente, bajo la modalidad de contrato laboral de servicio específico;
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En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de [a Universidad Tecnológica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creación N" 23852,
Ley N" 2628A, el Estatuto de la Universidad; y la Resolución del Comité Electoral N"
011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

§E RESUELVE:

ABTÍCULO PRIMERO. - AUTORIZAR" con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitario, la contratación por necesidad institucional , bajo Ia modalidad de contrato la-
boral de servicio específico a la Abog. yovanna nunuÁx HUACHACA, a fin de que
se desempeñe como Asistente Jurídico de la Oficina de Asesoría Legal de la Universidad
Tecnológica de los Andes, a partir del0l de marzo al 30 de junio dé zAn,con la remu-
neración mensual según la escala de remuneraciones.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DISPONER, que laDirección General de Administra-
ción y la Sub-Dirección de Recursos Humanos, realicen las acciones de su cornpetencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución.

A4TiQur,o rnncnno. - pIrBLrcAR, la presente Resolución en el portal web
Universidad.

REGÍsTREsE, CoMUNÍQUESE Y ARCHÍvESE

UJILLO ROMAN
Rector

Universidad Tecnológica de Ios Andes

GARCiA

Tecnológica de los Andes
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