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RESOLUCION RECTORAL N° 066-2017-UTEA-R

Abancay, 24 de febrero del 2017.

VISTO:

El Oficio N° 007-2017-UTEA-OAL, del 26 de enero de 2017, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, Mag. Jovito Salazar Oré, que propone personal técnico para dicha
Oficina; y el Oficio N° 009-2017-UTEA-OAL, del 23 de febrero de 2017, que reitera la
contratacion de personal administrativo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Constitu-
cidn, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
administrativo y econoémico, concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220,
que regula la autonomia de las universidades, y los Articulos 1°y 29 items 29.2 y 29.3
del Estatuto Universitario, que norman las facultades del Rector, entre ellas autorizar la
contratacion de personal administrativo, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
por encontrarse de vacaciones los miembros de dicho érgano de gobierno;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 193 del Estatuto Universitario, la
Jefatura de Asesoria Legal, jerarquicamente depende del Rectorado; y de conformidad
con el Manual de Organizacion y Funciones — MOF, aprobado por Resolucion Rectoral
N° 0075-2016-UTEA-CU, del 30 de diciembre de 2016, estructuralmente dicha Oficina
cuenta con dos Asistentes Juridicos, con Titulo Profesional de Abogado, que tienen la
funcion de brindar asistencia y apoyo juridico en las diversas areas de naturaleza juridico-
legal y efectuar las acciones y procedimientos juridico-administrativos de la Universidad,

Que, mediante Oficio N° 007-2017-UTEA-OAL, del 26 de enero de 2017, del Jefe
de la Oficina de Asesoria Legal, Mag. Jovito Salazar Oré, que propone a la Abog. Yo-
‘vanna HUAMAN HUACHACA, para su contratacién como Asistente Juridico de dicha
= 2% \Oficina, por cuanto, retne las condiciones para desempefiarse como tal, para tal efecto,
! djunta ¢l curriculum vitae documentado de la mencionada profesional; y el Oficio N°
SECReT, ‘f’, 09-2017-UTEA-OAL, del 23 de febrero de 2017, que reitera la contratacién de personal
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Que, en mérito a la Opinién Legal N° 002-2017-AE-UTEA, de fecha 20 de enero
de 2017, del Asesor Laboral Externo, la Universidad Tecnolégica de los Andes, por ne-
cesidad institucional, es procedente autorizar la contratacion de Asistente Juridico para la
Oficina de Asesoria Legal, durante el periodo vacacional 2017-0, con la remuneracion
mensual seglin la escala de remuneraciones, bajo la modalidad de contrato laboral de ser-
vicio especifico, al amparo de lo dispuesto en el Art. 56 literal a) del Texto Unico Orde-
nado de la Ley de Fomento del Empleo, Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Producti-
vidad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y su Re-
glamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR, que regulan las clases de con-
trato de trabajo a tiempo indeterminado, los contratos de trabajo sujetos a modalidad y
contratos de trabajo a tiempo parcial. En consecuencia, ¢s procedente emitir la resolucion,
con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, autorizando la contratacion del personal
administrativo y docente, bajo la modalidad de contrato laboral de servicio especifico;
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Enuso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnologica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién N° 23852,
Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; v la Resolucion del Comité Electoral N°
011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitario, la contratacion por necesidad institucional, bajo la modalidad de contrato la-
boral de servicio especifico a la Abog. Yovanna HUAMAN HUACHACA, a fin de que
se desempefie como Asistente Juridico de la Oficina de Asesoria Legal de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, a partir del 01 de marzo al 30 de junio de 2017, con la remu-
neracion mensual segun la escala de remuneraciones.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPON ER, que la Direccion General de Administra-
cion y la Sub-Direccién de Recursos Humanos, realicen las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web
a Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

iro %%TR UJILLO ROMAN

Rector
Universidad Tecnoldgica de los Andes
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