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RESOLUCIóN »r, CONSEJO UNMRSITARIO N" 11-2017-UTEA-CU

bancay, 12 de enero del2011

VISTOS:

La Resolución de Consejo Universitario N" 1709-2016-UTEA-CU de fecha |2-OCT-2016, el

Oficio N" 0188-2016-UTEA/VRA de fecha 04-NOV-2016, sobre aprobación del Reglamento de la

Bonificación por cumplir veinticinco años de servicio en la Universidad Tecnológica de los Andes,

para el personal docente Ordinario y personal administrativo, el acuerdo de sesión extraordinaria del

Consejo Universitario de fecha 10-ENE-2017, y;

Que, por Ley No 30220,'publicada el 09 de julio del 2014, se aprobó la nueva Ley
Universitaria, disponiendo en su Artículo 60, lo siguiente: " El Rector es el personero y representante
legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicación exclusiva, la dirección, conducción y gestión
del gobierno universitario en todos sus ámbitos, dentro de los límites de la presente Ley y del

Que, la Universidad Tecnológica de los Andes, creada por Ley N" 23852 del 07 de junio de
1984, es persona jurídica con derecho privado asociativo sin fines de lucro, con autonomía normativa

bierno académico, administrativo y económico, conforme al Estatuto y Ley que nos asisten
Institución. Está integrada por docentes, 

.estudiantes 
y graduados;

Que, por Resolución del Comité Electoral Universitario No l1-2015-CEU-UTEA-AB, de
28 de mayo del 2015 y, de conformidad a la Ley Universitaria No 30220, el Estatuto de la

niversidad Tecnológica de los Andes y al Reglamento General de Elecciones Universitarias;
proclaman como candidato ganador al Rector que suscribe la presente Resolución;

Que, con Resolución de Consejo Universitario N" 1709-2016-UTEA-CU de fecha 12-OCT-
2016, se designó la Comisión para la elaboración del Reglamento de la Bonificación por cumplir
veinticinco años de servicio en la Universidad Tecnológica de los Andes, para el personal docente
Ordinario y personal administrativo;

Que, con Oficio N" 0188-2016-UTEA/VRA de fecha 04-NOV-2016, respecto a la aprobación
del Reglamento mencionado en el anterior considerando, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea -
Vicerrector Académico y Presidente de la mencionada Comisión, comunica la conclusión del trabajo
encomendado y solicita se apruebe el citado Reglamento;
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Que, el citado Reglamento-hi ril" anarizado y revisado en sesión extraordinaria der consejo

universitario de tectra-i6-gNg-2017, Iuego der debate correspondiente, se aco¡dó por unanimidad

aorobarlo; estando "i'ái'p*'t? ': "'l?''* 
ñ'-"ni"Jl"i;'1;;'"t^)qz' dei Estatuto de la

úniversidad Tecnolágica dá los Andes, da iugar a que se t*itu lá presente Resolución;

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la univerl!1d Tecnorógica de 10s

Andes, dispuestas ;;, i; Ley Univerri uJuÑ' 30220,-Lev;" ¿;;* N: TI's2'Lev 
N" 26289'er

Estatuto ¿. ru u.irr'ri,*í, il n ror,r"iáI ili c"*r¿'sr"ár"áñ ii -zo r s -cEu -urEA-AB ;
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tFtc MPLIR V TI ños
SERVIC¡OS

NATURALEZA DE LA BONIFICECIÓru ESPECIAL POR CUMPLIMIENTO DE
VEINTICINCO IÑOS DE SERVICIOS PARA DOCENTES ORDINARIOS Y

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Artículo 1o,- La bonificacton por veinticinco años de servicios lLene c¿:i rdad de derecho iel
docente ordinario de ia Universicjad Tecnoiógica de rc:; Anr,les y .ie los irabalador.es
admlnistrattvos que hayan rngresado por concuíso p;.;cl:cc c,._..,,nr-. gi.acia de la autoridad
universitaria y beneficio social que se otorga por ,tnica .,ez

ículo 2c.- Esta boniíicacron cuyo monto será ra ri;r¡uneració. que se pague almomento de su otorgamiento se percibe por una sol¿r vez .ji r..¡rntp¡,r veinticrnco años deservicios a la Universidad en calidad de docente o trabalaclor adnrilistrativo, no siendo

Los veinticinco años pocjrán ser continuos o discontrnuos a la mrsina universidad y cjeestos mínimamente deberán haberse cumplido en calioad docente oroinario die¿ años.

Para docentes y trabajadores administrativos son compuiabtes rcs servicios ofrecidos enlas concjiciones descrrtas en párrafos antericres y que se enc::i¡ntren oebidamenieregistrados en planillas durante la exrstencia oe ia universjcac l'ecnortigrca rre ios Anie:;

Articulo 30'- La bonificación por veinticinco años ce servicrc se percibe en el n-,essiguiente posterior al que se haya cumplido ccn este reqursiro ia sub cirección oerecursos humanos tiene ia obilgacrón de proveer la partica picrsupuc-rstal correspondientepara ei elercicio presupuestal correspondiente, cicho paqo te.ora efec:o ca,cerator¡o.El cálculo del porcenta.le íijado se hará sobrá la ,"mrn,rrr,r,on oás¡ca vrgcnt,; a la fecha .¿su pago.

DOCENTES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS COM:'RENDIDCS

Artículo 4o'- sÓlo están cornprendidos en ia bonificacrcn por veirilic:n;o añcs J¿ servicics.A) Aquellos docentes ordinartos que al momento oB c:l;mor,r cc;. el tiern¡;o requerrdoindeoendientemente ce su regimen 0"..J,.u.i¿.. ),,r",''"r,!l,o-," i.!,ir-.uen:ren enpleno servicio de la Un¡versidád
B) Aquellos trabaladores admlnistrativos que al ,.ncr:rerri de;Lr.npirr:,-cn €l iie..rorequerido se encuentren en preno servicio de ia Urrversic;ld.

Artículo 5o'- se encuentran igualmente comprendidos en er r.¡enefi<;,o aquellos docent::s que almomento de cumplirel tiernpo requerido se encuentren excepr.uadcs o autci-iz.irJos a cis,ninuirsulabor pedagógica al estar cumpiiendo funciones de o¡recc,o,i o adminisiraiivas por elección,encargo o designación de la autoridad universitar"ia.
De igual manera los trabajadores administralivcs que esten eleroertd.) c¿r.g(,ti de coirfi¡r.:::¡¡.

TRABAJAOORES EXCLU IDOS

Artículo 60'- No están cornprendidos en el beneíicio ros dccenes cr:rtrat¿¡ .i¡.: ;u:; q ; .asea su régimen de dedicación o el nivei cs:enlado asi acr.rnuie¡ 
"1,., 

,i ,,. _,f;, .;servicios. del misnlo modo ros trabaladorei adnrinistrativos corrraLad(,r!

DEL TIEMPO DE SERVIC¡OS COMPUTAELES

acumulable por ningún motivo otro tipo
entidad pública o prrvada externa.

Artículo 70.- Sólo se toma en c

de servrcios a la nrisma r_,niversjijad o a otra

uenta el tiempo Ce ser',,tctcti eiectiver::ente preSiadOS en la
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UTIIVERA|oAO TECHOLó§IDA OE LOA AilDEE
VItrERRECTG*ANO ACAtrÉMICO

Universidad Tecnológica cie los Andes en c¡lioad ciccer:ie o en t:alicl¿¡,J rJe trl:ajr:Jcr
administrativocualquiera haya sido el régimen c: deCicacic;: v,:l nivcl osleri:eio.
No son computables aquellcs servicios presiadr)s en caliiad le exl:acr.iinaric o dccente
invitado.
No se acumulan servicios prestacios o cum¡rirdos corro iracr.ajacor adrninisirativo ai de
docente o viceversa,
Los servicios prestados pLteden ser continr;lls o dlscor;ttnuos no del.,ir:rrcjc: h:rber.le
periodo a periodo más de tres años de cese c ir¡:lrc

Artículo 8o.- Además se ccnsideran ccmpui.tbils
a) Las inasistencias rnctivaclas pcr accider:,: r;,-. irab;tjo J e.:ernrt;i.lacj :;roíesionrj o ;jür-
enfermedades debidamente autorizadas po: i;.: autoi'¡cad ccrrtr:eteli:;. en tocios los ca:.;cs
se computan hasta 60 días por año
b) Los dÍas de descanso pre y post natai,
c) Los días de suspensión de la rel.¡cir-,r i.rboral con c¿l!() de rjñrL;r,.:r'.,cicir Í-.r,r el
empleador;
d) Los dÍas de huelga, sienlpre que no haya r rlr:.1s6ia,.ra''rn'iclccr-'t-.ente :.lrgal; y,
e) LOS díaS qUe 6gvg¡q:-re0 rerl'UnerAC:r' : : ,.:' Li pr j jÉr.,anter,..; ¡1 , ¡; jii¡¿'';g¡ rrl
despido

DEL TRÁfolITE Y DE LOS REQUISITOS

Artículo 9o.- El docente ordinario o cl tnr:;';,:idcr ¿¡r-lministr'¿Jiivc que i..,)risiCrjr,: íir,, ie
corresponde el beneficro del pago Ce la l:r::r:iicacion pur cumplrr vei:rli:in,:c.,;l,'Ji..:e
servicios lo solicitará al Consejo !¡jy¿¡.r; :,':.r r^ricia:tdo ii'¿,lr;'ite t;r a :ú ,, uit,.:ai (j,)

tfámite dOCUmentariO me(];¿inie un FUl. cit;' :; ,::DOC,or't r-- it-rtríieí i; ,.rn ii-, I ,-: t..tír.: ri

la que cumple ios 25 años adJUntanco un cij .lficaoo es¿ar:i':;n:ir:: suir:ent:rtJo ccfl srjs
respectivas resoluciones. UIia ayu..:a rnemcr,-: i,: la c¿irrer:l íc..enlir sr:gu,rJa.

DE L,.\ REMUNAfiIiCIiI I)ARA SU CÁLCULÜ

Artículo 10".- Se tomará .rn cuenta i:i i:i:i.. ::ciórr Í€¡ r.,ji ,,,rg,-.:itr: i; : r r:;t: -,.:;:,u
percepción.
Para su cálculo no se lor:)aran en c'!ejil.. ..; bonlÍ:cac tr ijj úst- .jri' s :.r c¿'!o -..a
estuvieren percibiendo,
Los incrementos de remur'reracror)es bajo ir, ¡odalid.id cü ijLrnifia¿r;ronus €sp3ci::les :¡or
Costo de Vida otorgadas c que se otorqrer', lor decisioi, !ririlaiei;il ocl emplea:.1r, i,'cr
Conven¡O COleCtivO o por CriposiCicn di l,;r'.b1' r(l cenlfSl, :;3 rrrCori)oTi'n ¡: l¿l ienrr: ,r ,:'r1

básica transcurrido un ario dg 5¡1 9i'..,¡¡;,;, ,:', hasta .-,sÍ-: moírrerto r., :r.cir ' : ,l:

cálculo

Artículo 11".- Se cons¡oür'¿r remr.jneraillc¡r : r.lí acrjell¿: F.*'cii:rrl:: lJi :!e,:trln,: rjr.i I

trabajador, aun cuanoo sus montos pu.-^|:r, 'isirar en f a.:(.n ::u iici' :mei:os u (:,t i.rs

mot¡vos.
Por excepción, tratándosc; ie rernunerscior'' : rcrnplcoreriiai'ras, cl'.r :[]1i.,'aic.:a \.' ,' c
impreosa, se considera ..'.rrnplicic ci r:''.:,, ',r rie regu,ar::ad ':r , i :;;:;;:,:arjr ,, ',1
percibido cuando menos lri-s mescs e: I , ,',:do ,jc sr.iis

ADELANTOS A CI]::]' ';: LA COMT:ENSACIOI]

Artículo 12".- Solo se Í-''ccederá a =;. :ie f:sta :¡^:íic;:'c I , i ' :r s

trabajadores que hayan cumplido por lo n-,, ':: '.,einte ai':os ,.je ir¡:bair: :on l)s i':-::r: rs

establecidos y el compforiri:,;o de cr.;mr:l:r ,:::, i,empo re(lueír.lo.

Artículo 13.- Solo procec..-,-;l adi-riinl- ...= ,lrcaci-)rr:-'r.r l-actc co,:;ct ...

Ri:vis,:.Jl_: _
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Artículo 14.- Las or al adquirir elderecho a la bonificación se descontarán de esta bonificación

n ningún caso procede alecta r en un 100o/o con esta bonificación, solo se podrá ejecutarhasta un 50%

DISPOSICIONES FINALES

Primera'- La bonificaciÓn a otorgarse gn los í"neses de enero de cada año se calcularácon la remuneración regurar p"r"ibio" pol. uii,-"or]"dor ar 31 ce diciembre der año pasado.Todo calcuro siempre se hará con ra rán.,uneración der mes pasado aunque seproduzca incrementos, cuar sea su naturareza y proouc¡Jos desde er 30avo diaanterior a la adquisicíón del derecho,

segunda" La bonificación que se eslabie':.: con este regramento se arencrerá desde er

lffi:i:^dffi:ilrliÍi'7, Ia oricina J* Éi",,,",,ienro y DÁa,oro un,",.,i,,ül.lr,.r-r=,

Tercera'- Los convenios colectivos sobre aderentos por concepto d,e boniírcación tencráncarácter cancelatorio y se hará calculando la rernuneraciOn ,iáentu al momentc de
:Y:'"il:: 5"Éf f lf ;::J ;'i'; 
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