Universidad
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Comprometidos con la acreditacion
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La Resolucion de Consejo Universitario N° 1709-2016-UTEA-CU de fecha 12-OCT-2016, el
Oficio N° 0188-2016-UTEA/VRA de fecha 04-NOV-2016, sobre aprobacion del Reglamento de la
Bonificacién por cumplir veinticinco afios de servicio en la Universidad Tecnologica de los Andes,
para el personal docente Ordinario y personal administrativo, el acuerdo de sesion extraordinaria del
Consejo Universitario de fecha 10-ENE-2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 30220, publicada el 09 de julio”del 2014, se aprob6 la nueva Ley
Universitaria, disponiendo en su Articulo 60, lo siguiente: “El Rector es el personero y representante
legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccion y gestién
del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de-los limites de la presente Ley y del
Estatuto” ; /

Que, la Universidad Tecnolégica de los Andes, creada por Ley N° 23852 del 07 de junio de
1984, es persona juridica con derecho privado asociativo sin fines de lucro, con autonomia normativa
== de gobierno académico, administrativo y econdémico, conforme al Estatuto y Ley que nos asisten

fg&c/@y mo Institucién. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados;

37/ 6y ; Que, por Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 11-2015-CEU-UTEA-AB, de

%\46 - ha 28 de mayo del 2015 y, de conformidad a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
8,

niversidad Tecnoldgica de los Andes y al Reglamento General de Elecciones Universitarias;
proclaman como candidato ganador al Rector que suscribe la presente Resolucion;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 1709-2016-UTEA-CU de fecha 12-OCT-
2016, se designo la Comisién para la elaboraciéon del Reglamento de la Bonificacién por cumplir
veinticinco afios de servicio en la Universidad Tecnologica de los Andes, para el personal docente
Ordinario y personal administrativo;

Que, con Oficio N° 0188-2016-UTEA/VRA de fecha 04-NOV-2016, respecto a la aprobacion
del Reglamento mencionado en el anterior considerando, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea —
Vicerrector Académico y Presidente de la mencionada Comision, comunica la conclusién del trabajo
encomendado y solicita se apruebe el citado Reglamento;
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Que, el citado Reglamento ha sido analizado y revisado en sesion extraordinaria del Consejo
Universitario de fecha 10-ENE-2017, luego del debate correspondiente, s€ acordd por unanimidad
aprobarlo; estando a lo dispuesto €n el capitulo II, articulo 24, numeral 24.2, del Estatuto de la
Universidad Tecnologica de los Andes, da lugar a que s€ emita la presente Resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnologica de los
Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley NP 26289, el
Estatuto de la Universidad, la Resolucion del Comité Electoral N° 11-2015-CEU _UTEA-AB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo del Consejo Universitario, €l
Reglamento de la Bonificacion por cumplir veinticinco affos de servicio en la Universidad
Tecnologica de 1os Andes, para €l personal docente Ordinario y personal administrativo, que consta
de 14 articulos y 3 Disposiciones Finales, que en tres (3) folios, forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, 2 la oficina de Imagen [nstitucional, 1a publicacion
de la presente Resolucion en el portal WEB de la Universidad Tecnologica de los Andes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Rector
Uni¥ersidad Tecnologica de los Andes KNOL@
@ ﬁM,Q/:D\ * "&

Lic. Julia FARFAN TANAKA
Secretaria General (€)
Universidad Tecnologica de 10s Andes
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REGLAMENTO DE LA BONIFICACION POR CUMPLIR VEINTICINCO ANOS DE
SERVICIOS

NATURALEZA DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR CUMPLIMIENTO DE
VEINTICINCO ANOS DE SERVICIOS PARA DOCENTES ORDINARIOS Y
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

Articulo 1°.- La bonificacion por veinticinco afos de servicios tiene caidad de derecho del
docente ordinario de la Universidad Tecnolégica de los Andes y de los rabajadores
administrativos que hayan ingresado por concurso puclico como gracia de la autoridad
universitaria y beneficio social que se otorga por Unica vez

rticulo 2°.- Esta bonificacion Cuyo monto sera la remuneracion que se pague al
momento de su otorgamiento, se percibe por una sola ves al cumplir veinticinco afos de
2 servicios a la Universidad en calidad de docente o trabajador administrativo, no siendo
acumulable por ningun motivo otro tipo de servicios a la misma vniversidad o a otra
entidad publica o privada externa.

Los veinticinco afios podran ser continuos o discontinuos a la misma universidad y de
estos minimamente deberan haberse cumplido en calicad docente ordinario diez afios.

Para docentes y trabajadores administrativos son computables os servicics ofrecidos en
las condiciones descritas en parrafos anteriores Yy Qque se encuantren debidamenie
registrados en planillas durante la existencia de Ia Universicad Tecnoiogica = los Andes.

Articulo 3°.- La bonificacion por veinticinco afos de sarvicio se percibe en al mes
siguiente posterior al que se haya cumplido con este requisito, ia sub cireccion de
recurscs humanos tiene la obligacion de proveer la partica presupuestal correspondiente
para el ejercicio presupuestal correspondiente, cicho pago tendra efecto cancelatorio.

El calculo del porcentaje fijado se hara sobre la remuneracion pasica vigent:: z la fecha da
Su pago.

DOCENTES Y TRABAJADORES ADMINISTRATIVCS COMIRENDIDOS

Articulo 4°.- Sélo estan comprendidos en la bonificacion por veinticinco anus de servicios:

A) Aquellos docentes ordinarios que al momento de cumplr con el tiempo requerido
independientemente de su regimen de dedicacién o nivel ostertado s 2rcuentren en
pleno servicio de la Universidad.

B) Aquellos trabajadores administrativos que al memente de cumplir ~on el tienno
requerido se encuentren en pleno servicio de la Uriversicad.

Articulo 5°.- Se encuentran igualmente comprendidos en al venefico aquellos docentes que al
momento de cumplir el tiempo requerido se encuentren exceptuados o autcri
labor pedagdgica al estar cumpliendo funciones de direccion o adminis
encargo o designacion de la autoridad universitaria.

De igual manera los trabajadores administrativos que esien ejerciendo cargos de confis

dos a disminuir su
ativas por eleccion,

TRABAJADORES EXCLUIDOS

Articulo 6°.- No estan comprendidos en el hznaficio ios docenes contrataio: cunla

Sea su régimen de dedicacion o e nivel csientado asi acumulen veint ~irc
servicios, del mismo modo los trabajadores administrativos contrataces.

DEL TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLES

Articulo 7°.- Sélo se toma en cuenta el tiempo de servicics efectivan ente prestados en la
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Universidad Tecnoldgica de los Andes en calidad docenta o en calidad de ir
administrativo cualquiera haya sido el régimen ae dedicacicn v i nivel osteniado.
No son computables aquellos servicios prestados en calidad ce extraordinario o docente
invitado.

No se acumulan servicios prestados o cumplidos como tracajador adminisirativo al de
docente o viceversa.

Los servicios prestados pueden ser continios o discontinuos no debiendo haber e
periodo a periodc mas de tres afos de cese ¢

o
Q

Articulo 8°.- Ademads se consideran cocmputab!
a) Las inasistencias motivadas per acci 2 (g armedad profesional o por
enfermedades debidamente autorizadas por 12 autoricad compaten:=. en todos los cas
se computan hasta 60 dias por ano.

b) Los dias de descanso pre y post natal;

c) Los dias de suspension de la relacién inboral con pago de remuneracicn por e
empleador;

d) Los dias de huelga, siempre que no haya sio declarada ‘mprocedente o ilegal: y.

e) Los dias que devenguen remuneracionss ¢n un procedimiento do calificanion de
despido.

DEL TRAMITE Y DE LOS REQUISITOS

Articulo 9°.- El docente ordinario o el trataiader administrativo que consi ie
corresponde el beneficio del pago de la bonificacion per cumplir ve [ de
servicios lo solicitara al Consejo Universiz o inicignde iramite por s fe
tramite documentario mediante un FUT. ccr il cipacion no me n
la que cumple ios 25 afcs adjuntando un corificade esca LS
respectivas resoluciones. Una ayuda memocr. ¢2 la carrers dooe
DE LA REMUNARACIO'! PARA SU CALCULO
Articulo 10°.- Se tomara en cuenta la remuneracion reguiar vigente @ noonsnts do osu

percepcion.
Para su calculo no se ‘omaran en cuenis o5 bonificacones s
estuvieren percibiendo.

Los incrementos de remuneraciones tajo it nodalidad ¢e bunifi
Costo de Vida otorgadas o que se otorg: { milate
convenio colectivo o por dizposicion de!
basica transcurrido un ano de su ot

nes espeaciales por
! empleador, vor
1 ala remunarson

) son hasoe de

calculo

Articulo 11°.- Se considera remunerzcicn ©- o3 aquéliz percibica na [
trabajador, aun cuando sus montos puess: variar en rzzon inc S
motivos.

Por excepcion, tratdndosc de remuneracion: = complementanas, de nat : 0
imprecisa, se considera cumplido ei rzuta de reguiaridad s o a
percibido cuando menos tres meses er ¢ oo 'odo de seis

ADELANTOS A CUENT Y " LA COMPENSACION

Articulo 12°.- Sclo se procedera a ade @ o de esta nonificacion o o il 3
trabajadores que hayan cumplido per lo m< o3 veinte afos de trabajo con I3 rxeos
establecidos y el compromiso de cumpiir oo - tiempo requerido.

Articulo 13.- Solo proceds &l adeiantc ce wficacion por pacte coiectiva,
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Articulo 14.- Las cantidades que adeuden fos trabajadores al empleador al adquirir el
derecho a la bonificacién se descontaran de esta bonificacion.

Y N ningun caso procede afectar en un 100% con esta bonificacion, solo se podra ejecutar
)| hasta un 50%.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La bonificacion a otorgarse en los meses de enero de cada ano se calculara
con la remuneracion regular percibida por el'trabajador al 31 de diciembre del afo pasado.
Todo calculo siempre se hari con |a remuneracion del mes pasado aunque se
produzca incrementos, cual sea Su naturaleza y producidos desde e 30avo dia
anterior a la adquisicién del derecho,

Segunda.- La bonificacion que se eslabies> con este reglamento se atendera desde el
primero de enero de 2017, la Oficina de Plancamiento y Desarrollo Universitario incluira sy
provision presupuestal.

Tercera.- Los convenios colectivos scbre adelantos: por concepto de bonificacion tendran
caracter cancelatorio Yy se hara calculands ia rémuneracion vigente al momento de

otorgarse el adelanto, por ningun caso procedera réclamo alguro de pago de diferencias
de saldos dejados de percibir. :

s ca A\\
e T
i ; '///r ;o
: / / el
Dr. Juan Wilfreda Soto Necochea
Presidente

Ramirez Afagon—
Miembro
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