UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“‘Comprometidos con la Acreditacion”
“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacionai”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1917-2018-UTEA-CU
Abancay, 05 de noviembre dei 2013

VISTO:

El Oficio N° 180-2018-OAL-UTEA de fecha 17 de setiembre del 2018

remitido por 2! Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, solicitando s
cumplimiento de la Sentencia Resolucion N° 13 de fecha dieciséis de enero

del afio dos mil diecisiete emitida por el Primer Juzgado Civil de la Corte

’;?%f Superior de Justicia de Apurimac, v;
2ol T =1
¢ i) CONSIDERANDO:

il Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
S Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; concordante con ai Art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220 y ei Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 180-2018-OAL-UTEA de fecha 17 de setiembre
del 2018, remitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, el Oficio N°
0499-2018-UTEA-DIGA-SD.RH de fecha 27 de agosto del 2018 remitido por
la Sub Direccion de Recursos Humanos, adjuntando el informe N° 089-2018-
UTEA-DIGA-SD.RRHH-RU-AD de fecha 24 de agosto del 2018, informando la
situacion laboral de personal administrativo con sentencia;

- Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 30 de octubre del
Wiz, 2018, tratado el tema de agenda, analizada y debatida, el Consejo
/ -:Universitario por unanimidad ACORDO el cumplimiento de lo dispuesto
{ N =Imediante la Sentencia Resolucién N° 13 de fecha dieciséis de enero del afio
‘ ;/ dos mil diecisiete dentro del proceso judicial N°00006-2016-0-0301-JM-LA-01,
" que falla: “Declarando FUNDADA 2n todos sus extremos la demanda
interpuesta por don WILBER CHINCHAY ANAYA contra la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES, sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD POR CONTRATO
DE TRABAJC DE DURACUPIN INDETERMINADA {(...)’

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnolbgica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, ol Estatuto de I3 Universidad; y la
Resolucion del Comité Electoral N° 011-201 5-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo
de 2015.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- CUMPLIR por Acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 30 de octubre del 2018, lo dispuesto mediante la Sentencia Resolucién
N° 13 de fecha dieciséis de enero del afio dos mil diecisiete dentro del proceso
judicial N°000086-2016-0-0301-JM-LA-{ 1, que falla: “Declarando FUNDADA
en todos sus extremos la demanda interpuesta por don WILBER
CHINCHAY ANAYA contra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO
SUJETOS A MODALIDAD POR CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
INDETERMINADA. {(...)”. Formando parte de ia presente resolucion en fojas
06

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Direccidn Generali de
Administracion, Sub Direccion de Recursos Humanos, se realicen las
acciones de su competencia para el efectivo cumplimiento de la presente
Resolucion; para tai efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucidn a dichas
instancias y demas oficinas de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

/g'“ @'-ig’ ULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal
/<

iB8de la Universidad. - ;
@45¢ 3 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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1° JUZGADO civiL

EXPEDIENTE : 00006-2016-0-0301-JM~LA-01
MATERIA - DERECHOS LABORALES
JUEZ + CHILET CHILET, MIGUEL ALBERTO
ESPECIALISTA - KADAGAND VENERO, Lus R,
DEMANDADO + UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE L0 ANDES
DEMANDANTE - CHINCHAY ANAYA, WILBER

SENTENCIA.

RESOLUCION NRo, 13,

Abancay, dieciséis de enero
Del afio dos mi diecisiete. -



argumentando: “que (a parte actora pretende Sorprender al A quo con argumentos

SEGUNDO: Que, conforme Io prescribe el articulo 23 A% %" dela Ley Procesal dej
Trabajo Ley N° 26636, corresponde 3 las partes probar sus afirmaciones Y, en su
caso, al demandante probar la existencia del dafio alegado; y al empleador probar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los
convenios colectivos, |a costumbre, el reglamento interno y el contrato individual
de trabajo, asi comg |3 Causa del despido, segun sea el caso.




Materia de contrato, sin haberse operado renovacion; ¢) Si el titylar del puesto
sustituido np se reincorpora vencido el termino legal o convencional y e
trabajador contratado continuare laborando; d) cuando el trabajador demuestre la

QUINTO: Que, el articulo 26 de la Constitucién Politica del Estado precisa que en
la relacién laborg| se respetan los principios: 1.- Igualdad de oportunidades ni
discriminacio’n; 2.- Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley: 3.- Interpretacién favorable af trabajador en caso de duda
insalvable sobre el sentido de una norma.

SEXTO: Que, en caso de autos, para poder determinar si existig o NO una relacidn

de forma personal y directa. Al respecto, es preciso senalar, en principio, que
conforme se aprecia de los contratos de locacién de servicio obrantes a fojas siete
al  veinticuatro, treinta y ocho g Cuarenta la demandada UNIVERSIDAD

TECNOLOGICA DE LOS ANDES contratg 3 demandante WILBER CHINCHAY




denominado, Pues el vencimiento de estos no se tendrian que supeditar al
transcurso de un tiempo determinado, sino a I3 produccién de un hecho concreto;
el cumplimiento de Ia obligacién estabiecida.

NOVENO: Que, asi mismo si ubicamos a los contratos denominados ‘sujeto a
modalidad (Servicio Especifico) dentro de los alcances del articulo 742 de I ley en
mencion, cuyo sentido esencial es la regulacién de Jos contratos sujeto a un plazo
fijado para Ia modalidad especifica, tampoco encontramos correspondencia, es

vencimiento del plazo dei contrato, el cual estyvo sujeto a modalidad de servicio
especifico como todos los anteriores. Que, las labores desempefadas por el actor
N0 se entienden episddicas nj accidentales, por lo tanto los contratos de trabajo
suscritos entre |as partes de este proceso, no se Justifican como contratos sujetos a
modalidad o por servicio especifico: por el contrario dadas |a renovaciones
contractuales realizadas por mas de dos anos, las cuales siempre han sido hechas
Para prestar el mismo servicio o Ia misma modalidad que dichos contratos modales
se han desnaturalizado por existir simulacién y/ o fraude conforme 3 lo establecido
en el articulo 77 del Decreto Supremo Nro, 003-97-TR, pues en realidad ha venido
desempefando labores organicas y permanentes que tienen la caracteristica de ser
duracion indeterminada. En consecuencia al ser evidente |Ia simulacién y fraude en
los contratos denominados “Contrato de Trabajo de Servicios Especificos”, estos
deben ser considerados como contratos de trabajo de duracidn indeterminada
conforme lo establece el articulo 77 inciso d) del Decreto Supremo Nro. 003-97-TR,
esto es, que toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume
(salvo prueba en contrario), la existencia de un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado. De tal modo que por un lado al haberse superado ef periodo de
prueba de tres meses, se adquirié estabilidad laboral (resultando irrelevante que el
actor no haya superado los cinco anos de labor que senala el articuio 74 de las
LCPL para los contratos modales, pues, en la realidad No estamos frente a un
contrato de esa naturaleza Y por otro lado al haberse determinado unilateralmente



celebrado con la formalidad que exige la ley para que se trate de un contrato a
plazo fijo, resulta de aplicacion la presuncion contenida en el articulo 4° del Dec.
Leg. 728, por lo que se concluye que dicho contrato inicié al 06 de enero del afio
2011y es a plazo indeterminado.

DECIMO TERCERO: Que, el reembolso de las costas y costos del proceso no
requiere ser demandado y s de cargo de la parte vencida, conforme lo dispone el
articulo 412 del Codigo Procesal Civil aplicable supletoriamente, por lo que
corresponde que la demandada Pague los costos a favor del demandante; siendo
ello asi, y en atencién todos los argumentos expresados, el Juzgado
administrando justicia a nombre de I Nacion :

FALLA:

Declarando FUNDADA en todos sus extremos la demanda interpuesta por don
WILBER CHINCHAY ANAYA contra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOs
ANDES, sobre DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO SUJETO A
MODALIDAD POR CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION INDETERMINADA.
En consecuencia se DECLARA que el citado demandante mantiene con la
demandada una relacién laboral a plazo indeterminado desde el diez de enera del _
dos mil quince, bajo los alcances del Régimen del Dec. Leg. N°® 728; con costos a

favor del demandante.-HAGASE SABER.-
SR. JUEZ.-
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