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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2139-2018-UTEA-CU
Abancay, 30 de noviembre del 2018

VISTO:

El Oficio N° 325-2018-UTEA-DIGA de fecha 22 de noviembre del 2018,
emitido por la Direccién General de Administracion, solicitando autorizacion
resolutiva para crear el Padron de Trabajadores con Discapacidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Io dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucién, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico; concordante con el Art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 325-2018-UTEA-DIGA de fecha 22 de
noviembre del 2018, emitido por la Direccién General de Administracion,
solicitando autorizacién resolutiva para crear el Padrén de Trabajadores con
Discapacidad, ello de conformidad al Oficio N° 700-208-UTEA-DIGA-SD.RH
de fecha 20 de noviembre del 2018, comunicando que por Ley 29973 en sus
articulos 56, 56.1 y 56.2 es de obligacién de la Universidad Tecnologica de los
Andes como una institucion particular que cuenta con mas de 50 trabajadores
contratar personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 3% de
la totalidad de trabajadores en forma anual, asimismo es necesario dar
cumplimiento a los articulo 13, 3.1, 13.2y 13.3 de la Ley antes citada ;

\ Que, en sesidn extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 27 de
noviembre del 2018, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el
* Consejo Universitarig por’.unanimidad ACORDO Aprobar 'y Autorizar Ia
Creacion del Padrén de Trabajadpres con discapacidad de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, disponer a la Sub Direccion de Recursos Humanos
la implementacion de dicho padrdn, con la finalidad de cumplir con la cuota de
3% del total de trabajadores; y a la Sub Direccién de Proyectos y Obras a fin
de que resuelva el problema de falta de conectividad entre las edificaciones
para el desplazamiento de los discapacitados; lo que amerita la emision de la
presente resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la
Resolucién del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB. del 28 de mayo
de 2015.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por Acuerdo de Consejo Universitario

de fecha 27 de noviembre del 2018, y autorizar la Creacion del Padron de
Trabajadores con discapacidad de la Universidad Tecnologica de ios Andes.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, por Acuerdo de Consejo Universitario
de fecha 27 de noviembre del 2018, a la Sub Direccién de Recursos Humanos
la implementacion de dicho padron, con la finalidad de cumplir con la cuota de
3% del total de trabajadores.

ARTICULO TERCERO.—- DISPONER, por Acuerdo de Consejo Universitario
de fecha 27 de noviembre del 2018, a la Sub Direccién de Proyectos y Obras
a2 fin de que resuelva el problema de falta de conectividad entre las
edificaciones para el desplazamiento de los discapacitados.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Direccion General de
Administracion, se realicen las acciones de su competencia para el efectivo
cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR con la
presente Resolucién a dichas instancias y demas oficinas de la Universidad
Tecnologica de los Andes.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR, |z presente Resolucién en el portal web
de la Universidad.

aime-CABALLERO GARCIA
ratario General
ersnda’d Tecnologica de los Andes.
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