
En uso de las atribuciones conferidas al senor Rector de la Universidad 
Tecnol6gica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley 
de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la 

Que. en sesi6n extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de 
diciembre de! 2018. tratado el tema de agenda, analizada y debatida el 
Consejo Universitario ACORDO Ratificar la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Acadermco Ne 0253-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del ario 
2018. que dispone: ''APROBAR. en vias de regularizaci6n el Proyecto de 
"Curse Taller de estandarizaci6n de informaci6n y pianificaci6n de Bienestar 
Universitario - UTEA'. el mismo que contiene justificaci6n, objetivc general. 
organizaci6n. facilitadores. meta, participaciones. auspicio. techas. numero 
participantes. actividades, tareas, tmancramiento. cronograma de actividades. 
metodologia. presupuesto. evaluaci6n. todo ello adjunto en fojas 05r: lo que 
amerita la errusion de la presente resoiuci6n: 

I 

Que. mediante Oficio N'' 398-2018-UTEA-DIGA. de fecha 06 de diciembre del 
2018, remitido por el Director General de Administraci6n, solicitando la 
Ratificaci6n de la Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 0253-2018- 
UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del ario 2018, que aprueba en vias de 
regularizaci6n el Proyecto de Curso taller de Estandarizaci6n de informaci6n 
y planificaci6n de Bienestar Universitario - UTEA: 

El Oficio N° 398-2018-UTEA-DIGA, de fecha 06 de diciembre del 2018, 
remitido por el Director General de Administraci6n. solicitando la Ratificaci6n 
de la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 0253-2018-UTEA-VRAC de 

. ,$:·"~?~·:..,~·, fecha 03 de diciembre del ano 2018, y: 

rt lWft ~\1·, CONSIDERANDO: 
\ .ti(:" ' <~- 1>·r:c-rcir . .r::-.::/ Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrato segundo de la 
\ ,~~rv:A-y· Constituci6n, cada Universidad es aut6noma en su regimen normativo, de 

---- gobierno, acadernico. administrative y econ6mico; concordante con el Art. 8 
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario; 

VISTO: 

Abancay, 12 de diciembre del 2018. 
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ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su 
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resoluci6n; para tal 
efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluci6n a dichas instancias y dernas 
oficinas de la Universidad Tecnol6gica de los Andes. 

ARTiCULO PRIMERO. - RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario 
de fecha 11 de diciembre del 2018, la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Acadernico N° 0253-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del ario 
2018, que dispone: "APR OBAR, en vias de regularizaci6n el Proyecto de 
"Curso Taller de estandarizaci6n de informaci6n y planificaci6n de 
Bienestar Universitario - UTEA", el mismo que contiene justificaci6n, 
objetivo general, organizaci6n, facilitadores, meta, participaciones, 
ausprcio, fechas, numero participantes, actividades, tareas, 
financiamiento, cronograma de actividades, metodologia, presupuesto, 
evaluaci6n, todo ello adjunto en fojas 05". Formando parte de la presente 
resoluci6n en fojas 06. 

SE RESUELVE: 

Resoluci6n del Cornite Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB. del 28 de mayo 
de 2015. 
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• UN!VERSl!)AC) 'rlltNOLOGICA DE LOS ··•oe~ ... ~,, I ""' , ~~\~\ 'Mas~~c'0·1 ... ·outifueiGuii~rrei 
DIRECTOR GENE OE ADMINISTRACIO~ 

l 

Cc.: 
-VRAC 
-VRIN 
Archive 
FEGG/DIGA 
LOB/AADIGA 

Atentamente. 

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las 
muestras de mi estima y deferencia personal. 

Elaboraci6n del Aplicativo Encuesta Estudiantil 2018 • 
S/. 9.600.00 

S/. 3.790.00 
• Curso Taller Presentaci6n del M6dulo de Empoderamiento a la Muje( 

4. Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 255-2018-UTEA-VRAC 
• Concurso de Danzas Inter Escuelas Profesionales 

5. Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 261-2018-UTEA-VRAC 
'/ 

SI. 322.0G 

SI. 470.00 

S/. 503.50 1. Resoluci6n de Vicerrectorado Academlco N° 250-2018-UTEA-VRAC 
• Campana de desparasitaci6n a la familia Universitaria y lavado de rnanos 

2. Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 253-2018~UTEA-VRAC 
• Curso Taller Estandarizaci6n de informaci6n y planificaci6n DIBU 

3. Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernco N° 254-2018-UTEA-VRAC 

Por lo que, solicito a su Despacho. la ratificaci6n de las Resoluciones 
de Vicerrectorado para su ejecuci6n de los Proyectos de Responsabilidad Social, como son las 
siguientes: 

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho con la finalidad de 
informarle que, habiendo recepcionado diferentes Resoluciones de Vicerrectorado Acadernico 
aprobando proyectos de Responsabilidad Social de las Diferentes Escuelas Profesionales y siendo de 
montos econ6micos. 

DE RESOLUCIONES DE 
ACADEMICO DE FONDOS. 

Asunto: RA TIFICACION 
VIC ERECTORADO 

Senor: 
Dr. Ramiro Ismael TRUJILLO ROMAN 
RECTOR DE LA UTEA 
Presente. - 

OFICJO N° 398-2018-UTEA-DIGA 

Abancay. 06 de Diciembre del 2018. 

C 
UNIVERSIDAD TEC~OLOGJCA DE LOS ANDES 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 



·----·------· --~~':!.- ·-- -~. Dr- Ramiro t. Tn.jii/0 R,1m611 
RECTOR 



ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, en vias de regularizaci6n el proyecto de "Curse Taller de 
Estandarizaci6n de informaci6n y planificaci6n de Bienestar Universitario - UTEA", el mismo que contiene 
justificaci6n, objetivo general, organizaci6n. facilitadores, meta. participantes, auspicio, fechas, mmero de 

SE RESUELVE: 

En uso de las atribuciones conferidas al senor Vicerrector Acadernica de la Universidad Tecnol6gica de 
los Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto 
de la Universidad y la Resoluci6n Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015. 

Que. revisado el presente requerimiento este Despachc del Vice Rector Academicc, declara procedente 
y fundada emitir la presente resoluci6n. 

Que, mediante oficio N°0545-404-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 20 de noviembre del ano 2018 con 
registro en el cuaderno del Vicerrectorado Acadernico N°1552 de fecha 20 de noviembre del ano 2018, la 
Directora Lie. Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnol6gica de los 
Andes, solicita aprobaci6n resolutiva del Taller de Estandarizaci6n de informaci6n y planificaci6n de 
Bienestar Universitario - UTEA, el mismo que contiene justificaci6n. objetivo general, organizaci6n, 
facilitadores, meta, participantes, auspicio, fechas, numero de participantes, actividades, tareas, 
financiamiento. cronograma de actividades. metodologia, presupuesto, evaluaci6n. 

. ~.,., Que. el Vice Rectorado Academico, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direcci6n, esta encargado /QI..~ c,. . 
f.~(,~ ~~<'o de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones academicas de formaci6n profesional. 

(~ , • ~ , e investigaci6n. proyecci6n social y extension universitaria de la Universidad T ecnol6gica de los Andes. 
'ct. ~ .•• r<J rr; \\~ £.~cit.~; c.; 

'-Z.,1-'.Q '1'1:,_c.,l:>a~~/ Que. conforme lo senala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV articulo 126 Bienestar 
;:,,: ~:...~~~~- universitario. Las universidades brindan a /os integrantes de su comunidad, en la medida de sus 

posibilidades y cuando el caso lo merite, programas de bienestar y recreaci6n. Fomentan las actividades 
culturales, artisticas y deportivas. Atienden con referencia, la necesidad de libros. materiales de estudio y 
otros a los profesores y estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o 
adquisicion. Al momenta de su matricula. /os estudiantes se inscriben en el sistema Integral de Sa/ud o en 
cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria. Las 
universidades promueven politicas pub/icas de lucha contra el cancer. mediante la suscripci6n de los 
convenios correspondientes. Ello incluye la realizaci6n de un chequeo medico anual a todos los 
estudiantes. Yen concordancia con el articulo 196 inciso 3.Estatuto de la Universidad Tecnol6gica de los 
Andes. 

CONSIDERANDO: 

El oficio N°0545-404-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 20 de noviembre del ano 2018 con registro en el 
cuaderno del Vicerrectorado Academico N°1552 de fecha 20 de noviembre del ano 2018. la Directora Lie. 
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecno16gica de los Andes, solicita 
aprobaci6n resolutiva del Taller de Estandarizaci6n de informaci6n y planificaci6n de Bienestar 
Universitario - UTEA y; 

....._.__ ----· - --"< - ---- 

.±.1 V/STO: 

t DI~ 
--~-~_qg 

Abancay, 03 de diciembre del ano 2018. 

,. ,. . 
"l'I. --;-.,..,. 0 or <'· 1 I "' " 
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0253-2018-UTEA·VRAC 



ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direcci6n General de Administraci6n, Direcci6n de Bienestar 
Universitario, tomar las acciones correspondiente para el cumplimiento de la presente resoluci6n. 

f 

participantes, actividades, tareas, financiamiento. cronograma de actividades, metodologia, presupuesto, 
evaluaci6n, todo ello adjunto en fojas 05. 
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Atentarnente, 

Seguros de contar atencion a la presente, aprovecl 1u la opo: Lumddd para 
expresarle a Usted los sentirrnentos de mi especial consideraoon y estu 11ci personal. 

Por intermedio del presente me es qrato diriqirme a su Autoudad. cCJlt la finaudad 
de saludarlo cordialmente y a su vez, presentarle el Plan de -, raLaJO de Bieuestar 
Universitario denominado "TALLER DE ESTANDARIZACION DE INFORMACION y 
PLANIFICACION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-UTEA", p1evi0 acuerdo .::u11 la 
Comision de Licenciamiento y Consulter es, as: rmsrno le solicito C::tp1 obacion y 
autorizaci6n del Plan de T rabajo en rnencion y al mismo tiernpo I 1acedt: la invitee ion a 
participar con las palabras de inauqur acion en la Cerernorua de apertura y rlausura del 
taller. Para tal efecto adjunto el rnencionado Plan en 04 folios. 

ASUNTO : PRESENTA PLAN DE TRABAJO Y SOLICITA SU APROBACION 
RESOLUTIVA. 

PRESENTE.- 

OFICIO N°0545- 2018-UTEA-DIBU-AB. 

SENOR: 
Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA 
VICE RECTOR ACADEMICO - UTEA 

~ 

~ 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 



100% de personal de DIBU 

FACILITADORES: 
Dr. Miguel Albarracin Valdivia 
Srta. Leyla Yanina Nui'lez Yauri 
CPC Mariela Rojas Allende 
Lie. Aydee Espinoza Palomino 
Responsables e instructores 

Direccion de Bienestar Uruversrtano 
Comision de hcenciarruento 

ORGANIZACIQN· 

• Capacitar a las miembros del equipo de bienestar uruversitano 
• Estandarizar actividades programadas µara el 2018, como evidencia en la venncacion 

documentaria para licenciamiento 
• Proponer un plan de acetones cronoqrarnadas, con respousabihcad y con pitsuputsto 

para el 2019 en la sede central y fi11ales. 
• Contribuir al logro de metas propuestos 
• Mejorar nuestro desernpeno diario 
• Contribuir a fortalecer el liderazgo. decrsiones aseruvas y oportunas e11 cada area de 

menestar universitario 

OBJETIVOS ESPECiFICOS: 

Establecer lineas de acci6n estandanzadas, conocidas y evaluadas poi todo el equrpo de 
Bienestar universitario 

II. OBJETIVO GENERAL 

La Direcci6n de Bienestar Unlversitarto es un area que se encarga de desariouar acuvidades 
orientadas a brindar servicros asrstenciales de salud recreacion 'I deporte a los estudrantes 
docentes y admirustrativos, asi come servicios de sequudad en el trabajo uentro de un sisterna 
integral de apoyo tormativo y desarrolro de la caucad de vida 4ue torman pane de la pouuca 
rnstrtucronal de nuestra Uruversidad poi lu que en cooromac.ou con los cousunores de: 
licenciamiento, hemes vista por converuente fortalecer la qesuon para 1091 ar ros estanoares ac: 
calidad exigidos a traves de los moicaoores 43 44, 45. 46 47 40 y 50 del pioceso ck:I 
ucencrermeruo en el cual estamos involucrados todo el equioo de la sede central y fihales l1a 
programado la realizaci6n del Curso Taller de Estandanzacion de mtorn iacion 2018 y 
programaci6n de actividades 2019, con el proposito de que se cuente con un mstrumento de 
planificaci6n que sirva de guia, de orqaruzacion. de direccrcn y de control de actrvrdaues 
presupuestadas, cronogramadas. curnpudas y evaruadas. cuyas evrcencras tacunaran 110 solo la 
labor cotidiana, sino que beneficrara a toda la universrdad en curnplir con tos requisnos exiqidos en 
el hcencramiento 

JUSTIFICACION 

PROYECTO OE CUR SO "TALLER DE EST ANDARIZACION OE INFORMACIO!:i_y 
PLANIFICACION DE BIEN EST AR UNIVERSIT ARIO-UTEA" 

~ 

~J 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 



FINANCIAMIENTO: 
Autofinanciado par la UTEA con presupuesto de Brenestar uruversitario 
Colaboraci6n de VRA, DIGA 

Elaboraci6n, aprooacion del proyecto 
Comunicar a directivos, y a responsables de fitrales 
Presentar una solicitud a las autoridades universitarias para su autonzacion y parucrpacron 
Organizaci6n logistica de ambiente, material, certificados, refrigerios y otros necesanos 
Elaboraci6n y firmas de los certificados correspondientes 

TAREAS 

40 servidores 
Seminario y taller, presentacion de 1 esultadcs 

08.30 horas 
17.30 horas 

HORA DE INICIO: 
HORA DE TERMINO 

NUMERO DE PARTICIPANTES: 
ACTIVIDADES: 

Lunes 26 de noviernbre 2018 
Lunes 26 de noviembr e del 201 t5 

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINO: 

Financiaoo por la UTEJ.. AUSPICIO: 

Personal de DIBU de sede cenn ol y truates PARTICIPANTES: 
Personal de Biblioteca 
Personal de T 6pico 
Personal de Seguridad en el trabajo 
Personal de deportes 
Personal de arte y cultura 
Personal de servicio social 

"Ano del !Ji{dugu ! la kccoucihuciou Naciuual" 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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-------- ·-- 
·1 ados 

E0~-~~.30 j' Partici~acio~ 
activa 

--------------------- --- ---- ---- - --- 

Clausura, entrega de planes, y 
certificaci6n 

14.30-16.00 Taller CPC Manela Rojas 
______ --------~-~~(JOS de _![.§_~ajo __ 

16.00-17.00 Exposicion 1 Responsables de 
_9rea por_~dicador_ 
VRA, DIBU, DC, 
Equipo de 

111<;e::~~1ar~1ie::0t<?. 

Presentaci6n de productos, plan de 
actividades cronogramadas y 
presupuestadas 

Programaci6n y planificaci6n 2019 

Presentaci6n de resultados de 
estandanzacion por areas y por seoe 
y filiales I-"----------------~------·--- - ·--· . --- - -· -·- -- 

Libre 

_________________ " _ 

Consurno 

Taller 

13 a 14.30 
horas 

12.00-13.00 

10-12.00 

Con sumo 
i-- -------- --- - 

Exposici6n y 
taller 

Exposici6n 

D1 Miguel 
Albarracin 
Srta Leila 

:Todos 

i-~~~~esponsabl-es. - 

I 
instructores) y 
Consultores dt: 
lrcencrarruento - ---- - ---·· -,- ------ -- 

Exposicion de i Responsables de 
prnductos cada area 

10.00-10 15 

9.00-10.0 

8.30-9.30 

Estandarizaci6n de informaci6n en la 
sede y filiales, organizaci6n de 
nuestras areas. 

Refriqerio 

lnscripcio~~s.din1aug11uraci6n Y 8_00_8_30 lnscripciones E . DIBU 
oresentacion e ta er _ESIUl!)Q _ 1-1----------------1---------r-------j 
Sensibilizaci6n en el trabajo en 
eguipo, liderazgo y CBC . _ 
ldentificaci6n y formulaci6n de 
problemas existentes en la 
informaci6n requerida y 
observaciones en el simulacro de 
licenciamiento 

~q~IJ?Q_de DIBU 

VRA 

1----------------...---------,.-------;-------------- 

Certificaci6n y evaluaci6n ________________ ~Qviembr~- campo 
DESARROLLO DEL EVENTO 21-11-2018 

- ----·--------------- -- -- ------- - -- 

26 de 

Ernisi6n de la 
resoluci6n --·-~----------------- -------- ---- ----- 
Trabajo de 

Aprobaci6n resolutiva de la actividad 

Trabajo dE: 
cam po 

19,20de 
noviernbre Actividades de coordinaci6n 

Presentaci6n del Plan de trabajo 

Elaboraci6n del Plan de trabajo 

Tiempo Metodologia Responsable 
15 de T rabajo en Lie Aydee Espinoza 
noviembre equipo Palu1n1110 1----------------+----------t~~-----j--- - ------ --·· - 
19 de Lie. Aydee Espmoza 
noviernore Palommo , _,__ -r-r--t- _, ~--~ --~- 

UI. Miguel 
Alvarracin 
Prof. Hector Hen era 
~!_S'.:_ 8-Y9§~ E§P!~1oza _ 1----------------+----------t-------j 

Actividades y/o Temas a tratar 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSIT ARIO 



Abancay 19 de noviembre de 2018. 

20 00 
5(J 00 
80.00 
320.0CJ 
470.00 

Financia 
UlEA-Dl8U 
UTEA-DIBU 
UTEA-DIBU 
UTEA-Dl8U 

PRESUPUESTO: 
Movilidad local 
Material de escritorio 
Certificados 
Refrigerios para manana y tarde 
TOTAL 

EVALUACION: 
• Control de asistencia con el reqrstro de asistencia 
• Control de participaci6n de partrcrpantes 
• Encuesta de satisfacci6n a algunos presentes 
• lnforme final a la Directora de DIBU 

METODOLOGiA: 
Curso taller participativo y metodologia acuva talleres 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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