
En uso de las atribuciones conferidas al senor Rector de la Universidad 
Tecnol6gica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley 
de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la 

Que, en sesi6n extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de 
diciembre del 2018, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el 
Consejo Universitario ACORDO Ratificar la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Academico N° 0254-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del afio 
2018, que dispone: "APROBAR, en vlas de regularizaci6n el Plan de Trabajo 
taller: "Presentaci6n del Modulo de Empoderamiento a la Mujer", el mismo que 
contiene: Definici6n de actividad, Condiciones previas para la realizaci6n de 
actividades, Estructura de Plan de Actividad (nombre de la Unidad. Nombre 
de la Actividad, Justificaci6n, objetivos de la actividad, metas, publico objetivo, 
acciones a desarrollar), en fojas 05"; lo que amerita la emisi6n de la presente 
resoluci6n; 

Que, mediante oncio N° 398-2018-UTEA-DIGA, de fecha 06 de diciembre del 
2018, remitido por el Director General de Administraci6n, solicitando la 
Ratificaci6n de la Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 0254-2018- 
UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del afio 2018, que aprueba en vfas de 
regularizaci6n el Plan de Trabajo taller "Presentaci6n del Modulo de 
Empoderamiento a la Mujer" en la Universidad Tecnol6gica de los Andes 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la 
Constituci6n, cada Universidad es aut6noma en su regimen normativo, de 
gobierno, acadernico, administrative y econornico; concordante con el Art. 8 
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario; 

El Oficio N° 398-2018-UTEA-DIGA, de fecha 06 de diciembre del 2018, 
remitido por el Director General de Administraci6n, solicitando la Ratificaci6n 
de la Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 0254-2018-UTEA-VRAC de 
fecha 03 de diciembre del ano 2018, y; 

VISTO: 

Abancay, 12 de diciembre del 2018. 

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2143-2018-UTEA-CU 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
"Comprometidos con fa.Jkretfitacifm" 

"Ano del Dialogo y la Reconciliaci6n Nacional" 
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ULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resoluci6n en el portal web 
iversidad. 

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su 
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resoluci6n; para tal 
efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluci6n a dichas instancias y dernas 
oficinas de la Universidad Tecnol6gica de los Andes. 

ARTiCULO PRIMERO. - RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario 
de fecha 11 de diciembre del 2018, la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Academico N° 0254-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del ario 
2018, que dispone: "APR OBAR, en vias de regularizaci6n el Plan de 
Trabajo taller: "Presentaci6n del Modulo de Empoderamiento a la Mujer", 
el mismo que contiene: Definici6n de actividad, Condiciones previas 
para la realizaci6n de actividades, Estructura de Plan de Actividad 
(nombre de la Unidad, Nombre de la Actividad, Justificaci6n, objetivos 
de la actividad, metas, publico objetivo, acciones a desarrollar), en fojas 
05". Formando parte de la presente resotucion en fojas 07. 

SE RESUELVE: 

Resoluci6n del Cornite Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo 
de 2015. 
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Atentamente, 

SI. 9,600.00 

S/. 3,790.00 

S/. 322.00 

SI. 470.00 

1. Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 250-2018-UTEA-VRAC 
• Gampana de desparasitaci6n a la familia Universitaria y lavado de manos 

2. Resoluci6n de Vicerreciorado Academco N° 253-2018-UTEA-VRAC 
• Curso T alter Estandarizaci6n de inforrnaci6n y planificaci6n DIBU 

3. Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 254-2018-UTEA-VRAC 
• Curse Taller Presentaci6n del M6dulo de Empoderarniento a la Mujer- 

4. Resoluci6n de Vicerrectorado Academico N° 255-2018-UTEA-VRAC 
• Concurso de Danzas Inter Escuelas Profesionales 

5. Resoluci6n de Vicerrectorado Acaoemico N° 261-2018-UTEA-VRAC 
~ • Elaboraci6n del Aplicativo Encuesta Estudiantil 2018 

Sin otro en particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle la~ 
muestras de mi estima y deferencia personal. 

SI. 503.50 

Por lo que, solicito a su Despacho, la ratificaci6n de las Resoluciones 
de Vicerrectorado para su ejecuci6n de los Proyectos de Responsabilidad Social, como son las 
siguientes: 

T engo el agrado de dirigirme a su Despacho con la finalidad de 
informarle que, habiendo recepcionado diferentes Resoluciones de Vicerrectorado Acadsrnico 
aprobando proyectos de Responsabilidad Social de las Diferentes Escuelas Profesionales y siendo de_ 
montos econ6micos. 

DE RESOLUCIONES DE 
ACADEMICO DE FONDOS. 

Asunto: RA TIFICACION 
VICERECTORADO 

Senor: 
Dr. Ramiro Ismael TRUJILLO ROMAN 
RECTOR DE LA UTEA 
Presente. - 

OFICIO N° 398-2018-UTEA-DIGA 

Abancay, 06 de Diciembre del 2018: 

, -' .I 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

, . I ·-1 - - 
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ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, en vias de regularizaci6n el Plan de Trabajo taller:" Presentaci6n 
del Modulo de Empoderamiento a la Mujer", el mismo que contiene: Definici6n de actividad. Condiciones 
previas para la realizaci6n de actividades, Estructura de Plan de actividad (nombre de la Unidad, Nombre 
de la Actividad, Justificaci6n, objetivos de la actividad, metas, publico objetivo, acciones a desarrollar), en 
fojas 05. 

SE RESUELVE: 

En uso de las atribuciones conferidas al senor Vicerrector Acaderrica de la Universidad T ecnol6gica de 
los Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto 
de la Universidad y la Resoluci6n Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015. 

Que, revisado el presente requerimiento este Despacho del Vice Rector Acadernico, declara procedente 
y fundada emitir la presente resoluci6n. 

Que, mediante oficio N°0559-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 23 de noviembre del ano 2018, la Directora 
Lie. Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnol6gica de los Andes, 
solicita aprobaci6n resolutiva del Plan de Trabajo del Area Social "Taller de Presentaci6n de Modulo de 
Empoderamiento a la Mujer" el mismo que contiene: Definici6n de actividad, Condiciones previas para la 
realizaci6n de actividades, Estructura de Plan de actividad (nombre de la Unidad, Nombre de la Actividad, 
Justificaci6n, objetivos de la actividad, metas, publico objetivo, acciones a desarrollar), en fojas 05. 

CONSIDERANDO: 

El oficio N°0559-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 23 de noviembre del ario 2018, la Directora Lie. Aydee 
Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnol6gica de los Andes, solicita 
aprobaci6n resolutiva de! Plan de T rabajo del Area Social y; 

VJSTO: 

Abancay, 03 de diciembre del ano 2018. 

"~ECEt.1f~• l>r ~A .~GWll.:l> UE OpcATWlfl>Al>r:~ MIAjE~& ~. ilOMllAE&" ;:~ l~"= • " -. ~: :-:-. ·~.:r ~~=:;, 
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RESOLUCl6N DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0254-2018-UTEA VRAC ~ -· ~ l, ~ ' A " 'J.. 
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- +,-· '·':f lQt ~.e _.~ ' __ , . .,......_..... ~:;:.;:, - _ . 

im.....L:?~_e!.'..' 1-: f.. .. _ _ 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
Vicerrectorado Academico 



. HiVESE. 

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direcci6n General de Administraci6n, Direcci6n de Bienestar 
Universitario, tomar las acciones correspondiente para el cumplimiento de la presente resoluci6n . 
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WERSIDAD TECNGLOO:A Uf I.C'S ANDES 

22 nov znm 

Atentamente, 

Seguros de contar atenci6n a la presente, ap: ovecho la oportumdad pdra expresarte 
a Usted las sentimientos de mi especial consideracion y estirna personal 

Par intermedio del presente me es grato diriqirme a su Autoru lac! cu11 ld tuialidad 
de saludarlo cordialmente y a su vez, reminrte el docurnento dt: la ret"'' enc ta cloude el Ht!>punsable 
del Area Social Lie. Fanny QUISPE CUELLAR, solicits aprobacion resoiuuvamet ite del PLAN DE 
TRABAJO DEL AREA SOCIAL Y EL DE LOS RESPONSABLES, el CL1al rn11::.tde1u qut e!> viable. Para 
tal efecto adjunto el documento de la referencia y el mencionado !-'le.ii 1 e11 04 tolios parei su 
conocimiento y dernas fines. 

REF. : OFICIO N° 003-2018-UTEA-DBU-RAS-AB. 

ASUNTO : SOLICITA APROBACION RESOLUTIVAMENTE DEL PLAN OE 
TRABAJO DEL AREA SOCIAL. 

PRESENTE.- 

OFICIO N° 0559 - 2018-UTEA-DIBU-AB. 

SENOR: 
Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA. 
VICE RECTOR ACADEMICO - UTEA 

Abancay. Li cle l\J,ivte111lJre dd 20]8. 

"Aflu Jd Dic\lugu) la Rcconciliacrou Nuciouul" 

DIBU 
2018 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEl~SITARIO 
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Atentamente, 

Seguros de contar atenci6n a la presente. aprovecho la oportuuidad para t'xp1 esarle 

a Usted las sentirnientos de mi especial consideracion y estirna personal. 

Mediante el presente es grato dtrigirme a su despacho. co11 lo fu 1altlldd de 
saludarla muy cordialmente, y a su vez manifestarle que de conforrrudad a ld::. dLltvtJades anuales 

del Areas de Servicio Social se viene organi.zando TALLER DE PRLS[N I ACIOI J DE MODLJl O DL 

EMPODERAMIETO A LA MUJER que contara con expositores det Centi o de Fuierqencia MuJer y con 

el apoyo de docentes y estudiantes de las diferentes Escuela Profesional de la UTEA. con el 

objetivo de Promovcr la rcducci6n de la Toleranoa Social a travcs clcl cd11J1J10 d(· pau oncs 

socrocuituratcs quc lcgitiman. tolcran. rcproduccn y pcrpctuan 1 c1e:1c1ol'h:) <ll' pucJc·1 ~' d11 u t._·11c1a'... 

jcrarquicas quc cxaccroan la vrorcncra contra lei) murcrcs c: 1ntcgra11Lc'... dd ~JI upu lcHllilldt en cl 

arnbito punlico y privado. que se llevara a cabo el dia viernes 30 de novtemln e dt'l ano e11 curse a 

partir de las 08:00 am, en el auditorio Jose Maria Arguedas. Para tal clecto r eurito c1 su cit'~pallio el 

Plan de Trabajo antes indicado en folios 05 para su aprobaci6n, autorizacror 1 y fines qut: vier a por 

conveniente. 

ASUNTO : REMITE PLAN DE TRABAJO PARA SU APROBACION 

PRESENTE.- 

SENORA: 
Lie. Aydee ESPINOZA PALOMINO 
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-UTEA 

OFICIO N° 003 - 2018-UTEA-DIBU:.Bl~~~8!!, 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
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• Empodcramicnto Socrocconornrco r<educir la dCfH:nclenc lc1 t:((JJ ICJllll(d 
con cllo redurn los Indices de viorcncra 

• Desarrollo de Haoihdacics para cl rortatccumcru o ch· la autocstrma - 
Grupos de ayuoa Mutua: l<cduci1 la ccpcnncncia eni0c1uncil y <1si r cducu: 
res indices de viotcnoa. 

• Hombres por la lgualdad: mvoiucra, a los varonos on tornas dL· 
prevcncion. pucs son ros pnncipalcs agrcsorcs. 

I. Nombre de la Unidad. 
Dirccci6n de s.cncstar uruvcrsnaria. 

2. Nombre de la Actividad. 
Prcsentaci6n del Modulo de Empodcrarnicnto a las MuJ<.:r cs: Empodcra.mcnto 
Socioccon6mico. Desarrollo de Habilldadcs pard cl rortc:11crn1111.:nlu clef 
autocsnma - Grupos de ayuda Mutud y Hombres por f<l fguc1ldci<1 

3. Justificaci6n. 

La Urnversidad Tecnolog1ca de los Andes c:1 rraves dt li:1 Uirt'cc1c111 lie 81c:11t"St.-11 
Uruversitario - Area de servrcio Social y el Centro de E1 l lL"I Qf:nc 1:::1 lvll iJc:-r 1it~r1L-11 
el fir me prop6sito de contriou.r con fz-1 comurudact u111vc-1Slldl1-1 r11~·1~ vultkr cilJle 
y este t1empo es propicro para nacerse pr esente pues nuestra r e<_J1<';1, c~tei s1c11du 
afectada por los altos indices de vrotencra. para el ano lO I I 1.1 V1olenc1a 
Psicol6g1ca fue de 7 4 %. lci V101enc1a nsrca de .J 7 .Blf~ y Id V1olt:nc121 sexua' 
de 14. 7%. siendo la primer a region en vrorenria cor i estos ;, "ire 1:::s t~~ 1 >01 ello que 
es necesario rraoajar en ternas de prevenoon. para reducu esios '1ll0'.. 11KllLeS dt: 
v.orencra que vienen generando altos costos ci redo nivel ~c-tlud franciJo 
Familia. Educaci6n y social 
El modulo de Empocerarnieruo de lei 111Ujer SC- t>nfocar;::-1 er I rvdurn lei (Olt-t'CilXICI 
social frente a Ja vrorencra. trabaj21ndo con st 1s. 3 E:Jes de mte-r ver « « JI 1 

Ill. ESTRUCTURA DE PLAN DE ACTIVJDAD 

Dimensi6n Factor Estandar Fuente de 
Actividad 

' Verificaci6n I 
I .... -- . I I 

Soportc Scrvicio de : Urndad de: : ·1 all<.1r dt.: pr l:S<.:11lc1Ci()r 1 dcl 
lnstitucional Bicncstar 27 1 

scrvrcro j M6cJulo de· 

j ~~~~~:s~~ri~ I i SOCIC:!I Enipudcra1J11Clllv a l.1 
I I MLUCJ ! 

L.::1 actividad programada por cl Centro de Em<.:rgcnud MuJ< ·r y L'I di vc1 dt · ':.L'I vn.ro 
Socia! de Brcncstar Univcr suano de· Id Univcrs1clad 1 cc.nolug1c<1 ch· Abdr 1cC1y s(· 
oesarrouara scqun dcrauc: 

II. CONDICIONES PREVIAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 

El Centro de Emerqcncra MuJCf presents lc1 propucsta al .ArL·ci ell' ~vi v1uu ~uudl c.lt · 
La uruvcrsrdac Tccnoloqrca de ros Andes parc-i cl ocsarrouo cJi · Id fJfC:S\ ·11t<:JC1611 
publica de la Estrateqia Comurutaria. la quo ucnc poi oojcuvo 1 c·w1u1 Jc1 tulvr.:ir K1<1 
social frentc a la Violcncia Familiar. 

I. DEFINICION DE ACTIVIDAD 

TALLER: PRESENTACION DEL MODULO DE EMPODERAMIEN·ro A LA MUJEI{ 

PLAN DE TRABAJO 
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5.4 Objetivos Especlficos 

• (Oil l;:i flll fjr~r: rort;:ilccer )U '1UtOCSti111a y auronorma para la torna de decisioncs 

r1 entc a srtuaciones de violencia f arniliar que l<i embarga. 

• Con l;:i Comunidacl en general: para el fortalecimiento de los rnecanismos 

loc;ile~ a traves ce lei scnsibilizaci6n e institucionalizaci6n, y la articutacion. que 

incluyan ;ii crnpresariado privado. coma a los operadores de justicta salud y 
educaci6n. cntre otros. 

LINEA DE ACCION: 

Desarrollo de Habilidades para el fortalecimiento de la autoesnrna - Grupos de ayuda 
Mutua 

1. ~cnsi!Jili1r-ir a l<i pobtacion de cstudianLcs y daccntcs sabre las causas y 
c onsccucncias de 1<1 Violr-ncia con Lr a las mujcrcs c intcgrantcs dcl grupo 
f,;imilii·H 

7 tnvolucrar ;:i las rnujcrcs cstudtanics y doccntcs en la intcrvcnci6n de 
E mpodrr amicnto Socioccon6mico. 

J. involucrar a las mLUC'rc.<, ostudlanrcs y doccntcs en la intcrvcnci6n de Desarrollo 
de H<ibilid;:idcs para cl Iortatccimicnto de 1<1 aurocstima - Grupos de ayuda 
Muru>, 

4. lnvolucrar ci los varoncs cstudiantcs y doccntcs en la intcrvcnci6n Hombres por 
li1 1911nldrid. 

Promovcr la rcourrron de 1<1 l olcranda Social a tr aves def cambio de patrancs 
sociocultur ales quc lcgitrman. tolcran. rcoroduccn y pcrpctuan rclacioncs de 
podor y difcrcncias jcrarquicas quc cxaccrban la violcncia contra las mujcrcs c 
mtcqranrcs dcl grupo familiar en cl arnbuo puouco y privada. 

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

5. 1 08.JETIVO GENERAL 

.l 
j- ...... , LA VIOLENCIA 

REDUCIR LA TOLERANCIA SOCIAL FRENTE A 

... 

·- . ,. . r 
UTEA- ('1 

CEM 

4. Objetivos de la Actividad: 

Trabajando juntas por una meta en cornun 
OBJETIVO COMUN 
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• Fortalecimiento de Capacidades: Formacron en mascunnktao ci ios I iombres 

de fa comunidad y Sesiones de reflexion score mascunnicades 

LINEA DE ACCION: 

Hombres por la Jgualdad 

I I Acciones a Desarro/lar: 
De acucrdo a la ncccsidad de las participantcs e .rucrcsadas. 

1 o PubJico Objetlvo: 

• Mujeres que no ouscan ayuda en situaciones de violencia (1 oda las edades] 

• Lograr la independencra er ononuca de l'1s llllijl:'I es que ~ut1 v11 v10Je1111.:1 u c-11 

riesgo de serto. 

9 Metas. Lograr la insercion laboraf y/u desarrollo ce emprencnnue. nos t-c011011 ucos 

5. 4 Objetivos Especlficos 

• Emprendimientos Econonucos Me1oreim1ento clc: 10~ 111vde~ t'lc> 

independencia economica de Ids mt.ueres vicumas Cll' v101t·1 Kid u e11 11t-sgc) 

de serlo y por ende. el forralecumenro de su autocsuma que 1~s I 1e11111111 c1 

una mayor l1bertad para tornar mejores decrsiones sot» t su v1cJC1 y prevenu 

srruactones de vrorenc.a 

publicas y prrvadas, para bnncanes oporrurudaoes de emple-o <1t:/Jdll11ente 

• Mejoramiento def Grado de Ernple21!Jil1dad. Pr oceso (lon(lt- S.t· pr f:ter 1clE: que 

fas mujeres mejoren sus cornperencras y capaortacres pcir,1 .-1(U:dcr c1 

mejores oportunidades Iabot ales que conneven a mejore-s CfJncf1L 1u11e:s lll: 

rraoajo. 

• Cofocaciones Laoorales: Proc eso de art1cul21c161, 1nsutuc1on<1l cur 1 e1rncJ:1clt:'.. 

LINEA DE ACCION: 

Desarrollo de Habilidades para el fortaJecimiento de la autoestirna - Grupos de ayuda 

Mutua 

• Mujeres que no buscan ayuda en situaciones de viotencia (Toda Jas edades] 

8 Acciones a DesarroUar: 
Sc dcsarrouara 8 scsioncs para lo9rar <:I furtafC'ci1111cntCJ de l<1 autul·su11121 
Horatio a coordinar con las parucrparuos 

Mutua. 

7 Pubnco Objetivo: 

• Fortaiecer el auroesurua cit- Ids mu1e1L~$ y co11 L'llu el/111111<'11 1.:1 .:1l~pt-11(k11C1d 

emocional nacia sus pare_Jc1$_ 

6 Metas. Se estima la pamc1pc1C1011 de 8 e-sturnanrr-s rja121 tom 1211 u11 u1 upcJ ck 1-\ytidc1 



1 .q. I Humanos. 
• Doccntcs. cstudiantcs de la cornunidad univcrsitaria 
• Especialistas - facilitadoras def Centro de Ernergcncia Mujcr Abancay. 

l 4 Recurses. 

• Var ones de l Ba 59 anos de edad 

~R.O.G.R~M& Q~_LA ~Q]~PAD 

'.)c clcs.:111 oll;:iri1en1<1 lJ111vcrsrd<id 1 ccnol6giGl de Los Andes (UTEA) 

I u9;:11 : CC'r 11 r o clC' Convr-nrtoncs Jose M<=tric:i Argucdas 

Fcchri · Mi<~rcolC's 28 de novicrnbrc de 20 I 8 

I Hora Actividad i Metodologla Responsable Material es 
I ustas de 
I 8:00aB:15 l~cqis~ro de As is tent cs CEM Abancay Asisrcncia y 
I iapiccros 
I I Lie. Aydcc 

I I Espinoza Palomino 
8:15 a 8:20 P;:ilrib1 as clr Btcnvcruda I Dircctora de I I Biencstar I I . I 

I ·I Univcrsitario I 
! Video 

I 8:20 a 8:40 Video Motivacronet /\udrovrsual CEM Abancay Proyector 

I I Multimedia 

I Prcscnl;Ki6n de la 
I Lie. Helen Jessie I 

I 
9.00 a 9:30 Est rat cgi<1 Comunitarta - I Chc-1rlt'1 

am Intcrvoncion Hombres por I Santiago Inga. I Proycclor 
I 1 lc:i lgurildnd. 

I Multimedia. 

I 
I 

1 

sillas. I I 
I 
I 

I 9:30 a 10:00 j r)r csr:ntcici6n de lei 
j Charla j Psic. T ercsa 

I Proycctor am i F.:stratcgi<'l Comunitaria - i I Altamirano I lntcrvr.nci6n GAM I Zevallos. I Multimedia. 

I l sillas. I 
I P1 rscnt,::ic16n de la I I 10:00 Fstratcgia Comurutarta - I c.narra Econ. Ruth Yanira I Proyector al0:30 am Ernpodcramicnlo I I Hancco Ramos 

Socioccon6mico. I j Multimedia. 
sillas. I -·. ·-· ~ . . - .. - - ~ 

l 3 Publico Objetivo: 

12 Meras. lnvnlucrarrncnto de In cstudiantcs para scr partc del Colectivo de Hombres 

• 

• 

MfjOrrir l;:is 1 clcicionc~ ci(' parcja. 

l.0~11 ar u1v1 rate1111d.=icl vcliw1 . 

Ejf'1 ccr t rr1;i nur~v.::i 111,1scullnrcl<l(.i ni~'ls dcmocratica . 

• 
5. 4 Objetivos Especificos 



LIC. Aydcc Espinoza Palormno 
Dircctora de Bicncstar Univcrsrtauo 
Lie. Fanny Quispe Cuellar 
Rcsponsablc dcl Arca clcl Scrv1C10 Socrai 
Ncnda Roswita Alarcon Cruncnay 
Apoyo en gcsti6n de docurncruos 
Mag. Rosa Evangelina L1zarrag,1 vaicr 
Doccnte de la Escucla Prof clc: Enfc·rmcn;1 
Mag. Rosario Anacrota V1ll~~r Cort oz 
Doccntc de la Esc. Prof. de ContdLJ1i1d21c1 
Mag. Glona Maria Jara Valverde' 
Doccnte de la Esc. Prof. de Ing Civil 

18 Responsables: 

Lie. Helen Jessie Santiago inqa 
Ps1c. Teresa Vilma Attamirano zovanos 
Econ. l(utl1 Yanira Hancco R<1rno~ 

I 7 Ponentes: 

s - 32:!.(JI) ]'()'/'II. 

){J.11() 

1 IJ]. IJIJ «oo 17 

J -u.ua 2x1 I Jfo1111er 

I 

11{ efrigerios 

I 
J 111 previstos 

-1 IJ. /)/) () 1 111 illar I 11/1111/e.\ infonnutivos 

I ·o.\ 10 I 0 I 11 ( OS /'U l '.'\ ff l/U 0 l 'NIJ). I/) M. 11'/:'R /. I LJ:'S 

FJ:'('IJ,.t 28 J>J~· NOl'JFMIHW J)J;'J. uus 

16 Presupuesto: 
Nornbrc de la Aruvidar:: Taller: Presentaci6n del Mocruto de Lmpoderarruento 

a la Mujer. 

I 5 Fuentes de Financiamiento. 
• El auditorio y cl proycctor mutnruc-ora ~c·rC1 otorqado poi let LJf LI\ 
• El video y la cnarta cstara <1 Gu 90 c.lc:I C.EM At;dnc d)' 

14.7 Materiales. Proyc:ctor Mullin 1t'd1<1, 11~,td', clv d~1stv11c 1C1. v1tln1111llt1vd<1u11,11 

- J 


