
En uso de las atribuciones conferidas al senor Rector de la Universidad 
Tecnol6gica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley 

Que, en sesi6n Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de 
diciembre del 2018, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el 
Consejo Universitario ACORDO Ratificar la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Acadernico N° 0284-2018-UTEA-VRAC de fecha 14 de diciembre del ano 
2018, que resuelve: "MODIFICAR, el Plan de Trabajo del Servicio de Salud 
para la sede Abancay y filiales Andahuaylas y Cusco ano 2018, en raz6n que 
el plan actual contiene los elementos de convicci6n de forma, conteniendo: 
presentaci6n, objetivos. marco contextual, planificaci6n de actividades, 
presupuesto, cronograma de actividades, recomendaciones tecnicas. anexos. 
el mismo que forma parte de la presente resolucton": lo que amerita la emisi6n 
de la presente resoluci6n; 

Que, mediante Oficio N° 0375-2018-UTEA-VRAC-Ab, de fecha 14 de 
diciembre del ano 2018, remitido por el Vicerrectorado Acaderntco, solicitando 
la Ratificaci6n de la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 0284-2018- 
UTEA-VRAC de fecha 14 de diciembre del ano 2018, que aprueba el Plan de 
Trabajo del Servicio de T6pico de Salud para la Sede Abancay y Filiales 
Andahuaylas y Cusco ano 2018; 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrato segundo de la 
Constituci6n, cada Universidad es aut6noma en su regimen normativo, de 
gobierno, acadernico, administrative y econ6mico: concordante con el Art. 8 
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario; 

CONSIDERANDO: 

El Oficio N° 0375-2018-UTEA-VRAC-Ab, de fecha 14 de diciembre del aiio 
2018, remitido por el Vicerrectorado Academico. solicitando la Ratificaci6n de 
la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 0284-2018-UTEA-VRAC de 
fecha 14 de diciembre del ano 2018, v: 

VISTO: 

Abancay, 26 de diciembre del 2018. 

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSIT ARION° 2158-2018-UTEA-CU 
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Universidad Tecno16gica de los Andes. 

- ~-\---==--. ~i:\lt --.--.=o- 
Dr Ramiro ma11 fRUJILLO ROMAN 

Rector 
Universidad Tecnol6gica de los Andes 

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su 
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resoluci6n; para tal 
efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluci6n a dichas instancias y dernas 
oficinas de la Llniversidad Tecnol6gica de los Andes. --7~. /-: •\ ' ,·,,. "'.. 

/:: j;{~i? .. ,;1\RTiCULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resoluci6n en el portal web 
/('' 1i~:'1~ d~ la Universidad. ~:·.' <~~ -e ' .. } REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE 

'j ~: '!-' -r,~· • 
', I -~ , 

ARTiCULO PRIMERO. - RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario 
de fecha 20 de diciernbre del 2018, la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Academico N~ 0284-2018-UTEA-VRAC de fecha 14 de diciembre del ano 
2018. que resuelve: "MODIFICAR, el Plan de Trabajo del Servicio de Salud 
para la sede Abancay y filiales Andahuaylas y Cusco ano 2018, en raz6n 
que el plan actual contiene los elementos de convicci6n de forma, 
conteniendo: presentaci6n, objetivos, marco contextual, planificaci6n de 
actividades, presupuesto, cronograma de actividades, recomendaciones 
t.ecnicas, anexos, el mismo que forma parte de la presente resoluci6n". 
r ormando pa rte de la presente resoluci6n en fojas 14. 

SE RESUELVE: 

de Creaci6n N° 23852. Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la 
Resoluci6n del Cornite Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo 
de 2015. 
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ARTiCULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificaci6n. 

SE RESUEL VE: 
ARTiCULO PRIMERO: MODIFICAR, el Plan de Trabajo del Servicio de T6pico de Salud para la sede Abancay y f1liales 
Andahuaylas y Cusco aflo 2018, en razon que el plan actual contiene todos los elementos de convicci6n de forma, 
conteniendo: presentaci6n, objetivos, rnarco contextual, planificacion de actividades, presupuesto cronograma de 
actividades, recomendaciones tecnicas, anexos, el mismo que forma parte de la presente resoluci6n. 

En uso de las atribuciones conferidas al senor Vicerrector Acadernica de la Universidad Tecnoloqica de los Andes, 
mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N" :!6280, el Estatuto de la U111vers1dad y la 
Resoluci6n Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015. 

Que, et Vice Rectorado Acadamico realiza ta revision respectiva del plan presentado por la Olreccion de Bienestar 
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidad que requiere el proceso del Licenciamiento es 
procedente la emisi6n de la presente resolucon. 

Que, rnediante el oficio N°0632-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 14 de ciciernbre del ano 2018, la Directora Lie. Aydee 
Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnol6gica de los Andes, solicita aprobaci6n resolutiva 
de la modificaci6n del Plan de T rabajo del Servicio de T opico de Salud para la sede Abancay y filiales Andahuaylas y 
Cusco ano 2018, en raz6n que el plan actual contiene todos los elementos de convicci6n de forma, conteniendo: 
presentaci6n, objetivos, marco contextual, planificaci6n de actividades, presupuesto, cronograma de actividades. 
recomendaciones tecnicas, anexos. 

Que, mediante Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N" 088-2018-UTEA-VRAC de fecha 30 de mayo del ano 2018. se 
aprob6 el Plan de Servicio de T 6pico de Salud de la UTEA, el mismo que fue ratificado por Resolueion de Consejo 
Universitario N° 1150-2018-UTEA-CU de fecha 20 junio del 2018. 

Que, conforrne lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV arliculo 126 Bienestar universuarlo Las 
universidades brindan a Jos inlegranles de su comunidad, en la medida de sus posilJiliJades y cuanJo el csso lo merile::, 
programas do bienestar y recreecion. Fomentan las ecuvtoedes culturetes, entsuces y depotttvns. Atienden con relereucus, 
la necesiclad de libros, materiales de es/udio y otros a los profesores y estudiantes meUiante procedi1mentos y condunones 
que facililen su uso o adquisicion. Al momenta de su meuicute, /os estudiantes se tnscrlbeu en el sisiem» lntc:gral tf13 Si:l!ud 
o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria. Las unive1s1dades 
promueven polilicas pilblicas de lucha contra el cancer, mediante la suscripcion de Jos convenios correspondie11tes. Ello 
incluye la realizacion de un chequeo medico anual a todos los estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 
3.Estaluto La universidad brinda a la comunidad unive1sitaria programas de bienesta1 y recreacion. tmplementa las 
acciones y servicios contemplados en el capitulo 11, de/ titulo VII, artiwlos 111 al 113 de/ presente Eslatuto y etticato« 126 
al 131 de la Ley Universitaria 30220. Tiene a su cargo la biblioteca central, asistencia y servic10 social y promocion dt:I 
deporte y cultura de la Universidad T ecnol6gica de los Andes. 

Que, el Vice Rectorado Acadernico, es el 6rgano ejecutivo intt::grante Jt:i la Alta Direcci6n, esta encargado de proponer las 
norrnas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones acadsmicas de forrnaci6n profesional, de investigaci6n, proyecci6n social 
y extension universitaria de la Universidad T ecno16gica de los Andes. 

CONSIDERANDO: 

El oficio N°0632-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 14 de diciembre de! ano 2018, la Directora Lie. Aydee Espinoza 
Palomino de Bienestar Universitario de la Untversidad Tecnol6gica de los Andes, solicita aprobaci6n resolutiva de la 
mocnicacon del Plan de Trabajo del Servicio de T6pico de Salud para la sede Abancay y f1l1ales Andahuayl<b y Cusco ano 
2018, y; 

VISTO: 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
Vicerrecrorado Academico 

··~.a,;fc j)f '' JG™'D'j) l)• e>pc>Rri.,.fl),D<li pAAA Muj<REfi r llt>MBRElii" 

uli'~ i>n ~~'"Gei r ~ .... 'R,CC.NcfLfACfiN J...JAcforMl.n 

RESOLUCl6N DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0284-2018-UTEA-VRAC 
Abancay, 14 de diciernbre de! ano 2018. 
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE 
T6PICO DE SALUD PARA SEDE ABANCAY Y 

FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO 
ANO 2018 
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• Promover en estudiantes, docentes, autoridades y trabajadores de la 

UTEA la practice de estilos de vida saludable, y brindar atenci6n basica 
y oportuna de recuperaci6n de la salud de cases mas frecuentes. 

II. OBJETIVO GENERAL 

En la perspectiva trazada, en la Universidad T ecnol6gica de Los Andes se ha 

formulado el presente Plan de actividades para el ano 2018, en el rnarco de la 

estrategia de Universidades saludables. Este Plan se inscribe en el primer 

nivel de atenci6n, es decir el mas cercano, el nivel del primer contacto. Esta 

dado, en consecuencia, como la organizaci6n de los recursos que permite 

resolver las necesidades de atenci6n basica y mas frecuente, que pueden ser 

resueltas par actividades de promoci6n de la salud, prevenci6n de la 

enfermedad y por procedimientos elementales de recuperaci6n y rehabilitaci6n. 

Este nivel permite una adecuada accesibilidad a lc:i comunidad universitaria, 
especialmente de los estudiantes, mediante una atenci6n oportuna y eficaz. 

La ternatica de la salud tiene una importancia fundamental en la vida de las 

personas. De acuerdo a su definici6n, salud es el estado de bienestar fisico, 

mental y social de las personas y no solamente la ausencia de enfermedad. 

Tales condiciones son posibles en tanto las acciones de salud esten incluidas 

en una propuesta que abarque con prioridad la prevenci6n sobre los riesgos y 
la promoci6n de los factores favorables de la salud .. 

I. PRESENTACION 

PARA LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y 

cusco 
ANO 2018 

"A1io de/ Dwlogo y lu Recunc1/1uoo11 Nuuonat" 

DIRECCION DE BltNESTAR UNIVERSITARIO 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 



La Ley Universitaria N° 30220 Artfculo 126. Bienestar universitario. Las 

universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de 

sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y 

recreaci6n. Fomentan las actividades cutturales, artisticas y deportivas. 
Atienden con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y 

otros a las profesores y estudiantes mediante procedrmientos y condiciones 

que faciliten su uso o adquisici6n Al momenta de su matrfcula, los 

estudiantes se inscriben en el Sistema Integral de Salud o en cualquier otro 
seguro que la universidad provea, de acuerdo a su disponibilidad 

presupuestaria. Las universidades promueven politicas publicas de lucha 

contra el cancer, mediante la suscripci6n de los converuos 
correspondientes. Ello incluye la realizaci6n de un chequeo medico anual a 

todos los estudiantes. 

En ese sentido la Direcci6n de Bienestar Universitario, cumple con lo 

dispuesto por la Ley Universitaria y ofrece a toda la comunidad universitaria 

en su sede y filiales el servicio de T6pico de Salud. 

IV. ANTECEDENTES 

3. Desarrollar acciones sobre comportamientos de Vida Sana en aula. 

2. Desarrollar Campanas de Promoci6n de la salud en el campus 
universitario. 

1. Brindar atenci6n basica en el T opico de salud 

Ill. OBJETIVO ESPECiFICO 

"A!lo de/ inaloqo ;•Ju Reconahactor, Nou..;n,11" 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIEN~STAR UNIVERSlfAR10 
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para la realizaci6n de las actividades 

Y Existe mucha burocracia con respecto al desembolso del presupuesto 

, El presupuesto asignado en el POA debe conocerse con anticipaci6n 

para la ejecuci6n de actividades. 

, Proveer de una carnara fotoqrafica para evidenciar el trabajo realizado. 

, Tener a disposici6n el teletono m6vil del T6pico recargado para realizar 

las coordinaciones con otras instituciones. 

VII. RECOMENDACIONES TECNICAS 

CARMEN L. VARGAS HUANCA. 

6.3. Responsable de la Filial Cusco 

Los responsables de la ejecuci6n de las actividades Lie. en 

Enfermerla YESSICA VARGAS HUANCA, LIC. ISSAC MERCADO 

PENA, UC. ISABEL SORIA MURIEL, JANET QUISPE VARGAS, UC. 

6.2. Responsable de la Filial Andahuaylas 

Los responsables de la ejecuci6n de las actividades LIC EN 
ENFERMERiA INGRID MILAGROS ESCOBAR CONDOR! 

6.1. Responsables de la Sede Abancay 

Los responsables de la ejecuci6n de las actividades son: MED. 

EDUARDO ENRIQUE GARRIDO DIOSES Y LIC. EN 

ENFERMERiA JANET NOEMi SANCHEZ ESPINOZA, UC. 

ELIZABETH GONZALES NAIVARES (Local Santo Tomas). 

VI. RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES 

"Aiio de/ Ota/ogo y Iv seconauouo« N.iuo11,1!" 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCl6N DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 



TOPICO DE SALUD SEDE CENTRAL 

VIII. ANEXOS 

"Ano def o;,11090 y la Rern11c1liuLlrJll Naaonat" 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCJON DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 



~ . ' ~ I 

':-.. ASA~C~.::,. "'-~-~ 

+ 

TOPICO DEL FUNDO SANTO TOMAS 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 



FIRMA 

I l ------ 

DNI 

-!-· -~i-·- -· 
3 

Nombres y apellidos Carrera profesional 

IX. FORMATO DE ASISTENTES 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVEHSITARIO 

2 

1 

No 


