
Que, mediante Oficio N° 0351-2018-UTEA-VRAC~Ab de fecha 03 de 
diciembre del 2018, solicitando la ratificaci6n de la Resoluci6n de 
Vicerrectorado Acadernico N° 0252-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de 
diciembre del 2018, que ratifica la Resoluci6n Decanal N° 1520-2018-UTEA- 
FI que aprueba el Reglamento Especifico del Docente Versi6n 1, de la Escuela 

r;: ~.::- \:.~-~~· Profesional de lngenierla de Sistemas e Informatica de fa Facultad de 
/ :··- ~>·•!_ -, ', · . lngenieria de la Universidad Tecnol6gica de los Andes; 

~ ~ s.:.~·}f¥ ~·,:Que, en sesi6n Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de 
\--- ~·:1. · ~.-:~ . .·:: diciembre del 2018, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el 

.....:_~; ·: _,_ ,,.. Consejo Universitario ACORDO Ratificar la Resoluci6n de Vicerrectorado 
···--·" Academlco N° 0252-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del 2018, 

que resuelve: "RATIFICAR, la Resoluci6n Decanal N° 1520-2018-UTEA-FI 
del 19 de noviembre del ario 2018, que dispone: "APROBAR, el Reglamento 
Especifico del Docente Version 1 de la Escuela Profesional de lngenieria de 
Sistemas e Informatica de la Facultad de lngenieria de la Universidad 
Tecnol6gica de los Andes, que consta de 05 tltulos. 20 Capitulos, 108 artlculos 
y 06 Disposiciones Complementarias y Finales, la misma que forma parte de 
la presente resoluci6n"; lo que amerita la emisi6n de la presente resoluci6n; 

CONSIDERANDO: 
Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la 
Constituci6n, cada Universidad es aut6noma en su regimen normative, de 
gobierno, academlco. administrativo y econ6mico; concordante con el Art. 8 
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario; 

El Oficio N° 0351-2018-UTEA-VRAC-Ab de fecha 03 de diciembre del 2018, 
solicitando la ratificaci6n de la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 
0252-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del 2018, y; 

VISTO: 

Abancay, 26 de diciembre del 2018. 
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ARTiCULO PRIMER 0. - RA TIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario 
de fecha 20 de diciembre del 2018, la Resoluci6n de Vicerrectorado 
Acadernlco N° 0252-2018-UTEA-VRAC de fecha 03 de diciembre del 2018. 
que resuelve: "RATIFICAR, la Resoluci6n Decanal N° 1520-2018-UTEA-FI 
del 19 de noviembre del ano 2018, que dispone: "APROBAR, el 
Reglamento Especifico del Docente Versi6n 1 de la Escuela Profesional 
de lngenieria de Sistemas e Informatica de la Facultad de lngenieria de 
la Universidad Tecnol6gica de los Andes, que consta de 05 trtulos, 20 
Capitulos, 108 articulos y 06 Disposiciones Complementarias y Finales, 
la mis ma que fonna parte de la presente resoluci6n". Formando parte de 
la presente resoluci6n en fojas 28. 

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su 
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resoluci6n; para tal 
efecto, NOTIFICAR con la presente Resoluci6n a dichas instancias y dernas 
oficinas de la Universidad Tecnol6gica de los Andes. 

SE RESUEL VE: 

En uso de las atribuciones conferidas al senor Rector de la Universidad 
Tecnol6gica de las Andes. dispuestas par la Ley Universitaria N° 30220, Ley 
de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la 
Resoluci6n del Comlte Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo 
de 2015. 
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ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER. al Decano de la Facultad de lnyenieria, Director de la Escuela 
Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica, tomar las acciones correspondientes para el cumplimienlo 
de la presente resoluci6n. 

ARTiCULO PRIMERO: RATIFICAR, la Resoluci6n Decanal N°1520-2018-UTEA-FI del 19 de noviembre del 
ano 2018, que dispone: "APROBAR, el Reglamento Especffico de! Docente Version1, de la Escue/a 
Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica de la Facultad de lngenieria de la Universidad Tecno/6gica 
de /os Andes, que consta de 05 Titulos. 20 Capitulos, 108 articulos y 06 Disposiciones Complementarias y 
Finales, la misma que forma parte de la presente resoluci6n." 

SE RESUEL VE: 

En uso de las atribuciones conferidas al senor Vicerrector Academica de la Universidad Tecnol6gica de los 
Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la 
Universidad y la Resoluci6n Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015. 

Que, el Vice Rector Acadernico come maxima autoridad acaderuca y en aplicaci6n a sus atribuciones 
conferidas, con la finalidad de no afectar las actividades administrativas y academicas emite la presente 
resoluci6n. 

Que, mediante el oficio N°0378-2018-UTEA-FI de fecha 19 de noviembre del ano 2018, con nurnero de 
expediente N°1553 de fecha 20 de noviembre del ano 2018, el Mag. Braulio Perez Campana Decano de la 
Facultad de lngenieria remite la Resoluci6n Decanal N°1520-2018-UTEA-FI para su ratificaci6n el mismo que 
aprueba el Reglamento Espedfico del Docente Version 1 de la Escuela Profesional de lngeniera de Sistemas 
e Informatica de la Facultad de lngenieria de la Universidad Tecnol6gica de los Andes. 

Que, mediante la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernico N° 0211-2018-UTEA-VRAC de fecha 09 de octubre 
del ano 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: "ENCARGAR, el Despacho de/ Vice Rector 
Academico de la Universidad Tecnol6gica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMA YO, a partir def 09 
de octubre hasta su retorno por permiso por motivos de salud, con las eitlbuciones inherentes al cargo." 

Que, habiendo sido aprobado mediante Resoluci6n Rectoral N°059-2018-UTEA-R de fecha 21 de marzo del 
af\o 2018 se ratific6 la Resoluci6n la Resoluci6n de Vicerrectorado Acadernco N°035-2018-UTEANRAC del 
20 de marzo del ano 2018 que aprueba el Reglamento General Docente de la Universidad Tecnol6gica de los 
Andes. 

Que, el Vice Rectorado Acadernlco, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direcci6n, esta encargado de 
proponer las norrnas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones academicas de formaci6n profesional, de 
investigaci6n, proyecci6n social y extension universitaria de la Universidad Tecnol6gica de los Andes. 

CONSIDERANDO: 

El oficio N°0378-2018-UTEA-FI de fecha 19 de noviembre del ano 2018, con nurnero de expediente N°1553 
de fecha 20 de noviembre del ano 2018, el Mag. Braulio Perez Campana Decano de la Facultad de lngenieria 
remite la Resoluci6n Decanal N°1520-2018-UTEA-FI para su ratificaci6n y; 

VISTO: 

RESOLUC16N DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0252-2018-UTEA-VRAC 
Abancay, 03 de diciembre del ano 2018. 

UNIVERSIDAD TECNOL6GICA DE 1-0S ANDES 
Vicerrectorado Acadernico 
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. N° 6r de la Ley Umversnaria ti" 30220. y al arnparo de las facultades 
contempladas el Art.70 item 70 3 de la Ley Universitaria, en concordancia con el art. 45 hem 45 2 de] Estatuto Universitario, que 
confiere al Decano la atribuci6n de dirigir la actividad acadernca y administratlva de la F acultad, a ireves de los Directores de los 
Departamentos Academicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado; 
Que, la Facultad de lngenieria, tiene autonomia acadermca y administrativa para el cumplimiento de sus fines y 
objetivos en el marco de lo establecido por el Estatuto, por estar prescrita en el articulo 14° del Reglamento Academico 
General de la Universidad Tecnol6gica de los Andes; 
Que, mediante Oficio de vistas; el Director de la Escuela Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica, solicita 
aprobaci6n del Reglamento Especifico de Docentcs de la Escuela Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica, el 
misma que consta de 5 Titulos, 20 Capitulos, 108, y 6 Disposiciones Complementarias y Finales, el presente 
Reglamento se aplica a los docentes de los niveles de estudio de pregrado y posgrado en la modalidad presencial y de 
formaci6n continua de la Universidad Tecnol6gica de los Andes; 
Que, estando a la opinion favorable del Decano de la Facultad de lngenieria, mediante proveido de fecha 16 de 
noviernbre del 2018, es fundada y procedente la petici6n del Director de la Escuela Profesional de lngenieria de 
Sistemas e Informatica, dando lugar a la emisi6n de la presente Resoluci6n; 
E·1 use de las atnbuciones conterdas al Decano de la Facultad de lngenieria de la Univer~idad T .. c:i0lugK:a de ios Anoes. medianre 
Lt:y Uruversitaria N° 30220, Ley de Creaci6n N° 23852 y Ley N° 26280, el Estatuto de la tJnivers1da,j la Resoluci6n de Asambltla 
Universitaria N° 0011-2014-UTEA-CR, del 22 de agosto d& 2014, que apn.eba la nueva estructura academes de la UTEA y 
Re~0luci6n Rectoral ~J" 0008-2015-UTEA-R, del 11 de junio eel 2015, que d.:ializa los resuhados del Proceso Electoral Universitario 
2015. en lo que respecta a la des~naci6n de Decanos de Facullades, en concordanc·a a la Resoluc16n del Com1te Electoral 
Universitario N° 011-2015-CEU-UTEA-AB., de fecha 28 de mayo del 2015 que declara como ganadvf al Decano de la Facultad de 
lngenierla; 

SE RE S U E L VE: 
ARTICULO PRIMERO.· APROBAR, el Reglamento Especifico del Docente Version 1, de la Escuela Protesional de 
lngenieria de Sistemas e Informatica, de la Facultad de lngenieria, de la Universrdad Tecnol6gica de los Andes, que 
consta 5 Titulos, 20 Capitulos, 108, y 6 Disposiciones Complementarias y Finales, la misma que forma parte de la 
presente resoluci6n. 
ARTICULO SEGUNDO.- ELEVAR, al Vicerrectorado Academico, para su ratificacion de la presente resoluci6n. 
ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resoluci6n a la Direcci6n de la Escuela Profesional de lngenieria 
de Sistemas. y otras instancias de la UTEA, para que !omen las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente 
Resoluci6n. 

VISTOS: 
El Oficio N° 398-2018-UTEA-Fl-EPEISel, con registro N° 1586 de fecha 15 de noviembre del 2018, remitido por el 
Director (e) Ing. Edison Chiclla Carrasco, de la Escuela Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica, de la 
Facultad de lngenieria, de la Universidad Tecnol6gica de los Andes, solicita aprobacion del Reglamento de Docente de 
la Escuela Profesional de lngenieria de Sistemas e Informatica, y; 

C 0 N S I D ER A N D 0: 

Abancay, 19 de Noviembre del 2018. 

RESOLUCION DECANAL N° 1520-2018-UTEA-FI. 

Uoiversidad 
T ecnologica de los Andes 

FABllt~iffi1'\S~1j!MbENIERIA 
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Articulo 5°.- Corresponsabilidad 
Los docentes, j unto a los estudiantes, participan corno 
protagonistas y corresponsables en el uspecto cienti fico y 
cultural. e.Iccat: ·;0, de autoaprendizaje. de in ve:;ri;:::;::ci..)~ 
tormativa, de responsabilidad social de la institucion 
universiraria. 

Articulo 4''.- Identidad 
La Universidad Tecnologica de his Andes, conduce a los 
estudiantes ofreciendoles una forma ... .ion integral basado en 
competenci as. 
Al momento de su incorporacion, los doccntcs seran infonnados 
de la identidad uteina de la instirucion uni versitaria. su 
responsabilidad de promoverla y respetarla, 

Articulo 3°.- Base legal. 
• Constitucion Politica dd Pe11'1 
• Ley Universitaria 1\0 302~0. 
• Estatuto Universidad T ecnologica de: los Andes vigente. 
• Reglamento General de la UTEA. 
• Ley del Procedimiento Administrative General N" 274-J.-l. 

Articulo 2°.- Objetivo. 
El Reglamento tiene por objeto, normar la actividad docente, 
el proceso de Evaluacion de Meritos para ingrcso, ratificacion 
y Prornocion de Docentes de la lTni\ ersida.t Tecnologrca de 
los Andes. 

Articulo 1 °.-Akance. 
El presente reglamento se aplica a los docenres de los niveles 
de estudio de pregrado y posgrudo en la modalidad presencial 
y de formacion continua de la Universidad Tecnologica de los 
Andes. 

CAPITULO I 
FUNDAI\IENTO 

TITUJ,O I 
DISPOSICIONES GENF.RALES 

REGLAl\IENTO ESPECIFICO DEL DOCENTE DEL\ ESC'UELA 
PROFFSIONAL DE INGENIERA. DE SISTEMAS E INFORl\IATICA 

' ( . t I ' " ") \ l I • ff .. J '-. I - ~ J 

ESC:uElA PROFESIONAL DE l~i\JEiJIER.A 0E SISTEr~1AS c iJFORl\IATICf. 
Iu~~ 
~ 



----~--1 pa~.4j P..-~lanwnto Especifico rH Doceure I ··ii; ersitario de la Escucln Pr0fe<i">nal de Codigo: 

lngerueria d.:_Si~tem'\< e i11t~~-1tica \"cr$i6n 01 ----+---· _ 

Elalvuado P"r: Fscuela r1c·l<'Si•)11:il d~ lngenieda de Sistemas e lnfr.'1mati~ Revisado por: 

- ~ - ---·--- ---- 

Articulo 11 ~ .- Funcion de ensefianza-aprendizaje 
La funcion de ensefianza-aprendizaje compren<le el 
rnejoramiento continuo y pennanente de la ensefianza en los 
niveles fk c-;:f:~clirn:: n(' pregr!1d0 y posgrado, formacion continua 
y oiras formas de ensefianza y aprendizaje planificadas en los 
silabos-planes de aprendizaje registrados. Incluyen las 
actividadcs de investigacion formativa y de extension cultural y 
proyeccion social planificadas en los silabos planes de 
aprcndizaj e. 

Articulo t CF.- fl docente puede desempefiase en una o varias de las 
funciones indicadas en el articulo anterior de acuerdo con los 
requerimicntos de la estructura organics y de la gestion par 
procesos, Para el desernpefio del proceso de ensefianza- 
aprendizaje el docente puede ser titular y/o tutor. duefio de 
proceso o encargado de unidad operativa, 

Arliculo O".- Funciones de! docente universitario 
Fl <locente tiene coma funci6n la ensefianza-aprendizaje, la 
investigacion forrnativa, la investigacion cicntifica. la extension 
cultural y proyeccion social. y la gestion universitaria. Fl 
clesempefio de! docente puedc tencr una o varias funciones de 
acuerdo con las concliciones de trabajo establecidas por las 
autoridades universitarias. 

Articulo x0.- Perfil <lei docente 
La UTEA tiene corno objetivo institucional contar con docentes 
con vocacion y dedicacion profesional, respaldados por grados 
acadernicos, fonnaci6n pedagogica, etica profesional. 
comprometidos con su realidad y cornpetencias de investigacion 
evidenciadas a traves de publicaciones in<lexadas a nivel 
nacional e internacional. 

CAPITCLO III 
FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO 

Articulo 7".- Mision de la Universidad. 
La Univcrsidad Tecnol6gica de los Andes, forma 
profesionales competentes. con humanismo, ciencia y 
tecnologi a. al servicio <lei desarrollo sostenible de la sociedad. 

Arliculo 6".- Vision. 
Al 202 l , somos una Univcrsidad refercnte a nivel nacional e 
internacional. 

C.\.PITULO II 
\'tSlON Y MISION DE LA UNIVERSIDAD 

ESCIJELA. P?'JF~SlrnJ.t.t C1E l~JSEtllEP.J\ OE SISTEMAS E INFORrv1ATICA 
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Articulo I-+"'.- Funci6n de extension cultural y proyeccion social 
~-~ f:ncit'>u d- exren-uon cultural y proyeccion stw1a1 tS 

obligatoria para el docente y se cumple como minimo a traves 
de actividades planificadas en los silabos planes de 
aprendizaje de las asignaturas; estan vinculadas con 11..)s 
proyecros de extension cultural y proyeccion social de la 
escuela donde se ofrezca la asiguatura. 

Articulo 13°.- Docente Tutor Investiga.lor 
La funcion de inv estigacion formativa del Docente Tutor 
Investigador se cumple a traves de la asesoria en las 
asignaturas de tesis y lo que determina el Reglamento de 
Invesrigacion. 
• Articulo 1-J. "'. - Docentes investigadores 
Los docentes investigadorcs sun 11.>S ljllt se dedican a la 
gcneracion de conocimiento e innovacion a travcs de su 
participacion en lineas de investigacion en el Institute de 
Investigacion. El docente investigador curnple sus funciones 
implementando proyectos de invesrigacion aprobados, 
formando parte de! Institute de Investigacion. 

ESCUELA PROFESIONAL DE INGrnltRA DE SISTEMAS l INFUk1\1ATICA 

Articulo 12°.- Funcion de investigacion 
La funcion de investigacion formativa es obligatoria para el 
doccnte y se cumple corno rnfnimo a trav es de. 
a) Actividades de investigacion dentro de las asignaturas a 

su cargo, se planifican end silabo planes de aprendizaje, 
las actividades que deben cumplir los estudiantes corno 
son: monografias, comunicaciones cortas o reporte <le 
cases, las cuales deben estar debidamente referenciadas 
usando normas APA o Vancouver, segun corresponda. A 
partir de estas actividades, lu::. docentes deberan 
seleccionar tres para ser enviadas al repositorio de las 
escuelas profesionale s y de la Universidad. 

b) Presentar a la unidad de investigacion de la escuela 
profesional un proyecto de articulo cienti fico en enero de 
cada afio lectivo y su desarrollo en diciernbre del mismo 
afio. Los docentcs publican anualmente y de forma 
obligatoria un articulo cientifico en la revista <le la 
Facultad respectiva y'o de la l lniv ersidad. Los trabajos 
quc publiquen las docentes y estudianres tendran derecho 
a incentives. Los docentes -que logren publicar articulos 
cientlficos en rev istas indexa.tas. nacionales e 
internacionales, tcndran derccho a un incentivo especial. 
Los docentes cuyos trabajos de investigacion scan 
aceptados coma ponencias en eventos nacionales e 
internacionales, gozaran Je las racilidudes para la 
movilidad acadermca respecti va, parn ello deberan 
curnplir con los demas requisites establccidos. 
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Son aquellos doccntes. nacionales o extranjeros quienes. sin 
tener carrera docente en esta Institucion Universitaria, son 
nornbrados como tales por cl Consejo Universitario en 
atenci6n a SUS meritos en la docencia. la investigacion 0 cl 
ejercicio profesional, 

Articulo l Q·J.- Doceutes erneritos 
Son doccntcs emeritus de la universidad quienes, en 
atenci6n a los eminentes servicios prestados a la docencia o 
investigacion en la misma, son distingui<los con tal 
designacion por cl Consejo Universitario. 

A1 ti cult' I 8°.- Catcgorias docentes 
a) Ordinaries: principal, asociado y auxiliar. 
h) Extraordinaries: erneritos, honoraries y visitantes, 
c) Contratados segun contrato a plazo detenninado: 

• La jornada laboral de los docentes coritratados a 
tiempo completo es de cuarenta y ocho (48) horas 
sernanales. 

• La jornada laboral de los doccntes contratados a 
tiempo parcial es no mayor a dieciocho ( 18) horns 
semanales. 

CAPITULO JY 
CA TEGORIAS DOCENTES 

TiTULO II 
CATEGORJA~. INGRESO A LA DOCENCIA Y PROl\IOCION EN LA 

CARRERA DOCENTE 

Articulo 1 7°.- Adscripcion a Departamento acadernicos 
El Docente estara adscrito a un departamento academico 
independicnternente de-las Escuelas Profesionales a Ia que se 
encuentra adscrito. 

Articulo J 6°.- Adscripcion a Escuela Profesional 
El Docente sera adscrito a las Escuelas Profesionales de 
acucrdo con las funciones que desernpefian. 

ESCUE! t. i:'FOFESION/11_ OE l~IGHJIER1\ DE SISTEMAS E INFORMATICA 

Art Iculo 15°.- Funcion de gestion univcrsitaria 
La funcion de gestion universitaria es la que cumple el docente 
por el desempefio de actividades adrninistrativas en unidades 
jerarquicas administrativas o academicas. vinculadas a los 
procesos de gestion. 
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Articulo 2.+0.- lngreso a la docencia 
La convocatoria a las plazas de docenres ordinaries, son por 
concurso publico autorizado, de meritos y prueba de 
capacidad docente o por oposicion; de acuerdo a 
publicaciones en la pagina web, y en un diario local ya ni vel 
nacional, como minima para plaza de docentcs ordinarios. 
El procedimicnto y las normas para el ingreso de personal 
docente en la condicion de profcsor ordinario de acuerdo con 
lo establecido co el Estatuto, se encuent.u e.tabtecido en el 
Reglamento L1C u.grcso (l iu docenci., para profesores 
ordinaries. 
El procedimicnto y las normas para cl ingreso Jc personal 
docente en la condicion de profesor contrurado a plazo 
determinado y segun se fije en el contrato respective, de 
acuerdo con lo establecido en el Estaruto, se encuentra 

CAPITULO v 
f:'lGRESO A LA DOCENCIA v PROMOC(ON EN LA CARRF'.RA 

DOCE'.'.1TE 

Articulo 23°.- Formas Jc colaboracion docente 
Los jefes de practica, ayudanres de catedra o de laboratorio, 
y demas forrnas analogas de colaboracion a la labor del 
docente realizan una actividad preliniinar a la currera 
docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se cornputa 
para obtener la categoria de docente aux i liar como tiempo de 
servicio de la docencia. Para ejcrcer Ju funcion de jefe de 
practica debe contar con el tirulo profesional y los demas 
requisitos que establezcan las normas internas de la 
universidad. En el caso de ayudante, debe estar cursando los 
dos (2) ultimos semestres de la carrcra y pertenecer al quinto 
superior. La dcsignacion de Ju::. rnismos dcbe ser via 
concurso hecho publico a tuda la comunidad universitaria. 

Articulo ~2°.- Docentes contratados 
Los docentes contratados son his que prestan servicios a 
plazo determinado y las condiciones y niveles qul.l fijen sus 
respectivos contratos, curnpliendo el perfil de la plaza 
docente y.'o el proceso asignado. Es computable para el 
ingreso a la docencia ordinaria previo concurso y segun 
reglamento. 

Articulos ~ 1 o .- Docentes visitantes 
Son docentcs visitantes Ios docentes y especialistas de orras 
instituciones, nacionales o extranjeras quienes, por 
cualquier forma de cnlaboraeion aceptada, prestan sus 
servicios y son designados corno tales por el Consejo 
Universitario, 
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Articulo 28-:-.- Regimen de dedicacion de docentes ordinarios Los 
profesores ordinaries pueden ser: 
a) A dedicacion cxclusiva, cuando el profesor tienc como 

unica actividad rcmunerada regular. la que presta a la 
institucion universitaria. 

b) A tiempo complete. cuando dedica su tiempo y actividad 
a las tareas acadernicas de ensefianza, investigacion, 
extension cultural y proyeccion social, formacion 
continua, cargos jerarquicos o a la gestion por proccsos, 
por un periodo minimo de cuarenta (40) horns 
scmanalcs. Para los docentes ordinario= nornbrados y los 
doceutcs contrataccs a ticmpo complete, el periodo 
semanal es de cuarenta y echo ( 48) horas semanales. 

c) A tiernpo parcial. cuando el profesor dedica su tiempo y 
actividad a las tareas academicas de ensefianza, 
invcstigacion y extension cultural y proyeccion social. 
formacion continua maxirno a dieciocho (18) horns para 

A 1tfc11lo -ir - No pndn111 concursar em el proce.;;o <le prornocion docente. 
los docentes que esten procesados por falta grave, asi como 
aquellos docentes que hayan sido sancionados por falta 
grave en el periodo inmcdiato al concurso. De igual mo<lo 
los que tengan procesos judicial es pendientes o en curso con 
la universidad. 

Articulo 26~.- Promocion de categoria de docentes ordinarios 
La promocion o ascenso de una categoria a otra, es un 
derecho y se realiza sobre la base de los meritos alcanzados 
por el dccente, confonne a Ley. Esta sujeta a la cxistcncia 
de plaza vacante, se ejecuta en el ejercicio presupuestal 
siguicnte y el egreso quc ocasione debera ser previsto en el 
presupuesto de la Universidad. El procedimiento y 
condiciones seran regulados por el Reglamento respective. 

Articulo 25('1.- Requisites para docentes ordinarios y contratados 
Para el ejercicio de la <locencia universitaria: como docentc 
ordinario y contratado en el nivel de formaci6n de pregrado. 
es obligatorio cumplir con el perfil requerido oficialmente y 
el grade de maestro, ademas de contar con el ti tulo 
profesional en la especialidad. 
Para el nivel de formacion <le maestria es obligatorio tener el 
grade de maestro y para el nivel doctoral el grado de doctor, 
adernas de cumplir con cl perfil de la asignatura. 

• 
~ 
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establecido en el Reglamento u otras nonnas para dicho • -f!J~HC,t- " 
procesos de selcccion de docentes contratados en cada 
semestre acadernico, de acuerdo a pub!icaciones en la pagina 
web. yen un diario local ya nivel nacional. 
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Articulo 3 3 °. - Derechos de Ins docent es 
Los docentes govan de los siguienies derechus: 

a) Ejercicio de la libertad de catcdra cu el marco de la 
Constitucion Politica dd Pt:rtl y la Le) N°3 0:2:20 y las 
normas inrernas de la universidad. 

I>) Elczir y ser elegido en las instancias de gobierno 
- - - ---- - I - p:lg. 91 
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CAPITULO YI 
DERECHOS DR LOS DOCENTES 

TITULO Ill 
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENT.ES 

Articulo 32°.- Registro de docentcs 
El docente ordinario o contratado que ha ingresado a la 
docencia sera registrado en el Registro de docentes 
ordinaries y contratados incluyendo su hoj a de vida 
actualizada. 
Los docentes ordinaries, independientementc de los cargos 
y procesos que ocupen, deben acreditar carga academica 
como docente en cada ciclo, las excepciones las resuelve el 
Consejo Uni versitario. 

Articulo 31 °.- Cambios de modalidad 
Los cambios de modalidad de- ticmpo parcial a tiernpo 
complete o viceversa senin aprobados por el Consejo 
Universitario, en funcion del presupuesto y de los procesos a 
desempefiar. Los docenres ordinaries que cesen en cargos 
elegibles o dcsignados automaticamente retornan a su 
regimen de dedicacion a la que pcrtenece antes de ser elegido 
o designado. 

Articulo 30°.- Fonnas del ejercicio de la docencia 
El cjercicio de la docencia, independienre de la modalidad de 
ingreso a clla, sera corno docentes titulares para el disefio y 
evaluacion de los silabos y planes de aprendizaje, y corno 
docentes tutorcs para la ejecucion de los misrnos. El ejercicio 
de la docencia sera tambien en la condicion de docente para 
la gestion universitaria. Estan sujeros a las normas de mejora 
de la calidad docente. 

Articulo 29°.- Proporcion de docentes a tiempo complete 
En la universidad el veinticinco (25) por ciento de sus 
docentes ordinarios y contratados deben ser a tiernpo 
completo. La docencia a tiempo cornpleto puede ser ejercida 
en varios procesos y funciones en forma sirnultanea, no 
incluye los cargos jerarquicos ui adrninistrativos. 

docentes ordinaries y doccntes contratados. 
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Articulo 34".- Deberes de los docentes 
Los docentes deben cumplir con lo siguiente: 
a. Respetar y hacer respetar el estado social, dernocratico y 

constitucional de derecho, asi como la identidad de la 
Univcrsidad Tecnol6gica de los Andes. 

h. Fjercer la docencia con rigurosidad academica, respeto 
a la propiedad intelectual, etica profcsional. 
indepcndencia y apertura conceptual e ideologica, asi 
Como cumpliendo los requisitos legales y 
reglamentarios. 

c. Ejercer sus funciones con indcpendencia de toda 
actividad politica particlaria. 

d. Gcnerar conocimiento e innovacion a traves de la 
investigacion rigurosa en el ambito que le corresponde. 
en el caso de los docentes oricntados a la investigaci6n. 

e. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su 
capacidad docente y realizar labor intelectual creative. 
manteniendo un desempefio academico eficiente 
incorporando el uso de nuevas tccnologias y la 
aplicacion de pedagogias activas con un enfoque por 
competencias. 

f. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su 
desarrollo profesional. acadernico y humane. 

g. Participar en la mejora de los programas educativos en 
los quc se desempeiia, centrado en el aprcndizaje de! 
e.;;rn(t 1 ante. 

h. I'resentar informes sobre sus actividadcs establecidas en 
Ios planes semestrales .y/o anuales y cuando le sean 
requeridos, 

1. Respctar y hacer respetar las norrnas intcrnas de la 
universidad. especialrnente las relacionadas con el 
li1..t:11ciamiento y la acreditaci6n para la mejora continua 
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CAPITULO VII 
DEBERES, PROHIBICIONES E INCOI\IPATIBILIDADES DE LOS 

DOCENT ES 
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universitario. 
c) La prornocion en la carrera docents. 
d) Tener licencia con o sin goce de Imber con reserva de 

plaza, en el sistema universitario. 
e) Tener licencia. a su solicitud, en el caso de mandate 

legislative, municipal o regional. y forzosa en el caso de 
ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, 
presidentc de region, conservando la categoria y clase 
docente. 

f) Los derechos y beneficios previsionales confonne a Ley. 
g) Organizar en cursos y talleres de capacitaci6n para los docentes 

a fin de mantener una capacitaci6n constante en los doccntes. 
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Articulo 35°.- Prohibiciones 
Estan prohibidas para los docentes las siguientes 
acruaciones: 
a) Usar el local, emblemas, Iogotipos, equipos, rnateriales y 

maquinarius ck la universidad para tines particulares, 
dentro y fuera del horario de trabajo sin autorizacion 
alguna. 

b) Abandonar el centre de labores durante el horario de trabajo 
sin permiso de su jefe inmediato y sin llenar y cntregar la 
papeleta de salida. 

c) Ingresar y permanecer en arnbientes distintos al de su 
trabajo dentro de la jornada laborul, sin contar con la 
autorizacion respecti v a. 

d) Distribuir informacion negative, dentro de los arnbientes 
de la universidad; periodicos, folletos, revisras, volantes, 
correos electronicos y similares sin autorizacion previa de 
Rectorado. 

e) Utilizar los ambientes de la universidud para actividades 
no autorizadas expresamcnte por el Rector. 

f) Prescntarse al 11.Kal laboral o transitar dentro de la 
universidad sin d uniforme o con vestirnenta inadecuada, 
desaseado o en estado de embriaguez por ingestu de 
bebida aicol.olicu o ol upefact enres. 

g) Usar reproductores de musrca, imagen, celulares 
personal es o similares de su propicdad durante la jornada 
laboral. Los docentes estan pruhibidos de usar celulares en 
el aula. 

h) Y dernas prohibiciones estublecidas en el estatuto vigente 
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de la calidad. 
J. Observar conducta digna. 
k. Otros que disponga en el Esiatuto y demas normas 

intemas emitidas por la universidad. 
I. A los docentes tutores pcrmitir acceder a la informacion 

basica de los alumnos tutorados, a fin de poder realizar 
seguimiento academico que garantice la permanencia y un 
adecuado rendimiento academico de los estudiantes. 

m. Prornover en los esrudiuntes la identificacion hacia la 
carrera profesional de ingenieria de sistemas e Informatica 
a traves de actividudes que garunticen la prornocion de la 
rmsma. 

n. Promover en los alumnus la difusion de; la im estigacion 
en ciencia y tecnologia a trax ~:. del uso del periodico 
mural. 

o. Solicitar a la direccion de Ia carrera profesional de 
ingcnieria de sistemas e Informatica y del decano de la 
facultad, un profesional especializado de psicologia y 
trabajador social para dar arencion a los estudiantes en 
riesgo academico. 
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Articulo 38~.- Representacion docente en organos de gobiemo 
l .os miembros de la rcprcscntacion d(l'.'~pf~ rcn ele.::is;):; per 
y entre los docentes por categorias, como sigue: 

Asamblea Universitaria 
Consejos de Facultad 

Para ser representantc ante los organos de gobierno esta se 
cefiira al Estatuto Vigente y demas normas que regulen. 

CAPITULO VIII 
DERECHO DE REPRE~ENTACION .DE LOS DOCENTES EN LOS 

ORGANOS DE GOBIERl~O 

Articulo 3 7".- Difusion y actualizacion de los derechos y deheres de los 
docentes 
Los docentes, como usuarios de los servicios que ofrece la 
universidad, ticnen conocirniento cxpreso de sus derechos y 
obligaciones al mantenerse actualizados, permanentemente 
en cl sitio web de la universidad, la version digital del 
f statute, Reglamento General. Proyectos Educativos. 
Reglamento Acadernico. Reglamento Interno de Trabajo, 
Reglarnento de Organizacion y Funciones por Proceso, 
~ Ianual de Organizaci6n y F unciones por Proccso y demas 
reglarnentos, directivas, manuales. instructivos y 
disposiciones de interes general. 

Articulo 36".- Incompatibilidades 
Son incompatibles y se prohiben los siguientes casos y/o 
actuaciones de los doccntes: 
a) Existe incompatibilidad para ejercer la docencia y ser 

estudiante en una misma carrera. 
b) La docencia a dedicacion exclusiva, tiempo completo y 

los cargos que la implican, son incompatibles con otros 
cargos rentados en organismos publicos o privados. 

c) Las autoridades o profesores de dedicacion exclusiva y 
tiempo complete, al tomar posesi6n de sus cargos, 
presentaran declaraciones juradas anuales de no hallarse 
cornprendidos en las incompatibilidades sefialadas por el 
Fstatuto, bajo responsabilidad. 

d) El Consejo Universitario podra proceder de oficio o a 
solicitud de parte, realizanclo las acciones de correccion de 
scr el caso, sin perjuicio de las sanciones que podran 
incluir la devoluci6n de los haberes indebidamente 
percibidos. 

e) Y demas prohibiciones establecidas en el estatuto vigente 
<le la universidad y otras normas emitidas. 
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de la universidad y otras normas emitidas. 



Articulo -1-2°.- Jornada de trabajo 
La jomada de trabajo se cum pk <le acuerdo a los dispositivos 
lcgales v igcntes y pt)r lo establecido en cl L!statuto: 
ci l Personal docente, ·:;.11npk:n la i0rn:.du ,-.. ~:r,i·i· de 

trabajo de 48 horas sernanales. 
h) Docente ordinario a Dedicacion Exclusiv a, cumplen 

mas de -+O horas semanales: 
c) Docente ordinario a tiernpo complete, cuiuplcn -lO 

horas semanales: 
d) Docente co:1tl":.!<~:~!~; ~~ tiernpo complete, con ~()horns 

Articulo -1-1 °.-Regimen de dedicacion 
El regimen de dedicacion de los docentes es: a dedicacion 
exclusiva, a tiempo complete ya tiernpo pui cial. 

Articulo 40°.- Documentacion actualizada y vera; 
El docente como trabajador ingresaute debe presentar la 
siguiente documentacion: 
a) Curriculum Vitae con la documentacion sustentatoria que 

se requiera para su legajo personal en copia fedateada. 
b) Ficha de Daros consignando informacion personal. 
c) Certificados de antecedentes policiales.judiciales y penales. 
d) Otros documentos que estime por conveniente la 

au tori dad uni versi taria. 
Es responsabilidad del trabajador rnantener actualizada la 
informacion prcsentada. La falta de veracidad de las 
mismas constituye falta grave que sera sancionada. Todo 
trabajador sera responsable de la veracidad de los dates 
personales consiznados en su Ficha Escalafonaria ~ ' 
teniendose por cierto los mismos ante cualquier 
eventualidad- Los cambios de dates personales seran 
comunicados por cl trabajador por escrito a la Sub 
Direccion de Recurses Humanos, surtiendo sus efectos 
dentro de las cuarentu y echo ( -J.8) horas de recepcionada 
la comunicacion. 

CAPITULO IX 
NORM.AS LABOR.ALES 
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Articulo 39°.- Incompatibilidades 
Son incompatibles y sc prohfben los siguientes cases y/o 
actuaciones de los docentes: 
a) Participar en el patrocinio <le grupos estudiantiles, 
siendo causal de medida disciplinaria. 
bi Ser candidates a la representacion docente si se 
encuentran incursos con denuncias por falta disciplinaria. 
En caso de dctectarse alguna de las incomputibilidadcs, el 
Consejo Universitario podra proceder de oficio o a solicitud 
de parte, realizando las acciones de correccion de ser el caso. 
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Articulo 4 7°.- L0s doccntes contratados son los que prestan servicios a 
plazo determinado y las condicianes se fij an en sus 
respectivos contratos, cumpliendo el perfil de la plaza 
docente )-io el proceso asignado. 

Articulo 46°.- Los profcsores ordinarios indepenclientemente de los cargo 
y procesos que ocupen, deben acreditar carga academica 
durante su jornada semanal como docente en cad a ciclo. Las 
cxcepciones las establece el Consejo Universitarios, 

Articulo 45"' .- Segun el regimen de dedicacion a la institucion 
universitaria, los Profcsores Ordinarios pueden ser: 
a) A dedicacion exclusiva; cuan<lo el profesor ordinario tiene 

como unica actividad regular remunerada la quc presta a 
la universidad. 

h) A tiernpo cornplero; cuando dedir-an "11 ti ernpo y acrividad 
a las tareas acadernicas de ensenanza, investigacion, 
extension cultural y proyeccion social o gestion 
universitaria por un periodo minimo de cuarenta y ocho 
{ 48) horas semanales. 

c) A tiempo parcial, cuando el profesor dedica su tiempo y 
actividad a las tareas academicas de ensefianza donde se 
incluyen actividades de investigacion y extension cultural 
y proyeccion social y la formacion continua, menos de 
cuarenta (-lO) horas semanales para docentes orclinarios y 
doccntes contratados. La carga academica del profcsor 
ordinario a tiempo parcial en cada ciclo sera a con un 
maximo de 18 (dieciocho) horns lecti vas semanalcs, 

Articulo -l•r.~ La jornada de trabajo de cuatro (04) horas diarias, o menor a 
19 horas semanales. es considerado a tiempo parcial. La 
institucion universitaria podra establecer jomadas menores a 
las sefialadas. en los casos que estime conveniente. 

Articulo ··~T'.- Los docentes que realizan gestion universitaria o desempefian 
cargo administrativo, deben desarrollar su labor 
considerando el horario administrative. 
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semanalcs 0 mas come carga lectiva. 
e) Docentes a tiempo parcial: sean ordinaries 0 

contratados, quiencs cumplen hasta un maxirno de 18 
horas/semana, 

I.a distribucion de la carga acadernica lectiva y no lectiva 
debera de realizar de acuerdo al reglamento de distribucion 
de carga academica de la UTEA, asf coma realizar la 
distribucion de! horario de sesiones didacticas y las horas no 
lectivas. 

1.rf&f 
~ 



Articulo 53;).- Toda ornision involuntaria en el registro de la asistencia 
diaria debe ser comunicada por escrito, a la Direccion de 
Recursos Humanos rienrro ~~::i-; ~4 horas posteriores al 
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Articulo 52°.- Registro de la asistencia 
Los trabajadores estan obligados a permanecer en sus 
puestos de trabajo durante toda let jornuda. Luego de 
registrar su ingreso al centre de trabajo, el docente debe 
encontrarse en el ambiente especi fico donde labora, a la 
hora exacta iniciando las tareas que le corresponden. En el 
caso de los dccentes, la permanencia sera en el ambiente 
academico y horario asignado, scgun su carga horaria. 
Asimismo, debe suspender su jomada a la hora exacta en 
que finaliza, debiendo dirigirse ck inmediato &I lugar donde 
debe registrar su salida de! centro de trabajo. 
Esta completamente prohibido quc un trabajador o docente 
registre la asistencia de otro, aunque lo este reemplazando 
en sus funcioncs. Asimismo, esta prohibido realizar 
alteraciones a los registros de control de: asistencia, pues 
dichas acciones constituyen faltas graves y son sancionadas 
conforme a ley. 
Si huhiera algun error en el registro del ingreso o salida de! 
rrsbajo, c.l .~ocenk o trabajadoi afcctado ~l~b,;:r<i, 1.:11 1,;~e 
mismo momento; poner el hecho en conocimienro de la sub 
Direccion de Recurses Humanos, segun corresponda. 

Articulo 51 °.- Asistencia, permanencia y puntualidad 
Los trabajadores y doccnres sun rcsponsables de asisnr 
puntualmente, respetando el horario establecido y 
registrando personalmentc su asistencia mediante el sisterna 
de Registro de Control de Asisteneia establecido (tarjetas, 
hojas de registro u otro mcdio idoneo ); tan to al ingresar 
como al rctirase del centre laboral. 

Articulo 50°.- Vestimenta 
Los docentes deben asistir a sus acti \ idudes academicas con 
corbata o su vestirnenta profesional, 

Articulo -l9°. - La jornada del docente que solo desarrolla activ idad 
academica lecti va sera establecida por la carga academics 
que considera clases, tutorias y otras actividades 
cornplementarias. 
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Articulo -l-8°.- Las autoridades y funciunarios docentes, para dar 
cumplimiento a la jornada a tiempo complete, -Icbcn lener 
en cuenta cl horario establecido para el personal 
administrati \. u hasta alcanzar cuarenta y ocho ( -+8) horns 
semanales, caso contrario seran acreedores al descuento 
respectivo. 



Articulo .'.'8".- Feriodo vacacional 
El periodo vacacional del personal clocente y administrativo 
estara condicionado a la programacion academica, 
necesidades de servicio y lo establecido en el Reglamento 
Intcmo de trabajo. 

Arriculo 57~.- Los docentes nombrados y contratados, que cumplan 
funciones Adrninistrativas como jefes de unidades 
jerarquicas acadernicas 0 administrativas para lo cual ticne 
fijada una remuneraci6n rnensual, dcben cumplir con el 
dictado de un minimo horas de clase como parte de su 
horario de trabajo y de su remuneracion, establecidas en el 
Reglamento de distribucion de la carga academica. Las 
excepciones las autoriza el Consejo Universitario. 

Articulo 56°.- Remuneraci6n docente 
Las rernuneraciones de los docentes se rigcn por lo 
establccido en la normatividad interna de la universidad en 
base a la legislacion laboral de la actividad privada. 

Articul« 55°.- Justificacion de inasistencia 
Toda inasistencia debera scr justificada dentro de las setenta 
y dos (72) horas de habersc producido. Para ello, se requiere 
la presentacion <le los documentos sustentatorios. 
Transcurrido el plazo, no habra lugar a reclamo: en caso de 
no ser justificada se considerara como inasistencia. 
Las inasistencias injustificadas y las tardanzas reiteradas no 
solo dan lugar a los descuentos correspondicntes: ademas, 
constituyen faltas de caracter disciplinario sujetas a la 
escala de sanciones que pueden llegar hasta el termino de la 
relacion laboral. 

Articulo 54-::.- Aviso de inasistencia 
Los trabajadores que por motivo de enfermedad no puedan 
concurrir a laborar estan obligados a dar aviso, por 
cualquier medio idoneo e inmediatamente, a la sub 
Direccion de Recursos Humanos las razones de su 
inasistencia. En el caso de los docentes, deben comunicar 
su inasistencia con un minima de tres (03) horns de 
anticipacion al compromiso academico prograrnado. 

e r~·:.::~;-,,~,t~o;~~-:/';. -, 
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hecho; exponiendo las causas que rnotivaron la ornision y ~, 
ofreciendo las pruebas del caso. Las ornisioncs en cl 
registro de ingreso o salida de! centro de trabajo que no 
puedan justificarse con pruebas fehacientes, seran 
consideradas corno inasistencias injustificadas y estaran 
afectas al correspondiente descuento y a las sanciones de 
acuerdo a la normatividad vigente. 



Articulo 65v.- El plagio es una conducra acadernicuurente inaceptablc ) 
reprochable, tipificada corno una infraccion muy grave 
pasible de sancil'>_n: la cm,:11 :~u~dc lle~af ~c.1 ~~1::,y~n~sion ~;J'~ge~7 
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Articulo 6-.J.0.- Mediante el contrato, el autor garantiza a la universidad, la 
originalidad de la produccion intelectual. En caso de que se 
detecte que dicha produccion cs producio Jc un plagio de 
otra, la universidad esta exonerada Je todu rcsponsabilidad 
administrativa, civil y:o penal; siendo de exclusiva 
responsabilidad del autor afrontar los car gos por infraccion a 
los derechos de autur. 
L)el 1), me mode dctcctado cl plugi ., la universid:«i h~r,; r1~ ~ ~ ..... ~_,, ~~ :: .. JL,; v \_.... ' .::::::- \: u ...,,. -- ~ ---.- _ ... _,, .... 

conocimiento de estu situacion a las autoridadcs 
correspondientes. 

Arriculo 63°.- El autor, quien es un profesional de Li universidad, cede sus 
derechos patrimoniales a esta instirucion universitaria 
mediante un contrato con pago simbolico solo en el caso de 
textos, libros, guias didacticas, guias practicas de laboratorio, 
manuales de practices, C'D inteructix os, etc., para ser 
utilizados en los procesos de enserianza y aprendizaje para la 
modalidad de educacion presencial. 

Articulo 6~0.- La titularidad de las creaciones corresponden a la 
universidad de manera exclusi va; asi como la totalidad de los 
derechos de contenido economico sobre las obras o 
investigaciones concebidas o puestas en practice total o 
parcialrnente pnr personal docente en sus diversas 
rnodalidades, personal administrative y estudiantes en el 
curso de sus responsabilidades academicas o 
adrninistrativas; de igual manera cuando se use para tales 
fines laboratories, talleres, equipos y otros recurses propios 
de la uni versidad, salvo disposicion q ue establezca algo 
distinto. 

Articulo 61 °.- Es obligatorio el respeto a los derechos de propiedad 
intelectual y la observancia de aquellus limitaciones y 
excepciones establecidas en la ley. 

Articulo 60°.- La produccion intelectual hace referencia a lo creado por 
docentes y estudiantes como resultado de investigacion y 
expresiones artisticas y culturales. 

Articulo 59°.- Los docentes y estudiantes urilizan procedimientos con los 
que adquieren sus derechos de propiedad intelectual sohre 
lo creado como resultado de investigacion. 

CAPITULOX 
DERECHO A LA PROPIED.AD INTELECTUAL DE LOS DOCENTES 
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Articulo <19°.- Obligaciones 
Son obligaciones de los micmbros de la comuniclad 
universitaria. trabaja<lores docentes y no docentes, 
cualquiera sea su relaci6n laboral. los proveedores, 
contratistas. terccros y visitantes: 

a) Cumplir las normas contenidas en el Reglamento lntemo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, normas Iegales. 
disposiciones cornplementarias, con las instrucciones de 
los programas de seguridad que se apliquen en el lugar de 
trabajo. las instrucciones que les impartan sus superiores 
jerarquicos directives. asi como de los manuales y folletos 
que de et deriven. 

b) Ilacer uso adecuado de los equipos de resguardo, dispositivos 
de seguridad y dernas medias suministrados de acuerdo 
con este Rcglamento, para su proteccion y de las demas 
personas y obedecer todas las instrncciones de seguridad 
proccdente o aprobada por la autoridad competente. 
~.~]acio1iaG1l~· con 01 trabajo. 

c) lnfonnar a su jefe inmediato de los accidentes e incidentes 
ocurridos por menores que estos sean. 

d) No intervenir, carnbiar, desplazar, dafiar o destruir los 
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su 
protecciou. 0 la de terceros: ni carnbiar los metodos 0 

procedimientos adoptados por la universidad p<ir:i 10~ fines 

CAPITULO XI 
SEGllRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Articulo 6R~.- Detectado el plagio de! estudiante o del docente y con las 
evidencias <lei caso, se aplicara lo establecido en su 
procedimiento y sancion de conformidad al Reglamento 
disciplinario. 

Articulo 67 Para la deteccion de plagios se utilizaran programas u otros 
medios idoneos que permitan la revision de textos. para 
posteriormente realizar una evaluacion mas exhaustiva de 
acuerdo a la complejidad dcl caso, sin perjuicio de otras 
posibles sanciones que se determinen. 

Ar ticulo 66°.- Los docentes son los responsables de controlar y prevenir 
todo tipo de plagio en cualquier acto academico que implique 
la exhibicion, presentacion. exposicion o cualquier otro acto 
analogo de monograflas, trabajos cortos. cases. tesis u otras 
publicaciones de los estudiantes. Para el caso de los docentes, 
es responsabilidad de la Coordinacion de Publicaciones del 
Vicerrectorado de Investigaci6n. 
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caso de reincidencia. 
doccnte. 
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Articulo 71 °.- El numero de horns asignadas al docente varia en funcion, 
de la matricula semestral por curses y creditos en que se 
inscriban los estudiantes, incluyerulo el ci,'I•• de ni' c-Lwi.'111, 

CAt)iTULO XII 
ASIGNACION DE CARGA 

ASlGNACIO~ DE CARGA, EJECUCION DE L-\S _..\.SIG~ATURAS, 
ASlSTENCIA Y PUNTUALIDAD DEL DOCENTE 

TTTULO IV 

Articulo 70°.- Acciones Correctivas 
Todos los miembros de la comunidad universitaria: 
autoridades, trabajadores docentes, trabajadores no 
docentes y estudiantes, que no curnplan lo disµut::>iu .Y 
causen un accidente o incidentc peligroso o se compruebe 
su responsabilidad en el origen de una enfermedad 
ocupacional o profesional, reulizaran lad" acciones 
correctivas segun las disposiciones kgales y reglamentarias 
correspondientes o, caso contrario seran pasiblcs de las 
sanciones disciplinarias. I .os proveedores, ccntratistas y 
terceros, o sus trabajadores, que incumplan las 
disposiciones y medidas de seguridad y salud; y que por ello 
causen accidentes o incidentes peligrosos se les aplicaran 
las acciones correctivas de acuerdo a lo previsto en su 
contrato respective y en lo que corresponda. 
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destinados. 
e) Someterse a tos exarnenes medicos que coordine la 

universidad. 
f) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares 

y actividades. 
g) No trabajar bajo los efectos del alcohol ni de estupefacientes. 
h) Participar en los programas de seguridad y otras actividades 

destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la 
Universidad. 

i) C'oncurrir obligatoriamente a capacitaciones y entrenarnientos; 
y participar activarnente en las actividades de prevencion de 
riesgos laborales y carnpafias de cuidado de la salud que 
programe la universidad. 

j) Comunicar todo evento o situacion que ponga o pueda poner en 
riesgo su seguridad y salud /u las instalaciones flsicas; debiendo 
adoptar inmediatarnente, de: ser posible, las rnedidas correctives 
dd caso. 

k) Los proveedores, contratistas yd personal a su cargo, deberan 
disponer del vesruario apropiado y los equipos e implementos 
de seguridad segun el tipo de actividad 0 servicio que realicen; 
asimismo deben velar por la seguridad y salud de su personal. 
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Arliculo 7T.- la duraciou del semestrc acadcmico se establece en el 
Cr(1!JA~-'T"1n::: Acadcmicc aprobadc por Consejo 
l'niversitario. Las actividades de las asignaturas son 
planificadas en el silabo plan de aprendizajc clahorado ylo 
actualizado por el clocente titular de la asignatura 
En los casos de incumplimiento, el docente titular sera 
reemplazado. 

CAPITULO XIJJ 
rL\NlFICACION ·y E.JECUCION DE LAS ASIGNATURAS 

Artlculo 76~.- La asignaciou de la carga academica sera efcctiva de 
acucrdo al reglamento de distribucion de carga academica 
vigente y demas normas conexas hajo responsabilidad el 
incumplimicnto de estas genera responsabilidad sujeta a 
sancion. 

Articulo 75-~.- L0s doccntes titulares son responsables de la planificacion 
de las asignaturas de acuerdo con el Modelo Didactico de 
la Universidad, coordinando las mejoras para ser inclui<las 
con la participacion de los docentes tutores. 

Articulo 74".- Los docentes ordinarios y contratados estan registrados en 
la Direccion del Departamento y Escuela profesional segun 
corresponda por nivel de estudios, modalidad, sede central 
y Iiliales, cumpliendo el perfil de las asignaturas de los 
planes de estudio, formacion continua y gestion 
uni versi taria. 

Articulo 7J0.- Los docentes de la univcrsidad ejercen la actividad 
academica como: doccntes titulares por tipo de estudios, 
docentes tutores de asignaturas y docentes tutores, docentes 
tutores investigadores: tambien pueden ejercer actividades 
relacionadas con la gestion universitaria. 

Articulo 72".- La programacion de horas lectivas y no lectivas de los 
docentes son revisadas por la direccion de] departamento 
academico y escuela profesional segun corresponda. 
incluyen: forrnacion continua y pennanente, ensefianza- 
aprcndizaje, tutorias, extension cultural y proyeccion 
social. investigacion y gesti6n universitaria. Segun los 
procesos. los docentes, podrian scr asignados total o 
parcialmente a tales fr nciones completando el numero de 
horas requerido. 
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asi como de la especialidad o perfil determinado para las 
asignaturas de loc;; planes de estudio de acucrdo con la 
naturalcza de cada una de ellas. 
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Articulo 83v.- El docente de tutoria cumple con las siguientes activ idades: 
a) Elabora un plan de trabajo semestral. 
b) Difunde lus derechos y deberes del estudiante uni versirario. 

Articulo 82°. - El doccnte de tutoria desempefia su labor con los estudiantes 
en forma individual para establecer vinculos de confianza y 
apoyo, el estudiante debe acudir a las entrevistas persona ks 
con el docente de tutoria en los horarios programados y 
publicados, 
Pueden programarse tutorias grupales prornovidas por el 
docente de tutoria para que los cstudiantes interactuen entre 
si <:t tin L1e comparnr cxpencncias y moux ilLio11es sirnilares. 
Las tutorias pueden Ser virtuales o presenciales. 

Articulo 81 °.-Los docentes de tutoria, end aspecto academico: irnpulsan 
la optimizacion del rendimiento academico permitiendo al 
cstudiantc ..:0110..:er y desarrcllar sus capacidadcs y 
habilidades en la adquisicion de conocimientos para su 
formacion profesional: end aspecto personal: propician ~1 
conocirniento de sl misrno para consolidar su identidad y 
autonomia en beneficio de su desempeno academico; en el 
aspecto vocacional: brindan ayuda para que el estudiante 
descubra sus moti vaciones, ape gos par la carrera elegida, 
asi como sus habili.lades y capacidades pcrsonales para su 
desarrollo profesional, preparandulo para acceder al mundo 
laboral con exito. 

Articulo 80".- La tutoria docente es una actividud acaderuica dirigida a los 
estudiantes de pregrado en la modalidad prescncial como 
servicio personal de ayuda y orienracion indiv i.lual o grupal 
en las dimensiones academicu, personal s1 icial y profesional 
como medio <le apoyo para lracer efectiva la formacion 
integral. 

Articulo 79°.- Es un requisito para los docentes brindar tutoria a los 
estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional, 
academico y humano. 

CAPITULO XV 
DOCENCIA EN TUTORIA 

Articulo 78°.- El indicador <le asistencia y puntualidad del docente tutor a 
las sesiones presenciales fonna par fl:: de Ia evaluacion en el 
sisterna de evaluacion docente. Para lo::. estudiantes se 
incluye en la encuesta de satisfaccion de cada semestre 
acadernico. 
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CAPTTULO XIV 
ASISTENf'IA Y PlTNTCTA.LfDAn DFI DOC~NTE 
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Articulo 8-~ ·.- Cl1tia a~i~·.1•,•iu1 ;1 ti::~~~" _i,.. ~si11din<: ev•·q1t0 izs a~!;::?:tJaturas 
y los talleres de investigacion y de tesis, Ingles, 
Responsabilidad Social. consideran en el silabo-plan de 
aprendizaje la actividad de investigacion que comprende la 
elaboracion de una monografla, cornunicacioncs cortas o 
reporte de caso. estas actividades deben estar relacionadas con 
ci conocimiento existente y articuladas con las lineas de 

CAPITULO XVI 
JNYESTTGACION 

brindando orientacion. consejos 
recomendaciones para su desarrollo academico. 

d) Brinda al estudiante informacion relevante y oportuna sobre 
los servicios academicos - profesionales que le oferta la escuela 
y la universidad, en beneficio propiu. 

e) Promueve y coordina el uso de los servicios que ofrece la 
Division de Biencstar a los estudiantes. para lograr una 
formacion integral en lo personal. academico y profesional. 

fl Deriva al estudiante a la atenci6n especializada, si fuese 
necesario por la Indole o gravedad de la problematica detectada. 
a las oficinas correspondientes, 

g) Inculca a los cstudiantes el sentido de responsabilidad, 
puntualidad. respeto, orden, solidaridad y cooperacion entre 
otros valores quc promueve la universidad. 

h) Prornueve la integraci6n y trabajo grupal bajo un enfoque de 
mcjora para la convivencia humana. 

i) Utras actividades que contribuyan al desarrollo personal. 
academico y profesional de! estudiante. 

j) A los docentcs tutores permitir acceder a la informacion basica 
de los alumnos tutorados. a fin de poder realizar seguimiento 
academico que garantice la permanencia y un adecuaclo 
renclim.iento academico de los estudiantes. 

k) Solicitar a la direcci6n de la carrera profesional de ingenieria de 
sistemas e informatica y de! decano de la facultad. un profesional 
especializado de psicologia y trabajador social para dar atenci6n 
a los estudiantes en riesgo academico, 

I) Rcmitir mensualmente a los docentes tutores los informes de los 
estudiantes que se encuentren en riesgo acadernico que fueron 
atendidos por los profesionales de psicologla y de trabajo social. 

m) C omunicar a los alumnos sob re la restriccion de! consumo de 
alirnentos y bebidas dentro de los laboratorios de compute. 

n) Cornunicar a los alumnos sobre el correcto uso de los equipo de 
compute (encenclido y apagado) para el buen mantenimiento y 
desempefio de los equipos. 

o) Cornuuicar a los alumnos sobre la importancia de mantener los 
ambientes (aulas y Iaboratorios) limpios y seguros. 
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Articulo 90°.- La participaciou ck Ins estudianres y docentes promueven 
su formacion integral y continua acercandolos al servicio de la 
sociedad para actuar como lideres del caiubio con madurez 
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Articulo 89".- I os proyectos de extension cultural comprcnden actividades 
de educacion permanente, cursos, seminaries y dernas 
programus destinados a la difusion del conocirniento. 
La proyeccwn social comprende acuvidades como: 
presentaciones culturales, conferencias, danzas, exposiciones, 
representaciones tcatrales y emisiunes radiales dirigidas a la 
comnnidad extrauniversitaria Rrl•?D1~:' clc; .:i1~1-tn~ -iC'P ;,-j,.5 

sociales en base a necesidades idennficadas con ins grupos 
social es. 

CAPITULO XVll 
EXTENSION CPL TURAL Y PROYECCION SOCIAL 

Articulo 88°.- La responsabilidud sobre la veracidad de la informacion y 
documentacion de los trabajos de investigacion asi corno de 
los contenidos y la redaccion final recaera en los cstudiantcs. 
Es causal Jc: separacion de las tunciones asignadas en cl 
proccso de investigacion la reirerada falta de cumplimiento del 
presente articulo por parte de los docentes indicados. 

Articulo 87°.- Los docentes tutores publican en forma obligatoria un 
articulo cientifico annal corno minirno, \ inculado con las 
asignaturas a su cargo, el mismo que puede ser publicado en 
la revista cienti fica de la Facultad y,'u Universidad, siguiendo 
las Normas General es para la Presentacion de Articulos en las 
Revistas Cientificas. 

Articulo 86°.- Los docentes tutores seleccionan tres monografias de entre 
las desarrolladas por los estudiantes en cada asignatura, las 
cuales son enviadas a los institutes Jc inv estigacion estas a su 
vez para su publicacion end repositorio de monografias. 

Articulo 85°.- Todos los doccntes deben acreditar certificacion en 
Metodologia de la Investigacion Cicntifica la cual obtendran 
a traves de Talleres de Certificacion organizados por Vice 
rectorado Acadernico y de Investigacion de la Universidad u 
otras universidades de! pais, 
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Articulo 95''.- El periodo maxi mo para que un tutor se ubique en el ranking 

Articulo 9:.J.S.- Los docentes son informados respecto a los resultados de 
las cvaluaciones debiendo levantar las observaciones y no 
confonnidades en un plazo de ocho dias calendarios. hacienda 
hincapie que ;:~ termino eel ~eu.C-.':,:·re .:::-~riemi~2 se ~!erd~ el 
derecho de presentar quejas o reclamos. Los resultados y 
observaciones scran comunicados a traves del correo 
electronico. 

Articulo 93-.- La calidad de asignatura es la evaluacion sernestral por 
asignatura y modalidad corno indicador de logro establecido 
en una calificacion minima de! sescnta y cinco por ciento 
(65°0) en la lista de control por criterios de la labor docente 
que permitc la inclusion al ranking docente de la escuela 
profesional. 

Articulo n:i. - Sistema de evaiuacion docente 
La universidad tiene un sistema de evaluaci6n de laborcs de 
ensefianza- aprendizaje del docente de las carreras 
profesionales y programas de posgrado, y el dcsempeiio de 
las otras funcioncs docentes oficializadas. Los docentes que 
aprueben la evaluacion respectiva seran incluidos en el 
ranking <locente de la Escucla Profesional respectiva. 
Fl doccnte que no aparezca en el ranking docente, segiin el 
Sistema de Evaluacion Docente, previo proceso, podra ser 
separado de continuar ejerciendo la docencia, 
independientemente de su condicion de ordinario ' o 
conlratado. Es condicion para la prorno ci on doccnte la 
inclusion en el ranking respectivo. Las excepciones estaran 
incluidas en el Reglamento de Evaluacion Articulo 94"'.- El 
sistema de evaluacion docente utiliza la norrna de calidad de 
asignatura y el indicador de logro es la pertencncia al ranking 
docente, 

CAPITULO XVIII 
EYALlTACION. CALIDAD DE ASIGNATURA Y FORl\IACION CONTINUA 

DEL DOCENTE 

Articulo 91 °.- Los doccntes titularcs de asignaturas generales y de 
especialidad, deben articularlas con las actividades propuestas 
en los cursos que integran la asignatura de responsabilidad 
social. segun el ciclo al que correspondan y tcniendo en cuenta 
las actividadcs laborales clavcs de la carrera profesional. 
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Articulo 102°.- La universidad podra conceder incentives yio premios a 

Articulo 101 °.-La universidad estimula la responsabilidad y eficiencia en 
el trabajo de sus trabajadrres adrninistrativos y doccntcs con: 
a) Otorgarnientos de felicitaciones mediante Resolucion. 
b) Capacitaciou, U\..iuuliLaCll.Hl u pertecc.onaa.ieuto. 
c) Beneficios por iniciativa de no obligacion legal. 
d) Otros que la universidad pueda Creary quc no 

contravenga la normati vi dad. 

Articulo 100°.- La Institucion Universitariu desarrolla programas cficaces 
de bienestar universitario dirigidos a docentes y 
adrninistrativos. Los programas son: atencion medica 
primaria psicologia pcdagogia asistencia social deportes 

' ._.. ' b - ' ' ' 
actividades culturales y de esparcirnicnto. 

CAPITULO XIX 
BIENESTAR, l\IOTIVAcr6N y ESTil\IULOS A LOS DOC'ENTES 

Articulo 99°.- El docenre que 11l1 aparezca en el ranking docente 
reiteradamente scgun cl sistema de evaluacion docentc, podra 
ser separado del ejercicio de la docencia, iudependienternente 
de su condicion ck ordinario o contratado, cumpliendo los 
requisites de procedimiento. 

Articulo 98°.- Los talleres de perfeccionamiento pedagogico, gestron 
universitaria y especiulizada son organizados por Vice 
rectorado acadernico con caracter gratuito y obligatorio para 
Ios docentes. Fsran sujetos a multa lus docentes por 
desaprobacion o inasistencia. La reirerada inaplicacion de los 
aprendizajes de los talleres indicad..s en el desarrollo de las 
asignaturas constituira un demerito pedagogico para cl 
docente. 

Articulo 97°.-I.os docentes y administrativos, en d caso de abandono 
injustificado o desaprobacion de las acti vi dudes de formacion 
continua, abonaran cl costo de su participacion por concepto 
de multa. 

Articulo 96°.- La formacion continua del personal de la universidad donde 
se incluyen los docentes compren.le capacitacion en: gestion 
universitaria, capacitacion pcdug6gica especializada y 
capacitacion tecnica especializada en el area de desernperio. 
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docente sera de dos (~) semestres academicos continues o tres 
( 3) alternados y podra ser separado J~ continuar ejcrcicndo 11:1 
docencia, previo proceso, imfopendientemente de su condicion 
de ordinario o contratado. 
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PRl.M:ERA. - Para todo lo no previsto en el presente reglamento, se cousiderara el 
cstatuto universirario. reglamentos de la universidad y la Ley N"30220 - Ley 
C ni versitaria. 

Articulo 108".- Para el proceso administrative de sanciones se aplicara el 
estatuto Vigente .Y demas normas cornplementarias 
respetando cl debido proceso. 

Aiticulo JOT.- Calificacion y gravedad de las faltas de los docentes La 
amonestacion escrita por observaciones al cumplimiento 
de los procesos debidamente evidenciados es pasible de 
amonestacion escrite por cl duefio del proceso y la 
Direccion Ejccutiva. Mas de dos amonestaciones escritas 
ameritan suspension. 

Articulo 106-:-.- Sanciones a docentes 
Son aplicables a los docentes las siguientes sanciones: 

a) Amonestacion verbal 0 escrita. 
b) Suspension en cl cargo hasta por treinta (30) dias sin 

goce de remuneracioncs. 
c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneracioncs. 
d) Destitucion <le! ejercicio de la funci6n docente. 

TITULOY 
PROCESO ADi\lINISTRA TIYO Y SAN CI ONES A DOCENTES 

CAPITULO X,"\. 
SANCIONES A DOCENTES 

Articulo 105') .- Organizar en curses y talleres de capacitaci6n para los docentes 
a fin de mantcner una capacitacion constante en los <locentes. 

Articulo 10-l" .- LL)S incentives como recornpensas extrinsecas otorgadas a 
estudiantes, docentes y administrativos son como sigue: 
remuneraciones al cargo, remuneraciones extraordinarias, 
bones, subvencioncs, liccncias con goce de haber, scgun 
cada caso especifico, apoyo para presentaci6n de 
ponencias a nivel nacional e intemacional. edicion de 
libros, movilidad academics y otros. 

Articulo 103°.- I.a felicitacion escrita debera ser archivada en su legajo 
personal y constituye un merito para el trabajador. 
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los trabajadores mas destacados por SU conducta, 
producti vi dad. eficiencia y calidad, tendientes a prornover 
su autodesarrollo personal en benelicio de la insutucion. 
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SEXT A. - El reglamento entra en vigencia al dia siguicnre de su r . rti ficacion por el 
Consejo universitario. 

QUINTA. - Los casos no previstos end presente reglamento, con el informe del area, 
seran resueltos por el Vicerrectorado Academico y, en ultirna insrancia, por el Consejo 
Uni versi tari o. 

CUARTA. e- el presente reglamento sera de aplicacion en la Sede central Abancay y 
Filialcs Jd Cusco y Andahuaylas. 

TERCERA. - A partir del 01 de julio de 2019 sera obligatorio acreditar d grado de 
maestro para todos los profesores contratados, y dernas requisites establecidos en el 
Estatuto vigente de nuestra Universidad y no pcdran continuar en el ejercicio de la 
docencia universitaria los docentes que no curnplan con d pertil requerido, finalizando 
su conrrato de forma autornatica. 
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maestro. doctor segun corresponda, para todos los profesores Ordinaries, en la categoria Ar· ''' 
de auxiliar, asociado y principal es, y no podran continuar en el ~jc1 cicio de la docencia 
universitaria Ios docentes que no cumplan con d perfil requerido. 


