UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Comprometidos con la Acreditacion”

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0687-2019-UTEA-CU
Abancay, 10 de junio del 2019.

VISTO:

El Oficio N° 0159-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del afio 2019,
remitido por el Vicerrectorado Académico, solicitando la ratificacién de las
P Resoluciones de Vicerrectorado Académico N° 0293,0294, 0295, 0296, 0297,
NOOEN 0298, 0299-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, y;

CONSIDERANDO:

'/f Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdémico; concordante con el Art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 0159-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del

afio 2019, remitido por el Vicerrectorado Académico, solicitando ia ratificacion

de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0293-201 8-UTEA-VRAC de

fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucién de Vicerrectorado Académico
N°0294-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucion de
Vicerrectorado Académico N°0295-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de

diciembre del 2018, Resolucién de Vicerrectorado Académico N°0296-2018-
UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucién de

. Vicerrectorado Académico N°0297-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de
7zchoi diciembre del 2018, Resolucion de Vicerrectorado Académico N°0298-2018-
' M UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucién de

;. Vlicerrectorado Académico N° 0299-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de
"1 _‘c'f'rciembre del 2018;

3 :
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e Que, en sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de junio
del 2019, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el Consejo
Universitario por unanimidad ACORDO ratificar la Resolucién de
Vicerrectorado Académico N° 0293-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de
diciembre del 2018, Resolucién de Vicerrectorado Académico N°0294-2018-
UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucion de
Vicerrectorado Académico N°0295-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de
diciembre del 2018, Resolucién de Vicerrectorado Académico N°0296-2018-
UTEA - VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucién de
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Vicerrectorado Académico N°0267-2018-UTEA-VRAC de fecha 07 de junio
del 2018, Resolucion de Vicerrectorado Académico N°0298-2018-UTEA-
VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, Resolucién de Vicerrectorado
Académico N° 0299-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 201 8; lo
que amerita la emisién de la presente resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad

Tecnolbgica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley

de Creaci6n N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la

/ﬁ%‘ﬁ Resolucién del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo
o s

/s Y, de 2015.
4 Q : ‘51.34? '«v\b
=) 15 §

> || SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorado
Académico N° 0293-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018,
que resuelve: “APROBAR, el PLAN ANUAL DDE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA DE LA SEDE ABANCAY Y FILIAL
ANDAHUAYLAS Y CUSCO, el mismo que contiene: . Presentacion, II.
Objetivos, lll. Marco Contextual, VI. Metodologia Técnicas-Instrumentos,
V. Planificacién de Actividades, presupuesto Yy cronograma sede
Abaiicay, Vi. Plaiificacion de aciividades, Presupuesio y cronograma
Filial Andahuaylas, VII. Planificacién de actividades, presupuesto y
oo, Cronograma Filial Cusco, VIl Responsable, IX. Fuentes de
7 o Financiamiento, X. Presupuesto consolidado de la Sede Abancay, Filial
&7 “Andahuaylas y Filial Cusco, el mismo que forma parte de la presente
- Tesolucién” Formando parte de la presente regolucién en fojas 11,

-

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorado
Académico N°0294-2018-UTEA-VRAGC de fecha 31 de diciembre del 2018,
que resuelve: “APROBAR, el PLAN DE DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA UTEA SEDE ABANCAY Y FILIALES
ANDAHUAYLAS Y CUSCO - UTEA-2019, el mismo que contiene: |I.
Presentacién, Il. Objetivos, . Marco Contextual, VI. Metodologia
Técnicas-Instrumentos, V. Planificacién de Actividades, presupuesto y
cronograma sede Abancay, VI. Planificacién de actividades,
Piesupuesio y cronograma Fiiial Andaiwuayias, Vii. Pianificacién de



\
N
%

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Comprometidos con la_Acreditacion”

"Afic de la lucha contra la corrupcién v la impunidad”

Pag. 03) RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0687-2018-UTEA-CU

actividades, presupuesto y cronograma Filial Cusco, VIii.
Responsable, [X. Fuentes de Financiamiento, X. Presupuesto
consolidado de la Sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el

) mismo que forma parte de la presente resolucion”. Formando parte de ia
S, presente resolucion en fojas 11.

ARTICULO TERCERO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
=~ :lniversitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorade
SR ;:";Académico N°0295-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018,

'- :lf .'*
vl

&

& 27 que resuelve: “APROBAR, el PLAN DEL AREA DE SERVICIO SOCIAL DE

LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO - UTEA-2019,
el mismo que contiene: I. Presentacion, Ii. Objetivos, Ill. Marco
Contextual, VI. Metodologia Técnicas-Instrumentos, V. Planificacién de
Actividades, presupuesto y cronograma sede Abancay, VI. Planificacién
de actividades, Presupuesto y cronograma Filial Andahuaylas, VII.
Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma Filial Cusco,
Vill. Responsable, IX. Fuentes de Financiamiento, X. Presupuesto
consolidado de la Sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el
mismo que forma parte de la presente resolucién”. Formando parte de la
presente resolucion en fojas 10.

v SN

ARTICULO CUARTO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
;  Universitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorado
. f=in Académico N°0296-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018,
cofeil Zofle resuelve: "APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
Z#TOPICO DE SALUD PARA LA SEDE ABANCAY Y FILIAL ANDAHUAYLAS
Y FILIAL CUSCO ANO 2018, el mismo que contiene: I. Presentacion, Il.
Objetivos, lll. Marco Contextual, VI. Metodologia Técnicas-Instrumentos,
V. Planificacion de Actividades, presupuesto y cronograma sede
Abancay, VI. Planificacién de actividades, Presupuesto y cronograma
Filial Cusco, VII. Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma
Filial Andahuaylas, VIil. Responsabie de las actividades, IX. Presupuesto
consolidado de la Sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el
mismo que forma parte de la presente resolucion”. Formando parte de la
presente resolucidn en fojas 12.
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ARTICULO QUINTO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucion de Vicerrectorado
Académico N°0297-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018,
gue resuelve: ‘APROBAR, el PLAN DEL AREA DE SERVICIO DE
BIBLIOTECA DE LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO UTEA-2019, el mismo que contiene: |. Presentacion, Il. Objetivos,
lll. Marco Contextual, VI. Metodologia Técnicas-Instrumentos, V.
Planificacion de Actividades, presupuesto y cronograma sede Abancay,
VI. Planificacion de actividades, Presupuesto y cronograma Filial
Andahuaylas, Vil. Planificacién de actividades, presupuesto vy
cronograma Filial Cusco, VII. Responsable, IX. Fuentes de
Financiamiento, X. Presupuesto consolidado de la Sede Abancay, Filial
Andahuaylas y Filial Cusco, el mismo que forma parte de la presente
resolucnon” Formando parte de la presente resolucion en fojas 11.

”‘-i‘.\» ARTICULO SEXTO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario
dg echa 07 de junio del 2019, la Resolucion de Vicerrectorado Academico
298-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018, que resuelve:
“KPROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA

ARA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO
2019, el mismo que contiene: . Presentacion, Il. Objetivos, Ill. Marco
Contextual, VI. Metodologia Técnicas-instrumentos, V. Planificacion de
Actividades, presupuesto y cronograma sede Abancay, VI. Planificacién
de actividades, Presupuesto y cronograma Filial Andahuaylas, VIL

g - Rlanificacion de actividades, presupuesto y cronograma Filial Cusco,
Ve §:1\ﬂ11 Presupuesto consolidado de la Sede Abancay Flha! Andahuaylas y

ARTICULO SETIMO.- RATIFICAR por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 07 de junio del 2019, la Resolucion de Vicerrectorado
Académico N°0299-2018-UTEA-VRAC de fecha 31 de diciembre del 2018,
que resuelve: "APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
DEPORTE PARA LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO ANO 2019, el mismo que contiene: |. Presentacion, Il. Objetivos,
lll. Objetivo especifico, IV. Marco Contextual, V. Metodologia Técnicas-
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lnstrumentosf VL. Planificacién de Actividades, presupuesto
cronograma sede Abancay, V|| Planificacién de Actividades,
Presupuesto Y cronograma Filial Andahuaylas, ViiI. Planificacion de
actividades, pPresupuesto y cronograma Filial Cusco, IX. Presupuesto
consolidado de la Sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, X
Responsable de las Actividades, el mismo que forma parte de Ia presente
resolucién”. Formando parte de la presente resolucion en fojas 13.

ARTICULO NOVENO. - PUBLICAR, ia presente Resolucién en el portal web
de la Universidad. ) ) )
/:"”*: < REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

Vicerrectorado Académico

“"_BECENTC DE (A nl\SGM‘G-:)AtF OE CP&QTHNEMDFS PW MM‘EEHE'& F HCMBMS“
"Q"MJ DEL .®|r7\wse poa thoncﬁﬁscféw Nacfoun,
RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0293-2018-UTEA-VRAC
Abancay. 31 de diciembre del afio 2018.

VISTO:

El oficio N°0653-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic. Aydee Espinoza
Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnologica de los Andes, solicita aprobacion resolutiva de!
plan de trabajo del servicio de psicopedagogia periodo 2019 y;

CONSIDERANDO:
Que, el Vice Rectorado Académico, es el drgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esté encargado de

proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccién social y extension universitaria de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, el Despacho del Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnolégica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYO, a partir del 17 de
diciembre del afio 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes al cargo.”

Que, conforme lo sefiala la Ley Universitaria N® 30220, en su capitulo XIV articulo 126 Bienestar universitario. Las
universidades brindan & los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso fo
merite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con referencia. la necesidad de fibros, materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que facifiten su uso o adquisicién. Al momento de su matricula, los estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que fa universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripeion de los convenios correspondientes. Ello inciuye la realizacion de un chequeo médico anual a t0dos Jos
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estafutc La universidad brinds a la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion. implementa las acciones y servicios contemplados en el capitulo
I, del titulo VI, articuios 111 al 113 del presente Estatuto y artfcuios 126 af 131 de ia Ley Universitaria 30220, Tiene
a@ su cargo la biblioteca central, asistencia y servicic social y promocion del deporte y cultura de la Universidad
Tecnologica de los Andes.

Que, mediante el oficio N°0653-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre de! afic 2018, la Directora Lic.
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnolbgica de los Andes, solicita
aprobacion resolutiva del plan de trabajo del servicio de psicopedagogia de la sede Abancay, Filial Andahuaylas y
Cusco periodo 2019,

Que, el Vice Rectorado Académico realiza Ja revision respectiva del plan presentado por la Direccidn de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidad que requiere el proceso del
Licenciamiento es procedente la emision de la presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnoldgica de los Andes,
mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de ia Universidad y la
Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢/ PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA
DE LA SEDE ABANCAY Y FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO, el mismo que contiene; |. Presentacion, Il
Objetivos,  lil. Marco Contextual, V. Metodologia Técnicas-instrumentos, V. Planificacion de actividades,
presupuesto y cronograma sede Abancay, Vi Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma Filial
Andahuaylas, VII. Planificacion de actividades. presupuesto y cronograma filial Cusco, VIIi. Responsable, IX.
Fuentes de Financiamiento, X. Presupuesto consolidado de la sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el
mismo que forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, ai Consejo Universitaric para su ratificacion.

Hertd CASTROTANAY
CTOR ACABEMICO (e)

NOLTRIZA DE LOS ANDES
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“Aflo de la Reconciliacion y ¢l Dialogo Nacional™

Abancay, 27 de Diciembre del 2018.

SENOR:
Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA. ’
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA
PERIODO 2019 PARA SU APROBACION RESOLUTIVA.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordiaimente y & la vez, manifestarle que, de conformidad a los™ lineamientos exigidos por la
SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo del servicio de Psicopedagogia, motivo por el
cual solicto LA APROBACION RESOLUTIVA DEL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO PARA LA SEDE CENTRAL Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, lo cual es un instrumento sustentatorio en
la verificacién ante g SUNEDU, lo que corresponde al indicador 45 de los  servicios
complementarios que brinda (a Direccion de Blenestar universitario a la comunidad universitaria.
Para tal efecto adjunto el mencionado Plan en fojas 09 para su conocimiento y  aprobacién
Resolutiva.

Agradeciendo la atencién que brinde a (a presente, aprovecho la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
PSICOPEDAGOGIA DE LA SEDE ABANCAY, FILIAL
ANDAHUAYLAS Y CUSCO

ANO - 2019

l. PRESENTACION

Los estudiantes de la Universidad Tecnolégica de los Andes, tienen Ia
posibilidad de recibir atencion psicoloégica  cuando tengan dificultades
academicas en el aprendizaje como bajo rendimiento ("ducas”, ‘“tricas”),
habitos de estudio, organizacién de su tiempo, actividades preventivo
promocionales para algunas enfermedades mentales y del comportamiento,
dificultades emocionales y de la conducta. problemas vocacionales , educacion
para la salud mental con diversas estrategias de comunicacién, y otros
mediante la atencion de un profesional de psicologia y el equipo de bienestar
universitario , y asi contribuir a la mejor formacion profesional de los
estudiantes en las diferentes escuelas profesionales. Estas atenciones
psicologicas también se extienden a personal docente y administrativo de |a

universidad.

Dentro del ambito psicopedagogico la Universidad Tecnologica de los Andes
esta desarrollando y consolidando diferentes acciones con la finalidad de dar
respuesta a distintas demandas y necesidades como la integracion de
estudiantes con problemas sociales de forma diversa los cuales son por
influencia familiar, social y ambiental que son de indole nacional e

internacional, en la promocién del bienestar universitario, cumpliendo

En definitiva, una Universidad esta activa y en continuo cambio, que se adapta
a las nuevas realidades sociales y piensa en la mejora de sus servicios
dirigidos a la comunidad universitaria y el acercamiento entre Universidad vy

Sociedad,
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I OBJETIVOS:
2.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la formacién desde un ambito psicopedagogico. a la adecuada

formacion de un futuro profesional favoreciendo el bienestar integral de la

comunidad universitaria.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar evaluaciones psicolégicas, en las areas de aprendizaje,
socio-emocional y dinamica familiar.

= Elaborary aplicar programas de seguimiento psicolégico, en los casos
que los requieran, asi como a los estudiantes que se encuentran
desaprobados por segunda o tercera vez.

* Realizar entrevistas a los estudiantes que presenten diversos
problemas, asi como de aquelios que requieren informacién.
orientacion y/o consejeria psicologica, con relacién a su orientacion
vocacional, personalidad, proceso ensefianza aprendizaje, manejo de

emociones y conducta.

 Realizar evaluaciones psicoldgicas de diagnostico, a los docentes y
demas personal, que labora en la institucion. a fin de mejorar |a
relacion con los estudiantes.

» Coordinar y desarrollar acciones de prevencién promocion a través de
talleres y charlas de desarrollo personal e informacion sobre temas de
interés.

* Realizar evaluaciones con los test psicoldgicos pertinentes, en las
areas de aprendizaje, social, emocional, de personalidad y dinamica
familiar; con el fin de diagnosticar y brindar un asesoramiento.

e Programar y ejecutar talleres de orientacién vocacional, técnicas y
habitos de estudio, organizacion y distribucién del tiempo libre dirigido
a orientar a los estudiantes en sus intereses e inclinaciones

vocacionales.
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» Prevenir la aparicion de factores de riesgo que deterioren el proceso
ensenanza aprendizaje en la comunidad universitaria.

* Orientar y brindar consejeria psicologica a los estudiantes y padres de
familia.

* Impulsar actividades sociales en beneficios y para el desarrolio

personal de los estudiantes.

. MARCO CONTEXTUAL

Los servicios de psicopedagogia, se desarrollan en cumplimiento de la Ley
Universitaria, de brindar servicios complementarios, contemplados en la
condicion basica VI, el componente VI-3 e indicador 45, en la Universidad
Tecnologica de los Andes— UTEA. desarrollara las actividades programadas
para el presente afo académico 2019, teniendo en cuenta que la Direccion de
Bienestar Universitario, a través de los servicios complementarios cumple con
lo dispuesto por la Ley Universitaria y ofrece a toda la comunidad universitaria
en su sede vy filiales el servicio de psicopedagogia, para coadyuvar en |a
solucion de los problemas y necesidades de servicio de psicopedagogia,
desarrollara las actividades programadas para el presente afio académico
2019, contextualizada en servicios ubicados en misma institucion, en la sede
central Abancay y en la filiales de Cusco y Andahuaylas, mediante la atencién
de profesionales capacitados en psicologia, quienes brindan atenciones de
salud a estudiantes, identificacion de factores de riesgo psicologico, captacion
de casos de enfermedad y otros que perjudiquen el normal desempefio en el
aprendizaje del estudiante atendiendo forma individual, grupal conjuntamente
con el apoyo de todas las personas que intervienen en el proceso de
ensenanza y aprendizaje, como son directores y docentes de las escuelas y en
algunos con padres de familia y la comunidad universitaria; El publico objetivo
sera de alcance a estudiantes, docentes y personal administrativo, y las
atenciones se desarrollan en el consultorio psicopedagoégico dentro del campus

universitario.
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IV. " METODOLOGIA-TECNICAS. INSTRUMENTOS

Para el cual se aplicara las metodologias. estrategias y técnicas: de atenciones
psicologicas, charlas. dialogos, entrevistas. talleres actividades preventivos
Promocionales de salud mental y Otros que coadyuven |z mejor calidad de
salud mental y en la formacion integral del estudiante.

Los instrumentos utilizados seran fichas psicologicas, test, Cuestionarios y otros

materiales.
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V. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE CENTRAL:ABANCAY

' Actividades | Presupue | | T A
| ' stoPOA | M §A1‘M=JFJ|AES!0!N=01
ey e STPRNE B ... |5 LI SIS S s ¢ I A
- Entrevista y evaluacion a estudiantes | 3000 L ot o et 4 o |
1., Ingresantes al ciclo académico 2019 | | W I B A
’ con la apertura de sus expedientes | : . o b
- Evaluacion e informe de estudiantes 200 . | [
2. que reprobaron 2.3 0 mas de veces | . : x| x| X x|
__ | de todas las escuelas profesionales ' ' 1
Observacion de conducta: deteccion | 300 . ol T T
3., de casos problema derivados de |a Lox I x x| x| xlxlxl x | x
EP 0 en el servicio de psicopedagogia | | N B
Charlas, talleres y consejerias 1500 LT T
4 vocacionales | | | x {x{ | | x {x]|
5. Talleres de promocion de salud 1800 2 1xlelalel x~ ; X‘ o |5
| mental ! SRR AT S NS . o 1]
5 Charlas, consejerias o talleres de | 800 sl | | 5
1 habitos de estudio ' | % X || X |
Talleres de habilidades socialesa = 1200
estudiantes, docentes, egresados y . . | X
_personal administrativo |
Talleres en problemas de desorden 3000
8 | de personalldad',' preven}cuon de x | x| |x]xxlelxl x|«
ansiedad, depresion, estrés y otros ‘ ;
trastornos L .
' Charlas y talleres sobre paternidad 2500 |
responsable, frustracion en : X | x x| x|x| x |x
____adolescentes, otros WO T T v . T .
Charlas, consejerias y talleres sobre 1500 ‘ T .
10 prevencién de adicciones y consumo | B x| %]
- .___desustancias psicotropicas | I
Coordinacion, formacion, 3000 - - |
11 capacitacion, monitoreo, evaluacion y ; <l 1% xf o | x|
actividades de tutoria de todas las : ! x| |
R escuelas profesionales S SN N T N S
Coordmamon capacrtamon L1200 | i l | Ll
12, seguimiento, monitoreo y apoyo a | | [ X | | X [ x| | x

filiales. |

A e e e e e - = T —s Erepe — = . i _— | NSO, N, | NN, (S, v,
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Vi. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE .~ ..-- _:ANDAHUAYLAS

| ; Actividades j Presupuesto . MESES
b e . _segun POA | S
S : 1 1000 M [A M1 {JIAISIOND |
Entrevista y evaluacion a estudiantes 1000 , | = g

1 ingresantes al ciclo académico 2019
con la apertura de sus expedientes

Evaluacion e informe de estudiantes 200 1 ‘
2. que reprobaron 2,3 o mas de veces de x| x X! X
todas las escuelas profesionales |
Observacion de conducta: deteccion de 200
3. casos problema derivados de la EP o en % % | 2] 5 | ®m} % [ x|x]|x] %
el servicio de psicopedagogia_ ‘ e
Charlas, talleres y consejerias 1000
4. vocacionales . o X x| x| x |

5_4_ Talleres de prbmocién de salud mental - 1800

Charlas, consejerias o talleres de 900
habitos de estudio |
Talleres de habilidades sociales a 1600 ;
estudiantes, docentes, egresados y %o | X
_ personal administrativo |
Talleres en problemas de desorden de 1500
personalidad, prevencion de ansiedad, X % | x| x| wl wdmin]|x] x
depresion, estrés y otros trastornos B '
Charlas y talleres sobre paternidad 1500
S. responsable, frustracion en | sl w 1Bl 2| 8] ¥
~_ adolescentes, otros ' - | '
Charlas, consejerias y talleres sobre 1500
G prevencion de adicciones y consumo de ; X | : X | X |
sustancias psicotropicas | ‘ ‘ |
" Coordinacion, formacion, capacutacuon 100
11 monitoreo, evaluacion y actividades de
tutoria de todas las escuelas
profesionales RS i
" Coordinacién, capacitacion, ' 700 1
12 seguimiento, monitorec y apoyo a ' X | ‘ | X E X
filiales. | | '

= =

o
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Vil.  PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE ZANTRAL: CUSCO

! | "Presupuesto |~ MESES .

N° | _ | seginPOA |

| (hetinaiteG - ST 0T U g JAM [ JJATS[O|ND
Entrevista y evaluacién a estudiantes s J’“‘——‘*—L—A—J—*—

mgresantes al ciclo académico 2019 con | .'
la apertura de sus expedientes ‘

Evaluacion e informe de estudiantes 200 T T T T T
2. | que reprobaron 2,3 o mas de veces de L x|xf | lxlx
, todas las escuelas profesionales | [ ]
- Observacion de conducta: deteccion de 200 T T
. casos problema derivados de la EP o en L x Ix| x [x|x]|x|
el servicio de psicopedagogia L ||
Charlas, talleres y consejerias 1500 o
4. vocacionales | L x| x x| x |

g:,o

5. Talleres de promocién de salud mental | 1808 = S 1.1
B Charlas, consejerias o talleres de | 900 . X | x| [x]|x] '
habitos de estudio | S |
Talleres de habilidades sociales a 1600 ‘ .
estudiantes, docentes, egresados y | ' X
_ personal administrativo | _ '
Talleres en problemas de desorden de 3000 |
8. personalidad, prevencién de ansiedad. | X x| x [xjx|{x|%x|x]|x]|x
depresion, estrés y otros trastornos ‘ - ,
Charlas y talleres sobre paternidad 2500 kol .
responsable, frustracion en bl (R xfxfx] x| x|
___adolescentes, otros N T N - | |
" Charlas, consejerias y talleres sobre | 1500 . ‘
' prevencion de adicciones y consumo de - ‘ 2 (x] 1 | boal | x
__Sustancias psicotropicas R .l o e ' |
Coordinacion, formacién. capacitacion, 500 - -
11, monitoreo, evaluacion y actividades de ‘ =t o] x: x | | s % | x |
tutoria de todas las escuelas | I R I |
profesionales | S I S
: Coordinacién, capacitacion. ‘ 1300 ’ _
2. seguimiento, monitoreo y apoyo a j , x| | x|
filiales. ] s

~l

SRS, |
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VIII. Responsable:
Ps. Carlos Pinares Monzén
IX. Fuentes de Financiamiento.

Universidad Tecnoldgica de los Andes

X.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE

PRESUPUESTO ASIGNADO DE

! |
ITEM RUBRO - LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
i - __A___-g__m_“_g__w_H EEIE NN S 2019- y 2019.) |
Remuneraciones ge| S e
PErsonal responsahle del 21 600.00
. Servicio de Psicopedagogia | o
2 | (MActividades | 20 000.00
TOTAL 41 600.00

("} El presupuesto de las actividades as concordante con el POA institucional de la Universigag
Tecnoldgica de Jos Andes

10.2 PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL
ANDAHUAYLAS:

=  PRESUPUESTO ASIGNADO |
ITEM | RUBRO | DE LOS SEMESTRES |
; ACADEMICOS 2019.1 y 20191

Remuneraciones de personal

1 'esponsable del Servicio de 14 400
| Dsncopedagogfa ] _
1 (MActividades | 12,000.00
TOTAL 26 400.00

{*) El Presupuestc de ias act:v:aaoesAes nﬂncoréante con el POA Inét:umona; de g Urrversruad
Tecnoioglca de los Anges

10.3 PRESUPUES IQ_LQQNS_QLJQA_DQEU:’AL_QQSCO-‘

, ~ PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
ITEM | RUBRO LOS SEMESTRES ;
| ' ACADEMICOS 2019, y 201941 |

~ |Remuneragionas del personal e
1 | responsable del Servicio de i 14 400.00
- .. Psicopedagogia — | i

1 .(*';Actividqdes _ 18,000

TOTAL 32 400.00
I”) El presupuesto de las astividades es concordante con el POA Institucional de Ja Universigad
Tecnoiogica de los Andes,

10.4 CUADRO RESUMEN

—_—— ——

ITEM | RUBRO ; PRESUPUESTO AsiGNADO ;
| { |
B _ﬁ___k_‘_—u__k________;__‘___.__k__
1 Presupuesto Asignado Sede 41 600.00
. Abancay : . R .
= Presupuesto Asignado Filial
" Andshuayas e SIS .. coc |
3 Presupuesto Asignado Filial 18 000.00
| SR _QH_S.QO_,»__H. . SCADEMDANDEE B e
i 3 e SWEPSIDAD TELH PR AR 32 400'00

7 LOMING

11 AYOEE ESPINOZA

7T -
!



UNIVERSIDAD TEC NOLOGICA DE LOS ANDES
Vicerrectorado Académico
“Decale oz Jounzan ve CPERTUNDADES para MUERES £ HomBaEs
' DEL ’Eﬁtb&o P Recencitcn Nochaai”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO Ne 0294-2018-UTEA-VRAC
Abancay, 31 de diciembre del afic 2018,

El oficic N°0659-2018-UTEA-DIBU-AB.. de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic, Aydee Espinoza
Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, solicita aprobacion resolutiva de|

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es e organo ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta encargado de
proponer las normas, dirigir, Supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccién social y extension universitaria de |a Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Que, mediante Ia Resolucion de Vicerrectorado Académico Ne© 0275~2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre de! afip 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necoches dispone: “ENCARGAR, el Despacho del Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnoldgica de ios Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYO, a partir del 17 de
diciembre del afic 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes al cargo.”

Que, conforme lo sefiala a Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV articulo 12€ Bienestar universitario. Las
universidades brindan & ios integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando e/ €aso o
merite, programas de bienestar ¥ recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas ¥ deportivas. Atienden
con referencia, fa necesidad de libros, materiales de estudio y otros & los profesores Y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de sy matricula, los estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier ofro seguro que fa universidad provea, de acuerdo z su
disponibilidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas piblicas de jucha contra el cancer, mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Fllo Incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos los
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estatuto La universidad brinde & la comunidad
universitaria programas de bienestar Y recreacion. Implementa las acciones y servicios contemplados en ef capitulo
Il. del titulo VII. articulos 111 af 1 13 del presente Estatuto Y articulos 126 al 131 de J5 Ley Universitaria 30220, Tiene
& Su cargo la bibiioteca central. asistencia ¥ sewvicio social y promocién del deporte y cultura de |z Universidad
Tecnologica de los Andes.

Que, mediante el oficio N°O€59-2018-UTEA-DIBU-AB, de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitaria de la Universidad Tecnolégica de los Andes, soligita
aprobacion resolutiva del plan de Direccion de Bienestar Universitario de a UTEA Abancay y filizles Cusco y
Andahuayias 2019.

Que, el Vice Rectorado Académico realiza la revision respectiva del plan presentado por la Direccion de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidad que requiere el proceso del
Licenciamiento es procedente |z emision de la presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.
mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de | Universidad y Ia
Resolucién Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de Junio def 2015,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, ¢l PLAN DE DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UTEA
SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO-UTEA2019. &! mismo que contiene: I. Presentacion. |1,
Objetivos,  Ill. Marco Contextual, |V, Metodologia Tecnicas-Instrumentos, V. Planificacion de actividades,
presupuesto y cronograma sede Abancay, VI. Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma Filial

mismo que forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitaric para su ratificacion.
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Abancay, 27 de Diciembre del 2018,

SENOR:
Dr. Juan w. S0OTO NEQOCHEA.
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con (a finalidad de saludarlo
cordiaimente y a la vez Manifestarle que, de conformidad a nuestra politica de trabajo es
necesario contar con |a aprobacion de la autoridad de los Planes de Trabajo de las diferentes Areac
y Programas de la Direccion de Bienestar Universitario, asi mismo de conformidad & los
lineamientos exigidos pPor la SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo de (a3 Direccion
de bienestar Universitario en la sede central y filiales, motivo por el cual solicito LA
APROBACION RESOLUTIVA DEL pPLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DEBIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA SEDE CENTRAL ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES-2019, (0 cyal €S un instrumento sustentatorio en
la verificacion ante la SU IEDU, Para tal efecto adjunto el mencionado Plan de Trabajo para sy
conocimiento, analisis Y aprobacion Resolutiva.

Agradeciendo la atencion que brinde 3 la presente, aprovecho la oportunidad para
éxpresarle (0s sentimientos de mi especial consideracion Yy estima personal.

": -

Lok

: WCGILA LE oS ANDES
Atentamente, ’ VICE ppn rORA
SEo »_f_.-’?flj s

857 EE ESPINOZA PALOMING [—
DIRECTCRA

ARCHIVD
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
“Afo del'Dialogo y Reconciliacién Nacional”

PLAN DE DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA UTEA SEDE

ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO - UTEA - 2019

PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de los Andes en el marco del proceso de
licenciamiento Institucional e implementacion de las Condiciones Basicas
de Calidad. tiene como parte de su quehacer universitario contribuir no solo
en la formacion integral de los estudiantes, sino en el bienestar de toda Ia
comunidad universitaria asumiendo e liderazgo de Ia organizacion, gestion
e implementacion de |a mejora en 10s servicios complementarios, y otras
actividades integradoras. brindados en la Sede Abancay y las Filiales
Andahuaylas y Cusco a través de la Direccién de Bienestar Universitario:
tales como el servicio de topico en salud ((atenciones de salud individuales
y colectivas, campanas de promocion y prevencién, de dafios transmisibles
y no transmisibles prevalentes) el servicio de servicio social ( ayuda vy
desarrollo  humano. Programa de becas por diferentes modalidades,
atenciones sociales y otros), el servicio de psicopedagogia (atenciones
psicopedagdgicas, acompafiamiento. orientacién promocion de la salud
mental), el servicio de deportes (basquet, voley y futbol-futsal, en ambos
generos, programas deportivos de masificacion de alta competencia), el
servicio de arte y cultura (promocion cultural, artistica y de recreacion como
la danza) el servicio de seguridad y salud en el trabajo (cumplimiento de las
reglas en salud y trabajo) y el servicio de biblioteca (acervo bibliografico
virtual y en fisico) . los cuales se ofrecen a la comunidad universitarig y
continua su proceso de mejoramiento e implementacion permanente
considerando al integrante de Ia comunidad universitaria en forma holistica,
promoviendo su salud fisica, mental y social de calidad, con seguridad en el

ambiente. y promocién del conocimiento e investigacion respectivamente.
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. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Gerenciar el bienestar universitario mediante el servicio social, en salud, cultural -
artistico, deportivo y recreacion de biblioteca y de seguridad en el trabajo para el

mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Garantizar la gestion de Ia prestacion de los servicios complementarios de
salud

* Gestionar la prestacion de los servicios en psicopedagogia, de salud. de
biblioteca, de deportes y recreacion de arte y cultura, de sequridad y salud
en el trabajo.

* Propiciar la calidad del servicio social a través de becas parciales y totales
por diferentes modalidades.

* Velar por el cumplimiento y calidad de los programas de masificacion del
deporte y PRODAC.

* Apoyar en la gestion de la salud y seguridad en el trabajo en toda |a

comunidad universitaria.

* Participar en la implementacién de calidad del servicio de biblioteca virtual y

fisica con todos sus componentes y servicios.

 Brindar otros programas de ayuda, de recreacion, de seguridad alimentaria

y desarrollo humano dentro de sus posibilidades.

 Velar por el desarrollo de valores eticos, morales y humanisticos en la

comunidad universitaria. a través de todos jos servicios de bienestar
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* Difundir, capacitar, socializar. supervisar y evaluar el uso de los servicios

de la biblioteca, a personal docente y estudiantes de |as diferentes escuelas
profesionales.

. MARCO CONTEXTUAL

La direccion de bienestar universitario se desarrolla en cumplimiento de la Ley
Universitaria, de brindar servicios complementarios, contemplados en la condicion
basica VI, de brindar servicios educacionales complementarios basicos, los
componentes  VI-1, servicio social, Vi-2, servicio social, VI-3 servicio
psicopedagodgico, VI-4 servicio deportivo, VI-5 servicio cultural, VI-8 acervo
bibliografico. considerando los indicadores 43, 44, 45 46 47 y 50
respectivamente, en la  Universidad Tecnolégica de los Andes— UTEA-,
desarrollara las actividades programadas para el presente afio académico 2019,
contextualizada en servicios ubicados en misma institucion, en la sede central
Abancay y en la filiales de Cusco y Andahuaylas, mediante la atencién de
profesionales capacitados y responsables en cada servicio en comunicacion,
sensibilizacién y coordinacién con las personas que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, como son directores y docentes de las escuelas y
especialmente estudiantes.

IV. METODOLOGIA, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Se aplicara diversas metodologias, estrategias y técnicas de trabajo, individuales y
colectivas, educativas y de prestacion de acuerdo a la naturaleza de cada servicio
Ademas gestién, monitoreo, seguimiento, supervisién y evaluacién de proceso
resultados de la gestion de cada servicio.

El publico objetivo sera de alcance a responsables de cada servicio, estudiantes
docentes, personal administrativo y egresados,
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V. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
SEDE CENTRAL-ABANCAY

[ N"Grd | e e ~ [PRESUPUES®G ] T ——— ————
. ACTIVIDADES [ CRONOGRAMA
; F» | POA i [
PR e e TSR T sl | I e e e e
{ DESCRIPCION { 40 000.00 jE,F M:A!M]J|J_U-\|S'O_IIN1IJJ|
M 7 e SR N WO S L e B S S AN A O A O O S
, Gestion y monitorec del cumpimiente de los servicios b . |
! " = i | \ | ' ' |
psicopedagogicos, sociales, de 16pico en salud, deportivos, arte y 1200 | o [ %} m | x|
| culture, seguridad y saiud en el trabajo. y bibliotaca ! L1 & 1 | |
? | Gestion. monitoreo y evaluacion de! cumplhmiento de actividades | N S O i T T T 17T
( de bienestar universitario en jas escuelas profesionales. | O Y el
. " " 4200 [ | EX L x x| x| x| x
implementacion de la Direccion de Bienestar camara de lente y | ‘ [
- ) | | | |
| camara filmadora) b ' |
= R il -‘ . ' + 4 W t i = o= !
< i | | | | |
. v . . f { | !
| Capacitacion y charlas informativas sobre diferentes servicios de TR L S e’ AR | !
i o ) 4180 : x| i x
| bienestar universitario a la comunidad universitaria . . [ S
| t I | |
| S— -_.f.‘.-.—v-_” T T T - T i . | 4
4 | Organizacion de actividades que fortalezcan el bienestar EE
! "
| universitario de acuerdo al calendario con estudiantes, personal | ‘ f
,‘ docente y administrativo (dia de Iz mujer, dia de la madre dia del 12000 | | % - E Y x | X
| |
padre. dia del maestro universitario dia de personal st 9E31 1 g S '
' administrativo, dia de la universidad. otros) ‘ A ‘ ‘
4 G Ry e U PSR () RSN (N | |

S | Drganizacion y efecucion de aclividades culturales y recreativas

del personal docente y administrativo, monitorec y supervision de ‘ ‘ |
‘ 5.000.00 L s o)
Quioscos que expenden alimentos a ntegrantes de la comunidad -

tuniversitana (higiene alimentaria; ‘ |

' Reconocimiento y felictacion a los servidores de | UTEA por

60 | | Pt =t 41 lsl
por labores extraordinarias, logros, avances y aportes [ | [
| | | | | { !
| |
— - B o e T e ———————— —— ‘*'—‘—A‘—!--—b—fﬁc———'—‘—%-——-‘.-;A-T it ——y [ |
' ' Supervision y monitorec ge la gestidn en todos los servicios de | ‘ I
! | fanil ‘
| bienestar universttario en la Sede Abancay, ala Filia! : 3880 R O Sl |

| Andahuayias y Fikal Cusco R O l | i ‘ b ]
e U e e i o --Lg—»-—-44-—-3—-—-,#-—'-—u? ol —_—
g Reorganizacion de la organizacion de Direccion de Bienestar . ¢ 4 P F & & F |

| | Universitano e implementacion de los servicios de salud,

p S | 1 I -
psicopedagogia, seguridad y salud en ei trabajo. deporte. arte y | b= b1 4 . : | ‘L4 : I
| cultura RN | | | - ||
*9 7" Reconocimiento y felicitacion & estudiantes, docentes de las | ' T —i <1 -;M: ‘3_ : 7«5
| diferentes escuelas profesionales, trabajos académicos, sociales | 5000 E 1 1 | xlxl 4 x | !

|y de bienestar | [ |
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VI, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FILIAL
ANDAH UAYLAS
{ | ACTIVIDADES R _“Tﬁ;ﬁa{'ﬂ—‘;“rm—m“u“-:;‘,;;.ama _1—““?
| | POA
B —— s 07 e % 58 PY S e e
| | 30 000.00 |EjF;M!A!M;’J;J;A!SiO‘:N;‘D;
"'*"‘"*‘é@gﬁaa‘_rm‘aataaaaazaapnm.em}; ¢ los servigios *‘**—*“—“4“4**-’—{*‘“—4——5—7%-4%*—#«‘
ps:c:opeaagogicss S0ciales de topico en salug, deportivos, arte 1,000 00 ‘ X !
Y cullura, seguridag y salud en e frabajn v bibliotecs
2 | Gestion monitores y evaluacion gal cumplimiento ge f |
aclividades de vienestar universitario en jag escuelas | |
| profesionales {mpieﬂlentamc'm de ia Direcoion de Bienestar 1.000 00 | : | : |
| cdmara de lente v camara fimadora) ‘ g |
| Capacitacion Y charlas informativag sobre diferentes Sefvicios |
| de bienestar dmversitano 3,000.00 i)
4 i 6rgém£éf:wn de aé:iwcades que fortalezcan el bienestar i =i
universitario de acuergo gl Calendario con estudiantes. personal
docente y administrative (Gla de la mujer. dia ge la madre, dig 7 400.00 ALIEAE [ X% x| %] x .
del padre, dia ge| maestro universitarnio, dia de personal | '
administrative dig 0e la universigagd otros)
S ' Organizacion Y €jecucion de ac:i'vmaues Culturaies y recreativag |
del persenal docente ¥ admimstrativg menittores y supervisian
) 5.000.00 X HEE ) X
ge quioscos que expenden alimentos a Integrantes de g
Comunidad Universitarig {higiene alimentaria) ! { .'
B . P;ec:orso:smreﬂtb ¥ felicitacion a Jos servidores de ja UTEA por T [ i g ‘.’ 1
logros concretos en favor 0e la universidad. por labores 5.600.00 Pxielalslel, X
extraordinarias y aportes |
I 08 servis g 1T =T T
bienestar universiarig en la Sede Abancay, a i Filial 1,500 00 £ x| x } x ; X |
Andahuaylas y Filial Cusco ! | oy |
s " Supervisin y MONfores de 13 gestion o) 1odos ios servicios ge- T35 T T T T 171
| olenestar universitano en ia Sede Abancay a la Filial 1.500.00 | i ‘ ‘ | x| X | ,'
Andahuaylas y Fijial Cusco | b | ll P
B "_.wﬁémcéﬁb‘c—rﬁﬂi'énlaﬁ felicitacién a éétbdrfémévsiﬁe‘iééldi’f’erenrtes' 1 i TR
|escuelas profesionaies. trabajos academicos. sociales y de II 4000.00 x | x| { % x
| bienestar . N [ . '
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: POA ‘ Cronograma ".
= . —_——— - —— = e s e ‘
N© Ord § i P ""“'T‘ 1 ST i s 1
: DESCRIPCION Ifsu 000.00 ] E li I‘M Alul Jivla { sT INID|
)

TR LMl » e ! = .l-.;._L._J_J P 5
| Gestion vy monitoreg del cumplimiento de jos Servicios | | ‘
| PSicopedagogicos, sociales, de topico en salud, deportivos, arte | 1.000 00 | P x| | |

i vy { | | i ' !
| Y Cultura, seguridad Y salud en el trabajo, y biblioteca ! [ ‘ F b b
2 Gesllon monitereo v evaluacion gel cumplimiento de | B T T W |
actividades de bienestar universiario en ias escuelas ; |
1 { x X I
| profesro"!aies Implementacion de Ja Direccion de Bienestar ! 1.000.00 ‘ {4 | !
ca'nara de Ieme y cdmara ﬂmadora; { | ! b e | S
T = M - ——— S N e At.vf...,,_,".k;_-,:_-,l_.;, -
Lapacnacu‘)n Y charias informativas sobre diferentes ServIcios - | ' b
- | i | x x| |
de bienestar universitario 3,000.00 ‘ I | ¢t |
[ I ‘ i
4 ! Orgamzacmr de actividades que fortalezcan el bienestar B T e g i
un:versﬁano de acuerdo al calendario con estudiantes, personai |  SNRY | f
.dooe'ne Yy administrative (dia de |a mujer, dia de ia madre. dia | 7.400 00 L | | x | x [ X x| x]x]s|x
del padre. dia de! maestro universitano, dia de personal | ‘ . L el
| aaministrativo, dia de la un: 'versidad. otros) | | ! [
& " 7 Organizacion Y &)ecucion de actividades cultur ales y recreativas | | i 5 | E
del personat docente Y administrativo moniorec v supervision ' |
. T g UUC Op‘ X X X X X
ge quioscos que expenden alimentos a ntegrantes de ia v v | | ] ‘
ComJnldad universitaria (hrgnene awmen.ana, | ' | s N | i
s Reconocrnlentn y fel:cxiacnon a los apwndores deia UTEA por |
| logros concretos en favor de la universidad. por labores 560000 | | | Xpx x| xfx|
extraordinarias y logros
- P v - il L, A | = .
’ Superwsuon ¥ rnommreo de la qestlon en todos los se'wmos ﬂe
| | | | |
bfenestdr universitario en la Sede Abancay. a ia Filial 1.500.00 | i *px )t b Txlx
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
DIRECCIGN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
“Afio del Dialogo y Reconciliacion Nacional”

RESPONSABLE:

Direccion de Bienestar Universitario de sede central y filiales:
Lic. Aydeé Espinoza Palomino
Responsables de bienestar en filiales:

 Filial Cusco: Lic. Albertina Cuchillo Huaraya

« Filial Andahuaylas: Lic. Dorina Caceres Ibias

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

Universidad Tecnologica de los Andes

PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO.

10.1. PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

~ PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
[}

LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
2019-1 y 2019-ll

ITEM | RUBRO

Ny I £5., 7 =il e e
Remuneraciones del persona

| responsable del Servicic de | .

1 ‘ . 24,752.00

Social (Asistenta Social sede

Abancay)

"2 | [JActvidades | T T T TR G0

' ' TOTAL | 7  145,592.00

Tecnologica de los Andes
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2 PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL

ANDAH UAYLAS:
TP e v v SO PRESUPLES‘TO‘IﬁéNA‘Dé“;‘
| ITEM | RUBRO ; DE LOS SEMESTRES f
’ : ' ACADEMICOS 2019.1 y 2010.]
1T ("JActividades [ ' I 00000~
) TOTAL | 30.000.00 °

") El presupuesto de jas acividades es concordante con o) POA Institucional de [a Universidad
Tecnologica de log Andes

10.3, PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL CUSCoO:

; [ PRESUPUESTG ASIGNADG DE |
ITEM | RUBRO | LOS SEMESTRES |

!

f ACADEMICOS 20191y 20191 |
1 (MActividades o 55,000 I‘

TOTAL | 55000

(*) El presupuesto de las actividades es concordante con e POA Institucional ge ia Universidad
Teg nologica de los Andes

10.4. CUADRO RESUMEN

ITEM | RUBRO | PRESUPUESTO ASIGNADO |
| | |
s '“"j— ‘]S"—“ '_‘_M_IT"—'"“—'E— S e R e i —'L——"—'L':‘
0 Asignado Sede | .
1 b | 114,400.00
' Abancay
[ 2- " Presupuesto Asignado Fiial ~ . Sicias ad -30-,00.0.00
Andahuayias
— e S
| 5 | Presmuesto Asxcnado iha 55,000.00 |
{ Cusco { ;
T e ToTAL | T 19900 o

“
-’ ------

fi Ted .\.1..1. ﬁSP UZA r,; (}M’V
DIRECTOR A



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
Vicerrectorado Académico

s »
%ECE&?@ DE LA \rjsmbﬂb DE cpml'rummms PARA MEREE ¥ HOMBRES

“Rie vz Dcese gk Recencitichin Nacfoua”
RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0295-2018-UTEA-VRAC
Abancay. 31 de diciembre del afio 2018.

VISTO:

El oficio N"0654-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic. Aydee Espinoza
Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, solicita aprobacion resolutiva del
PLAN DEL AREA DE SERVICIO SOCIAL DE LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO
UTEA 2019, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Vice Rectorado Academico, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, estd encargado de

proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnolbgica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfrede Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, el Despacho del Vice Rector
Academico de la Universidad Tecnologica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYQ, a partir del 17 de
diciembre del afio 2018, por el periodo de 60 dias, con las afribuciones inherentes al cargo.”

CQue, conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV articulo 126 Bienestar universitario. Las
universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso o
merite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con referencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de su matricula. los estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier ofro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye Iz realizacion de un chequeo médico anual a todos fos
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estafuto La universidad brinda a la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion. Implementa las acciones y servicios contemplados en el capitulo
I1. del titulo VI, articulos 111 al 113 del presente Estatuto y articulos 126 al 131 de la Ley Universitania 30220. Tiene
& su cargo la bibiioteca central, asistencia v servicio social y promocion del deporte y cultura de la Universidagd
Tecnologica de los Andes.

Que, mediante el oficio N°0654-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afic 2018, la Directora Lic.
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, solicita
aprobacion resolutiva del PLAN DEL AREA DE SERVICIO SOCIAL DE LA SEDE ABANCAY Y FILIALES
ANDAHUAYLAS Y CUSCO UTEA 2019.

Que, el Vice Rectorado Académico realiza la revision respectiva de! plan presentado por la Direccién de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones bésicas de calidad que requiere el proceso del
Licenciamiento es procedente la emision de la presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de los Andes,
mediante la Ley Universitaria N® 30220, Ley de Creacion N°® 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad y la
Resolucién Rectoral N® 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DEL AREA DE SERVICIO SOCIAL DE LA SEDE ABANCAY Y
FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO UTEA 2012, el mismo que contiene: |. Presentacion, Il. Objetivos, Ill. Marco
Contextual. IV. Metodologia Técnicas-instrumentos, V. Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma sede
Abancay, VI. Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma Filial Andahuayias, VII. Planificacién de
actividades, presupuesto y cronograma filial Cusco, VIII. Responsabie, IX. Fuentes de Financiamiento, X.
Presupuesto consolidado de la sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el mismo que forma parte de la
presenie resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificacion.

y hmcﬁcREGISIRESE COMU
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Abancay, 27 de Diciembre del 2018,

SENOR:
Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA.
VICE RECTOR ACADEMICO - UTEA

PRESENTE.-

ASUNTO : SOLICITA APROBACION RESOLUTIVA DEL PLAN DE TRABAJO DE
SERVICIO SOCIAL SEDE CENTRAL Y FILIALES DE LA UTEA 2019,

Por intermedio del presente me e grato dirigirme a su Autoridad, con la finalidad
de saludarlo cordialmente y @ su vez, remitirle el Plan de Trabajo estandarizado tanto para sede
central y fillales, para el periodo 2018, por tal motivo solicito LA APROBACION RESOLUTIVA DEL
PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO SOCIAL DE LA SEDE ABANCAY, FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO 2019, considerando Que es un instrumento sustentatorio en la verificacion ante |z
SUNEDU, lo que corresponde al indicador 43 de los servicios complementarios que brinda la
Direccion de Bienestar Universitario a la comunidad universitaria. Para tal efecto adjunto el
documento de la referencia y el mencionado Plan en 08 fojas para su conocimiento y demas fines,

Seguros de contar atencion a la presente, aprovecho la oportunidad para expresarle
& Usted los sentimientos de mi especial consideracian y estima personal.

Atentamente,

T T
LR NERSICAS TECNOUDSICA DERaR ANDES r' chalAD TEC)
e COHN DE SIENESTAR UNERSIARO 5
1 < _F' < , \ ] - Y L
DIRECTORA o~ P
‘ 28 DIC 2018

ARCHIVE
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seguimiento, visitas domiciliarias Y Otros seglin necesidag.
El presente plan contempla: objetivos. actividades anuales, cronograma,

Presupuesto y la evaluacion Correspondiente.
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar e| Servicio de atencion social con calidad a |g comunidad
universitaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

como estudiantes destacados.
* Promover g servicio social en |g poblacién universitaria para
emergencias, acompafamiento individual o colectivo. asesoria vy

organizacion de actividades
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MARCO CONTEXTUAL

La Region Apurimac y Cusco esta identificada dentro de| pais como
departamentos con altos indices de pobreza y extrema pobreza: en tanto
como Universidad desde su organizacion e implementacién contempla los
servicios complementarios Para coadyuvar en la solucion de los problemas
y necesidades de servicio social. reconocer a estudiantes destacados para
que gocen y sean beneficiarios de becas totales o parciales. E| servicio
social se desarrolla en cumplimiento de Ia Ley Universitaria, de brindar
servicios complementarios, contemplados en la condicién basica VI, el
componente VI-2 e indicador 44, en la Universidad Tecnolégica de los
Andes— UTEA-, desarrollara las actividades programadas para el presente
ano academico 2019. contextualizada en servicios ubicados en misma
institucion, en la sede central Abancay y en la filiales de Cusco y
Andahuaylas. mediante | atencion de profesionales capacitados y
responsables en servicio social. quienes brindan atenciones sociales a
estudiantes, identificacién de factores de riesgo, Captacion de casos
sociales y otros que perjudiquen el normal desempefio en el aprendizaje del
estudiante atendiendo forma individual, grupal conjuntamente con el apoyo
de todas las personas que intervienen en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, como son directores y docentes de las escuelas Y en algunos

con padres de familia y la comunidad universitaria.

METODOLOGIA-TECNICAS- INSTRUMENTOS

Se utilizaran las metodologias, estrategias y técnicas de atenciones
personales, charlas. talleres preventivos  promocionales, visitas
domiciliarias, entrevistas. consejerias, campanias, coordinacion y otros que
coadyuven en la formacién integral del estudiante.

El publico objetivo sera de alcance a estudiantes, docentes y personal

administrativo, respetando la interculturalidad existente en la region.
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V.  PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
SEDE CENTRAL-ABANCAY
R Pt | Presupuesto |
| ACTIVIDADES ' de acuerdo 1 CRONOGRAMA
Bl TR s Wil <Dk T Ry 12 ot MELIETTEGE Sattenra
- Ord. | DESCRIPCION |

1 Proceso de Evaluacion y otorgamiento de
Becas.

Mejoramiento del Area de Servicio Social.
3 'Movilidad para visitas domiciliarias a
postulantes a Becas de escasos recursos
economicos por semestre.

4 Movilidad para visitas domiciliarias a

estudiantes que solicitan anulaciones de
deuda, fraccionamientos y otros sociales

S Movilidad para visita de constatacion y

 coordinacion para estudiantes que realizan
intercambio estudiantil.

©  Apoyo social en casos especiales de

estudiantes (accidentes. enfermedades.
otros)

Gestionar convenios con instituciones.

8 | Participacion en ceremonias por aniversarios
' (secretaria. mujer, madre, padre. docentes
‘universitarios, estudiantes, administrativos.
'universidad y otros de bienestar social) con

| docentes, estudiantes, egresados y personal
.. administrativo

Campanas, talleres y otros a fines

10 | Atenciones de asistencia y servicio sociala |

__ | estudiantes, docentes y administrativos

= i T 7 ] 4
1115 000.00 ;EjF'M‘AJMjJJJJ1A|Sgoi‘N;D1

X X

' 100,0000.00 it
2,000.00 e L[ X
300.00 ' X 4
400.00 & & g
300.00 ALK " i
XX x| X x| x] x| x| x

1500.00

300,00 %X X XXX XIX XX X

. e T —

SE TS S

3000.00 X X X X X XIX1X X XX X

6600001 | | [MXIXIX] [X|X|XIX|
600 '
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VL PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FILIAL
ANDAHUAYLAS
N°e ikt - 'Presupues | —
' Ord. ACTIVIDADES 'to del POA | Cronograma
LL____A__H_“_;_‘_%_L_L_H_;__g__k__k__;_-ﬁ_u_}__}_’91‘9_‘_£km e = O sl
] ; DESCRIPCION | 3000000 [ETF/MA/M JJIASTOTNT D1
1 Participacion en el proceso de otorgamiento de | :' I 1T 1] |
Becas y adjudicacion de beneficios de las becas| 15000 | IX(XIx] | [x X | X
a estudiantes ‘ |
g1 I
Mejoramiento del Area de Servicio Social, 2700 Ll OIXE X

3 Movilidad para visitas domiciliarias a postulanies |

a Becas de escasos recursos econémicos por. 200 | SRR
__Semestre. o ,, | HERERL TR
4 Movilidad para visitas domiciliarias a estudiantes | T _
que  solicitan  anulacion de  deuda, 800 | X' X SR IFEY

_Iraccionamiento y otros,

5 Apoyo social en casos especiales de estudiantes ' , o]
(a_rggg_ldentesz enfermedades, otros). e TOH awnlef XXX X et
6 Gestionar convenios con instituciones. . 200.00 X| XX/ x| x
7 Participacién en ceremonias por aniversarios( | = PR
secretaria, mujer, madre. padre. docentes
universitario, estudiante. administrativos.

universidad) y otros de bienestar social) con =i ' X;XIX‘X Xi X ij‘ A ; X | X
docentes, estudiantes, egresados y personal - L4 L
administrativo | |

8 Campanas, taileres y otros afines 6000 XXX X [ X TR
9 Atenciones de asistencia y servicio social a ’ ' ‘ '

- docentes, estudiantes y personal administrativo o (i SR et} AP R x| x
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& Campanas, talleres, cursos, visitas
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VII.
ACTIVIDADES
r| G LT T P e
DESCRIPGION
Participacion en e procesg de

‘otorgamiento de Becas.

‘Mejoramiento del Area de Servicio

Social,

Movilidad para visitas domiciliarias &

postulantes a Becas de escasos
-, [8CUISOS economicos por semestre.
‘Movilidad para visita domiciliaria 3
‘estudiantes que solicitan anulacion
de deuda, fraccionamientos y otros
,Sociales.

APOYO social en casos especiales de

estudiantes (accidentes,

BIENESTAR UNIVERSIT ARIO
la Reconciliacion Nacional”

PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FILIAL cusc

—_——

LOS ANDES DIRECCION DE DIBU

enfermedades, otros). _ ‘
‘Gestionar convenios con
instituciones. | |
Participacion en ceremonias por
aniversarios( secretaria. mujer,

madre, padre, docentes universitario.
estudiante, administrativos,
‘universidad) y otros de bienestar

social) con docentes, estudiantes,

~.consejeria y otros afines.
Atenciones de asistencia Y servicio
social a docentes, estudiantes vy
__personal administrativo

POAL__ crowosRaMA
>5,000 EF/M|AM J |JiAls|o]N]p|
40000 X X (x| x
2000 B | X
300.00 X A%
1000.00 X X X | X
150000/ | | | XX XX X! x!|x x
900.00f | | | | .X;X_X._)(.XAX
380000 XXX XX X X X X X X X
1520000 | | X XXX/ XX X
| I D9 x| x x| x | x [
900 ' |
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VIIL. Responsable:

Filiales.
Apoyo de servicio Social en Filiales:

Encargada Servicio social Andahuaylas: Ljc, Dorina Caceres [bias
Encargada Servicio social Cusco: Alberting Cuchillo

IX.  Fuente de financiamiento:
Universidad Tecnolégica de los Andes

X. PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL cusco.

10.1. PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

; | PRESUPUESTG ASIGNADO DE |

ITEM | RUBRO | LOS SEMESTRES ACADEMICOS :
Remuneraciones del personal | i
. responsable del Serwr:i_s de 24,752 00
Social (Asistenta Social sede | F
.| Abancay) =Sy | (O] e ——
-~ 2| ()Actvidades o -... 120752 00

i L i NNV 145,592.00
(*) El presupuesto de ias aclividades es concordante con el BOA Institucionai de fa Universidad
Tecnoiogica de Jos Andes

10.2. PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL

ANDAHUAYLAS:
[ |‘ ; PRESUPUESTO ASIGNADO ;
| ITEM | RUBRO ; DE LOS SEMESTRES .
| g | - ACADEMICOS 2019- y 2019.) f
) e = S ST N ] e e S R —_—
.1 | (MActividades 3000000 |
e T{)TA_L 1 - B 35:000‘00

(%) El presupugsto de ias actividades es concordanie con el POA Institucional de la Universidag
Tecnologica de los Andes
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T3 PRESUPUESTO ) CONSOLIDADO FILIAL CUSCO:

; . PRESUPUESTO ASIGNADO DE
ITEM | RUBRO LOS SEMESTRES
= | ACADEMICOS 2019-} y 2019-i

1 | (")Actividades 7 | 55,000
TOTAL 55 OOO

("} E ID equpuebtc oe las actividades es concordante con el PO DA Institucional de a Universidad
el,rm'oqw,d de les Andes

10.4. CUADRO RESUMEN

ITEM | RUBRO ‘ PRESUPUESTO ASIGNADO

4 Presupuesto Aéignado Sede
' Abancay
Presupuesto Asignado Fiial

114,400.00

. __Andahuaylas 30 OOQ 00 e
Presupueste Asignado Fllial
3 Cusco N o ‘55 900 00
TOTAL 199_400 )

Lic. ATLEE ESPINOZA PALOMING
DIRECTOR A
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0296-2018-UTEA-VRAC
Abancay, 31 de diciembre del afio 2018.

VISTO:

El oficio N°0855-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic. Aydee Espinoza
Palominc de Bienestar Universitaric de la Universidad Tecnologica de los Andes, solicita aprobacion resolutiva del
PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD PARA LA SEDE ABANCAY, FILIAL
ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO ANO 2019. y;

CONSIDERANDO:

Que. el Vice Rectorado Académico, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esté encargado de
proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnologica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, el Despacho del Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnologica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYQ, a partir del 17 de
diciembre del afio 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes al cargo.”

Que, conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV articulo 126 Bienestar universitario. Las
universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando &l caso Io
merite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con referencia. la necesidad de libros. materiaies de estudic y otros a los profesores y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de su matricule. los estudiantes se
inscriben en el sisiema Integral de Salud 0 en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo & su
disponibilidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscnipcion de Jos convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos los
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estatuto La universidad brinda a la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion. Implementa las acciones y servicios contemplados en el capitulo
Il del titulo VI, articulos 111 al 113 del presente Estatuto y articulos 126 al 131 de la Ley Universitaria 30220. Tiene
a su cargo la bivlioteca central, asistencia y servicio social y promocion del deporte y cultura de la Universidad
Tecnologica de los Andes,

Que, mediante el oficio N°0855-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afic 2018, la Directora Lic.
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnologica de los Andes, solicita
aprobacion resolutiva del PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD PARA LA SEDE
ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO ANO 2019.

Que. el Vice Rectorado Académico realiza la revision respectiva del plan presentado por la Direccion de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidad que requiere el proceso del
Licenciamiento es procedente la emision de la presente resolucion.

En usc de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de ios Andes,
mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidac y la
Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD PARA LA
SEDE ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO ANO 2019, el mismo que contiene: . Presentacion,
Il. Objetivos, N Marco Coniextual, IV. Metodologia Técnicas-instrumentos, V. Planificacion de actividades,
presupuesto y cronograma sede Abancay, VI. Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma Filial Cusco.
VII. Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma filial Andahuayias, VIIl. Responsable de las Actividades,
IX. Presupuesto consolidado de la sede Abancay, Filial Andahuaylas y Filial Cusco, el mismo que forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificacion.

T

7 oNULOG REGISTRESE, COM
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Abancay, 27 de Diciembre del 2018.

OFICIO N° 0655- 2018-DIBU-UTEA -AB.

SENOR:
Dr. Juan W. SOTO NEQOCHEA,
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD
SEDE CENTRAL, FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019 PARA SU
APROBACION RESOLUTIVA.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludario
cordialmente y a la vez, manifestarle que, de conformidad a nuestra politica de trabajo es
necesario contar con la aprobacion de la autoridad de los Planes de Trabajo de las diferentes Areas
y Programas de la Direccion de Bienestar Universitario, ast mismo de conformidad a los
lineamientos exigidos por la SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo del Servicio de
Topico de Salud como en la sede central y filiales, motivo por el cual solicito LA APROBACION
RESOLUTIVA DEL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD SEDE CENTRAL
ABANCAY FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES 2019, lo cual es un instrumento sustentatorio en la verificacion ante la SUNEDU, lo que
corresponde al indicador 43 de los servicios complementarios que brinda la Direccion de Bienestar
Universitario a la comunidad Universitaria. Para tal efecto adjunto el mencionado Plan de Trabajo
para su conocimiento, analisis y aprobacion Resolutiva.

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

e 1 T ARINE
I IEDREIAT T ,":‘_:,-;"!'u"'— b Lo P (LT O !
Atentamente, W‘"E‘“ e e !§
LOS ANCES VICE RECTORADO ACADEM! :
‘;-}g‘{?'_ e ER AT SECRED 1
ey ' i
e/ | 1
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE TOPICO DE SALUD
PARA LA SEDE ABANCAY

ANO 2019
. PRESENTACION

Los topicos de salud de ia Universidad Tecnologica de los Andes , son
servicios de salud encargadas de brindar brindar atenciones de calidad a los
integrantes de toda la comunidad universitaria en casos de emergencias-
urgencias y derivarlos a establecimientos de salud de mayor complejidad de la
localidad. ademas ofrece atenciones de primeros primeros auxilios, campanas
de salud, examenes médicos a los ingresantes, practicantes pre profesionales,
promocién de la salud, efectua referencias al centro hospitalario, cuando el

estudiante presenta complicaciones respecto a alguna dolencia.

Las acciones de la salud son de importancia fundamenta! en la vida de las
personas y de acuerdc a su definicion de la OMS: "salud es el estado de
bienestar fisico, mental y social de las personas y no solamente la ausencia de
enfermedad’ la UTEA. a través de bienestar universitario tiene la prioridad de
cumplir acciones de salud de prevencion sobre los riesgos y la promocion de
los factores favorables de la salud. En la perspectiva trazada, en la Universidad
Tecnolégica de Los Andes se ha formulado el presente Plan de actividades
para el afio 2019, en el marco de la estrategia de Universidades saludables.
para contribuir a resolver las necesidades y / o problemas de atencion basica y
mas frecuente especialmente en los estudiantes universitarios, que pueden ser
resueltas por actividades de promocion de la salud. prevencion de la
enfermedad y por procedimientos elementales de recuperacion y rehabilitacion,

con una adecuada atencion oportuna y eficaz.
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Ill.  MARCO CONTEXTUAL

La Direccion de Bienestar Universitario. cumple con lo dispuesto por la Ley
Universitaria y ofrece a toda la comunidad universitaria en su sede y filiales el
servicio de Topico de Salud.

La Region Apurimac y Cusco esta identificada dentro del pais como
departamentos con altos indices de pobreza y extrema pobreza: en tanto como
Universidad Tecnologica de los Andes desde su organizacion e implementacion
contempla los servicios complementarios para coadyuvar en la solucién de los
problemas y necesidades de servicio de salud,

El servicio de salud se desarrolla en cumplimiento de la Ley Universitaria, de
brindar servicios complementarios, contemplados en la condicién basica VI, el
componente VI-1 e indicador 43, en la Universidad Tecnoldgica de los Andes—
UTEA-. desarrollard las actividades programadas para el presente ano
academico 2019, contextualizada en servicios ubicados en misma institucion,
en la sede central Abancay vy en la filiales de Cusco y Andahuaylas, mediante
la atencidn de profesionales capacitados y responsables en servicio de salud,
entre médicos vy licenciados en enfermeria, quienes brindan atenciones de
salud a estudiantes, identificacién de factores de riesgo, captacion de casos de
enfermedad y otros que perjudiquen el normal desempefio en el aprendizaje
del estudiante atendiendo forma individual, grupal conjuntamente con el apoyo
de todas las personas que intervienen en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, como son directores y docentes de las escuelas y en algunos con

padres de familia y la comunidad universitaria.

IV. METODOLOGIA-TECNICAS- INSTRUMENTOS

Se aplicara las metodologias, estrategias y técnicas: de atenciones
asistenciales de salud, campafas de salud, campafas educativas, despistajes.
atenciones medicas y de enfermeria, referencias consejerias, charlas, talleres.
entrevistas, actividades preventivos promocionales.

El publico objetivo sera de alcance a estudiantes, docentes y personal

administrativo.
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Vi. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA FILIAL CUSCO

Actividades, presupuesto, cronograma y responsable en el Servicio de Topicos

de Salud Puputi, Collasuyo y Grau de la Filial Cusco.
| CRONOGRAMA DE EJECUCION DE

| ! .
L ACTIVIDADES | PPTO | AcTIVIDADES |
- | 2019 |
| S— P S et — i |
-L, = | 11000 h e G s R e i =
; DESCRIPCION ! EEF{M;AI‘M'J iJ ‘A SIO NID
1| Campafia de Desparasitacion en alumnos, docentes y 400.00 T ] '
. adminisirativos : X
‘2 | Sensibilizacion sobre el aseguramiento (SIS)yotre | 500.00 | =
'3 | Campana de Alcoholismo y drogadiceion | 500.00] EE b Lo § dx T
- h(iampana de Actividad fisica (Camlnata) | 400.00 T 11 ‘ | ' % I
5 ' Campafa de Tamizaje de VIH —SIFILIS y ETS en 50000 '
Administrativos, docentes y estudiantes [ | | X
6 | Cine foro sobre la problematica de los adolescentes | 500.00 | | | | ° |
| | ! X
"7 Taller sobre el uso dei tiempo libre en el periodo 400.00 T
I vacacional
. - - - - - . . “ :Kl 1
8  Campafna de demostracion en alimentacion saludable 600.00
sk - ' - » 4 % SR 4 4 1 : -+ 4 x 4
9 | Campafa de chequeo médico anual a los estudiantes, 500 | el
. con coordinacion con Minsa © Essalud 7 L S (. B b Lew o lvstioel % |
10 | Examen meédico mgresar‘tes 2019l 1500.00 - .
41 TCampana de planificacion familiar y embarazo | 600.00 | . | [ T T
' adolescente, inmunizaciones, otros de acuerdo a | j S .
calendario de salud | ity e | !
‘ = e N e - - NI 3T TS Y] [ TS S O
12 | Campafia de TBC * 500 et =y k| i
12 Campana de chequeo médico anual a los estudiantes. | B0 (111 1 & Tt 177
con coordinacion con Minsa o Essalud : ' . ! ;
TR e e e P S S = N TR _1_.__l_i_“_-, . Px | 1
14 | Examen meédico ingresantes 2019-1l weel .Y Tl T |
. LR el = PEORR W NS SN = il o] x E,#,,,,;,,,,w‘ B .5 A I
115 Campana de lavade de manos 5001 | | ’ ' | i
16 'Campafia de deteccion temprana del cancer en 800 | | ﬂ T 1 ' 1]
' alumnos, docentes y administrativos ; ke gNbe | k
‘ I L0 ST e M e e WSS T WO W SO0 . S W TN . (% & W (NS
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V. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE CENTRAL-ABANCAY

Actividades, presupuesto. Cronograma y responsable en el Servicio de Topico
de Salud Abancay (Incluye Fundo Santo Tomas).

'N°Ord | ACTIVIDADES | POA 2019 | CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
— — | 1270000 AR v a3 o =
f £ | T T T [ SO e
DESCRIPCION . EjF\M-‘AnM\J'JIA:S'OJN’D
P __w_k“.u__k__‘k__T_k__H__k.__L__L__,__4__L_._A__%__gﬂ_k__‘l__‘;_*._‘_,__;k__h_: a2 __k__l__LJ_L_.l Sy
‘ Campafia de Desparasitacion en alumnos, docentes | 200.00 .
'Y administrativos - X
2 Sensibilizacion e implementacion del aseguramiento . 600.00 | ]
(SIS} y otros ' X X X X
3 'Campaha de deteccion temprana del cancer en
alumnos. docentes y administrativos X
400.00 .
4 'Camnaﬁé de Afcoﬁd!ismo y drogadfccién - 400 00 | ! T T T xq T i
5 | Campaha de Actividad fisica (caminata) . 50000 S X N
6 Camparia de Tamizaje de VIH —SIFILS yETSen | 0000/ "I 1 1 i '
Administrativos, docentes y estudantes !
7 Cine foro sobre problematica de la adolescencia 500.00 T i
| n - - - - - - - - x
& Taller sobre el uso del empo libre en e! periodo 400 00
vacaciona!
] Taller de indicadores para el logro de universidades 400.00
,Saludables . e | | | | S IS
10 | Campadia de demostracion en alimentacion 400.00 ‘
 Saludable = N Ll X
11 Examen medico ingresantes 2019- 1000 X
12~ Campana de chequeo medico anual a los 1500 :
;- 2Sludiantes, con coordinacion con Minsa o Essalug " S S S S -
13 Campafia de los 8 remedios naturales f 1800 |
14 Campaha de pianificacion familiar y embaraze T T T T T Tk
adolescente. inmunizaciones, otros de acuerdoa [ ] ‘
.. | calendario de saiud | J S . {5 )
15 Camparia de TBC | 400 | . ¥
16 Examen médico ingresantes 2019-1] - 1500 LT T T 1T
17 | Campafia dé 1avadc de manos 400 || ¥ |17
18 Campana de Lucha contra la violencia ycontra el | 400 | ; P T T T T
cancer, suscripcion de convenios con Minsa o ! | ‘ . |
_ Essalud uotro A S | e B, Tt 1 ! X |
19 Conferencia de informacion en la prevencion de 600 ; | |19
enfermedades metabolicas en la comunidag | ‘ ‘ ,
__._unwersitaria B S e - S N P R
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VII. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO i i
CRONOGRAMA FILIAL ANDAHUAYLA

ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE EJECUCION DE

Ord. | | PPTO 2019 | ACTIVIDADES |
”‘\‘\__i*———__* BT e ok v, e e L SRR
| DESCRIPCION | | fal - |
\ F'_‘—~—.____g_-_‘———___L_~__ ! I :

| |

« f
| ! {1 | o
| | Presupuesto segin oA del Servicio de Tépico de Salug [ xtnlx bt ! x | * Ix !w Xt 5 |
_k__k_:_,__,__L__.g__,____h__k__k__k_-L__A__L_ e MG o Bt i A LY i | : |
1 Campana ge Desparasitacion en alumnos, docentes v 400.00 ‘ IS 5 R B e e g
administrativos : | X {
2 Sensibilizacion sobre el aseguramiento (SIS) y otro ! 400.00 | ’
X
3 v"'Cam'paﬁa de Alcoholismo Yy drogadiccion ' 60000 | |
X
'4 | Campana de Actividad fisica (caminata) ' 40000 | T+ 5T 11
i X
' Campafia de Tamizaje de VIH —SIF]| |5 y ETS en } 600.00 | [ T17 I y
Administrativos, docentes y estudiantes f E
B | Clne oro sobi la problematica de Jos adolescentes | 40000 [T '
a ‘e - . - - . - - . x v
v Taller sobre el use del tiempo libre en e periodo 400.00
vacacional
. + - i, - — 4 - - X
8 Campana de demostracion en alimentacion Saludable 500.00
9 Examen médico ingresantes 2019.| 1000.00 %
10 ’{iampa_ﬁa de‘piafniﬁcacién familiar y embarazo ‘ 60000 I |
adolescente, Inmunizaciones, otrgs de acuerdo s
. calendario de salugd | | - |_|% |
11 Campana de TRC 500.00 "
12 Examen médico ingresantes 2016 || ,' 600.00 | = ] g 171
'3 Camparia de lavado de manos o 7 150000 s 3 I _x r
14 "Campé?i'é*de"ciéiééc'eo"ﬁ"tér'n'pra'na de cancer en alumnos | " 500.00 | T 1T T T T ]
,docentes y administrativos = o oy s | e S S N I S X
3 Campafa de Lucha contra a violencia y contra el 600 00
Cancer, suscripcion de convenios con Minsa o Essalugd | _ [
g = e e s v I e 1B ST S
€ Campana de deteccion y t@amizaje de enfermedades 500.00
metabolicas, taller a docentes y administrativos afiliados ‘
e . AR XXX Ix [x (x| X
17 Conferencia de informacion en ia prevencion de 200.00 ! ,

enfr:(rnedadesmetabéiacasenf_a comunidad universitana | L1 1§ L] x|
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VIIl. RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES
8.1. Responsable de la Sede Abancay

El responsable de la ejecucion de las actividades seran los
profesionales de salud: Médico Eduardo Garrido Dioses, Lic. Yaneth
Sanchez Espinoza, Lic. Elizabeth Gonzales Naivares, en
coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario de la Sede
Abancay. En las filiales licenciadas de enfermeria gue seran

contratadas para el servicio en cada topico de salud.

8.2. Responsable de la Filial Andahuaylas

El responsable de la ejecucion de las actividades sera el o la
licenciada en enfermeria contratada. quien coordinara en forma
permanente con la Responsable de Bienestar Universitario de Ia

Filial Andahuaylas.

8.3. Responsable de la Filial Cusco

El responsable de la ejecucién de las actividades seran las
licenciadas en enfermeria para las sedes de Puputi, Collasuyo y
Grau, en coordinacion permanente con la responsable de Bienestar

Universitario de la Filial Cusco.
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IX. PRESUPUESTQO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY, FILIAL
ANDAHUAYLAS Y FILIAL cusco.

81 PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

) 'Pﬁé'éUbUE"s'?é'KéIéﬁATJﬁ‘bE 5

- ITEm | RUBRO | LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
! ALt ) . 2019y 20191
Remuneraciones del
personai responsabie gej
1 [ ¥
' Servicio de topico de salud 49544.00
(Abancay) _ ) B
2 (*)Ac@ivjdad_es_ | : 12 700._0_0
TOTAL 62 244.00

(") E! presupuesto de jas actividades eg concordante con el POA Institucional de Ia Universidad
Tecnologica de los Andes

8.2, PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL ANDAHUAYLAS:

. PRESUPUESTO ASIGNADO o
ITEM | RUBRO DE LOS SEMESTRES
| ' ACADEMICOS 2019.1 y 2015 ,‘

- Remuneraciones de personal

résponsable del Servicio de 9600
_, opico de salud (Abaﬂca_y)_ ‘ R
1 _ (*iAct_ivid_ades : ) e 0 SOO__
TOTAL 20 100.00

) El presupuesto de |as actividades es concordante con ef POA institucional de I Universidagd
Tecnologica de los Andes

9.3.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO FiLIAL CUSCO:

PRESUPUESTO ASIGNA
ITEM | RUBRO LOS SEMESTRES
. ACADEMICOS 2019 | y 201811 |
%_L-H_Remuneraciones del personal ¥ LG Y s, |
‘responsabie del Servicio de tépico 33 600.00
. de salud (Abancay, ] i
1 (")Actividades ' 11 000.00

TOTAL 44 600.00

DO DE |

(*) Ei prest upuesto de las actividades es éEﬁéé}aéﬁ{é'édn'éFﬁéA Institucional de. ia Universidag
Tecnoldgica de jos Andes.
94. CUADRO RESUMEN
deddienal 0L il
’ ' i

ITEM | RUBRO | F‘RESUPUESTO ASIGNADO ‘
I | f |
1 PresuplEsE Asignado Sede 6224400 |
‘ B ; ‘ B eliilnt o e
_é | Presupuesto Asignado Filial 20 100.00
Andahuaylas ’ 15 =l s
. Presupuesto Asignado Filial 44 600.00
| Cusco

TOTAL 127 144.00

=

STARIC

&»E%’ VERIIAC TECNOLOGIGADE 05 s

o

“Lic 4T0EE ESPING D, PALOMING
NDim =

Erenan



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
Vicerrectorado Académico

- e i i
:Ezczmﬁ OE A "!Gw-ama DE OPORTUNDADES paRa MuSERES F HomBRES

) "R vz Dioso P Reconcitebe Nactons™
RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0297-2018-UTEA-VRAC
Abancay, 31 de diciembre del afio 2018.

VISTO:

El oficio N°0656-2018-UTEA-DIBU-AB._ de fecha 28 de diciembre del afo 2018, la Directora Lic, Aydee Espinoza
Palomino de Bienestar Universitari iversi g ici '

PLAN DEL AREA DE SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO UTEA 2019 v

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es ¢ organo ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta encargado de
proponer las normas, dirigir, supervisar Y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnologica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre del afic 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necoches dispone: “‘ENCARGAR, el Despacho de! Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnoldgica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYO, a partir del 17 de
diciembre del afio 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes ai cargo.”

Que, conforme Io sefiala Ia Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo X1V articulo 126 Bienestar universitario, Las
universidades brindan a ios integrantes de su comunidad. en la medida de sus posibilidades y cuando e/ caso fo
mérite, programas de bienestar Y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas ¥ deportivas. Atienden
con referencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y ofros a jos profesores ¥ estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicién. A/ momento de su matricula, fos estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier otro SequUro que la universidad provea, de acuerdo a sy
disponibilidad presupuestaria. Las universidages promueven politicas pablicas de Jucha contra el cancer, mediante
la suscripcion de los convenios comespondientes. Elio incluye la realizacién de un chequeo medico anual & todos log
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estatuto La universidad brinda a la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion. Implementa las acciones Y servicios contemplados en e/ capitulo
11, def titulo VI, articulos 111 af 113 del presente Estatuto y articulos 126 al 131 de Ja Ley Universitaria 30220, Tiene
& Su cargo la bibiioteca central, asistencia y sewvicio social y promocién del deporte y cultura de is Universidad
Tecnologica de los Andes,

Que, mediante el oficio N°0656-2018-UTEA-DIBU-AB.. de fecha 28 de diciembre del afc 2018, la Directora Lic.
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitario de fa Universidad Tecnolégica de los Andes. solicitz
aprobacion resolutiva del PLAN DEL AREA DE SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA SEDE ABANCAY Y FILIALES
ANDAHUAYLAS Y CUSCO UTEA 2019,

Que, e! Vice Rectorado Académico realiza |a revision respectiva del plan presentado por la Direccion de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidag Que requiere el proceso de
Licenciamiento es procedente Ja emisioén de la presents resolugion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de log Andes,
mediante la Ley Universitariz N© 30220, Ley de Creacion N 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad y Ia
Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015,

Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y cusco UTEA 2019, el mismo que contiene: |, Presentacion, Il Objetivos. I,
Marco Contextual, IV. Metodologia Técnicas-Instrumentos. V. Planificacion de actividades, presupuesto y
cronograma sede Abancay, VI. Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma filial Andahuaylas, VII.
Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma, Filial Cusco, VIII. Responsable, IX. Fuente de
financiamiento, X. Presupuesto consolidado de ia sede Abancay, filial Andahuaylas vy fifial Cusco, el mismo que
forma parte de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitaric para su ratificacion,

20l S
P b .
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Abancay, 27 de Diciembre del 2018,

SENOR:
Dr. Juan W. SOTO NEQOCHEA. )
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
CENTRAL DE ABANCAY Y DE LAS FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO PERIODO 2019 PARA SU APROBACION RESOLUTIVA.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, manifestarle que, de conformidad a nuestra politica de trabajo es
necesario contra con la aprobacion de |3 autoridad de los Planes de Trabajo de las diferentes Areas
vy Programas de [a Direccion de Bienestar Universitario, asi mismo de conformidad  a los
lineamientos exigidos por la SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo del servicio de
Biblioteca central y filiales, motivo por el cual solicito LA APROBACION RESOLUTIVA DEL PLAN
DE TRABAJO DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA CENTRAL DE ABANCAY Y DE LAS FILIALES
ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, lo cual es
un instrumento sustentatorio en la verificacion ante la SUNEDU, o que corresponde al indicador
50 de los servicios complementarios que brinda la Direccién de Bienestar Universitario a la
comunidad Universitaria. Para tal efecto adjunto el mencionado Plan de Trabajo, para su
conocimiento, analisis y aprobacion Resolutiva.

Agradeciendo a atencion que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

UNIVERSIDAT TEC

/ VICE RECTORAN G 2 rpe .
Atentamente, ! SEChr S AL A

28 DIc 2018
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PRESENTACION

La Universidad Tecnoldgica de los Andes en e marco del proceso de
licenciamiento institucional y en cumplimiento a las Condiciones Basicas de

Calidad, tiene implementado los servicios Complementarios | |gs mismos

solo la formacion Integral de estudiantes, sino a | transformacion de la
informacion en conocimiento, al éxito de la docencia e| pProgreso de |a
investigacion vy |Ia extension universitaria permite la  promocion del
conocimiento  como factor productivo cientifico vy cultural, permite
Prepararse para reformas y adaptaciones de| mundo actual, en sintesis es
€le Importante en |a educacion y desarrollo no solo de la comunidag
universitaria uteina, sino de la sociedad en general,

Ademas. clarg esta I[a importancia de la Implementacion de nuestra
biblioteca no solo en forma fisica. sino virtual en Ia busqueda de |z calidad
universitaria, para licenciamiento Y Posterior acreditacion. un indicador de
medicion de la calidad. Que va permitir, a pesar de gue se viene

atravesando procesos de constantes cambios, el apoyo con recursos de

POr escuelas profesionales.



MINERS [AD

OBJETIVOS

UNIVERSIDAD IECNOLOG I A DE LOS ANDES DIBU
DIRECCION DE BIENESTAR | NIVERSITARIO

o o= py 7 TR .
Ano del Dialogo v lu Req oncttiacion Nacional

OBJETIVO GENERAL

Brindar el servicio de biblioteca virtyal y en fisico con calidad a |a

comunidad universitaria,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar con enfoque integral el Proceso de uso de |a biblioteca
virtual  con informaciones electronicas y/o digitales virtuales con bases
de datos como EBSCOhost, otro proporcionado por CONCYTEC y
bases de datos libres seleccionados del internet, de acuerdo a nuestras
necesidades.

Brindar servicios de biblioteca con acervo bibliografico fisico de libros.
lextos, revistas, tesis y otros

Adecuar la coleccion los €spacios v equipamiento Permanente de |a
biblioteca al entorno educativo

Promocionar y difundir el USO ae recursos y de servicios de biblioteca a
toda la comunidad universitaria y a la sociedad €n general,

Continuar con |a implementacion con material bibliografico actualizado
fisico y virtual, ordenado en el sistema de ciasificacion con el sistema
Dewey y LC.

Fortalecer el sistema integral de gestion de biblioteca Koha Y migracién
de datos de usuarios.

Difundir. capacitar, socializar y evaluar el uso de los servicios de Ia

biblioteca, a personal docente y estudiantes de las diferentes escuelas

profesionales
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MARCO CONTEXTUAL

Tecnofégica de |Jos Andes (UTEA), desarroliars las actividadeg
Programadas Para el presente arno academico 2019, Contextualizagg en

Servicios ubicados en misma institucion en la sede central Abancay yenla

atenciones en la hemeroteca. tesiteca, salg virtual e investigacion en

¥ docentes de |as €scuelas Profesionales ¥ €Speciaimente €Studiantes:

METODOLOGFA, TECNICAS E INSTRUMENTOS
Para gj Cual se aplicara |as metodoiogsas Estrategias Y técnicag de atencion
directa al Publico Objetivo Para el préstamg de materia| bibliografico en cada

biblioteca. atencion via virtual aplicando g Sistema koha, Charlas. talleres
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V. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA

SEDE CENTRAL-ABANCAY
s | PRESUPUE ErE _ =
| ACTIVIDADES ' sToPoA CRONOGRAMA |
L NS e — | 8 ] - T |
| DESCRIPCION . 18000  E ;'F<M.A:M;J5J;A'rs;oiN;D:
(x| ——————— T —— e - e L L -t ! ‘A_‘f_.”!__;
‘ Reconfiguracion del sistema integral de gestion de - b |
biblioteca Koha y migracion de datos de usuarios (se 5000.00 ‘ |
cancelara cuando concluya la reconfiguracion) XXX XXX , X |
2 'Actuanzacsdn de las politicas y normativas de la ' 200 00 ‘ | [ f
_| biblioteca . A o .5 I |
3 1T |
Organizacion de feria de libros con proveedores y [
gistribuidores de libros . <00.00 | | ] ‘ X; | |5

Capacitacion a los servidores de biblioteca 3000 |

5 Capacitacidn Y organizacion del material nibliografico : ) i i
(afio de put . escuela, y filial) del '
(2no de publicacion, escuela, y filial) del personal de 5 000 00 X X x %
bithioteca y usuznios sobre el uso del materal !

oiohografico en fisico y virtual

Implementacion con ambientes para las areas de |
hemeroteca, sala de trabajo salz de investigacion y/o 3 000 | X
de docentes {remodelacion y sefalizacion) ‘ |

XXX X XXX XX X
| =40 Free

10 Visilas e implementacion del plan lector 3000 0 B
T e - v s E - s 1 - + o ey } e o o SR SR IR S
11 Suscripcon de! convenio con Altamira, COBUN y || .

universidades publicas y privadas parz intercambio 500 XIK

ge informacion e W st 8 0 3 & 7 | |
1 ormuiacion y aphcacion de encuesta e informe 800 ‘ X
13 Informe de gestion semestral 200 X

Lo resaltado de color Corresponden al POA ;Qe'rie}'éi S -
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VI. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FILIAL
ANDAHUAYLAS
-~ ' PRESUPUESTO| ~— =~ S T T
. I . |
Nl '—‘m“-—'mf\C_Tli I.'ji\D—E_S_ et | POA 2019 CRONOGRAMA J
ST ST T T
DESCRIPCION | EF MAIMJ J|A|SO[N|D|
1 Reconﬂguramon del 5|sterf“a mtegra de gestlon de a i- : _,A T 1 I _.'_. o
piblioleca Koha y migracion de datos de usuarios LG | AR T fa
2| Actuaiizacion de las politicas y normatvas gela T CT 1T T
__ biblioteca ) ) ' it ,X . 'X.
% | e e (S NN S N S T O
Organizacion de fena de libros con proveedores y ‘
distribuidores de libros R i R

Capacitacion y organizacion del material
bibliografico (afic de publicacion, escuela, v filial)

de! personal de biblioteca y usuarios sobre el uso
del material bibliogréfico en fs*co y virual
- e R Gl B T PR R e SR B s o
s T Tt e, T R 0 [Py L Pl L LB 4 3
5 7e"sfe‘s’\sa es ;umdad del i,
CaeA tagon p-“'f'd 294 oy 50*09@@‘@ 5; x
L
= o iony-senalizacion). . . . o <
18- nente : @5'9%*58’138 ~'::“"‘m- o i
s 2 S SR R - -7 m
:;" ! NE - « =t ’iﬂ # R 5 -&."‘. fg
an = : . i 1 i P i
¥ Visitas e implementacion dei plan lector 1,000.00 | | | X XXX XXX X
R i e . o S T SR (R e S S S M A N
" Suscripcion del convenic con Altamnira, COBUN y
universigades publicas y privadas para intercambio 500 00 |
. de informacion ‘ | .
2 F-'c:'wd.acaow y EDJ!CE"WOF de encuesia e informe ’400 OO | | | |
T b I S S S A A,r. < N gl

In"orme de oesuor' semestrai 200 OO ?
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VIIl.  RESPONSABLE:
8.1.  Responsable de la Sede Abancay

El responsable de I3 ejecucion de las actividades serg e Mg. Cecilio

FLORES NOA ¥ la Direccion de Bienestar Universitario de |a Sede
Abancay.

8.2. Responsable de la Filial Andahuaylas
El responsable de I3 €jecucion de las actividades serg |a €ncargada

de Biblioteca y I3 responsable de Bienestar Universitario de |3 Filial
Andahuaylas.

8.3.  Responsabie de Ia Filial Cusco
El responsable de |3 €jecucion de las actividades sera el encargado
de Biblioteca v Ia responsable de Rienestiar Universitario de Ia Filial
Cusco.

IX. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Universidad Tecnoldgica de los Andes

X. PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL cusco.

10.1. PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

PRESUPUESTO ASIGNADO DE
ITEM RUBRO LOS SEMESTRES ACADEMICOS
- 2019-1 y 2019.1)

Remuneraciones de|
personai responsabie del

1 Servicic de Social 24,752 00
(Asistenta Social sede
| _Abancgiy}- — L ) S
2 (")Actividades Jou 120,752 00
- TOTAL 145,592.00

(") E! presupuesto de las aclividages es concordante con el POA Instituciona de Ia Universidad
Tecnolégica de los Andes
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10.2. PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL
ANDAHUAYLAS:

[ 4 S ) PRESUPUESTG
( | ASIGNADO DE LOS |
ITEM RUBRO SEMESTRES ACADEMICOS |

. P ——. W 2018y 20181
1 ("Actividades _ 30,000 00
TOTAL | 30,000 QD__V_V
(*} Ei Presupuesto de las achvidades gg concordante con e! POA Institucional de a Umiversinag

Tecnologica de los Andes

10.3. "RESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL cusCO.
s R 'Péﬁs—l}ﬁﬂégfﬁ_E*S'iV@NVA—B_O"
DE LOS SEMESTRES
ITEM RUBRO ACADEMICOS 2018-1 y 201s.
I

e e -—

B — ] .

TOTAL | 55 000

viGates es concordanie con &l POA Instituciona g2 la Universigag

S

10.4. CUADRO RESUMEN

ITEM RUBRO ‘ PRESUPUESTO ASIGNADO

1 114,400.00
- Ancahn : 3(1'6000(\
~ | Presupuesic ASIgnace Fiia

3 - 55,000.00
Cusco o | ) SRSl
- TOTAL 199400
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0298-2018-UTEA-VRAC
Abancay. 31 de diciembre del afio 201 8.

VISTO:

El oficio N°0657-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afic 2018, la Directora Lic. Aydee Espinoza
Palominc de Bienestar Universitario de Ia Universidad Tecnologica de los Andes, solicita aprobacion resolutiva del
PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA PARA SEDE ABANCAY Y FILIALES
ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO 2019, Y:

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Academico, es el drgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, estz encargado de
proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccion social ¥ exiension universitaria de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
diciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, ef Despacho del Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnologica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYO, a partir del 17 de
diciembre del afic 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes al cargo.”

Que, conforme o sefiala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo X1V articulo 126 Bienestar universitario. Las
universidades brindan a los integrantes de su comunidad. en Ja medida de sus posibilidades ¥ cuando ef caso lo
merite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atienden
con referencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores v estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de su matricula. los estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas publicas de lucha contra e cancer, mediante
la suscripcién de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos Jos
estudiantes. Y en concordancia con el articuio 196 Incisos 3.Estatuto La universidad brinda & la comunidad
universitaria programas de- bienestar y recreacion. Implementa las acciones y servicios contemplados en ef capitulo
I, def titulo VI, articuios 111 al 113 del presente Estatuio y articulos 126 &l 121 de Ja Ley Universitaria 30220. Tiene
& su cargo la biblioteca central, asistencia v servicio social ¥ promocion del deporte y cultura de la Universidad
Tecnologica de los Andes.

Que, mediante el oficio N°0657-2018-UTEA-DIBU-AB. de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic.
Aydee Espinoza Palomino de Bienestar Universitaric de I Universidad Tecnologica de los Andes. solicits
aprobacion resolutiva del PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA PARA SEDE ABANCAY Y
FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO 2019.

Que, el Vice Rectorado Académico realiza la revision respectiva del plan presentado por la Direccion de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones bésicas de calidad que reguiere el proceso del
Licenciamiento es procedente la emision de Iz presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de los Andes,
mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, ef Estatuto de la Universidad v Iz
Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio dej 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, €/ PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA PARA SEDE
ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO ARO 2019, el mismo que contiene: I. Presentacion, 1. Objetivo
General, lll. Marco Contextual, IV, Metodologia Técnicas-Instrumentos, V. Planificacion de actividades, presupuesto
Y cronograma sede Abancay, VI. Planificacion de Actividades. Presupuesto y cronograma filial Andahuaylas, VII.
Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma, Filial Cusce, VIIL. Presupuesto consolidado de la sede
Abancay, filial Andahuaylas y filial Cusco, IX. Responsable de las Actividades, el mismo Que forma parte de Ia
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificacion.




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDEs | P!BU
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2018

“Afio del Dialogo v la Reconciliacidn Nacional

Abancay, 27 de Diciembre del 2018,

OFICIO N° 0657

SENOR:

Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA.
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO : REMITO PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA
PARA SEDE ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO
2019 PARA SU APROBACION RESOLUTIVA.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, manifestarle que, de conformidad a nuestra politica de trabajo es
necesarlo contar con la aprobacion de la autoridad de los Planes de Trabajo de las diferentes Areas
y Programas de la Direccién de Bienestar Universitario, asi mismo de conformidad & los
lineamientos exigidos por la SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo del Servicio de
Arte y Cultura como en la sede central y filiales, motivo por el cual solicito LA APROBACION
RESOLUTIVA DEL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA PARA SEDE
ABANCAY, FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES 2019, lo cual es un instrumento sustentatorio en la verificacién ante la SUNEDU, lo que
corresponde al indicador 47 de los servicios complementarios que brinda la Direccién de Blenestar
Unwversitario a la comunidad Universitaria. Para tal efecto adjunto el mencionado Plan de Trabajo
para su conocimiento, analisis y aprobacién Resolutiva,

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

3 IRLY UnERSIDAD TECNDLOGICA UE LOS ANDES
3‘4“-,:?; DIRECK ‘ TAR UNIVERSIT
Vaz/
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE ARTE Y CULTURA PARA LA SEDE
ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO
ANO 2019

. PRESENTACION

El servicio de arte y cultura, es un servicio complementario que se
constituye en un espacio que invita a la expresion del pensamiento, de la
interculturalidad, de las costumbres. creencias, recreacion, del lenguaje
corporal, de la actividad psicomotriz a través del acercamiento al arte, la
danza y la cultura, para estudiantes realizando un conjunto de
actividades culturales como teatro, danza. musica. exposiciones y
presentaciones artisticas y otros en la sede central Abancay. como en
las filiales de Cusco y Andahuaylas, contribuyendo al enriguecimiento
del quehacer cultural de nuestra regién y @ promocionar estilos de vida
saludables, a través especialmente de la danza gue combina
armoniosamente movimientos, destreza fisica, actividad intelectual y

expresion de sentimientos y emociones.

La Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) a través del servicio
de arte y cultura, en coordinacion de la Direccion de Bienestar
Universitario, promueve la recreacion, arte y cultura, como factores
educativos coadyuvantes en la formacién integral y desarrollo de los
estudiantes de nuestra casa superior de estudios, fomentando |a
practica ordenada del arte a través de la Danza ya sea regional como
nacional, los mismos que estan a disposicion de todos nuestros

estudiantes en Sede y Filiales Andahuaylas y Cusco.
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Il.  OBJETIVO GENERAL

etnica y linglistica, asj como la biodiversidad COMo parte de |
formacion integral de| estudiante.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Experimentar y disfrutar de actividades artistico Culturales en |
comunidad universitarig.

= Fomentar entre |os estudiantes |g importancia del trabajo en
equipo, la creacion Colectiva y |a satisfaccion de un resultado
comun, donde el valor fundamental seg la participacion mas que la
competencia.

* Estimular y afianzar las habilidades artisticas y |as Capacidades
linguisticas Y Comunicativas de ips estudiantes, a fin de fortalecer
Su desarrolio integral e identificar las &reas potenciales de sus
talentos personales.

* Contribuir a desarroliar |a destreza fisica, actividad intelectual y

expresion de sentimientos Y emociones

. MARCO CONTEXTUAL

La Direccion de Bienestar Universitario, cumple con lo dispuesto por g Ley
Universitaria y ofrece 3 toda la comunidad universitaria en su sede y filiales el
servicio de Arte y Cultura

La Region Apurimac y Cusco esta identificada dentro del pais como
departamentos con altos indices de pobreza y extrema pobreza; en tanto como
Universidad Tecnoldgica de los Andes desde su organizacion e implementacion
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las diversas danza, activaciones fisiologicas. iniciacion y finalizacion de la

coreografia, evaluaciones de Campo. socializacion de| producto.
cables de extension, USB, canon multimedia. silbato, bufers. hidratante, en un

ambiente adecuado (loza deportiva de la UTEA. auditorios y campos)

Para el cual se aplicara [as metodologias, estrategias y tecnicas: de

administrativo.
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V. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE CENTRAL ABANCAY.
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PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y

CRONOGRAMA DE LA DE LA FILIAL ANDAHUAYLAS

ACT!VIDADES
DESCR!PCION

_ Yy Cultural
Presentacaon No carnavalon

Concurso de danzas intercachimbos de todas
las escuelas profesionales
Concurso Pukliay

Presentaciones artisticas en las escuelas

profesuonaieq

Concurso de danzas mterreglonales a nivel
cional : N
Loncurso de danzas interescuelas

_profesionales I y I| ] )
Pasacalle Andahuaylas con participacion de

estudiantes de las diferentes escuelas

profesionales

Mejoramiento del area de danza y cultura
con materiales artisticos-difusién de

participacion en programas artisticos

Presentacion en el lanzamiento y concurso

_del carnaval andahuaylino

Implementacion de un programa semanal de
danza, baile para estudiantes, docentes y
administrativos de las diferentes escuelas

profesmnales

P=-acalle Andahuaylas con parthlpaCJO"l de
e..udiantes de diferentes escuelas

profes:onalgs

] Festiutea, arte y Cuftura mterfuhales y sede

;entral

Participacion en programas culturales de |a

umverfﬂdad

Concurso Festwal Folklor;co COStumbl’ISta

| Ninuchanchlk”
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VIl. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA DE LA DE LA FILIAL CUSCO.

1 s | PPTO |~ CRONOGRAMA DE EJECUCIONDE ~
| ACTIVIDADES
| : > 1ASlGNADo Ry ____ACTIVIDADES
N° | DESCRIPCION s o e TR 5 iits ‘*“" T K
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3 | Participacién en el Inti Raymi . 2500.00 | ‘ X T T
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! y 2,000. ‘ - :
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3300 X | X
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Pasacalle Cusco con partmpacnon ’
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~
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| artisticos S WY . . N s -
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Q
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VIll.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO.

8.1. PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

- PRESUPUESTO ASIGNADO DE
ITEM | RUBRO . LOS SEMESTRES ACADEMICOS
‘ 20184y 201841

|
b—_———

Remuneracion del personal

4 | responsable del Servicio de Arte "
) y Cultura (Instructer Sede 9.600.00
. Abancay). | .
2 | ("Actividades ] 44,822 .00
TOTAL 54,422 .00

®

| Bl presupuesto de las actvidades es concordante con el POA Institucional de la Universidad
ecnologica de ics Andes

{
i

8.2. PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL
ANDAHUAYLAS:

PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
ITEM | RUBRO LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
.‘ 2018/ y 2018-Ii .
"Remuneracion del personal S
" responsable del Servicio de Are
y Cultura (instructor Filial
. Andahuaylas) I S
2 (MActividades | 12_.8?6.@0
' TOTAL 22,476.00
() El presupuesto de las actividades es concordante con el POA Institucional de ia Universidad
Tecnologica de los Anges

8.3. PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL CUSCO:

9,600.00

~ PRESUPUESTO ASIGNADO DE

| ITEM | RUBRO | LOS SEMESTRES ACADEMICOS
__A_J,_ : SR 2018-1 y 2018-l |
| Remuneracion del personal
1 responsabie del Servicio de Arte 9,600.00
y Cultura (Instructor Filial Cusco) B o
2 | (")Actividades e ~ ~28,278.00
' TOTAL 37,878.00

(*) El presupuesto de las actividades es concordante con & POA Institucional ge la Universidad
Tecnologica de ics Andes
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N® 0299-2018-UTEA-VRAC
Abancay, 31 de diciembre del afic 2018.

VISTO:

El oficio N°0658-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afio 2018 Ia Directora Lic. Aydee Espinoza
Palomino de Bienestar Universitario de la Universigad Tecnoldgica de los Andes, solicita aprobacién resolutiva del

PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE PARA LA SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y
CUSCO ANO 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es el organo ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta encargado de
proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional, de
investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Que, mediante la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° (0275-2018-UTEA-VRAC de fecha Abancay, 14 de
ciciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, el Despacho del Vice Rector
Académico de la Universidad Tecnolégica de los Andes al Dr. Lucio Alberto CASTRO TAMAYO, a partir del 17 de
diciembre del afic 2018, por el periodo de 60 dias, con las atribuciones inherentes al cargo."

Que, conforme lo sefiala la Ley Universitaria N° 30220, en su capitulo XIV articulo 126 Bienestar universitario. Lac
universidades brindan a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso g
merite, programas de bienestar y recreacion. Fomentan las actividades cufturales, artisticas y deportivas. Atienden
con referencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros & los profesores y estudiantes mediante

rocedimientas y condiciones que faciliten su uso o adquisicion. Al momento de su matricula, los estudiantes se
inscriben en el sistema Integral de Salud o en cualquier otro seguro que fa universidad provea, de acuerdo & su
disponibifidad presupuestaria. Las universidades promueven politicas pablicas de lucha contra el cancer. mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacion de un chequeo médico anual a todos los
estudiantes. Y en concordancia con el articulo 196 incisos 3.Estatuto La universidad brinda & la comunidad
universitaria programas de bienestar y recreacion. Implementa las acciones y servicios contemplados en el capitulo
Il del titulo VII, articuios 111 al 113 del presente Estatuto y articulos 126 al 131 de la Ley Universitaria 30220. Tiene
& su cargo la biblioteca central, asistencia y servicio social y promocion del deporte y cultura de ia Universidad
Tecnologica de los Andes.

Que, mediante el oficio N°0658-2018-UTEA-DIBU-AB., de fecha 28 de diciembre del afio 2018, la Directora Lic
Aydee Espinoza Palominc de Bienestar Universitario de fa Universidad Tecnologica de los Andes, solicita
aprobacion resolutiva de! PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE PARA LA SEDE ABANCAY Y
FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO 2019.

Que, el Vice Rectorado Académico realiza la revisién respectiva del plan presentado por la Direccion de Bienestar
Universitario, con fines de poder cumplir las condiciones basicas de calidad que requiere el proceso del
Licenciamiento es procedente la emision de la presente resolucion.

En uso oe las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de los Andes.
mediante Iz Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de |a Universidad yla
Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e/ PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE PARA LA SEDE
ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANOQ 2019, el mismo que contiene: 1. Presentacion. Il. Objetivo
General, Ill. Objetivo especifico, IV. Marco Contextual, V. Metodologia Técnicas-Instrumentos, VI. Pianificacion de
actividades, presupuesto y cronograma sede Abancay, VIl. Planificacion de Actividades, Presupuesto y cronograma
fiial Andahuaylas, VIIl. Planificacion de actividades, presupuesto y cronograma, Filial Cusco, IX. Presupuesto
consolidado de la sede Abancay, filial Andahuaylas y filial Cusco, X. Responsable de las Actividades, el mismo que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificacion.

REGISTRESE, COMUNI Y ARCHIVESE

% .~ WCERRECTOR ACADENCO (e)
N7 UNIVERSIDAD TECNOLOTSICA NF 1 NS ANDES

3
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Abancay, 27 de Diciembre del 2018.

OFICIO N° 0658- 2018-

DIBU-UTEA -AB.

SENOR:

Dr. Juan W. SOTO NECOCHEA.
VICE- RECTOR ACADEMICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

PRESENTE.-

ASUNTO - REMITO PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE SEDE
CENTRAL, FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO ANO 2019 PARA SU
APROBACION RESOLUTIVA.

Por medio del presente, es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, manifestarle que, de conformidad a nuestra politica de trabajo es
necesario contar con la aprobacion de la autoridad de los Planes de Trabajo de las diferentes Areas
y Programas de la Direccion de Bienestar Universitario, asi mismo de conformi dad a los
lineamientos exigidos por la SUNEDU, es necesario contar con el Plan de Trabajo del Servicio de
Deporte como en la sede central y filiales, motivo por el cual solicito LA APROBACION
RESOLUTIVA DEL PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE SEDE CENTRAL ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y CUSCO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES-2019, o
cual es un instrumento sustentatorio en la verificacion ante la SUNEDU, lo que corresponde al
indicador 46 de los servicios complementarios que brinda la Direccidn de Bienestar Universitario a
la comunidad Universitaria. Para tal efecto adjunto el mencionado Plan de Trabajo para su
conocimiento, analisis y aprobacion Resolutiva.

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para
expresarie los sentimientos de mi especial consideracion y estima perscnal.

Atentamente,

-
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PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE DEPORTE PARA LA
SEDE ABANCAY Y FILIALES ANDAHUAYLAS Y CUSCO
ANO 2019

PRESENTACION

Considerando que la universidad debe ser un espacio donde se
promueva y proteja la salud de su comunidad y desarrollo acciones para
adquirir un estilo de vida saludable. La a Organizacion Mundial de Ia
Salud (OMS) establece una Estrategia Global y un Plan de accién contra
las enfermedades no contagiosas, remarcando que la inactividad fisica
es el 4° factor de riesgo de mortalidad, responsable directo del 6% de las
muertes en el mundo. con influencia ademas sobre otros factores, por lo
que es necesario implementar la promocion y creacién de espacios
deportivos y recreacionales de la actividad fisica asociada a la salud en
la universidad como un entorno de especial relevancia a favor del
deporte como elemento fundamental, vehiculo del desarrollo
economico, agente de cohesion social y herramienta indispensable para

el mantenimiento de la salud que al desarrollo integral de la persona y a

su avance social.

La Universidad Tecnologica de los Andes (UTEA) a través de la
Direccién de Bienestar Universitario, promueve la practica del deporte, la
recreacion, arte y cultura. contribuye en la formacion integral de los
estudiantes de nuestra casa superior de estudios, fomentando tres
disciplinas deportivas como Futbol, Voleibol y Basquetbol, en sus dos
generos los mismos que estan a disposicion de todos nhuestros
estudiantes en Sede Abancay y Filiales Andahuaylas y Cusco, en los
programas de masificacion del deporte y programa de alta competencia,
con el fin de mejorar la calidad de vida, la salud fisica y psiquica,
fomentar el trabajo en equipo, el desarrollo personal y social de ios

estudiantes uteinos.
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OBJETIVO GENERAL

importante de una educacion integral en |a Comunidad universitaria de la
Universidad Tecnologica de los Andes.

OBJETIVO ESPECIiFICO

- Generar habitos de practica deportiva en las disciplinas de futbol,
voleibol y basquetbol, en ambos generos.

- Promover en los estudiantes la importancia de la actividad fisica y los
deportes educativos tales como: Futbol, Voleibol y Basquetbol, que
son fundamentales para e desarrollo integral del estudiante.

- Formaciéon de nuevos talentos deportivos para la participacion
Institucional en las distintas Competencias, locales, regionales, macro
regionales y nacionales.

- Realizar encuentros deportivos entre |ag Escuelas Profesionales.
CoOmo son Ios juegos inter codigos, inter cachimbos e inter escuelas
profesionales.

- Participacion  institucional €n eventos deportivos locales,
departamentales, regionales y nacionales, federados, asociados y
otros de caracter competitivo.

- Implementar programas de masificacién del deporte en todas las
escuelas profesionales.

- Promocionar el deporte para lograr estilos de vida saludables en los
integrantes de |a comunidad universitariag (docentes, estudiantes y

administrativos)
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V. MARCO CONTEXTUAL

Los servicios deportivos, se desarrollan en cumplimiento de Ig Ley

condicion basica VI g cOmponente VI-4 ¢ indicador 46, en la
Universidad Tecnolégica de |os Andes—- UTEA-. desarroliara |as
actividades Programadas para e| presente afio académico 201¢,
teniendo en cuenta que la psicopedagogia ‘es la disciplina que estudia
la naturaleza Yy los procesos del aprendizaje  humano, formal,
contextualizado y sus alteraciones”, contextualizada en servicios
ubicados en misma institucion, en la sede central Abancay y en Ia filiales
de Cusco y Andahuaylas, mediante la atencion de profesionales en
psicologia, quienes brindan atenciones psicologicas a los estudiantes,
actividades de prévencion y de promocién de la salud mental,
identificacion de factores de riesgo, captacion de alteraciones
emocionales, del comportamiento, de |a personalidad y otros que
perturben o causen alteracion 0 impida el proceso de aprendizaje del
estudiante para el cual se atendera de forma individual, grupal
conjuntamente con e apoyo de todas las personas que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, como son Jos docentes tutores y
padres de familia y la comunidad universitaria- para el cual se aplicara
las metodologias, estrategias y técnicas de atenciones, charlas, talles
preventivos promocionales y otros que coadyuven en la formacion
integral del estudiante de ésta forma se pueda insertar profesionales
idéneos al mercado laboral. El' publico objetivo sera de alcance a
estudiantes, docentes y personal administrativo. respetando Ia
interculturalidad.

El pdblico objetivo sera de alcance a estudiantes, docentes y personal
administrativo, respetando |a interculturalidad. Todo esto en la sede

central: Abancay y en la Filiales de Cuscoy Andahuaylas.
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METODOLOGfA-TECNICAS- INSTRUMENTOS

sistema fisica, €valuaciones en Campo, eslongamiento, estiramiento.
fundamentos basicos Y tecnico-tacticos. evaluaciones medico-
psicolégico Y Sseguimiento social, Proyeccion de videos, técnicas

audiovisuales, charlas de motivacion.

El materia| utilizado: Balones, conos, platos, varillas, escalerg asimétrica,
net, silbato, castillo de control de arbitraje de voley, castillo de tablero y
Canasta para e basquetbol, arco y  malla Para fltbol y futsal
cronémetro. Sudaderas o chalecos de practica, balanza tallimetro.
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VI. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES, PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA SEDE CENTRAL ABANCAY

= = e ]
W | ACTIVIDADES PPTO 2019 | CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES f
[ e e i ] el A T T e
| ) DESCRIPCION ! in‘F'M!A;MfJ;J,‘A‘g‘SiofN;D‘
. Sociabilizacign ¢ difusion de Ia practica del
deporte en 3 Jniversidad semzstre:, - ‘ o | | 4 X o ; A
Juegos deportivos inter Cachimbos o - | x ' .
E{I‘\ﬂas.n’ir:acmin) » A 4 | ‘ | h ‘ ‘
luegos Deportivos inter Escueias S
Profesionales o | - ; '
. Prog—rama S'erwcio Recreacion, Futsal, " : ' . ‘ ' : ' ]
Basquetbol y Voleibol, dirigido a ' 1300
| egre;fau_dos;, dOCQUIES % an_#nl_str‘a_tlvos | |
'Tneo liga Apertura. C!ausura{federado} 2000 g G
| voiey ) i | i
Torneo liga Apertura- Clausura(federado) 2000 - % i
b B :
Torneo liga 2da div.{federado) Futho| 1500 5
Torneo liga Futsal
" Macro Sur FEoup, Véleibol, Basquetbol (0. = |
V)Futbol {v) | Ix | x |
- Pr-ogra.rha Servicio ”5eporte para Todos" —
en Basquetbol, Voleipo! Y Futbol-Futsal | — | | g 15 4% X lx | % X X
‘Juég'os Deportivos int-e'rumversitarioz e
regiona?_PR_O_DAC_ o o | X X
| Prémo::c&n de la practica de| deporte, e
Basquetbal, .FutquFut;aEAvéh_ei_tgoi . o . . [ ] (X Ix Ix |x |x I x| x | X
' ?régrama PRODAC- Basauetbol, Ligas 3200 ‘
 exteriores YCapacitaciones el . X X X Ix Ix | x X
' Programa PRODAC. Voleibol, Ligas - !
exteriores y capacitaciones o _ o el 411X X Ix IX X X
& :g}'aAmaMPRdat\mC:Fufboinfutsai Ligas s
_exteriores y capacitaciones . § v _ ' | | X X | X | X | X X | X
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VIl.  ACTIVIDADES, PRESUPUESTO, CRONOGRAMA DE LA DE LA
FILIAL ANDAHUAYLAS
WL ) o ACTNMIDARES . | o CRONOGRAMA DE EJECUC]O—NEEECTMEABES ‘
DESCRIPCION | 2018 ‘T 1 . PR ]‘ ST g J o | 1
oo s e it e el i i 1
| { ‘ ‘ 1
Presupuesto segun POA de los . el F|m]|a | TREES S | S ’ ol N ID|
Programas Deportivos y 30000 | | ; | | | : i I‘ } ol
. _recreacionales ‘ L 4 ' | § il s 1 ! fou ]
1 Soc:ab!hzacron Y difusién dela
practica del deporte en la 1000 I
B mwermdad semestres | - || | | 4 ’ L {
] ; ] ] |
. Juegos deport:vos Inter Cact himbos 2000 ‘ | ! | % |
. (Masificacion) | A N S S . S 1 Jo
3 Deportivos inte s - ‘ by )
Juegos Deportivos Inter Escuela | 2500 | ‘ , i | %
Profesmnalm . ‘ .
4 Programa Servicio Recreac on, Futsal, 500 X X
, Basquetbol y Voleibol _ | o | |
5 i ; i ' . ‘ .
Torneo liga Experimental - Véleibol 500 X | X | X | | X '
6 :Torneo liga Experimental - 500 . x| x| x ¥
_ Besquetbol _ A L B o SN W |
7
‘Torneo liga de Futhaly futsal 1000 ‘ ik B Xl X ;
Q e - i = 's - : th : D=V} | |
g i Macro Sur FEDUP basguetbol (D-V), 12500 X X X | X X X | x
_ futbol (v J-voleibol (D- V) ) i - {
g Programa Serwcxo Deporte para ‘ |
| Todos" basquetbol, futbol-futsal y 2800 ElX | X | X % |lx btk
QYC?.’G'bQ‘ : | - ]
10 luegos Deportivos Universitarios 1000 ‘ X X X X
_regional PRODAC | | , _ . ] | | | - 4 ’
11 Programa PR")DAC MASIFICACH ON | ‘
Futbol, Basquet y Vdley, Ligas 2700 X X X X X
_______ Exterioresy capacitaciones W SR I O O e L 1 L
12 { Programa Servicio ' Racreacuor 3000 ‘ { XIx | x|%x]x f X X | X X

futsaly Voleibol
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Vill.  ACTIVIDADES, PRESUPUESTO, CRONOGRAMA DE LA B
FILIAL CUSCO.
- e i__AéiVIQb_;E)ES N ";(';’;TQO - CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
] | ~ DESCRIPCION | 45000 E | F mialm/uu]Als "0 [NID
Sociabilizacion y difusion de la practica T T 171
' del deporte en la universidad semestres | 1400 X1 X | X | X
| - 5 Il
Juegos deportivos inter Cachimbos =
- 2000 X
(Masificacion) ) ‘
Juegos Deporti Inter Escuelas
g ' portivos r Escue 2500 "
|Profesionales =~
Programa Servicio Recreacion, Futsal,
Basquetbol y Voleibol dirigidos a 1500 X X
_egresados docentes y administrativos
: : o
Juegos Deportivos FESTIUTEA (filiales vy 10000 " "
L ST ik L2 et - ]
' Torneo liga Experimental - Voleibol | 1000 | | 3 X | | X X
Torneo liga Experimental - Basquetbol 1000 % ] X X
Torneo liga de Futbol y futsal 2000
TWacro?urF&DUP,dokﬂboLBasquetbol 15000 X % | %
(D-V)Futbol (V) ) |
Programa Servicio "Deporte para Todos" -
: : : , 4300 X| XX X Al XX
| Masificaci_on Voleibol, Basquetbol Futbol _ N
Programa PRODAC-MASIFICACION
Futbol, Basket y Voley, Ligas exteriores y 4300 XX | X[ X X | X|Ix

_Capacitaciones
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IX. PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA SEDE ABANCAY,
FILIAL ANDAHUAYLAS Y FILIAL CUSCO.

91. PRESUPUESTO CONSOLIDADO SEDE ABANCAY:

| . | T PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
, ITEM | RUBRO LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
e RO . aotsdyzotn |
' '"Remuneracion de! personal R
responsable del Servicic de
1 | Deporte (Instructor de la 9.600.00
! disciplina de Futbol, sede
' Abancay).
Remuneracion del persona.
responsabie del Servicio de
2 Deporte (Instructor de la 8.344 00
! disciplina de Basketball, sede
_Abancay) .
. Remuneracion del persona1
responsable del Servicio de

3 . Deporte (Instructor de la 8,344 .00
disciplina de Voleibol. sede
. Abancay). | g S T SR
- | (MActividades 7340500
TOTAL 99,693. .00

{*) El presupuesto de las activ dades es concordante con el POA Institucional | de la Unwversidad
Tecnolégica de los Ances

92 PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL
ANDAHUAYLAS:

| " PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
ITEM | RUBRO | LOS SEMESTRES ACADEMICOS |
| 20181 y 2018-lI 1

| ~ T Remuneracion del personal
‘ responsable del Servicio de
1 | Deporte (instructor de la _ 9,600.00
" disciplina de Futbol, Filial
E— _AndahuaxIaS) _ )
' Remuneracion del personal
' responsable del Servicio de
2 | Deporte (Instructor de la | 9,600.00
" disciplina de Basketball, Filial
| Andahuaylas). 5 SN —-
"I Remuneracion de! personal
| respoqsabie del Servicio de |
3 Depone {Instructor de la 8,344 .00
| disciplina de Voleibol, Filial
| Andahuaylas)

f_—_if“’— (“Actividades | 23 688.00

"TOTAL | 5123200
(%) Ef presupuesto de las actividades es concordante con o POA Institucional de fa Universidad
Tecnologica de los Andes
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9.3. PRESUPUESTO CONSOLIDADO FILIAL CUSCO:
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ITEM RUBRO

PRESUPUESTO ASIGNADO DE |
LOS SEMESTRES ACADEMICOS
2018-1 y 2018-Ii

Remuneracion del personal
’ responsable del Servicic de
Deporte (Instructor de la
. disciplina ae Futbol, Filial Cusco)
Remuneracion del personal
responsable del Servicio de
2 Deporte (Instructor de la
. disciplina de Basquetbol, Filial
, Cusco)
Remuneracion del personal
responsable del Servicio de

3 Deporte (Instructor de la
disciplina de Voleibol, Filial
. .Cusco)
4. .1 OActividades

TOTAL

11.944 00

9.200.00

7.600.00

. 52,024.00
80,768.00

() E! presupuesto de las actividades es concordante con el POA Institucional e la Universidad

Tecnologica de los Andes

94 CUADRO RESUMEN

ITEM RUBRO PRESUPUESTO ASIGNADO
1 Presupuesto Asignado Sede 99 693 00
Abancay
| Presupue - .anado Filial
5 f re;:upuz.s{to Asignado Filial 51 232 00
. Andahuaylas — N R 4
3 Presupuestc Asignado Filial 80,768.00

| Cusco

TOTAL

231,693.00
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RESPONSABLE DE LAS ACTIVIDADES

10.1.

10.2.

10.3.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

DIRECCION DF BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Responsable de la Sede Abancay

Los responsables de la ejecucion de las actividades seran los
instructores deportivos y la Direccién de Bienestar Universitario
de la Sede.

Instructor de basquetbol Hector Santiago Herrera Pérez
Instructor de voleibol Maycusi Contreras Carbajal
Instructor de futbol-futsal Nilton Retamoso Palomino

Responsable de la Filial Andahuaylas
Los responsables de la ejecucion de las actividades seran los
instructores deportivos y la responsable de Bienestar Universitario

de la Filhal Andahuaylas.

Instructor de basquet Marco Antonio Cardenas Valdivia
Instructor de voley Yuber Roca Fierro
Instructor de futsal y futbol Rubén Luzgardo

Responsable de la Filial Cusco

Los responsables de la ejecucion de las actividades seran los
instructores deportivos vy la responsable de Bienestar
Universitario de la Filial Cusco.

Instructores contratados




