UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0976-2019-UTEA-CU
Abancay, 10 de junio del 2019.
VISTO:
El Oficio N* 0160-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del 2019, remitido por el
Vicerrectorado Académico, solicitando Ia ratificacion de la Resolucion de

Vicerrectorado Académico N° 021-2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del afio
19,y.

| CONSIDERANDO:

(§ e, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la

onstitucién, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario:

Que, mediante Oficio N° 0160-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del 2019,
remitido por el Vicerrectorado Académico, solicitando la ratificacién de la Resolucién
de Vicerrectorado Académico N° 021-2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del
afio 2019, que aprueba el Plan de capacitacion y Perfeccionamiento Docente de la
Universidad Tecnologica de los Andes:

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de junio del
2019, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el Consejo Universitario por
unanimidad ACORDO ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 021-
2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del afio 2019, que resuelve: “APROBAR, el
~ - . PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA
/" gl UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el mismo que contiene: I.
/< /g “Presentacion, Il. Referente Conceptual, Iil, Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico,
% V. Necesidades de Capacitacion y Formacién de los Programas Académicas
oo we Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII.
L .. “ . Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIIl. Metas
===~ Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, X|. Base Legal, XII.
Estrategias Operativas, XIll. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y Politicas de
Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacién, XVI. Temas de
Capacitacién segtin responsabilidad, XVI.1Dimensién 2: Dominio de la Asignatura
Desglosado, XVIl. Presupuesto, XVIII. Indicadores de Monitoreo y Evaluacién,
formando parte de la presente resolucién”; lo que amerita la emision de la presente

resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnolégica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién N°
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23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolucién del Comité
Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 021-2019-
UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del afio 2019, que resuelve: “APROBAR, el PLAN
DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el mismo que contiene: |. Presentacion,
I. Referente Conceptual, lll, Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V.
Necesidades de Capacitacién y Formacién de los Programas Académicas
Actuales, VL. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VIl
Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIIl. Metas
Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal, XIl.
Estrategias Operativas, XIlIl. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitaciéon,
XVI. Temas de Capacitacién segun responsabilidad, XVI.1 Dimension 2:
Dominio de la Asignatura Desglosado, XVII. Presupuesto, XVIIl. Indicadores de
Monitoreo y Evaluacién, formando parte de la presente resolucion”. Formando
parte de la presente resolucion en fojas 19.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su competencia para
el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR con
la presente Resolucién a dichas instancias y demas oficinas de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web de la
Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

X . i T 2
1 5Dr. Rafied Sthd TRUJILLO ROMAN /
Rector /2
gcnolégica de los Andes '\ A

Universidad Tecnolégica de los Andes.

RITR/mjcg
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0976-2019-UTEA-CU
Abancay, 10 de junio del 2019
VISTO:
El Oficio N° 0160-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del 2019, remitido por el

Vicerrectorado Académico, solicitando |a ratificacion de la Resolucion de
P Vicerrectorado Académico N® 021-2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del ano

CTOR ﬁ e, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la

onstitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo. de gobierno,
académico, administrativo y econémico: concordante con el Art. 8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario-

Que, mediante Oficio N° 0160-2019-UTEA-VRAC de fecha 06 de junio del 2019,
remitido por el Vicerrectorado Académico. solicitando Ia ratificacion de la Resolucién
de Vicerrectorado Académico N° 021-2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del
ano 2019, que aprueba el Plan de capacitacion y Perfeccionamiento Docente de la
Universidad Tecnolégica de los Andes;

Que, en sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 07 de junio del
2019, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el Consejo Universitario por
unanimidad ACORDO ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 021-
2019-UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del afio 2019, que resuelve: “APROBAR, el
e, PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA
75" ¢ .. “YNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el mismo que contiene: |,
(b 'ﬁ?ijesentacién, Il. Referente Conceptual, I, Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico,
7 V. Necesidades de Capacitacién y Formacién de los Programas Académicas
+ Actuales, VI. Criterios para el Desarrolio y Otorgamiento de Capacitaciones, ViI.
;._;'ZProcedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIIl. Metas
=" Institucionales, 1X. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal, XIi.
Estrategias Operativas, XlII. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y Politicas de
Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion, XVI. Temas de
Capacitacion seguin responsabilidad, XVI.1Dimensién 2: Dominio de la Asignatura
Desglosado, XVII. Presupuesto, XVIII. Indicadores de Monitoreo y Evaluacién,
formando parte de la presente resolucion”; lo que amerita la emision de Ia presente
resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnolégica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién N°©
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23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad: y la Resolucién del Comité
Electoral N® 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RATIFICAR por Acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 07 de junio del 2019, la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 021-2019-
UTEA-VRAC de fecha 24 de enero del afio 2019, gue resuelve: “APROBAR, el PLAN
DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el mismo que contiene: I. Presentacién,
Il. Referente Conceptual, lll, Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnostico, V.
Necesidades de Capacitacién y Formacién de los Programas Académicas
Actuales, VL. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII.
Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIIl. Metas
Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal, XIi.
Estrategias Operativas, Xlll. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion,
XVIl. Temas de Capacitacion segtn responsabilidad, XVI.1 Dimensién 2:
Dominio de la Asignatura Desglosado, XVIl. Presupuesto, XVIIl. Indicadores de
Monitoreo y Evaluacién, formando parte de la presente resolucién”. Formando
parte de la presente resolucion en fojas 19.

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER, realicen las acciones de su competencia para
el efectivo cumplimiento de la presente Resolucién: para tal efecto, NOTIFICAR con
la presente Resolucién a dichas instancias y demas oficinas de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web de la

Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SRS TRUJILLO ROMAN /%~ ‘

Rector fi 2

genologica de los Andes | = S
L7,

-

) GARCIA

T ==FSecretafia General
__Universidad Tecnologica de los Andes.
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N°021-2019-UTEA-VRAC.
Abancay, 24 de enero del afio 2019.

VISTO:

El PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, y :

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es el drgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta encargado
de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional,
de investigacién, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnoldgica de los Andes

Que, mediante Ja Resolucion de Vicerrectorado Academico N° 0275-2018-UTEA-VRAC de fecha
Abancay, 14 de diciembre del afio 2018, el Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea dispone: “ENCARGAR, ¢
Despacho del Vice Rector Académico de la Universidad Tecnolégica de los Andes al Dr. Lucio Alberto
CASTRO TAMAYO, 2 partir del 17 de diciembre del afio 2018, por el periodo de 60 dias, con lag
atribuciones inherentes a cargo.”

Que, conforme Ia Ley Universitaria N°30220 en su Articulo 65. Las atribuciones de los Vicerrectores se
determinan en funcién de sus areas de competencia ¥ €n concordancia con las directivas impartidas por
el Rector. Deben tener como minimo las siguientes atribuciones: 65.1 Vicerrector Académico: 65.1.1
Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en Ja universidad. 65.1.2 Supervisar [as
actividades académicas con |z finalidad de garantizar I3 calidad de las mismas Y SuU concordancia con Iz
mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad. 65.1.3 Atender las necesidades de
Capacitacion permanente del personal docente. 6514 de |2 Ley Universitaria vigente y demas
atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

Que, conforme a las atribuciones del Vicerrector Académico, elabora el PLAN DE CAPACITACION ¥
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el
mismo que regira en el afo académico 2019, donde se busca aClualizar, capacitar al personal docente de
la sede Abancay y Filiales Cusco y Andahuaylas, el mismo que tiene objetivo principal liegar a los
estandares de calidad académica que exige SUNEDU.

Que, el Vicerrector Académico como autoricad maxima académica emite la presente resolucin.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes, mediante Ia Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N 23852, Ley N° 26280. e Estatuto
de la Universidad y la Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, el mismo que contiene:
.Presentacion, Il Referente Conceptual, lll. Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V. Necesidades de
Capacitacion y Formacion de los Programas Académicos Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y
Otorgamiento de Capacitaciones, VII. Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIII.
Metas Institucionales, IX. Objetivo General, X, Objetivo Especifico, XI. Base Legal, X, Estrategias
Operativas, XIll. Poblacion Beneficiaria, XIV. Lineamientos y Politicas de Formacion Continua, XV.
Cronograma del plan de Capacitacion, XVI. Temas de Capacitacion segin responsabilidad, XVI.1.
Dimension 2: Dominio de |a Asignatura Desglosado, XVII. Presupuesto, XVIIl. Indicadores de Monitoreo y
Evaluacion, formando parte de Iz presente de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su ratificacion.
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PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE LA ZTEN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019,

. PRESENTACION

Elaborado por un diagnéstico sobre el estado actual de las dimensiones sefiajagas con
anterioridad que nos permite fijar las acciones de capacitacion requeridos por el docente
a fin de mejorar la calidad de I3 educacion universitaria en |a UTEA. De esta manera La
capacitacion permite que el docente sea considerado un factor humano valioso para la
institucion y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda sustentar y argumentar sus
actos en la vida universitaria, donde dia a dia toma decisiones que repercute en sus
educandos y en |a propia institucion, aportandoe un valor agregado en la cultura
organizacional.

Para su implementacion se proyecta el apoyc logistico y financiero existente en |a
Institucion

ll. REFERENTE CONCEPTUAL

El programa de capacitacion docente debe entenderse como un proceso planificado de
crecimiento y mejora, en relacion con &l propio conocimiento, con Jas actitudes hacia el
trabajo, con Ia Institucion, y buscando la interrelacion entre |as necesidades de desarrollo
personal y las de desarrollo institucional y social.

Un plan de capacitacion debe ser preciso y estructurado. Es importante que se atiendan
las necesidades de formacion y entrenamiento, asi mismo. que estén alineadas con las
necesidades de formacién de |a institucion,

El disefio de programas de Capacitacion para el fortalecimiento académico y la docencia,
debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que tengan planteados Ia

indispensable implicacién de los docentes en su proceso formativo se inicia con la
participacion de estos en el estudio de dichas necesidades,

| Elaborado: T TRevisado Actualizado | — =
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Ill. PERFIL DEL DOCENTE UTEINO.

Elp

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

ersonal docente de la UTEA debera tener: dsay

1. Clara identificacion con los valores y con la Vision y Mision de la Universidad y su
Facultad y/o Escuela Profesional.

2. Compromiso con la docencia e Investigacion. Responsabilidad en sus obligaciones

acadéemicas.

Liderazgo y dominio de la especialidad que ensefia,

4. Competencia en la comprension y lectura especializada, comunicacién escrita y oral,
razonamiento logico y matematico, conocimiento de un idioma extranjero y de los
recursos de la informatica.

5. Pensamiento creativo, cientifico y reflexivo. Capacidad para la toma de decisiones y
la solucion de problemas.

6. Cualidades personales de creatividad, dinamismo, flexibilidad y tolerancia,
capacidad de empatia, comunicacion y trabajc en equipo. Conducta asertiva. Critica
y autocritica.

7. Estructura ética coherente e integridad moral,

8. Estado de salud estable. Sin patologia que interfiera con la actividad docente.

‘()J

IV. DIAGNOSTICO.

El diagnostico realizado pretende contribuir en Ia mejora de los programas de
capacitacion del docente universitario aportando metas desde su evaluacién en su
capacitacion y evaluacion encuesta docente universitarios Gue son de gran relevancia en
la mejora de las organizaciones.

La capacitacion es uno de los pilares fundamentales del desarrollo profesional del
docente universitario que ayuda a generar una calidad y excelencia, (imbeman 2022)
define a los profesionales asociados a su conjunto de factores que pueden favorecer o
dificultar el avance del profesional en Io que respecta en su vida profesional. Entre estos
se reconocen diversos elementos tales como: la legislacién laboral, la asignacion
laboral, los niveles de participacion y toma de decisiones. Partimos de |2 consideracion
de que si bien una mejora de la capacitacion es un elemento mas se reconoce su
importancia, no resulta decisivo para Ia mejora de la capacitacion del desarrollo
profesional, requigre también de la mejora de los demas factores.

A partir de esta perspectiva la educacion debe adecuarse a las necesidades del
estudiante por ser el interés superior, dando respuesta a las demandas de capacidades
y exigencias que la sociedad actual exige para lograr ensefianza de calidad una de las
piezas claves es la profesionalidad y exigencia del docente universitario, que juega un
papel importante en la consecuencia de las competencias asociadas a cada titulacion
por parte de sus estudiantes.

En la actualidad la concepcion de la figura del docente esta asociada a procesos mucho
mas complejos de tutela y orientacion, acordes a las exigencias de EEES (Gonzales y
Gonzales Lopez, Gonzales y Valero 2013).

" Elaberado:
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Es por ello que en cada Semestre académico se realiza Ia encuesta ge evaluagibn :j:&f ;
docente universitario, el mismo que forma parte del presente plan. (Anexo 01) e

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Yy FORMACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ACTUALES

Consolidados los diagnosticos y tomando como referencia las dimensiones que sefala Ig
Ley Universitaria N°®30220, podemos encontrar  que las necesidades generales de
Capacitacion docente se centran en:

* Investigacion

* Mejoramiento continuo y permanente de Ia Enseﬁanza-aprendizaje.
» Proyeccion social

»  Gestion Universitaria

Privilegiando en ellos los siguientes temas:

Pedagogia y didactica Universitaria

Calidad educativa

* Tecnologia aplicada a la educacion superior
* Licenciamiento y acreditacion

* Investigacién universitaria

* Evaluacién educativa

* Redaccion de informes técnicos y cientificos
» Disefio curricular universitaria

 Tutoria universitaria

* Proyectos de desarrollo social

V. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO Y OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES.

Para la capacitacion general, participan todos los docentes ordinarios y contratados y los
temas se programan en funcion a los siguientes criterios:

a) Asuntos de interés institucional Induccion Docente.
b) Asuntos de interés académico curricular.

c) Investigacion e innovacién

d) lineas de formacion continua

Para la capacitacion particular. Se otorga al docente beneficiario de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) condicién laboral
b) meritocracia

c) lineas de formacion continua
d) especialidad respectiva,

)

Expectativas académicas propias

9]
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De conformidad al Reglamento de capacitacion y perfeccionamiento del docente desla F%
Universidad Tecnoldgica de los Andes, esta establecidas en el Articulo 13. En adelgpte {% SN
establece los criterios de capacitacion. N7, v 2

L P

TR

VII. PROCEDIMIENTO Y CONSIDERACIONES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Los trémites académicos administrativos de capacitacion docente se describen en el
Procedimiento de Capacitacion Docente de la Universidad.

Asimismo, se ajustan a las pautas establecidas en el Reglamento de capacitacion y
perfeccionamiento del docente de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

VIIl. METAS INSTITUCIONALES

~ Enelano 2019 Capacitar a los docentes de cada Escuela Profesional. Elaboracion de
silabo y estrategias de evaluacion

~ En el afio 2019 Capacitar a los docentes de cada Escuela Profesional, en las
tematicas generales.

» Implementar una (01) base de datos automatizada por cada Escuela
Profesional para sistematizar la informacién generada de cada capacitacion.

~ Utilizar el fondo Anual presupuesto destinado a capacitacion docente 2019

~ Se atenderan requerimiento de capacitacién particular a los docentes de cada Escuela
Profesional en el afio 2019.

» A partir del siguiente afio se incrementara los fondos para capacitacion docente segln
porcentaje establecido por las autoridades universitarias.

IX. OBJETIVO GENERAL

Implementar el plan de capacitacion anual de Iz Universidad Tecnologica de los Andes
con el propésito de mejorar las competencias de los docentes en las dimensiones:
Investigacion, Mejoramiento continuo y permanente de la Ensefianza-aprendizaje,
Proyeccién social y Gestién Universitaria con miras al licenciamiento y acreditacion
Institucional.

X OBJETIVO ESPECIFICO

~ Velar por el mejoramiento continuo y permanente del docente en el proceso de
Ensefianza-aprendizaje.

» Desarrollar competencias transversales que faciliten la formulacion, desarrollo y
aplicacion de los procesos de investigacion y finalmente el desarrollo de capacidades
comunicativas que permitan plasmar los resultados investigacion con calidad y
pertinencia.

» Orientar acciones a la actualizacion docente en temas relacionados con la proyeccion
social.

» Fomentar una cultura de gestion universitaria con fines de licenciamiento institucional.

: ; s i ! d A lizad I Bl T Wmsiee o 5
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XI. BASE LEGAL

» Constitucién Politica del Peru

» Ley Universitaria N° 30220

 Estatuto Vigente de la UTEA

* Reglamento General del Docente de |a UTEA.

» Reglamento de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de Ia Universidad
Tecnologica de los Andes.

XIl. ESTRATEGIAS OPERATIVAS

* Abordaje integral en la capacitacion del docente de la Escuela Profesional en funcién de
un diagnostico previo.

 Distribucion pertinente del financiamiento para el plan de capacitacion de docentes de la
UTEA.

o Utilizar el presupuesto asignado al fondo anual para la capacitacion docente de la UTEA
(POA) presupuesto por reinversién segun disponibilidad presupuestal.

» Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacién de docentes -
investigadores.

Xill. POBLACION BENEFICIARIA

Seran beneficiarios de las Capacitaciones programadas los docentes Ordinarios y
contratados de pregrado de las Escuelas Profesionales de la Universidad Tecnologica de
los Andes de la Sede Central y Filiales de Cusco y Andahuaylas.

XIV. LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE FORMACION CONTINUA

Las lineas de formacion continua implementado por el Vicerrectorado Académico seran
consideradas en las siguientes lineas:

. LINEASDEFORMACIONCONTINUA | — _MODALIDAD |
1. Gestion del conocimiento Presencial.
i 1.1Gestion pedagégica curricutar '
. 1.2 Blsqueda y manejo de informacion. ! Semi presencial.
| 1.3 Politica de innovacion docente. ‘ ;
1.4 gestion del Talento Humano. ' Vitual (este llimo  se |
i transmite via skipe a las
2. Gestion del aprendizaje y ensefianza. filizles de cusco vy |
5 2.3 estrategias ensefianza - aprendizaje. ‘ Andahuaylas para aguellos |
; 2.4 Recursos didacticos TIC. ‘ docentes que no pudieron |
i 2.5 Planificacion. , asistir de forma presencial, |
2.6 Evaluacion. en tiempo real)

| 3. Practicas de liderazgo. |
3.1 Acogida a los nuevos docentes. ;

| Elaborado: | Revisado y Acfualizado !__—__Pégina : Vergiin
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico establece el desarrollo de las lineas de formacion continua, de la
siguiente manera:

1) Impulsar las lineas formacién continua del Docente Universitario, mediante acciones de
capacitacion y actualizacion academica, que favorezcan sus capacidades, su
desempefio en el aula y para la mejora del proceso ensefianza - aprendizaje de sus
estudiantes en el marco de la educacién de calidad con equidad e inclusion social,
2) El Vicerrectorado Académico, a través las lineas de Formacion Continua, coadyuvara
para el acceso de las capacitaciones de los diferentes programas académicos mediante
la promocion, notificacion, inscripcion, coordinacién y acompanamiento a los procesos
que lo requieran para la capacitacion.
3) Difusién de las lineas de Formacién continua 2019.- Para la promocién y difusion de los
programas académicos se han considerado espacios y acciones estratégicas con el fin
de captar a la poblacién beneficiaria de los programas de formacién continua, entre las
que destacan:
~ Disefio y difusién de carteles, banner. tripticos con informacion precisa sobre log
programas académicos ofertados de las lineas de Formacion Continua.

~ Difusién a través de las paginas web institucional http.//www.utea.edu.pe/

~ Con base a la poblacion objetivo, se enviaran correos electronicos para hacer llegar
informacion precisa referente a las lineas de formacion continua.

~ Difusién a través de redes sociales

[El : | Revisado y Actualizado e ——————
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XV.  CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION i
! | ; meses ]
| Actividades Responsables ARES i I i I e | |
| Dic | Ene | Feb | Mar i‘Abr May |Jun |Jul |Ago | Set |Oct Nov |Dic |
| Bt L R 2 1 R i e N
| Diagnosticar las | Vice Rectorado L - 4 ' |
 Necesidades de ' Académico, Direccién L | ' f |
Capacitacion de | de servicios j I‘ | ‘ |
los profesores y | Académicos, Sub | . L —
' establecer | Direccion de computo ‘ ‘ ‘ .
| priorizacion. | & informatica ' I Q
| ‘ | |
! f
‘ T T T T T T T T
Elaboracion, | j ' Ed | '
' Ejecucion y | A R
| Aprobacion del | Vice Rectorado , ‘ . '
| Plan de | Académico S T |
| capacitacion | | . |

' Aprobacion del

Plan de
capacitacion por
el Vice Rectorado

| académico
Difusidn del plan

' de capacitacion

! de la UTEA

' Ejecucion del

| plan de

| capacitacion

]

| seguimiento y

 evaluacion del

' plan de

| capacitacion

‘Eé'arrollo de

L

Vice Rectorade
Académico, rectorado, |
. Consejo Universitario

| vice Rectorado
i Académico

t Vice Rectorado
| Académico
|

| Vice Rectorado ,
‘ Académico

| capacitaciones

Elaborado: | Revisado y Actualizado D ——
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XVIl. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para capacitacion docente 2019 estas incluyen para o

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES GNOLOEN
VICERRECTORADO ACADEMICO /2. )
o
&

Escuelas Profesionales de la Sede Abancay Filiales de Cusco y Andahuaylas, el mismo que se

distribuiré de la siguiente manera:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

DIMESIONES | PRESUPUESTO .

1. INDUCCION | AXGicotnge pmks
PR e TSN, N, ..
2. DOMINIO DE LA ASIGNATURA 40 000.00

S TR T _,_._7,___);____.4',_._,_1_,__*__.__;_
3. PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA | P o8 pajg{iso :
4 ENSENANZAAPRENDIZAE — — ~ ~ "~ "~ 3500000
(D SATISFACCIONGENERAL ~  ~  ~ — — T~ 35000,00
(31, | 190 000.00

XVIII. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

El programa propuesto debe ser medido anualmente y @ partir de sus resultados, establecerse

mecanismos de mejora si fuera necesario para alcanzar las metas propuestas.

Cada jefe responsable lo debe reportar en el taller trimestral del Plan Operativo, seguin el

siguiente cuadro:

RESPONSABLE DE |

, MONITOREOQ
(INDICADOR |OPERACIONALIZACION |[FUENTE  EVALUACION
' Informe anual del cumplimiento de Pian de ' Vicerrectorado
objetivos del Plan de capacitacion | Si ¢ No | capacitacion | Académico/Unidades
' docente ' ' Docente 2019 | Académicas.
| Informe Anual ‘
NUmero de objetivos 'de ' Vicerrectorado

| Eficacia del plan de capacitacion | cumplidos/ Namero de  capacitaciones | Académico/Unidades

!  objetivos programados | por Unidades | Académicas.

| 'académicas |
{ , i 1
Reporte : i
| . | Numero de doce?ntes : Tnmestral de [T —— |
' Cobertura de capacitaciones de capacitados / Numero de ! los jefes de i :
. Académico/Unidades .
| profesores ' docentes por departamentos | 6= ;
b Académicas.
' | departamento ki jefes de 5 i
| unidades ‘ ‘
s ' { \
: . Revisado y Actualizado D ——
l Sopl f ’ | Pagina 17 Version 1
- Vicerrectorado Academico | Faculfades | Aprobado  Resolucion  de  Vicerrectorado

| Vicerrectorado Académico | Académico N° 021 -2018-UTEA-VRAC




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADEMICO

NUmero de profesores b
Vicerrectorado

 Satisfaccion con el Plan de satisfechos y muy ' Encuesta de AcadémicolUnidades
| capacitacion satisfechos / niimero de | safisfaccion | Académicas
profesores capacitados . '
: ‘ Informe ‘
| s /Eondo | Presupuestal | '
 Utilizacion de fondos | Fondo utiizado / Fondo ‘de Unidades | Direccion Administrativa
| presupuestado ; bt ‘
‘ | | Académicas
| respectivas
= :'—‘—?q_“.\
'.‘.,- Nuu_.',_‘,,q‘,.;
Vicerrector AcademizhZaics #
orado.” ~ - [Revisado y Actualizado e s
- Flaborad: ] AR | Pagina 18 Version 1
- Vicerrectorado Académico ' Facultades . Aprobado  Resolucion  de  Vicerreciorace
-‘ | Vicerrectorado Académico Académico N° 021 -2018-UTEA-VRAC




