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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
'Año de la lucha contra ¡a conupc¡ón y la ¡mpunidad
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RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO NO 28I 1-201g-UTEA.CU

Abancay, 18 de diciembre del 201 9.

VISTO:

El Oficio N' 0447-201g-UTEA-VRAC de fecha t 8 de dic¡embre del 201 9,
remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la ratificación de la
Resolución de Vice Rector Académico N" 0856-201g-UTEA-VRAC de fecha
16 de diciembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo d¡spuesto en el art. '18, párrafo segundo de la
Constitución, cada Univers¡dad es autónoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, adm¡nistrativo y económico; concordante con el Art. I
de la Ley Universitaria N" 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N' 0447-2019-UTEA-VRAC de fecha 18 de
dic¡embre del 2019, rem¡t¡do por el Vice Rectorado Académico, solicitando la
ratificación de la Resolución de Vice Rector Académ¡co N' 0856-2019-UTEA-
VRAC de fecha 16 de diciembre del 2019, y;

Complementarias y Finales, que forma parte de la presente resolución y Dejar
sin efecto el artículo quinto de la Resolución de Consejo Universitario N"
2088-2019-UTEA-CU de fecha 23 de octubre del 2019 que ratif¡ca la
Resolución de Vice Rectorado Académico N' 0554-2019-UTEA-VRAC de
fecha 02 de octubre del 2019, que aprueba el Reglamento de Docentes
Extraordinarios de la Univers¡dad Tecnológica de los Andes; lo que amerita la
emisión de la presente resolución.

En uso de las aúibuciones confer¡das al señor Rector de la Universidad
Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Univers¡taria No 30220, Ley
de 2015, Resolución del Comité Electoral No 011-2015-CEU-UTEA-AB, del
28 de mayo de 2015.
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Que, en sesión extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de
del 20 19, tratado el tema de agenda, anal¡zada y debatida el

Universitario por unanimidad ACORDO ratificar la Resolución de
RectorAcadémico N'0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 16 de d¡ciembre

año 2019 , que resuelve: 'APROBAR, el REGLAMENTO DE DOCENTES
NARIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS
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SE RESUELVE:

ARTíCULO SEGUNDO.. RATIFICA R, por Acuerdo de Consejo
Un¡vers¡tario de fecha 1 I de d¡ciembre del 2019, en todos sus extremos la
Resolución del Vice Rectorado Académico N' 0856-201g-UTEA-VRAC de
fecha 16 de diciembre del año 2019, que resuelve: "APROBAR, el
REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES, el mismo que cont¡ene:
X. Tftulos, 46 Artículos y ocho Dispos¡c¡ones Complementarias y
Finales, que forma parte de la presente resoluc¡ón". Formando parte de
la presente resolución en fojas 14.

ARTíCULO TERCERO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolución a dichas instanc¡as y
demás oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTíCULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente Resolución en el
portal e la Universidad.

EGíSTRESE, GoMUNíQUESE Y ARCHíVESE

ILLO
ector

lógica de los
O GARCIA

lógica de los Andes.
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,ARTíCULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, porAcuerdo de Consejo
Universitario de fecha 18 de dic¡embre del 2019, el artículo quinto de la
Resolución de Consejo Universitario N" 2088-2019-UTEA-CU de fecha 23 de
octubre del 2019 que ratiñca la Resolución de Vice Rectorado Académico N"
0554-201g-UTEA-VRAC de fecha 02 de octubre del 2019, que aprueba el
Reglamento de Docentes Extraordinarios de la Universidad Tecnológica de
los Andes.



VERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
Vicerrectorado Académico
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ESOLUCIÓN DE VICERRECTORADO ACADÉMtco No oas6-201 9-urEA-vRAc

VISTO:

EI REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA

DE LOS ANDES, Y;

COAJS,DERAIVDO

Que, el Vice Rectorado Académico, es el órgano ejecutivo integrante de la Alta Dirección, está

encargado de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académ¡cas de
formación profesional, de investigación, proyección social y extensión un¡versitaria de la Universidad

Tecnológica de los Andes,

Que, la un¡versidad se rige con la autonomía ¡nherente a las universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la mnstitución, la ley demás normas aplicables, gozando de una

autonomía adminiskativa que implica la potestad autodeteminativa para establecer pr¡ncipios,

técnicas y prácticas de srstema de gestión, tend¡entes a facrl¡tar la consecución de los fines de la
institución universitaria.

Que, Resolución de V¡cerrectorado Académ¡m No 0554- 2019 - UTEA - VRAC, de fecha, 02 de Octubre del

año 2019 se aprueba Reglamento de Docentes Extraordinarios de la Un¡versidad Tecnológ¡ca de los Andes,
el mismo que se ha evaluado y actualizado dentro del proceso de mejora continua a fin de mejorar y alinear
nuestro documentos normat¡vo a la Ley Universitaria y como parte del cumpl¡miento del PDA es necesario
mod¡f¡car.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR , EI REGLAMENTO OE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE

LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES, el mismo que consta de X Títulos, 46
Artículos y ocho Disposiciones Complementarias y Finales, que forma parte de la presente

resolución.

W

i. t

Abancay, 16 de dic¡embre del año 2019.

Que, conforme la Ley Univers¡tana N'30220 en su Alículo 65. Las atribuciones de los V¡cerrectores

se detem¡nan en función de sus áreas de competencia y en concordanc¡a con las d¡rect¡vas

impartidas por el Rector. Deben tener como mínimo las sigu¡entes atribuciones: 65.1 Vicerector
Académim: 65.1.'l Dirigk y e¡ecutar la política general de formación académ¡ca en la
universidad. 65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la

cal¡dad de las mismas y su concordancia con Ia misión y metas establec¡das por el Estatuto de la
universidad.

Que, el Vicenectorado Acádémico ente rector de la actividad académ¡ca de la Universidad ha

elaborado y actualizado el REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS 0E LA
UNIVERSIoAD TECNoLÓGrcA DE LoS ANDES, el mismo que mnsta de X Títulos, 46 Artículos y

ocho D¡spos¡c¡ones Comp¡ementarias y Finales, por lo que es necesario emitir la resolución de
aprobación.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Vicenector Académica de la Universidad Tecnológica
de los Andes, mediante la Ley Universrtaria N" 30220, Ley de Creación N" 23852, Ley No 26280, el

Estatuto de la Universidad y la Resolución Rectoral No 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de.junio del

2015.
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ARTÍCULO SEGUN0o: DEJAR SIN EFECTO, Ia Resotución de Vicenectorado Académico N" 0554-
2019 - UTEA - VRAC, de fecha, 02 de Octubre del año 2019 se aprueba Reglamento de Docentes
Extraord¡narios de la Univers¡dad Tecnológica de los Andes.

ARTíCULO TERCERO: DISPONER, a los Decanos, Directores de Departamentos Académicos,
Directores de las Escuelas Profesionales, tomar las acciones correspond¡entes para el cumpl¡m¡ento de
la presente resolución.

ARfiCULO CUARTO: ELEVAR, al Consejo Un¡veB¡tario para su aprobación y ratificación.

STRESE, COMUN Y ARCHíVESE,

R.J EA.

ERRECTOR ACADÉMICO
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A¡tíc"I" 1

A¡tí""Io 2

A¡tíc"1" 5

ículo 4

Ob¡et".
El presente re6lameuto tiene por o§eto establecer los procedimieutos para
desgnar doc.entes Extraordiuarios de la Universidad Tecuoló5ica de los A:rdes.

Fuoldad-
El presente re¿¡lamento está orientada a estaLlecer los lineamieutos 9 norrnas,
para Ia aplicación conduceute a Ia selección de docentes ext¡aordinarios en Ia
modalldad de ¡av¡taaó¡ drrecta 9 desi6nar a doceutes extrao¡dinarios de Ia
UTEA" s6uiendo los parámetros esto.blecidos e., el Art. E0.2" 9 el A.rt. 64"
párraIo cuarto de la Leg Universitaria N"50220, eu cada semest¡e académico
se6ún corespouda.

Bare Le5al
Coustitugen base le¿¡al del presente Re¿¡lameutct
. Leg Universitoria N" 50?20.
. Btatuto de la UTEA vi5ente.
. LegN" 27444 del Procedimiento Administrativo General.
o Dec¡eto Le6islativo Ñ 72E, Lu9 de Productividad 9 Corapetitiüdad

laboral

Alca¡ce
El presente Re¿ilaueuto es de aplicacióu para todos los doceutes de la UTEA"
gue ten¡¡an la coudición de:;ub acióu oblgatorta por límite de edad aJ cumplir
los setenta (70) años a más, couforme .l F¡tatrrto. Pasada esta edad sólo podrár,
e¡ercer la dooencia ba¡o la condición de docentes ext¡aordina¡ios eméritos, así

como profesiouales <¡ue estén en condición de doc.entes extrao¡dinarios
Lonorarios g especialistas. El miso gue se aplicará eu la Sede Alao.ag 9 Fili.l."
de C.rsco g A',daL',agla"

A¿ic"l" 5. En la Uuiversldad couside¡a como docentes extraordinarios:

") E-é¡t*
Son docentes Eméritos, los doceutes cesantes o jubilados et la UTEA, qt "
contribugeron . l. bo.oa ma¡cha institucioouJ g, eo ateución a sus

importantes servicios prestados a la docencia g la investi¿lación.

L) Houoraaoc
Son doc-entes Houorarios, aquellos académicos e iuvesti¿¡adores naciouales o

extranjeros, en atencióu a su (ecouocida labor doceote 9 cientí{ico,

desarrollada eo ,.,na universidad o institucióu de nivel s..perior del pais o del
extranjero.

Elaborado por Rev¡sado porl Aprobado por

Vicerrectorádo Acadérnico Vicerrectorado Académico Resoluaión de Conse¡o Un¡versitar¡o N'2811'
20!.9-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resolucióñ de vicerrectoredo Académ¡co N'
0856-2019-UTEA-VRACde fecha 16-12'19

Versión
v 2-2019

REGI.AMENTO DE DOCENIES DCIRAORDINARIOS
DEt¿,I.JNTVERSIDADIrcNOLÓGICADELOSAI.{DES.

fn¡ror

DISPOSICIONES GENERAIES



@
UNIVERSIDAD

TECNOLÓGICA

DE LOS ANDES

REGTAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS

DE LA UNIVERSIDAO TECNOLóGICA DE LOs

ANDES.

Versión
v2-2019

Pág¡na

2de11

A¡tí.,rlo 7

A¡íc"lo 6.

A¡tíc"lo 9,

A¡tic"lo 10.

A-.tí..,1" 11.

.) E¡eea"lna¡
Son doc-entes especialistas, aqoello" profesiona.les que siu tener el ¿¡rado de

maestro o doctor reúnen las competeucias esPecíficas e., el área g

actualizacióu para d.".rrollat l. doceucia univer§itaria.

Son des6nados por el Coose¡o Uuiversitario a PtoPuesta del Co"se¡o de

Fac,rltad, d. acoerdo al Re6lamento. Ten&á vi5encia de ono a dos semest¡es

académic.os se6ún coleudario a"adémico, siendo ¡enovüle preüa eva-luación

de desempeño e., cada semestre académico, por acoerdo del Conse¡o de

Facultad g ratillc.do por ac,rerdo de Cousejo Universitario.

Los doceutes ext¡aordinarios: eméritos, Louora¡ios g especialistas oo podláo
s,.pera, el diez por ciento (107o) del oúr¡ero total de docentes c¡ue dictao en el

respectivo semestre.

Los Doceutes Exlraordioarios: sou quieúes ejercen la docencia, 9/o
investi¿iacióu en cualquier uivel de la educocióu superior universitaria de la
UTEd pre"to servicio a plaro determinado en las coudiciooe" .¡..e fi¡o el

respectivo contrato ré5imen de dedicación g su característica de docente
extraordinario,9 t o poede.r ocopar cat6o administrativo.

Los doceutes ;ubilados que pasau a se¡ doceutes extraordiuarios, 9a no

pe¡tenecen al Sindicato de traba¡adores v; como consecuencia al asumi¡ su

noeva condición, no percibirán nin¡luna de las bonificaciones adiciooale" qoe
esto-blece el convenio colectivo, asimismo se sus¡rende todo incentivo c¡ue pueda
tener mieutras dure su contrato g al asumir ásta nueva coodicióo las

,emuueraciones g,re percüa, seráo establecidas en el contrato correspondiente,
se5írn el A;rt.6'del presente re¿llameuto.

Para los docentes especiolistas contratados, la duración, remuneración g las
.oodi"ioo"" de traba.¡o especílicas serán las esta-blecidas 9 presta sert¡icio a
plazo determinado eo las .orrdi.iores qo" Ii¡a el respectivo contrato ré6,imen de
dedicación 9 su caracte¡istica de docente extraordinario se5ún la propuesta de
la di¡ecciones de esc,lelas profesionales, di¡ector de departamento, decano,
aprobadas eo 

"onse¡o 
de facultad, a través del ücerrecto¡ado académico .¡ por

.c.re¡do de Corrsejo Universitario se¿iún necesidad sieuxpre en cuando no Laga
docentes que cumplan cou los reguisitos de leg para se¡ docentes en los ¡iveles
de pre¿¡rado.

Reali"ao propuesta para ser Doceute Ext¡aordinario' Emérito g Honorario, el
Rector, los Vicerrectores,los Decano" de las Fa"rltades, el Director de la Escuela
de Post Grado, Ios Directores de Departamento Académico, Director de Ecuela
Prolesioual, o a petición de parte.

Los aspirantes para ser considerados docentes extrao¡dinarios como E-érito"
deberáu de preseutor la Solicit,rd a través de t¡ámite docuueutario 9 estará
dir[ida al Señor Rector, ad¡untando el Cur¡ic,rlom ütae documeutado del
postulante con los requisitos gue induirá un ce¡ti{icado de salud psicoló5ica 9
física. El e"pediente será me¡ituado por el Conse¡o de Fac.Jtad 9 aprobado e,
Consejo Universitario.

R€visado por: Aprobedo por:

Vicerrectorado Acádém¡co Vicerrectorado Acadéñico Resoluc¡ón de Consejo Uñlversitario N'2811-
2019-UT€A-CU de fecha 18-12-19
Resolución de V¡cerrectorado A.adémico N'
0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 15-12-19

A¡ticulo 12

A¡ti..rIo 0.

Eláborado poÍ
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Artí."1" 14 A la culminacióo de cada semestre académi"o, el doce¡rte extraordinario
redactará el ioforme de sus actiüdades, debidamente sustentado, dtr6ido
Director de I. E".,rela Prolesional, Directo¡ de Departamento, Director de
Escoela de pos¿lrado se¿¡ún sea el caso, quieu preüa opinión, lo elevará a
conocimiento del Vicer¡ector A..dé^i"o para que se eoito la resolución de
cumplimiento, lo c¡ue ¡:ermitirá lo ¡rermanencia en la desi6nación o la
reuovacióu del contrato por un uuevo periodo si6uiente.

A¡tí."1o 15 Soo ..or.l"r de la couclusión de desi5uación como Doceute Ext¡aordiuario, el
iucumplimiento del pl.o de traLajo pro¿¡ramado, la comisió¡ de la.lta 5rave
estipulada en el Estatuto Uuiversitario 9 /o oo Lober sido declarado apto por el
examen médico r; psicoló6,ico pro¿¡ramado por la universidad, Ia ne¿lativa a
pasar el e"ameo médlco 9 psicoló6,ico da lu6ar a la recisión de contrato.

A¡tí."1" 16. Soo 
"arr"ale. 

de la concl..sión d" L"Ier sido considerado como Docente

Extraordinario Especialista, incumplimiento del plao de traba¡o pro6ra^ado, la
comisión d. falta 5,rave estipulada .o el F¡tatlrto Universitario 9 te6lameuto
iuternos de la Universidad e incumplimieuto al contrato, lo qoe "ooll.ra a Ia

rescisión del coutrato.

rfnnou

CO}4I§IÓNESPECIALDEEVATUACIÓNPARADOCENIESDORAORDINARIO§
I},dRTTOSYHONORARIOS

Artíc"lo 15 Los aspirante para ser considerados doc-entes extraordiua¡ios como especialistas
deberáo de presentar la Solicitud a través de trámite documentario g estará
dit$ida al Señor Rector, adjuutando el Curiculum üto.e docume¡tado del
postulante cou los requisitos exigidos para ser doceute de pre{trado gue
iuclui¡án otros reguisitos especiales. El expediente será merituado por Ia
Direccióo de Esc,rela P¡ofes¡onal, Director de Departamento, Decano, aprobado
en Conse¡o de Facultad, Vicerectorado Académic.o 9 por acuerdo de Coosejo
Universitario.

La Comisióu F-special de Evaluaclóu d. la Facoltad es ele¿¡ida por el Consejo de

Facrlltad, a propuesta de sus miembros E tá coo{or-.da p", tres (05)

inte¿¡,rantes docentes del Couse;o de Facoltad,

a) Un doceute pr¡ucipol (Pre"ide,,te)

b) Do" docente": asociado o au¡ilia¡ (iote6,raote")

c) Uu estudia¡te ('t'""d"t)

Lo preside el doc.eote principal, Ios docentes como inte6rantes 9 el estudiaute

como veedo¡ la inasisteucia del estudiante uo iuvalida el procedimiento'

La Comisión Especial propone al Conse¡o de factJtad, preüa evaluación

"oosiderando 
el orden de mérito a los docentes aspirante a ser extraordina¡ios

como eméritos g honorarios para su aprobación La misma que se¡á fornruli"tdo

Eláborado por

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico nesolución de Consejo un¡versitario N'2811'
201g-UTEA-cu de fecha 18-12'19

Resolución de vicerrectorado Académico N'

0855- 2019-UTEA-VRAC de feche 1612'19

A¡tic"lo 18

Artíc"lo 17.

Revisedo por;

I
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mediaute resol.¡cióu de Consejo de Facoltad 9 se eleva al Coose¡o Universita¡io

para su ratilicación a través del Vicerrectorado Académico'

rfruron
Co},flstóNESPECTALDEEVALUACIÓNPARADOCENIESHflRAORDINARIOS

LSPECIALISTAS

A¡tículo19. la Comisión Especial estará coolo¡mado Por una comisión ¡:or facoliad

permanente, inte¿¡rada:

o Director de Depa*amento
¡ Director de la f¡c.ela Profesional

o IJn rep¡esentante estudiantil

- EI representante inte¡trante se¡á el di¡ector de ttda e"tt'ela

prolesional se¿¡ún el ¡e<¡uerimiento.

- El representante estudiautil será mlembro del Consejo de Fac.'ltad, sit'

embarso, si no existiese ¡ePtesentación estudiontil ele6ida por motivos

de fin de semest¡e 9 estar eu periodo vacacionol, por excepcióu se

,rombrará por sorteo entre los estudiautes pertenecientes al tercio

superior del semestre inmediato finalizado

La comisión del procedimiet to pato contrata de doceute extraoldiuario

especialista, tendrá Ias s(¡uientes lunciones:

a

b)
.)
d)

")
0
6)

Planilicar, or¿¡anir.r, dirgit 9 supervisar la evaluaciót de selección por

inütación el docente extraordiuario especialista para contrato de

docentes.
Er.aloarel Ré"ord A..démico g Profesional, su especialidad eu el átea.

Verificar la validez g Ia autenticidad de lo" doc.tmentos.

Publicación de postulontes cfue cumplan con los rec¡uisitos establecidos

D."calif icar al prolesional c¡ue presenten documentos lrauduleutos.
Res¿¡uardar los res..ltado" de Ios profesiouaies.

lrrlor-.r documeutadamente aI V¡ce Rectorado Académlc.o de la
UTEA los actuados, incidentes o irre6ularidades gue se presenten en el
proceso.

Los directores de e..,rela. prolesionales g sub directore" de escuela.
prolesionales d.b." dn ¡emiti¡ al departamento académico Ia propuesta de
inütación directa de los prolesionales .¡ue c,rorplan los reguisitos a ser

considerados como doce¡tes extraordinarios especialistas g la car¿¡a acadé-ica,
para c¡,re sea evaluado en el departameuto académico.

La Comisión F-s¡recial propone al Conse¡o de Facoltad, preüa evaluación
conside¡ando el orden de mé¡ito a los docentes aspirante a se¡ extrao¡dinarios
especialistas para sn aprob.ción. La misma cfue será formalirado mediante
¡esolución de Conse.;o de Facultad, a través del Vicerrectorado académico g se

eleva al Conseio Universitario pora su ¡atilicacióu.

Elaborado por: Revisado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Acadérnico Resoluc¡ón de Consejo Univ€r5¡tario N'2811-
2019-UTEA-CU de fech¡ 18-12-19
Retoluc¡ón de Vicer.ectorado Académ¡co N'
0856-2019-UfEA-VRAC de fecha 16-12'19

Articulo 21.

A.tí""1o 20.

Presideute

Iute¡¡raute'
V.edor*

I
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Artícrrlo 22

Artíc"1" 25

Artí".'1" 24

Articulo 25.

Artic.,lo 26.

rfnnorv
EVALUACIÓN

La Comisión Lspecial es respoo"o.ble de e.,.l,.a¡ . .grellos docentes <¡ue
c,.-plao coo lo" requisitos para ser cousiderados como doceutes extraordinarios
eméritos, Lonorarios o especialista se6,ún correspoudo.

El procedimieuto de evaluación par. el .""eso a la condición de docente
ext¡aordinado emérito es previo, oportuno, ob¡eti.r.o 9 co.rdicionado,
euteudiéndose por dicLos requisitos los siguientes:

251

252

255

25A

Prevtc La evaluación se realira con anterioridad aI inicio de las
actiüdades a"adé-ica" de cada año g por semestre académico para
todos los doceutes ¡ubilados por límite de edad, dicLo procedimiento,
reconocido por la Leg Universitaria 9 .l Estat,rto de la UTEA
Opqt""* La Unive¡sidad realira Ia evaluación de los doceutes
ordinarios c¡ue teng,au la coudición dejubilado porlímite de edad, de tal
manera crue lo" re"oltados de dicha valoración perúitan determina¡ si

puedeu contiuuar en la lunción doc.ente como ext¡aordina¡io emérito.
Ob¡ettvc La evaluacióu verifica los si¿iuientes aspectos en la carrera de
un docentq i) mérito académico; ii) p¡oducción de investiS,ación iii)
actiüdades lectivas. Asimismo, con atención del ejercicio de su

autonomía académica, Ia Universid.d p.rede 
"r..lna¡ 

otros atrüutos en
línea con los descritos.
Cond¡cio¡adcr La eva.luación constituge una condición siempre eu

c,larrdo cali{igoe g crrmpla con los rec¡risitos 9 cr...rdo rro "" L.ga

".rperado 
el porcentaje máximo de docentes extraordinarios crue Ia

UTEA p,r"d" d" si¿1uar de .",r.rdo .oo lo preüsto en el or,meral E0 .2

del artículo60 de la L"e ñ 5ü220.

rln¡rov
D@EI.ITES EXIRAORDINARIOS

Los docentes extraordinarios "oo.q,r.llo" c¡oe prredeo ejercer la docencia,
asesorar g/ o elect,rar investi¿¡ación, eu cualguier nivel de Ia edr.cación
universitaria, en pre¿¡rado o pos6lado 9 su desi¿¡nación 

"e 
realir. en mérito a

lo¿¡ros excepciouales en s,.r carrela docente, itrvesti6ativa o profesioual de
conlormidad con la Leg Universita¡ia. No p.,edeu ejercer nin¿iírn car6,o

administrativo, ni podráu ele¿¡ir o ser ele¿¡idos para los ór¿¡anos de 6,obie¡no de l.
UTEA

rhurovr
DOCEI{IESEMERTTOS

So' docentes Eméritos, los docentes cesautes o ¡ubilados en I. UTEA, .¡".
contrüugeron .1. b.ruo. marcLa institucioual g, en atencióu a sus imPortantes

servicios prestador . I. do"eo"ta g la hreati5actón

Para ser propuesto como Docente E¡¡¡é¡ito, los candidotos deben cumplir con los

requisitos s si¿!uientes:

flaborado por: Revisado por: Aprobádo por:

Vicerrectorado Acadérñico v¡cerrectorado Académ¡co Resoluc¡ón de Consejo Un¡ve6¡tar¡o N'2811'
2019-UTEA-CI de Iecha 18-12-19
R¿solución de vicerrectorado Académ¡co N'
0856-2019-UIEA-VRAC de fecha 16-12-19
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20.1

20.2
Teoe, l. coodi"ió" de Jüilado.
Teoer 70 años c,rmplidos, o máq con inforue de la SuL Dirección de

Recor"* Hr¡maoos de la Univetsidad.
Haber desempeñado la doceocia uuive¡sitaria un mínimo de qrriuce (15)

años, en calidad de docente oomtrado ordinario.

Tener Resoloción de Rati{icación ,,ltima (v6ente al momento de la

.¡.,bilación).
Ser doceute investi¿¡ador e iuscrito en DINA, reconocidos como docentes

investi¡ladores por el Conse¡o Nacioual de Cieucia, Tecnolo¿iía e

Iuuovación Tecnoló6i.a - CONCYTEC.
Coutar co., el Grado acadé-i"o d. Doctor o Maestro.

Alcaora¡ ..n mínimo de 65 puntos en la tabla de Evaluación persooal,

paÍa ser considerado eo el pro.="o de desi6nación como Docentes

E-é¡ito.
Constancia de Lo-bilitación del cole5io profesiona.l correspoudieute.
Certf¡cado médico de 

"al,rd 
(pslcoló5ica 9 lísica).

20.5

26.5

204

26.6
20.7

20.E
20.0

íc..lo 27 La T"Ll" d" Erraluaciór, Personal para desi¿¡uación de Docentes extraordinario
Eméritos, se¿¡ún el aoe"o 01'

rÍrurovu
DOCENTESHONORARIOS

"26. Son docentes Houorarios, a.¡oello" a".dé-icos e iuvesti6a¿ores nacionales o

extranjeros, en atención a su reconocida labor doceote g científica, desar¡ollada
eu una uuiversidad o institución de nivel srrperior del país o del e*tran¡ero.

Arti",rl" 29 Se conside¡o también como docentes Lonorarios .c¡o.llas ¡rersorralidades
nacionales o extranjeras q1¡e, sin ser docentes de la Universidad, se Lacen

acreedores a tal distincióu, en mérito a su aporte a Ia Universidad, en las áreas

cientílica, tecnoló5,ica g,/o coltrral.

P.ra 
"et 

de si¿¡nado Docente Honorario debe 
"er 

propuesto por el Conse¡o de
Facrrlt.d, a través del Vicerecto¡ado A.adé-ico g ratificado por el Conse¡o
Universita¡io preüa verilicacióo de la doc,,met tación sustentatoria si6uiente
se¿¡ún corresponda:

50.1 Reconocida experiencia pro{esional uo raenos de c¡uiuce (15) 
"ños,50.2 Hüer electuado investi6ació! especializada eu su área profesional.

505 Hober e{ectuado publicaciones que si¡¡nifiquen aportes prolesionales,

académicos cientílicos o crrltrr¡ales.
50.4 Aportar a la UTEA srr reconocida producción intelectual.
50.5 Aporte a la Unive¡sidad, e., las áreas cieutífica, tecnoló5,ica 9/o

coltt ral
L. Et"rlela de Po"6rado puede proporer caudidatos a Docentes Hono¡arios, Lojo
los mismos reguisitos g procediuiento.

Elaborado porl Rev¡sado poÍ Aprobado por

Vicerrectoredo Académ¡co Vicerrectorado Académico Reaoluc¡ón de Consejo Universita¡io N'2811-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resoluc¡ón de V¡cerrectorado Académico N'
0856-2019-UTEA-VRAC d€ fecha 16-12-19

ttoLO
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A¡tículo Jl. La desi¿¡nación de Doceute Houorario conlleva el otor¡lamieuto del Grado de
Doctor Houoris Causa, cuando la desi¿¡uacióa es por unáuimidad en el Consejo
de Facultad 9 Consejo Uuiversitario, o un reco¡rociniento.
Aprob.do" l. desi6uación de Docente Houorario de la UTEA g el otor¿yamiento
del Grado de Doctor Honoris Causo, emitida la R."olrráióo de Conse;o
Universitario, se realizará una C.eremonia Académica de reconocimiento g
eutre5a del Dlplo-a g -edalla correspoudieute 9 exposición de la Conlereucia
Ma6i"tral del doceute houora¡io.

Sec¡etaría General a travé¡ de la olicina de ¿¡rados 9 títulos procederá a
le¿¡olirar, 9 mantener actualizado, el Libro de Re5istros de las desi¿lnaciones de
Docente s Honoratios g otor{ta¡niento de los Crados de Doctor Honoris Causa.

Los Docentes Honorarios puedeu tra-baiar eu la Facrrltad o Urr¡dad de Pos6rado,
eo la" coodiciooes c¡ue se fi¡en en el respectivo coutrato.

P.oced. 
"olo con Ia documentoción presentada por el área competente

requirente de la petsona a ser desgnada como doc.ente extraordina¡io
Houorario.

rfn-rovu
DOCENIISESPECIALISTA

53. Sou docentes especialistas, aquellos profesionales goe sin tener el ¿¡rado de
maestro o docto¡ reúueu las competencias especi{icas eo el ár.. .¡ actualización
para desarrollar la docencia unive¡sita¡ia.

A¡tículo 54. Para ser prop,resto como Docente Ext¡aordi¡ario Especialista, los candidatos
deter, "rr-plir co¡ los recluisitos s ¡i¿tuientes:

a) Tener el Título prolesional eu la especialidad (cou estudtos preseuciales)o;

L) T."ur uu año como mí¡imo en el ejercicio de la Docencia Uuiversitario,
(a"tedita con resolucioues, contratos, certi{icaciones o constaucias de
experiencia en docencia uuil.ersitaria se¿1úu corresponda).

c) DNI v6eute

A¡ti."lo 55. El prolesional debe preseutar uua solic¡tud de iuscripcióu dir6ida al R."tor d.
la UTEA, de acoerdo al lo¡mato de Soli.itrrd de Iuscripción, inclugendo los

documeutos si¿luieutes:

a) Form,.lario Úuico de Tramite UTEA (FUT)

b) FicLa de Inscripción.
c) Curriculum ütae documeutado
d) Decla¡aciorres Juradas se¿¡,ún adjuntos:

/ DJ01 - Declaración Jurada - Gor., d. b,rerra 
"al'rd 

Ií"i". 9 meotal
/ DJÜ2 - Declaración J.lrada - Tene, pleoo couocimiento del

Re¿¡lameuto de doceute extrao¡dinario especialista de inütación de
profesionoles para Coutrato Docente si cumplir los reguislto de Leg

para ser docente uuiversitario.

Rev¡sado por

Vicerrectorado Académi.o v¡cerrectorado Acedéñico

Artíctrl" 52.

Aprobado por:

Resolución de Consejo Un¡versit.r¡o N'2811-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resoluc¡óñ de vicerrectorado Académ¡co N'
0856-2019-UTEA-VRACde feche 16-12-19

Eleborado por:
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/ DJ05 - Decla¡ación Jurada - No Laber sido saucionado ri separado

de la Uuiversidad por aplicación de las sanciones estülecidas eu el

artículo E9" de la Leg N 50220' teg Universitaria'
/ DJ04. - Dedaración Jrroda - No tener Incompatibilidad o

impedimento l.boral para ser contratado de .c,,e'do t Ia Lt9 N'
50*20, [,e9 Universitaria.

r' DJOS - Declaracióu Jurad. - No tener incompatüilidad Loraria'
(solo p.ra po"trrlautes o tiempo completo).

/ DJOO - Declaración Jorada - No tener antec'edeutes penales,

¡udiciales g policiales.
/ DJ07 - D".l"racióu Jurada - Haber c"mplid" co., el Servi"io R,rral

Urbano Mar6inal de Sal"d (SERUMS), eo ca"o de contar con titulo
prolesional propio de las cieucias de Ia 

"alod./ DJ06 - Decla¡acióu J,rrada - N" haber sido saucionado por el

Iustituto Nacional de D.leosa de l. Competencia g de la Protección

de la Propledad Intelect,.,al (INDECOPD ¡ror plaSio g otras faltas

contra Ia propiedad intelectuai.
/ DJ00 - Declaracióu Jurada - No Laber sido coudenado,

seutenciado o estar procesado ¡udicialmente por lo" delitos de
terrorismo, apolo¿¡ia del terrorismo, üolación de la lüertad sex,rol g

t¡áfico ilícito de dro5as Leg N.'29066.
/ DJ10 - Decloración Ju¡ada - No eucontrarse inscrito en el re6istro

de dendores oli-entarios morosos REDAM
/ DJ11 - Decla¡acióu Jurada - No LaLer sido destituido, despedido o

Lo-bérsele resuelto contrato por lalta administrativa ¿lrave Leg N."
2648E.

r' DJ12 - De.loración Jurada - No .de,rdar aI estado por concepto de
reparacióu ciü1.

/ DJl5 - Decloracióu Jur.da - D.claración ;urada de autenticidad
de documentos.

/ DJ14 - Declaracióu Ju¡ada - Declaración ¡urada de discapacidad.
Se6¡irn la LEY I\f 29975, Leg General de la Pe¡"o,ra co.,
Discapacidad, 9 contar con la acreditación correspondiente de
discapocidad emitida por el CONADIS. (si corresponde).

A¡tí."1" 56. Del Curict lum, se consi6naráu Ia inlormación basada eo Ios procesos

misiouales de la Uuiversidad, como son lormación profesionol, investi¿1ación g de
progección social/extenslón universitaria, de conlormidad al are"o 02 del
presente re5,lamento.

Attíc"lo 57. La or6anización de los doc,rmentos se ciñe a la tabla de.rral.,..ión de Loja de
vida. Debidamente le5ali'ado o {edatados, anexo 02 del presente re6lamento.

A¡íc,rlo 5E. Lo Ta-bla de Evaluación Persona.l para designación de Doceutes extraordinario
es¡recialista, se5úo el ane"o 02,

Attic"lo 59. Están impedidos par6 ejercer la docencia universitaria como extraordinarios
es¡:ecialista:

Eleborado por: Rev¡sádo por

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resoluc¡ón de Consejo Univeñ¡tár¡o N' 2811-
201g-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resoluc¡ón de V¡cerrectorado Académ¡co N'
0856-2019-UTEA-VRACde fecha 16-12-19
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.) Lo" qo. no ¿tozau de brena sal.,d {í"ica g meutal; los declarados
¡udicialmente eu quiebra, Ios destitutdos o separados de car5o púbhco o
privado; los prolesores uo rati{icados en las iustitucioues priLhcas;

b) Los incompatüles se¿¡ún lodeterminan el Btatuto v6ente de la UTEA
c) Lo" g-,le hubie¡ao sido ¡evocados de rr., .ar5,o d. elección popular; los <¡re

Lan de¡ado de prestar seryicios po! iucuulplimiento de funcioues eu el
desempeño de car¿1o eu la UTEA 9/o trrwierao lit6io o juicio pendiente con
la misma,los que uo re¿¡istren sus ¿¡rados 9 títulos en la SLJNEDU.

d) L"" .Ioe hü¡.r.o tenido condena penal proveuiente de la comisión de
delito doloso, terrorismo o por apolo¿¡ía del terrorisuo.

e) Los Iuncionarios c¡ue Lagan sido snspendidos para e¡ercer la función pública.

A¡tículo 40. Lu." I."e. de la .,..luación son:

r' Rewisión de los requisitos g los doc,rmentos presentado, g declarar si cumple
o no cumple. eliminatorio

/ Veri{icacióu de documentor para evoluación de méritos
/ Clase modelo 9 entrevista ¡rersoual.

Para ello ". .pli.aro los arre"osr 02, 05 9 04 c¡"e for-a parte del presente
re¿,,laDxento.

A¡tí..Jo 42. La comisión realira la" cali{icaciones obtenidas del cnadro de méritos, clase

-odelo g entreüsta personal respectivo. 9 su publicación respectiva,
cousiderando como resultado {inal inütable o no invitable a ser desi¿¡nado .orno
doceute extraordinario especialista, sujeto a distribuc¡ón de car6a ...dé-i..
dispooibl.. Para ello deberá de tener en cuenta el puntaje mínimo aprobatorio:

PuntaJes -í'r-oc
Doc-ente Ext¡ao¡dinario Especialista:
20 Puntos en méritos
20 Puntos en clase modelo

A2 Puutos en E¡trer¡ista ¡:ersoual

Te¡minado el pro..ro, l. comisión redacta el acta final, en triplicado e incluirá
las actas de las sesiones anteriores; hará entre¿¡a del iu{orme de los ¡esr.ltados al
dec.oo, p.ra 

"er 
aprob.dar en Conse¡o de F..rrlt.d 9 a través d.l Vi".r¡..tor

Acadé-ico para su aprobación en por o.rlerdo eo Consejo Universitario 9 la
autorización de coutrata. (los e"pedlentes serán emitas . l. S.rb Dirección de
Re.rrr"o" tl .uauos para 

",, 
arcLivo.¡ devolución si luera en caso 9 la elaboracióu

de los coutratos res¡rectivos).

rÍrurox
DE LOS DEBERESYDERECHOSDELOS DOCENTTS DfiRAORDINARIOS

A¡tic.,lo 44. Soo deLere" de do.reutes extraordinarios.

Eleborádo por: Rev¡sado por

V¡cerrectorado Académico vicerrectorado Académico Resoluc¡ón de Consejo Un¡versitar¡o N'2811-
2019-UT[A-CU de fecha 18-12-19
Resoluc¡ón de v¡aerrectorado Académico N'
08s6-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19

a) Presti6iar la distinción c¡ue les otor¿¡a la universidad.

A¡ticulo 41. La Comisión evalúa los requisitos SI CUMPLE O NO CUMPLL para lue¿¡o
realizar con las s{uientes fases.

A¡tíc"lo 45.
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b)

c)
d)

e)

0

6)

L)

Se¡ *odelos e. Ias re"porsabilidades con la unive¡sidad' los docentes g los

estudiantes.
Demostrar 9 desarroll.r las más altas cualidodes cieutílicas g humanos.

Dedi".r"e al aspecto .".démico, l. investi6,ación g al aporte de Ia mejora

coniiuua de la calidad
G,,ardar lealtad hacia la universidad
C,l-plir eu lo g,:e compete Ia normatiüdad universitaria, así como eu la
leg 9 el estatuto viSeote d.la UTEA
Propo.rer la realización de c..¡so., semiuarios, conlerencias 9 toda otra

actiüdad relacionada con la actividad académica.

Otro" Io" señalados en el cont¡ato 9 en reÉilar¡entos internos de la
universidad.

Artí..,1" 46

Son derecLo" de los docentes e¡trao¡dinarios:
.) E¡.r..t l. 

"llprema 
misión de la docencia universitaria.

b) Ejer.er la distinción otor¿¡ada por Ia auto¡idades de la universidad.

.) Crr-plir cou los encar¡1os de [a universidad como con{erencista o panelista,

en las dilerentes actiüdades ¡eolizadas en la re¿¡ióu r; en el país.

d) Participar en los progectos de investi¡1ación, aseso¡amiento de tesis g los

recruerimieutos de la lacultad 9/o Escuela Prolesioual de la Universidad
e) Libre ac.e"o a bühot...r, lu-bor.torios 9 otras instalaciones o dependencias

de la unive¡sidad.
() Teoer para si Ia ,ere.ra de un espacio físico para ¡ealirar la" actiüdades

académicas g cientílicas <¡ue deseen de..rrollar.
5) Cousl¿¡uar el uombre de la unive¡sidad como lu6ar de tra-ba¡o del autor en

Ios libros g trabo¡o" c¡,re p,rbliq,.en.
h) P"d¡r el aval de la unive¡sidad para presentar solicitudes de subsidios a

or¿¡auismos de promoción cientifica.
i) Participar eo Ios Ioodos conc,r¡sales de la ,rnive¡sidad, a t¡avés del

üce¡rectorado de investi6ación, de .c.re¡do a Ia dispo.rüilidad
presupuestada par. el d.".rrollo de progectos de investig,acióu g

progección social, c¡"e lnclugan Ia lormación de recursos Lumanos a nivel de
docentes g estudiantes.

rfn¡rox
DELCONIRATO

El ré6imeu laboral de los docentes extraordinarios, será a tiempo determinado 9
en el rég,imen laboral 

"erá 
de acuerdo a las uecesidades de la universídad, las

.orrdi.iorre" remuuelativas 9 otros serán de acr,erdo a la normatiüdad
esta-blec¡da, la duración máxima del cont¡ato del docente ext¡aordinario, será

de ,.rn año o por semestre académico, a-pliable de acoerdo a las .,ecesidade. g

eva].uación correspondiente no existe renovación automática-

Se aphcará "l TEXTO LJNICO ORDENADO DEL D. LEG. N'726, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD I ARORAI (LPCL) D.S. N'OO5-
97-TR, del ré5imen de la actiüdad privada el ..,a1 se aplica en nuestra
Universidad Tecnoló6ica de los Ardes., asi como eu nuestro Btatuto Vgente a
la F.cL.

Elaborado por: Rev¡sado por: Aprobádo por

v¡cerrectorádo Académico Resoluc¡ó.. de Conseio un¡versiter¡o N' 2811-
20Ig-UTEA-CU de fecha 18-12-19
ResoluE¡ón de Vlcerrectorado Académico f!'
0856-2019-UrEA-VRAC de fecha 16-12-19

Págln¿
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Vicerrectoredo Acedémico
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DISPO$CIONES COMPI.EMEI{TARI,{S Y FINAI.ES

PRIMERA- EI Rector g los Vicer¡ectores puedeu propoue!, aI Couse¡o Universitario para la
des(¡nación de profesores honorarios, üsitantes, pára ser evaluados por dicLos
016.oo" de Gobie¡.ro de ac.r.rdo con lo esta.blecido en el preseute
Re¿¡lamento.

SEGUNDA- En tanto se eucueutte cuLierto el porcentaje establecido por la Leg
Universitaria, con el número le5,al de doc.entes Extraordinorios, no se desi¿¡uará
a uin¿¡ún otro doceute como Emérito.

TERCERA- Eu Ia" Fa.r.,lt.de" cfue no cuenten con el Conse¡o de Facultad eu vi6,eucia o eú
periodo vacacional, el decauo de la lacultad emitirá la resolución con car¿¡o a
dar cuauta al Conse¡o de iacultad

CUARTA- El proceso de selección docente extraordiua¡io tiene carácter conclugente.
Lo. re.la^os realirado" por el postulante se¡án ¡esueltos por la comisión, el
resultado de estas son inapelo-bles.

QLJINTA- La Comisión 9 las autoridades universitarias se reservau el dere"Lo de
iuvesti¿i,ar g verificar la autenticidad de los documentos g las publicaciones
c¡ue presenten los postulantes. Eo "..o de detectar documentos {raudulentos,
descalilicará al postulante sin lu6ar . ,eclamo, inclusive desp..és de l.
decla¡atorio de seleccionados g lo posesión d. 

"ar6o 
* do por lirralirado el

contrato res)¡ectivamente, ¡eservándo"e el de¡ecLo de po.rer el LecLo en

conocimiento de la autoridad competeute coulo¡me a la Leg N." 27444.
SDOA- Todo ..ro, no preüsto en el presente Re6lamento será resuelto por el Consejo

IJniversitario, cou urea magoría calilicada.
SEIIMA- Dejar sin electo el Re6,lamento de Docentes e¡t¡aordinarios d" l. UTEA

Ve¡slóu1 aprobada mediante Resolucióu de Vicerrectorado A.adé-i.o N'
0554-2019-UTEA-VRAC de fecLa 02-10-19, tod" la" demás uormas que se

opon6a a la presente.

OCIAVA- El presente Re5lamento ent¡a en vi¿¡encia lue5o de su aprobación por el

Consejo Universitario.

Ab.n..g, Dicie-br" d"l 2019
Vice¡rectorado Acadé-i"o

t6rmEs

J lo Necochea
cctor Ac6dómlco

Elaborado porl Revirado porl Aprobado por

Vice¡rectoredo Académico vicerrectorado Académ¡co Reloluc¡ón de Conse¡o Un¡ve6¡tar¡o N'2811'
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19

Resolución de V¡cerrectorado A.adémico N'

0856-201$.UftA-vRAC de fecha 1G12'19

tw



ANEXO - 01

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

PROCESO DE EVALUACIÓN DOCENTES EXTRAORDINARIOS EMERITOS

Tabla de Evaluación Personal pala des¡gnac¡ón de Docent* Extraordinario Eméritos.

NombresApellido MaternoApellido Paterno

Facultad:

Escuela / Programa

$o

Fecha de Jubilac¡ón Documento de jubilac¡ón Fecha de Res.

Resolucion C.Lr. N'

II. EVALUACIÓN

Resultado apto

W
vrcE

cal¡ficación CALIFICACION

parc¡al maxrmo Prac¡al TotalN' cr¡terios
Doctor 20

tci¡laestro1 Grado y Titulos

Titulo 10

20

Principal 20

Asociado 1E2 20Categoría

Auxiliar 10

15 a 20 años 8

21 a 25 años 1.),t
Tlempo de servicios

26 a 30 o más años 20

20

una investigación 4

dos investigaciones B

tres investigaciones 12

cuatro investigaciones to

Trabajos de investigación

(antigüedad no mayor de 10

años, aprobado con

resolución debidamente

registrada y de conformidad cinco investigaciones 20

20

/

5

Evaluación encuesta

estudiantil (promedio

mínimo '15) solo se

considera la minima '15 en

caso de tener menos se

considera "0" cero.

2 últimos semestres 15

una separata 1

dos separatas 2

tres separatas 3

cuatro separatas 4

o

Preparación de separatas

de sus

asignaturas(aprobadas con

Resolución)
cinco separatas 5

100

IIII

I

FECHA DE EVALAUCIÓN

n Jua
rrct

Soto Necocheá
or Acadómlco

¡

I,E

lno apto



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

TABLA DE CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE MÉRITOS
PROCESO DE SELECCIÓN INVITACION DOCENTES EXTRAORDINARIOS ESPECIALISTAS

ANEXO - 02

SEDE

ABANCAY

cusco
ANDAHUAYLAS

DAÍOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMERES:

ESCUELA PROFESIONAL DE:

Categoria a la qu€ postu¡a: contratado
Régimen de oedicac¡ón f.Completo

T.Completo

Condición:
Extaord¡n ar¡o

Espec¡al¡sta

I

FACULTAD DE:

I, EVALUACION DE MERITOS

,1. Elaborac¡ón de Materlal de Enseñanza
a) Elaboracón de texto de niveluniversitarjo

b) Elaboración de separatas de nivel universitario de la asignatura de

especialidad

c) oiseño y construcciin de equipo de ensayo de laboralorio

d) Software de apoyo académico

e) Traducciones académicas (no menos de 10 págs.)

0 Elaborac¡ón de Silabos

RIPCION0 Puntaie
Especif.

Porcenl. CALIFICAC¡ON

Pracial I Totat
A.- FORMACION ACADEMICA

1.1 Bachi¡ler

1.2 T¡tulo Profesional

1.3 SegundaEspec¡alidad

NOTA: Sólo se tomará en cuenta el mayor puntaje. (deben estar regislrada en la
suNE0u)

v o3 spec

14

2.1 Egresado

2.2 Por senestre académico

23 Por año acadér¡ico

NoTA: Sólo se tomará en cuenta el de

1

ta

os ge pos o o

4

3. Conoc¡mlenlo de ld¡oma Bás¡ca (El puntaie se otorga Begún la cerliffcac¡ón otorgada)

3

C Nivel Básico

a) Nivel Avanzado

b) Nivel lolermedio

3 6%

4. Conoc¡m¡ento de lnformálica Básica (El puntaje se otorga Begún la certif¡cac¡ón
otorqada)
a) Certifcac¡ón Universitaria

b Cerlilcaclón institulos reconocidos Estado Peruano

{..ACflVrDAO ACAOÉMtCA

b)

a

senanza
Grado

rado
8%

4b) tuticulos de especialidad publicados.

c) TrabaFs de lnvesl¡gaciJn aulorizados y publ¡cados.

d) Publicados sn revistas

e) Poneote de lcbalos de invesügació0 2

4

2

os y Publ¡caciones de lnvest¡gacion

(hasta 1 c/u)

asla 1 c/u

(hasta 0,50 c/u)

(hasla 1 c/u

l¡gación cienlifica o aplicada (no se considera tesis de grado)

8%4

3. Capac¡taclón y Actualizac¡ón
a) Diplomatura en el área

b) cursos de esapeciliozac¡on

oruanizador, conlerencisla, 30Hrs mínima c/u)

cienlificos (Assielncia, Organizador, confereocista, sin indicación de

Nota: Sólo se t€ndrá gn cuenta los cedificados con una antigüedad no

de 05 años.

(hasla 2,00 cJu)

(hasta 1,00 cJu)

(hasta 1,00 du)
(hasta 1,00 ciu) 2

(hasta 1,00 du)

4 8,/,

(hasta 1,00 ciu)

28%

I Puntaje 
I

I Máximol-r----T----t
I 10

112
114

tt

=

El4l
l2

L
ltf--r- F-

I

Et ]
2-- 1__l

I (020 por serr€stre)

f--lo-jdpo. sem6Gi-
l0T t,I 05

=t,
{hasla 1 c/u) 3

-

ffim
@@

t--rl
L,l
l3l
T---r--



¡) Org.n¡.ación o pá11¡cip.ción en .ct¡v¡dado! acrdéñicás, cultu.ales o

deport¡vlt, refreñd¡drt por alguna ¡nrtituc¡ón,de prelt¡gio en l. que h¡ trabajado:

a. 1 . Oeanizac¡ón de aclividades de divüigación técnica

a.2. organizac¡ón de cursos de capacitación extracuricular

a.3. Acljüdades ds orhnhción vocacional y profesional

a 4. Visitas lécnicas a campo

a.5. organización de programas de anive¡sario institucional

a.6. Actividades culturales o deportivas

'1. Proyección

hasta 1,50 c/u

(hasta 0, f ch.)

(hasta 1,00 por du
hasla 0,50 por du)

(hasla 0,50 por du
(hasla 0,50 por c/u

1.50

0.50

b) Partlclp.c¡ó¡ en g.ttión da recuEo!:
b.1. Producción de bienes y prestación de servicios

b.2. Gestión de donaciones, aclrvidades perliñeflte a la profesión (hasta 1,00 c/u 100
hasla 1,00 por año)

c) Aclividld.t de vinculac¡ón con ollec1oroltat¡l o emprclari¡l:
c.1. Gestión de convenios

c.2. Pasanlias

c.3. Gestión de prácticas pre'profesionales

c.4. Gestión de bohas de trabajo

0.25

050
0

asta 0,25 por c./u)

{hasta 0,25 por c./u)

asta 0,50 por du

4 8%

d)organ¡zac¡ón o participac¡ón en .yuda comunit¡ri.
d 1. organización de Dr{adas oe au¡ilio y asisrencia

d 2. Parlcipaoón en bñgadas de auxilio y assle¡oa asta 1, r c/u) 100

2. Experienc¡a Profes¡onal
a) Ejercicio de la Profesión

(Nota: debem de conlar con la colegiatura habililada, y en caso de

profeslonales de salud además deberá de conlarcon elserums)

NOTAI C,.ACTJVIOADES DE PROYECCIÓN SOCIAL Y EXPER|ENCIA

PRoFESIONALT la punluacón es acumulaliva en cada rubro, se

considera hasta llegar al puntaje max mo.

(hasla 0,40 por año) 1.00
4 8"/"

D,.FUNCIONES ACADÉMICAS Y AOMINISTRATIVAS, PÚBLICOS Y PRIVADOS

(hasta 2,00) 2.00

(hasta 1,50) 150

(hasta 1,00) 2.00

a) Drrector, Jefe (en universidades indislintamente)

b) Comis¡ones Acádémicas yio administrativas

c) Cargos públ¡cos y privados

d) oistinciones püblicos y privados (hasta 1,00) 1.00

3 6"/"

NOtA: D,.FUNCIONES ACADEI,IICAS Y AOI\¡INISfRATIVAS,

PÚBtlCOS Y PRIVAOOS: la puntuación es acumulaliva e0 cada rubrc,

&considera hasta llegar alpunlaie maximo.

PUNTAJE TO'AL OBfENIDO
!

50 140%

Nora:' 8.-ACTlvloAo ACA0ÉMICA: la puntuación es acumulativa en

cada rubro, se considera hasta llegar alpunlaje maxrmo.

C..ACTMIDADES DE PROYECCIÓI{ SOCIAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Abancay,

Dn

Puntaje Final del Partic¡pante de

Evaluación de méritos

del 20-

uurog¡

Necochea
-R.ctor Acacrámlco

tl
I

| (hasla 1,00 por ciu) |t-T!o--l

t-l oo_-l

l o5o
I---rdo-

I o.5o I.¡----------.1
| 0.50



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

TABLA DE CALIFICACION PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE Y CLASE MODELO

PARA EL PROCESO OE CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES

ORDINARIOS EN LA UTEA SEOE CENTRA FILIAL Y SUB SEDES. 2OI5

II. EVALUACION DE CAPACIDADES ENSE CLASE MODEI

ANEXO - 03

Punlaje Final obten¡do de

capac¡dad de enseñanza,

clases Mode|o..........,......--

Abancay, del 20-

pot9

hea
looDr.

SEDE

ABANCAY

cusco
ANDAHUAYLAS

APELLIDOS Y NOMBRES:

OA E

ESCUELA PROFESIONAL DE:

Categorla a la que postula: Contntado
Régimen de Ded¡cación: T.Completo

T.Parcial

FACULTÁD OE

Porcent. CALIFICACION

Prac¡al I Total
DESCRIPCION Equ¡valenc¡a§;puntaje

de evaluación

Puntaje

Máx¡mo
B M E0 R

5
5

1 2 3 4

5
1 2 3 4 5

5
1 2 3 4 5

5
5

1 2 3 4

5%
1 2 3 4

5

5
5 5"/"

1 2 3 4

5
1 2 3 5

5
3 4 51 2

5%
3 4 51 2

5%
4 5

5
1 2 3

rrot

1. D,om¡n¡o deltema

2. Domin¡o de métodos y estnteg¡as act¡va8

3. Uso de materiales educat¡vo8

4. Agilidad mental

5. Facilidad de comunicación
5. hfomac¡on sobfe lo3 avanc* reclentes de 3u

espec¡alidad

7. Seguridad serenidad y ¡utocontrol

8. Presenhción del Sllabo

9. Conoc¡miento sobre el 3ilabo

fu.," de cultura general

50 50"/oPUNTAJE fOTAL OBTET¡IDO

ad docente son las ientes

de las equivalencias del punlaje en la evaluación de

1. = Deflciente

2. = Reqular (R )

3 = Bueno (B)

4 = lt/u Bueno IV

5. = Excelente

rI

E

5

4

5



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

TABLA DE CALIFICACIÓN ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCIÓN INVITACION DOCENTES EXTRAORDINARIOS ESPECIALISÍAS

I. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSO¡IAL

Punlaie Final obten¡do de

entrcv¡sta

Pef!ona[.....................

Abancay, dei 2A_

ANEXo - 04

SEOE

ABANCAY

CUSCO

ANOAHUAYLAS

OATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES:

ESCUELA PROFESIONAL DE:

Categoria a la que postula: Contratado

Régimen de Dedlcación: T.Completo

T.Parcial

FACULTAO DE:

DESCRIPCION Puntaje evaluación

entrev¡sta Dersonal

Puntaje

Máximo

Porcent. CALIFICACION

Prac¡al I Total
A a D E

01 0.2 0.50.3 0.4

0.1 4.2 03 0.4
0.5 1Aa/"

0.1 0.3 0.4 05 0.5 10%

01 02 0.3 0.4 0.5
05 100/"

01 0.2 0.3 0.4 14"/o

0.1 0.2 0.3 04 05 0.5 10%

01 02 0.3 0.4 05 05

0.1 4.2 03 04 05 0.5 10%

l 01 02 0.3 0.4 0.5
05 1Ao/o

L Presencia

2. tureglo personal

3. Comportamiento en Ia entrevista

4. lnicialiva e ¡nterés

5. Capacidad de comunicac¡ón

6. Estabilldad Emoc¡onal

7. Espíritu democrát¡co

E. Cultura Corporativa

9. Capacidad de rac¡oc¡n¡o

q0*life3tac¡ón de vatores
0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

0.5 10%

ffi PUNfAJE TOTAL OBTENIDO 5 100%

abia de evaluación de enlrevista personal son lasYeyenjÁ le t
fulenres.
A.= 0.1

B.= 0.2

c.= 03
D.= 0.4

E.= 0.5

Dr. J P. Soto Necocheo
cctor Aoodámloo

E


