UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”®

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2811-2019-UTEA-CU
Abancay, 18 de diciembre del 2019.
VISTO:

El Oficio N° 0447-2019-UTEA-VRAC de fecha 18 de diciembre del 2019,
remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la ratificacion de la
Resolucidon de Vice Rector Académico N° 0856-2019-UTEA-VRAC de fecha
16 de diciembre del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucion, cada Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 0447-2019-UTEA-VRAC de fecha 18 de
diciembre del 2019, remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la
ratificacion de la Resolucién de Vice Rector Académico N° 0856-2019-UTEA-
VRAC de fecha 16 de diciembre del 2019, y;

, Que, en sesidn extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de

-~ diciembre del 2019, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el
“"EOHSE]O Universitario por unanimidad ACORDO ratificar la Resolucion de

Vice Rector Académico N° 0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 16 de diciembre

d,el ano 2019, que resuelve: “APROBAR, el REGLAMENTO DE DOCENTES

;§;EXTRAORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS
ANDES, el mismo que contiene: X. Titulos, 46 Articulos y ocho Disposiciones
Complementarias y Finales, que forma parte de la presente resolucién y Dejar
sin efecto el articulo quinto de la Resolucién de Consejo Universitario N°
2088-2019-UTEA-CU de fecha 23 de octubre del 2019 que ratifica la
Resolucion de Vice Rectorado Académico N° 0554-2019-UTEA-VRAC de
fecha 02 de octubre del 2019, que aprueba el Reglamento de Docentes
Extraordinarios de la Universidad Tecnoldgica de los Andes; lo que amerita la
emision de la presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de 2015, Resolucién del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del
28 de mayo de 2015.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 18 de diciembre del 2019, el articulo quinto de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 2088-2019-UTEA-CU de fecha 23 de
octubre del 2019 que ratifica la Resolucién de Vice Rectorado Académico N°
0554-2019-UTEA-VRAC de fecha 02 de octubre del 2019, que aprueba el
Reglamento de Docentes Extraordinarios de la Universidad Tecnolégica de
los Andes.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 18 de diciembre del 2019, en todos sus extremos la
Resolucion del Vice Rectorado Académico N° 0856-2019-UTEA-VRAC de
fecha 16 de diciembre del afo 2019, que resuelve: “APROBAR, el
REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, el mismo que contiene:
X. Titulos, 46 Articulos y ocho Disposiciones Complementarias y
Finales, que forma parte de la presente resoluciéon”. Formando parte de
la presente resolucién en fojas 14.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucion a dichas instancias y
demas oficinas de la Universidad Tecnologica de los Andes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el
portal web de la Universidad.

RITR/mjcg.
Jac.
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- RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0856-2019-UTEA-VRAC

Abancay, 16 de diciembre del afio 2019.

VISTO:

EI REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LOS ANDES, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es el 6rgano ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta
encargado de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de
formacion profesional, de investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad
Tecnologica de los Andes.

Que, conforme la Ley Universitaria N°30220 en su Articulo 65. Las atribuciones de los Vicerrectores
se determinan en funcién de sus areas de competencia y en concordancia con las directivas
impartidas por el Rector. Deben tener como minimo las siguientes atribuciones: 65.1 Vicerrector
Académico: 65.1.1 Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
universidad. 65.1.2 Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

Que, la universidad se rige con la autonomia inherente a las universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la constitucion, la ley demas normas aplicables, gozando de una
autonomia administrativa que implica la potestad autodeterminativa para establecer principios,
técnicas y practicas de sistema de gestién, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la
institucion universitaria.

Que, Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0554- 2019 — UTEA - VRAC, de fecha, 02 de Octubre del
afo 2019 se aprueba Reglamento de Docentes Extraordinarios de la Universidad Tecnolégica de los Andes,
el mismo que se ha evaluado y actualizado dentro del proceso de mejora continua a fin de mejorar y alinear
nuestro documentos normativo a la Ley Universitaria y como parte del cumplimiento del PDA es necesario
modificar.

Que, el Vicerrectorado Académico ente rector de la actividad académica de la Universidad ha
elaborado y actualizado el REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, el mismo que consta de X Titulos, 46 Articulos y
ocho Disposiciones Complementarias y Finales, por lo que es necesario emitir la resolucion de
aprobacion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefor Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica
de los Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el
Estatuto de la Universidad y la Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del
2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, el mismo que consta de X Titulos, 46
Articulos y ocho Disposiciones Complementarias y Finales, que forma parte de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0554-
2019 - UTEA - VRAC, de fecha, 02 de Octubre del afio 2019 se aprueba Reglamento de Docentes
Extraordinarios de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a los Decanos, Directores de Departamentos Académicos,
Directores de las Escuelas Profesionales, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento de
la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.
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REGLAMENTO DE DOCENTES EXTRAORDINARIOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELOS ANDES.
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto.
Articulo L. El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos para

designar docentes Extraordinarios de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Finalidad.

Articulo 2. El presente reglamento esta orientada a establecer los lineamientos y normas,
para la aplicacién conducente a la seleccién de docentes extraordinarios en la
modalidad de invitacién directa y designar a docentes extraordinarios de la
UTEA, siguiendo los parametros establecidos en el Art. 802° y el Art. 84°
parrafo cuarto de la Leq Universitaria N°"30220, en cada semestre académico
segun corresponda.

Base Legal
Articulo 3. Constituqen base legal del presente Reglamento:
¢ LeyUniversitaria N° 30220.
o Estatutodela UTEA vigente.
o Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.
® Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral

Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion para todos los docentes de la UTEA,
gue tengan la condicién de: jubilacién obligatoria por limite de edad al cumplir
los setenta (70) afios a mas, conforme al Estatuto. Pasada esta edad sélo podran

ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios eméritos, asi
como profesionales gue estén en condicién de docentes extraordinarios
honorarios y especialistas. El miso que se aplicara en la Sede Abancay y Filiales

ArticuloD. Fn la Universidad considera como docentes extraordinarios:

a) Eméritos
Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que
contribuyeron a la buena marcha institucional y, en atencion a sus

importantes servicios prestados a la docencia y la investigacion.

b) Honorarios
Son docentes Honorarios, aquellos académicos e investigadores nacionales o
extranjeros, en atencién a su reconocida labor docente y cientifica,
desarrollada en una universidad o institucién de nivel superior del pais o del

extranjero.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucién de Consejo Universitario N° 2811-

2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19 |
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c) E.sped.aliatu

Son docentes especialistas, aquenos profesionales gue sin tener el grado de
maestro o doctor retinen las competencias especificas en el drea y
actualizacién para desarrollar la docencia universitaria.

Articulo 6. Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de
Facultad, de acuerdo al Reglamento. Tendra vigencia de uno a dos semestres
académicos segin calendario académico, siendo renovable previa evaluacién
de desempefio en cada semestre académico, por acuerdo del Consejo de
Facultad y ratificado por acuerdo de Consejo Universitario.

Articulo 7. Los docentes extraordinarios: eméritos, honorarios y especialistas no podrén
superar el diez por ciento (10%) del nimero total de docentes que dictan en el
respectivo semestre.

Articulo8. Los Docentes Extraordinarios: son quienes ejercen la docencia, y /o

investigacién en cualquier nivel de la educacién superior universitaria de la
UTEA, presta servicio a plazo determinado en las condiciones gue fija el
respectivo contrato régimen de dedicaciéon y su caracteristica de docente
extraordinario, y no pueden ocupar cargo administrativo.

Articulo 9. Los docentes jubilados que pasan a ser docentes extraordinarios, ya no
pertenecen al Sindicato de trabajadores y; como consecuencia al asumir su
nueva condicién, no percibirdn ninguna de las bonificaciones adicionales que
establece el convenio colectivo, asimismo se suspende todo incentivo que pueda
tener mientras dure su contrato y al asumir ésta nueva condicion las
remuneraciones gue perci]aan serén establecidas en el contrato correspondiente,

segun el Art. 8" del presente reglamento.

Articulo 10. Para los docentes especialistas contratados, la duracién, remuneracion y las
condiciones de trabajo especificas seran las establecidas y presta servicio a
plazo determinado en las condiciones que fija el respectivo contrato régimen de
dedicacion y su caracteristica de docente extraordinario segin la propuesta de
la direcciones de escuelas profesionales, director de departamento, decano,
aprobadas en consejo de facultad, a través del vicerrectorado académico y por
acuerdo de Consejo Universitario segun necesidad siempre en cuando no ha\;a
docentes gue cumplan con los requisitos de ley para ser docentes en los niveles
de pregrado.

Articuloll.  Realizan propuesta para ser Docente Extraordinario” Emérito y Honorario, el
Rector, los Vicerrectores, los Decanos de las Facultades, el Director de la Escuela
de Post Grado, los Directores de Depar’camento Académico, Director de Escuela
Profesional, o a peticién de parte.

Articulo12.  Los aspirantes para ser considerados docentes extraordinarios como Eméritos
deberan de presentar la Solicitud a través de tramite documentario y estara
dirigida al Sefior Rector, adjuntando el Curriculum vitae documentado del
postulante con los requisitos que incluira un certificado de salud psicoldgica y
fisica. El expediente sera merituado por el Consejo de Facultad y aprobado en
Consejo Universitario.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucién de Consejo Universitario N° 2811-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19

Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19
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Aurticulo 13, Los aspirante para ser considerados docentes extraordinarios como especialistas

deberén de presentar la Solicitud a través de tramite documentario y estara
dirigida al Sefior Rector, adjuntdndo el Curriculum vitae documentado del
postulante con los requisitos exigidos para ser docente de pregrado que
incluiran otros requisitos especiales. Fl expediente serd merituado por la
Direccién de Escuela Profesional, Director de Departamento, Decano, apro})ddo
en Consejo de Facultad, Vicerrectorado Académico y por acuerdo de Consejo
Universitario.

Articulo14. A la culminacién de cada semestre académico, el docente extraordinario
redactara el informe de sus actividades, debidamente sustentado, clirigiclo
Director de la Escuela Profesional, Director de Departamento, Director de
Escuela de posgrado segiin sea el caso, quien previa opinién, lo elevaré a
conocimiento del Vicerrector Académico para gue se emito la resolucién de
cumplimiento, lo gue permitira lo permanencia en la designacién o la
renovacion del contrato por un nuevo periodo siguiente.

Articulo 1D. Son causales de la conclusion de designacién como Docente Extraordinario, el
incumplimiento del plan de trabajo programado, la comisién de falta grave
estipulada en el Estatuto Universitario y / o no haber sido declarado apto por el
examen médico y psicolégico programado por la universidad, la negativa a
pasar el examen médico y psicolégico da lugar a la recision de contrato.

Articulo16. Son causales de la conclusién de haber sido considerado como Docente
Extraordinario Especialista, incumplimiento del plan de trabajo programado, la
comisién de falta grave estipulada en el Estatuto Universitario y reglamento
internos de la Universidad e incumplimiento al contrato, lo que conlleva a la

rescision del contrato.

TITULOI
COMISION ESPECIAL DE EVALUACION PARA DOCENTES EXTRAORDINARIOS
EMERITOS Y HONORARIOS

Articulo17. La Comisién Especial de Evaluacién de la Facultad es elegida porel Consejo de
Facultad, a propuesta de sus miembros. Fsta conformada por tres (05)
integrantes docentes del Consejo de Facultad:

a) Undocente principal (presidente)
b) Dos docentes: asociado o auxiliar (integrantes)
c¢) Unestudiante (veedor)

Lo preside el docente principal, los docentes como integrantes y el estudiante
como veedor la inasistencia del estudiante no invalidael procedimiento.

Articulo18.  La Comision Especial propone al Consejo de Facultad, previa evaluacién
considerando el orden de mérito a los docentes aspirante a ser extraordinarios

como eméritos y honorarios para su aprobacion. La misma que sera formalizado

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Resolucién de Consejo Universitario N° 2811-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19

Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
0856-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19
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mediante resolucién de Consejo de Facultad y se eleva al Consejo Universitario
para su ratificacion a traves del Vicerrectorado Académico.

TITULOI
COMISION ESPECIAL DE EVALUACION PARA DOCENTES EXTRAORDINARIOS
ESPECIALISTAS

Articulo10.  La Comision Especial estara conformado por una comisién por facultad
permanente, integrada:

e Director de Departamento Presidente
e Director de la Escuela Profesional Integrante‘
e Unrepresentante estudiantil Veedor™

* Bl representante integrante sera el director de cada escuela

profesional segiin el requerimiento.

“Fl representante estudiantil sera miembro del Consejo de Facultad, sin
embargo, si no existiese representacion estudiantil elegida por motivos
de fin de semestre y estar en petioclo vacacional, por excepcidn se
nombraréd por sorteo entre los estudiantes pertenecientes al tercio
superior del semestre inmediato finalizado

Articulo20. La comisién del procedimiento para contrata de docente extraordinario
especialista, tendré las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar la evaluacién de seleccion por
invitacién el docente extraordinario especialista para contrato de
docentes.

=

Evaluar el Récord Académico y Profesional, su especialidad en el area.

Verificar la validez y la autenticidad de los documentos.

0

Publicacién de postu]antes que cumplan con los requisitos establecidos.

)

— — —

Descalificar al profesional que presenten documentos fraudulentos.

an
~—

Resguardar los resultados de los profesionales.
Informar documentadamente al Vice Rectorado Académico de la

.3

UTEA los actuados, incidentes o irregularidades gue se presenten en el

proceso.

Los directores de escuelas profesionales y sub directores de escuelas
profesionales deben de remitir al departamento académico la propuesta de
invitacion directa de los pro{esionales gue Cump].an los requisitos a ser
considerados como docentes extraordinarios especialistas y la carga académica,
para gue sea evaluadoenel depdrtamento académico.

Articulo?l.  La Comisién Especial propone al Consejo de Facultad, previa evaluacién
considerando el orden de mérito a los docentes aspirante a ser extraordinarios
especialistas para su aprobacién. La misma gue sera formalizado mediante
resolucién de Consejo de Facultad, a través del Vicerrectorado académico y se
eleva al Consejo Universitario para su ratificacion.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucidn de Consejo Universitario N° 2811-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
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TITULO IV
EVALUACION

Articulo22.  La Comisién E.special es responsable de evaluar a aquellos docentes gue
cumplan con los requisitos para ser considerados como docentes extraordinarios
eméritos, honorarios o especialista seguin corresponda.

Articulo23.  El procedimiento de evaluacién para el acceso a la condicién de docente
extraordinario emérito es previo, oportuno, objetivo y condicionado,
entendiéndose por dichos requisitos los siguientes:

231 Previo: La evaluacién se realiza con anterioridad al inicio de las
actividades académicas de cada afio y por semestre académico para
todos los docentes jubilados por limite de edad, dicho procedimiento,
reconocido por la Leg Universitaria y el Estatuto de la UTEA.

259 Oportuno: La Universidad realiza la evaluacién de los docentes
ordinarios que tengan la condicién de jubilado por limite de edad, de tal
manera que los resultados de dicha valoracién permitan determinar si
pueden continuar en la funcién docente como extraordinario emérito.

233 Objeﬂvot La evaluacién verifica los siguientes aspectos en la carrera de
un docente: i) mérito académico; ii) produccién de investigacion iii)
actividades lectivas. Asimismo, con atencién del ejercicio de su
autonomia académica, la Universidad puede evaluar otros atributos en
linea con los descritos.

254 Condicionade: La evaluacién constituye una condicién siempre en
cuando califiq'ue y Cumpld con los requisitos y cuando no se l:ldL]d
superado el porcentaje maximo de docentes extraordinarios gue la
UTEA puede de signar de acuerdo con lo previsto en el numeral 80 2
del articulo 80 de la Ley N* 50220.

TITULOV
DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo?24.  Los docentes extraordinarios son aguellos que pueden ejercer la docencia,
asesorar q/ o efectuar investigacién, en cualquier nivel de la educacion
universitaria, en pregrado o posgrado y su designacion se realiza en mérito a
logros excepcionales en su carrera docente, investigativa o profesional de
conformidad con la Ley Universitaria. No pueden ejercer ningun cargo
administrativo, ni podran elegir o ser elegidos para los organos de gobiernode la

UTEA

TITULO VI
DOCENTES EMERITOS

Articulo 2D. Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilaclos en la UTEA, qgue
contribuyeron a la buena marcha institucional y, en atencién a sus importantes
servicios prestados a la docencia y la investigacion

Articulo20.  Para ser propuesto como Docente Emérito, los candidatos deben cumplir con los

requisitos s siguientes:

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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261 Tenerla condicién de Jubilado.

262 Tener 70 afios cumplidos, o mas, con informe de la Sub Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad.

265 Haber desempeiiadola docencia universitaria un minimo de quince (15)
anos,en calidad de docente nombrado orclinario.

264 Tener Resolucién de Ratificacién ultima (vigente al momento de la
jubilacién).

265  Serdocente investigador e inscrito en DINA, reconocidos como docentes
investigadores por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC.

266 Contar con el Grado académico de Doctor o Maestro.

267  Alcanzar un minimo de 63 puntos en la tabla de Evaluacion personal,
para ser considerado en el proceso de designacién como Docentes
Emérito.

268 Constancia de habilitacién del colegio profesional correspondiente.

269  Certificado médico de salud (psicolégica y fisica).

La Tabla de Evaluacién Personal para designacién de Docentes extraordinario
Eméritos, segtin el anexo Ol:

TITULO VI
DOCENTES HONORARIOS

Son docentes Honorarios, aguellos académicos e investigadores nacionales o
extranjeros, en atencién a su reconocida labor docente y cientifica, desarrollada

en una universidad o institucion de nivel superior del pais o del extranjero.

Articulo29.  Se considera también como docentes honorarios aquellas personalidades
nacionales o extranjeras que, sin ser docentes de la Universidad, se hacen
acreedores a tal distincion, en mérito a su aporte a la Universidad, en las areas
cientifica, tecnolégica y/o cultural.

Articulo30.  Para ser de signado Docente Honorario debe ser propuesto por el Consejo de
Facultad, a través del Vicerrectorado Académico y ratificado por el Consejo
Universitario previa verificacién de la documentacién sustentatoria siguiente
segun corresponda:

301  Reconocida experiencia profesional no menos de quince (19) afios,

302 Haberefectuado investigacién especializada en su drea profesional.

303 Haber efectuado publicaciones gue siguifiquen aportes profesionales,
académicos cientificos o culturales.

304  Aportar ala UTEA su reconocida produccién intelectual.

305 Aporte a la Universidad, en las éreas cientifica, tecnoldgica y/o
cultural

La Escuela de Posgrado puede proponer candidatos a Docentes Honorarios, bajo

los mismos requisitos y procedimiento.
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Articulo3l.  La designacién de Docente Honorario conlleva el otorgamiento del Grado de
Doctor Honoris Causa, cuando la designacién es por unanimidad en el Consejo
de Facultad y Consejo Universitario, O un reconocimiento.

Apro]:mdos la designacio'n de Docente Honorario de la UTEA y el otorgamiento
del Grado de Doctor Honoris Causa, emitida la Resolucién de Consejo
Universitario, se realizard una Ceremonia Académica de reconocimiento y
entrega del Diploma y medalla correspondiente y exposicion de la Conferencia

Magistral del docente honorario.

Articulo32.  Secretaria General a través de la oficina de grados y titulos procedera a
legalizar, y mantener actualizado, el Libro de Registros de las designaciones de
Docente s Honorarios y otorgamiento de los Grados de Doctor Honoris Causa.

Los Docentes Honorarios pueden trabajar en la Facultad o Unidad de Posgrado,
en las condiciones que se fijen en el respectivo contrato.

Procede solo con la documentacién presentada por el area competente
requirente de la persona a ser designada como docente extraordinario
Honorario.

TITULO VIII
DOCENTES ESPECIALISTA

Son docentes especialistas, aquellos profesionales que sin tener el grado de

maestro o doctor retinen las competencias especificas en el area y actualizacién

para desarrollar la docencia universitaria.

Articulo 4.  Para ser propuesto como Docente Extraordinario Especialista, los candidatos
deben cumplir con los requisitos s siguientes:

a) Tener el Titulo profesional en la especialidad (con estudios presenciales) o;

b) Tener un afio como minimo en el ejercicio de la Docencia Universitaria,
(ﬁcredita con resoluciones, contratos, certificaciones o constancias de
experiencia en docencia universitaria segun c:orresponcla).

c) DNI vigente

Articulo 33, H profesional debe presentar una solicitud de inscripcién dirigida al Rector de
la UTEA, de acuerdo al formato de Solicitud de Inscripcién, inclugenclo los
documentos siguientes:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)
b) Ficha de Inscripcién.
c) Curriculum vitae documentado
d) Declaraciones Juradas segun adjuntos:
v DJOI - Declaracién Jurada - Gozar de buena salud fisica y mental
v' DJO2 - Declaracién Jurada - Tener pleno conocimiento del
Reglamento de docente extraordinario especialista de invitacién de
pro{esionales para Contrato Docente si cumplir los requisito de Ley

para ser docente universitario.
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v DJ03 - Declaracién Jurada ~No haber sido sancionado ni separado
de la Universidad por aplicacién de las sanciones establecidas en el
articulo 89° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v DJO4 - Declaracién Jurada - No tener Incompatibilidad o
impedimento laboral para ser contratado de acuerdo a la Ley N’
350220, Leq Universitaria.

v DJO0D - Declaracién Jurada ~ No tener incompatibilidad horaria.
(solo para postulantes a tiempo completo).

v" DJO6 - Declaracién Jurada -~ No tener antecedentes penales,
judiciales y policiales.

v DJO7 - Declaracién Jurada ~Haber cumplido con el Servicio Rural
Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo
profesional propio de las ciencias de la salud.

v" DJO8 - Declaracién Jurada - No haber sido sancionado por el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas
contra la propiedad intelectual.

v DJO9 - Declaracién Jurada - No haber sido condenado,
sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas Ley N.* 20088.

v DJIO - Declaracién Jurada ~ No encontrarse inscrito en el registro
de deudores alimentarios morosos REDAM.

v DJI1 - Declaracién Jurada - No haber sido destituido, despedido o
habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave Leg N’
206488.

v" DJI2 - Declaracion Jurada - No adeudar al estado por concepto de
reparacién civil.

v DJI13 - Declaracién Jurada - Declaraciéon jurada de autenticidad

de documentos.

v DJ14 - Declaracién Jurada - Declaraciéon jurada de discapacidad.
Segiun la LEY N®* 20973, Ley General de la Persona con

Discapacidad, y contar con la acreditacién correspondiente de

discapacidad emitida por el CONADIS. (si corresponde).

Articulo36.  Del Curriculum, se consignardn la informacion basada en los procesos
misionales de la Universidad, como son formacién profesional, investigacion y de
proyeccion social/extensién universitaria, de conformidad al anexo 02 del
presente reglamento.

Articulo37.  La organizacién de los documentos se cifie a la tabla de evaluacién de hoja de
vida. Debidamente legalizado o fedatados, anexo 02 del presente reglamento.

Articulo38.  La Tabla de Evaluacién Personal para designacién de Docentes extraordinario
especialista, segin el anexo 02:

Articulo39.  Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria como extraordinarios
especialista:
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a) Los que no gozan de buena salud fisica y mental; los declarados
judicialmente en quiebra, los destituidos o separados de cargo publico o
privado; los profesores no ratificados en las instituciones publicas;

b) Los incompatibles segiin lo determinan el Estatuto vigente de la UTEA.

c) Los gue hubieran sido revocados de un cargo de eleccién popular; los gue
han dejado de prestar servicios por incumplimiento de funciones en el
desempefio de cargoen la UTEA g/ o tuvieran litigio o juicio pendiente con
la misma, los que no registren sus grados y titulos en la SUNEDU.

cl) Los que hubieran tenido condena penal proveniente de la comisién de
delito doloso, terrorismo o por apologia del terrorismo.

e) Los funcionarios que hayan sido suspendidos para ejercer la funcién piblica.

Articulo40. Lasfasesde la evaluacion son:

v" Revisién de los requisitos y los documentos presentado, y declarar si cumple
o no cumple. eliminatorio

v" Verificacién de documentos para evaluacién de méritos

v" Clase modelo y entrevista personal.
Para ello se aplicara los anexos: 02, 03 y 04 gue forma parte del presente

reglamento.

Articulo 41. La Comisién evalia los requisitos Sl CUMPLE O NO CUMPLE, para luego

realizar con las siguientes fases.

Articulo4?2.  La comision realiza las calificaciones obtenidas del cuadro de méritos, clase
modelo y entrevista personal respectivo. y su publicacion respectiva,
considerando como resultado final invitable o no invitable a ser designado como
docente extraordinario especialista, sujeto a distribucién de carga académica
disponible. Para ello debera de tener en cuenta el puntaje minimo aprobatorio:

Puntajes minimos:

Docente Extraordinario Especialista:

20 Puntos en méritos

20 Puntos en clase modelo

02 Puntos en Entrevista personal

Articulo43.  Terminado el proceso, la comision redacta el acta final, en triplicado e incluira
las actas de las sesiones anteriores; hara entrega del informe de los resultados al
decano, para ser aprobadas en Consejo de Facultad y a través del Vicerrector
Académico para su aprobacion en por acuerdo en Consejo Universitario y la
autorizacion de contrata. (los expedientes seran emitas a la Sub Direccién de
Recursos Humanos para su archivo y devolucién si fuera en casoy la elaboracién

de los contratos respectivos).

TITULOIX
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 44. Son deberes de docentes extraordinarios.

a) Prestigiar la distincién que les otorga la universidad.
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b) Ser modelos en las responsabilidades con la universidad, los docentes y los
estudiantes.

¢) Demostrary desarrollar las mas altas cualidades cientificas y humanas.

d) Dedicarse al aspecto académico, la investigacién y al aporte de la mejora
continua de la calidad.

e) Guardar lealtad hacia la universidad

f) Cumplir en lo que compete la normatividad universitaria, asi como en la
ley y el estatuto vigente de la UTEA.

5) Proponer la realizacién de cursos, seminarios, conferencias y toda otra
actividad relacionada con la actividad académica.

h) Otros los sefialados en el contrato y en reglamentos internos de la
universidad.

Articulo4D.  Son derechos de los docentes extraordinarios:

a) E.jercer la suprema misién de la docencia universitaria.

b) Ejercerla distincién otorgada por la autoridades de la universidad.

c) Cumplir con los encargos de la universidad como conferencista o panelista,
en las diferentes actividades realizadas en la region y en el pais.

d) Participar en los proyectos de investigacion, asesoramiento de tesis y los
requerimientos de la facultad y/o Escuela Profesional de la Universidad.

e) Libre acceso a bibliotecas, laboratorios y otras instalaciones o dependencias
de la universidad.

f) Tener para si la reserva de un espacio fisico para realizar las actividades
académicas y cientificas que deseen desarrollar.

&) Consignar el nombre de la universidad como lugar de trabajo del autor en
los libros y trabajos que publiquen.

h) Pedir el aval de la universidad para presentar solicitudes de subsidios a
organismos de promocion cientifica.

i) Participar en los fondos concursales de la universidad, a través del

vicerrectorado de investigacién, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria para el desarrollo de proyectos de investigacion y
proyeccion social, que incluyan la formacion de recursos humanos a nivel de

docentes y estudiantes.

TITULOX
DEL CONTRATO

Articulo46. El régimen laboral de los docentes extraordinarios, serd a tiempo determinado y
en el régimen laboral sera de acuerdo a las necesidades de la universidad, las
condiciones remunerativas y otros seran de acuerdo a la normatividad
establecida, la duraciéon maxima del contrato del docente extraordinario, sera
de un afioo por semestre académico, ampliable de acuerdo a las necesidades y
evaluacién correspondiente no existe renovacion automatica.

Se aplicara el TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N® 728, LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (LPCL) DS. N* 003-
O7-TR, del régimen de la actividad privada el cual se aplica en nuestra
Universidad Tecnolégica de los Andes,, asi como en nuestro Estatuto Vigente a

ld l:echa
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- El Rector y los Vicerrectores pueden proponer, al Consejo Universitario para la
d’esigndcién de profesores honorarios, visitantes, para ser evaluados por dichos
Organos de Gobierno de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

SEGUNDA.-  En tanto se encuentre cubierto el porcentaje establecido por la Ley
Universitaria, con el nimero legal de docentes E.xtraordinarios, no se designaté
a ningun otro docente como Emérito.

TERCERA.- En las Facultades gue no cuenten con el Consejo de Facultad en vigencia o en
periodo vacacional, el decano de la facultad emitira la resolucién con cargo a
dar cuanta al Consejo de facultad.

CUARTA.- El proceso de seleccion docente extraordinario tiene caracter concluyente.
Los reclamos realizados por el postulante seran resueltos por la comision, el
resultado de estas son inapelables.

QUINTA.- La Comisién y las autoridades universitarias se reservan el derecho de
investigar y verificar la autenticidad de los documentos y las publicaciones
gue presenten los postulantes. En caso de detectar documentos fraudulentos,

descalificara al postulante sin lugar a reclamo, inclusive después de la

. VIGE RECTORADO |
ALADEMSCO

"nancil

declaratoria de seleccionados y la posesion de cargo se da por finalizado el

\ contrato respectivamente, reservandose el derecho de poner el hecho en
conocimiento de la autoridad competente conforme ala Ley N."27444.

SEXTA.- Todo caso, no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo

Universitario, con una mayoria calificada.

SETIMA.- Dejar sin efecto el Reglamento de Docentes extraordinarios de la UTEA
Versiénl aprobada mediante Resolucion de  Vicerrectorado Académico N’
0554-2019-UTEA-VRAC de fecha 02-10-19, todo las demés normas que se
oponga ala presente.

OCTAVA.- El presente Reglamento entra en vigencia luego de su aprobacién por el
Consejo Universitario.

Abancay, Diciembre del 2019

Vicerrectorado Académico
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PROCESO DE EVALUACION DOCENTES EXTRAORDINARIOS EMERITOS

Tabla de Evaluacién Personal para designacion de Docentes Extraordinario Eméritos.

|. DATOS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Facultad:
Escuela / Programa
Fecha de Jubilacién Documento de jubilacion Fecha de Res.
Resolucion C.U. N° |
II. EVALUACION
calificacion CALIFICACION
N° criterios parcial maximo Pracial Total
Doctor 20
1 |Grado y Titulos Maestro 15 20
Titulo 10
Principal 20
2 |Categoria Asociado 15 20
Augxiliar 10
15 a 20 afios 8
3 |Tiempo de servicios 21 a 25 afios i3 20
26 a 30 o0 més afos 20
Trabajos de investigacion  |una investigacion 4
> (antigliedad no mayor de 10|dos investigaciones 8
"é‘o afios, aprobado con tres investigaciones 12 20
1 z\resolucion debidamente  |cuatro investigaciones 16
» et secroRaoo '5/ registracfla y de conformidad |cinco investigaciones 20
!\&"Eﬁ{// / Evaluacion encuesta
estudiantil (promedio
5 [MMMO 19 SOI? 2 2 (ltimos semestres 15 15
considera la minima 15 en
caso de tener menos se
considera "0" cero.
Preparacion de separatas Una separata ]
dos separatas 2
de sus
6 . tres separatas 3 5
asignaturas(aprobadas con
ay cuatro separatas 4
Resolucion) :
cinco separatas 5
100
[Resultado: [apto [no apto |
FECHA DE EVALAUCION:
LOS ANDES

Dr. Juad W. Soto Necochea
VicesRector Académico
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ANEXO - 02
TABLA DE CALIFICACION EVALUACION DE MERITOS
PROCESO DE SELECCION INVITACION DOCENTES EXTRAORDINARIOS ESPECIALISTAS
DATOS GENERALES: SEDE
APELLIDOS Y NOMBRES: ABANCAY
Jcusco
ANDAHUAYLAS
ESCUELA PROFESIONAL DE:
FACULTAD DE:
Categoria a la que postula: contratado Condicidin: Extaordinario
Régimen de Dedicacion T.Completo Especialista
T.Completo
l. EVALUACION DE MERITOS
DESCRIPCION Puntaje | Puntaje [ Porcent.| CALIFICACION
Especif. | Maximo % Pracial | Total
A.- FORMACION ACADEMICA
1. Grados y Titulos de Ta Especialidad:
1.1 Bachiller 10
1.2 Titulo Profesional 12
1.3 Segunda Especialidad 14 14 28%
NOTA: Solo se tomara en cuenta el mayor puntaje. (deben estar registrada en la
SUNEDU)
2. Estudios de pos titulo y/o post grado:
21 Egresado 4
2.2 Porsemestre académico 1 4 8%
23  Porafo académico 2
NOTA: Solo se tomara en cuenta el de mayor puntaje
3. Conocimiento de Idioma Basica (El puntaje se otorga segun la certificacion otorgada)
a) Nivel Avanzado 3 3 6%
b) Nivel Intermedio 2
¢) Nivel Basico 1
4. Conocimiento de Informatica Basica (EI puntaje se otorga segin la certificacion
otorgada) ) 4%
a) Certificacion Universitaria 2
b) Certificacion institutos reconocidos (Estado Peruano) 1
18,-ACTIVIDAD ACADEMICA
4 Rnsefanza
a'8p\Grado (0,20 por semestre) 0.2 4 8%
b) PBsgrado (0,50 por semestre) 0.5
q:ﬁ ibajos y Publicaciones de Investigacion
';?Zastigacién cientifica o aplicada (no se considera tesis de grado). (hasta 1 clu) 4
b) Articulos de especialidad publicados. (hasta 1 clu) 3 4 8%
c) Trabajos de Investigacion autorizados y publicados. (hasta 1 clu) 4
d) Publicados en revistas (hasta 0,50 clu) 2
e) Ponente de trabajos de investigacion (hasta 1 clu) 2
3. Capacitacion y Actualizacion
a) Diplomatura en el area (0,50 por clu) 0.50
b) cursos de esapeciliozacion (0,50 por clu) 0.50 4 8%
Organizador, conferencista, 30Hrs minima c/u) (0,40 por clu) 0.40
cientificos (Assietncia, Organizador, conferencista, sin indicacion de (0,15 por clu) 0.15
Nota: Sélo se tendré en cuenta los certificados con una antigiiedad no
mayor de 05 afios.
4, Elaboracion de Material de Ensefianza
a) Elaboracion de texto de nivel universitario (hasta 2,00 clu) 4
b) Elaboracion de separatas de nivel universitario de la asignatura de
especialidad (hasta 1,00 clu) 4 4 8
. A s . (]
¢) Disefio y construccion de equipo de ensayo de laboratorio (hasta 1,00 clu) 3
d) Software de apoyo académico (hasta 1,00 c/u) 2
e) Traducciones académicas (no menos de 10 pags.) (hasta 1,00 clu) 2
f) Elaboracién de Silabos (hasta 1,00 c/u) 1




" |Nota:*B.-ACTIVIDAD ACADEMICA: la puntuacién es acumulativa en
cada rubro, se considera hasta llegar al puntaje maximo.

C.-ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Evaluacion de méritos......................

1. Proyeccion Social
a) Organizacion o participacion en actividades académicas, culturales o
deportivas, refrendadas por alguna institucién,de prestigio en la que ha trabajado:
a.1. Organizacion de actividades de divulgacion técnica (hasta 1,50 por c/u) 1.50
a.2. Organizacion de cursos de capacitacion extracurricular (hasta 1,00 por c/u) 1.00
a.3. Actividades de orientacion vocacional y profesional (hasta 0,50 por c/u) 0.50
ad. Visitas técnicas a campo (hasta 0,50 por c/u) 0.50
a.5. Organizacion de programas de aniversario institucional (hasta 0,50 por c/u) 0.50
a.6. Actividades culturales o deportivas (hasta 0,50 por c/u) 0.50
b) Participacién en gestién de recursos:
b.1. Produccion de bienes y prestacion de servicios (hasta 1,00 por afio) 1.00 4 8%
b.2. Gestion de donaciones, actividades pertinente a la profesion (hasta 1,00 por c/u) 1.00
¢) Actividades de vinculacion con el sector estatal o empresarial:
c.1. Gestion de convenios {hasta 0,25 por c/u) 0.25
c.2. Pasantias (hasta 1,00 por c/u) 1.00
c.3. Gestion de practicas pre-profesionales (hasta 0,25 por c/u) 0.25
c.4. Gestion de bolsas de trabajo (hasta 0,50 por c/u) 0.50
d) Organizacién o participacion en ayuda comunitaria:
d.1. Organizacion de brigadas de auxilio y asistencia (hasta 0,50 por c/u) 0.50
d.2. Participacion en brigadas de auxilio y asistencia (hasta 1,00 por clu) 1.00
2. Experiencia Profesional
a) Ejercicio de la Profesion [ (hasta040por afio) | 1.00 ‘ 8%
(Nota: debera de contar con la colegiatura habilitada, y en caso de °
profesionales de salud ademas debera de contar con el serums)
Nota: C.-ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL: la puntuacion es acumulativa en cada rubro, se
considera hasta llegar al puntaje maximo.
D.-FUNCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, PUBLICOS Y PRIVADOS
a) Director, Jefe (en universidades indistintamente) (hasta 2,00) 2.00
b) Comisiones Académicas y/o administrativas (hasta 1,50) 1.50 3 6%
¢) Cargos publicos y privados (hasta 1,00) 2.00
d) Distinciones publicos y privados (hasta 1,00) 1.00
Nota:  D.-FUNCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
PUBLICOS Y PRIVADOS: la puntuacion es acumulativa en cada rubro,
se considera hasta llegar al puntaje maximo.
LNOLOg,
N PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50| 100%
T AN
i o
Zl
Ve RECToRany . - -
CAogmcg Puntaje  Final Participante de

Abancay,

®scnes i ---

Dr. Jaan v

oto Necochea

e-R.étor Académico

del
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ANEXO - 03
# TABLA DE CALIFICACION PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE Y CLASE MODELO
PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES
ORDINARIOS EN LA UTEA, SEDE CENTRAL,FILIAL Y SUB SEDES. 2015
DATOS GENERALES: ‘ SEDE
APELLIDOS Y NOMBRES: ABANCAY
|cusco
ANDAHUAYLAS
ESCUELA PROFESIONAL DE:
FACULTAD DE:
Categoria a la que postula: Contratado Condicién: Extaordinario
Régimen de Dedicacion: T.Completo ; Especialista
T.Parcial
Il. EVALUACION DE CAPACIDADES ENSENANZA, CLASE MODEI
DESCRIPCION Equivalencias:puntaje | Puntaje | Porcent. | CALIFICACION
de evaluacion Maximo % Pracial | Total
R M
1. Dominio del tema 112131415 5 5%
2. Dominio de métodos y estrategias activas 11213415 5 5%
3. Uso de materiales educativos 11213 ]14/[5 5 5%
4. Agilidad mental 112]13la]s] 5 %
- o 5 5%
5. Facilidad de comunicacion 11213 ]|4]5
6. Informacion sobre los avances recientes de su 5 5%
especialidad 112]3|4[5 °
; . 5 5%
7. Seguridad serenidad y autocontrol 11231415
8. Presentacion del Silabo 1121345 5 5%
9. Conocimiento sobre el silabo 1121314ls 5 5%
i %\e\cm de cultura general 11213l4]s5s 5 5%
. 3 LAY
! 1 A \ 0
;" @ ‘gi" PUNTAJE TOTAL OBTENIDO.........ccccvimimnmiinniincenens 50 50%
\5 weerectorano
ACADEMICO 7 A
Lft{(erﬁé de las equivalencias del puntaje en la evaluacion de la Puntaje Final obtenido de
Zcidad docente son las siquientes:
1. = Deficiente (D) Capacidad de ensefanza,
2.=Regular (R)
3. = Bueno (B) Clases Modelo........cc.coeeneee
4. = Muy Bueno (M)
5. = Excelente (E.)
Abancay, del 20




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

TABLA DE CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO - 04

PROCESO DE SELECCION INVITACION DOCENTES EXTRAORDINARIOS ESPECIALISTAS

DATOS GENERALES: SEDE
APELLIDOS Y NOMBRES: ABANCAY
Jcusco
ANDAHUAYLAS
ESCUELA PROFESIONAL DE:
FACULTAD DE:

Categoria a la que postula: Contratado

Extaordinario

icién:
Régimen de Dedicacion: T.Completo Condicién Especialista
T.Parcial
l. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
DESCRIPCION Puntaje evaluacién Puntaje | Porcent.| CALIFICACION
entrﬁvista personal Maximo % Pracial | Total
C|D
1. Presencia 01/02]|03]|04fo5] 09 10%
2. Arreglo personal 01l02l03l04]05 0.5 10%
3. Comportamiento en la entrevista 01021030405 05 10%
4. Iniciativa e interés 01]02]|03/04f05] 99 10%
5. Capacidad de comunicacién 0102030405 0.5 10%
6. Estabilidad Emocional 04{02[03|04|0s| 09 10%
7. Espiritu democratico 01/02/03]04]05] 05 10%
8. Cultura Corporativa 01l02l03l04]05 05 10%
;__-_49. Capacidad de raciocinio 01l02l03l04l0s 0.5 10%
~4%
gailt) i i
4{ Mﬂrfestacmn de valores otl02l03l0alos| 05 10%
k)
1y | PUNTAJE TOTAL OBTENIDO......ccovrrrererrrerrrernes 5 100%
g =T
Vﬁ‘iﬁ?ﬁjﬂo oA
45, |-eYengd de Tabla de evaluacion de entrevista personal son las Puntaje Final obtenido de
S Sedentes:
A= 0.1 entrevista
B=102
C=03 personal.......c.cc...vennee
D= 04
E=05
Abancay, 20




