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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2813-2019-UTEA-CU
Abancay, 18 de diciembre del 2019.

VISTO:

El Oficio N° 0449-2019-UTEA-VRAC de fecha 18 de diciembre del 2019,
remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la ratificaciéon de la
Resolucion de Vice Rector Académico N° 0858-2019-UTEA-VRAC de fecha

gobierno, académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 0449-2019-UTEA-VRAC de fecha 18 de
diciembre del 2019, remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la
ratificacion de la Resolucién de Vice Rector Académico N° 0858-2019-UTEA-
VRAC de fecha 16 de diciembre del 2019, y;

Que, en sesién extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de
diciembre del 2019, tratado el tema de agenda, analizada y debatida el
Consejo Universitario por unanimidad ACORDO ratificar la Resolucién de
Vice Rector Académico N° 0858-2019-UTEA-VRAC de fecha 16 de diciembre
el afo 2019, que resuelve: “APROBAR, el PLAN DE CAPACITACION Y
FEFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA
NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, en cuanto a la relacion,
orma, contenido, redaccién, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluacion, precisando lo siguiente en su contenido: |. Presentacion, Il
referencia Conceptual, lll. Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V.
Necesidades y Formacion de los Programas Académicos Actuales, VI.
Criterios para el Desarrollo y otorgamiento de Capacitaciones, VII.
Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIl Metas
Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal,
XIl. Estrategias Operativas, XlIl. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion,
XVI. Temas de Capacitaciéon seguln responsabilidad para docentes, XVII,
Presupuesto, XVIIl. Responsables del Plan Anual de Capacitaciones
Docente, XIX, Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, el mismo que forma
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parte de la presente resolucidn y dejar sin efecto el articulo segundo de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 2332-2019-UTEA-CU de fecha 29 de
octubre del 2019, que ratifica la Resolucién de Vice Rectorado Académico
N°0590-2019-UTEA-VRAC de fecha 07 de octubre del afio 2019 que dispone:
actualizar el plan de capacitacion y perfeccionamiento docente de pregrado y
posgrado de la Universidad Tecnoldgica de los Andes; lo que amerita la
emision de la presente resolucion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley
de 2015, Resolucion del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del
28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, por Acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 18 de diciembre del 2019, el articulo segundo de la
Resolucién de Consejo Universitario N° 2332-2019 que ratifica la Resolucion
de Vice Rectorado Académico N°0590-2019-UTEA-VRAC de fecha 07 de
octubre del afio 2019 que dispone: actualizar el plan de capacitacion y
perfeccionamiento docente de pregrado y posgrado de la Universidad
Tecnolégica de los Andes.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR, por Acuerdo de Consejo
/:h Unlversnaﬂo de fecha 18 de d[Clembre del 2019, en todos sus extremos la

fecha 16 de diciembre del afio 2019, que resuelve: “APROBAR el PLAN DE
o CAPACITACION Y PEFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y

~/POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, en
Y it '_’7 cuanto a la relacién, forma, contenido, redaccion, presupuesto e mdtcadores
B de monitoreo y evaluacién, precisando lo siguiente en su contenido:
Presentacién, Il. referencia Conceptual, Ill. Perfil del Docente Uteino, IV.
Diagndstico, V. Necesidades y Formacion de los Programas Académicos
Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y otorgamiento de Capacitaciones,
VII. Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, VIl Metas
Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal,
XIl. Estrategias Operativas, Xlll. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacién,
XVI. Temas de Capacitacién segun responsabilidad para docentes, XVII,
Presupuesto, XVIIl. Responsables del Plan Anual de Capacitaciones
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Docente, XIX, Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, el mismo que forma
parte de la presente resolucion. Formando parte de la presente resolucion en
fojas 15.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucién; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucién a dichas instancias y
demas oficinas de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente Resoluciéon en el
portal web de la Universidad. )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Shhadt TRUJILLO ROMAN
/ Rector

2] nmrsgéd'Tecnologlca de los Andes.

RITR/mjcg.
Jac.
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RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 0858-2019-UTEA-VRAC

Abancay, 16 de diciembre del afio 2019.

VISTO:

El PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2019, y

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es el rgano ejecutivo integrante de la Alta Direccién, esta encargado
de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional,
de investigacion, proyeccion social y extensidn universitaria de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Que, conforme la Ley Universitaria N°30220 en su Articulo 65. Las atribuciones de los Vicerrectores se
determinan en funcion de sus areas de competencia y en concordancia con las directivas impartidas por
el Rector. Deben tener como minimo las siguientes atribuciones: 65.1 Vicerrector Académico: 65.1.1
Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad. 65.1.2 Supervisar las
actividades academicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad. 65.1.3 Atender las necesidades de
capacitacion permanente del personal docente. 65.1.4 de la Ley Universitaria vigente y demas
atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

Que, Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0590-2019-UTEA-VRAC, de fecha, 07 de octubre del afio

2019 se aprueba Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Docente de Pregrado y Posgrado de

#\a Universidad Tecnologica de los Andes version 2, el mismo que se ha evaluado y actualizado dentro del

ajproceso de mejora continua a fin de mejorar y alinear nuestro documentos normativo a la Ley Universitaria y
Jcomo parte del cumplimiento del PDA es necesario modificar.

Que, el Vicerrectorado Académico ente rector de la actividad académica de la Universidad ha elaborado y
actualizado el REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL DOCENTE DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, el mismo que consta
de en cuanto a la relacion, forma, contenido, redaccion, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluacion, precisando lo siguiente en su contenido: |. presentacion, Il. Referente Conceptual, Ill. Perfil
del Docente Uteino, IV. Diagnostico, V. Necesidades de Capacitacion y Formacién de los Programas
Académicos Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII.
Procedimiento y, Consideraciones Académicas Administrativas, VIIIl. Metas Institucionales, IX. Objetivo
general, X. Objetivo especifico, XI. Base legal, XII. Estrategias Operativas, XIll. Poblacion Beneficiaria,
XIV. Lineamientos y Politicas de Formacion Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacidn, XVI.
Temas de capacitacion segun responsabilidad, para docentes, XVII. Presupuesto, XVIIl. Responsables
del Plan Anual de Capacitacion Docente, XIX. Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, por lo que es
necesario emitir |a resolucion de aprobacion.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnologica de
los Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto
de la Universidad y la Resolucion Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR, el PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
2019, en cuanto a la relacion, forma, contenido, redaccion, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluacion, precisando lo siguiente en su contenido: I. presentacion, Il. Referente Conceptual, Ill. Perfil
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del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V. Necesidades de Capacitacion y Formacion de los Programas
Académicos Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII.
Procedimiento y, Consideraciones Académicas Administrativas, VIII. Metas Institucionales, IX. Objetivo
general, X. Objetivo especifico, XI. Base legal, XII. Estrategias Operativas, XIll. Poblacién Beneficiaria,
XIV. Lineamientos y Politicas de Formacion Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion, XVI.
Temas de capacitacion segln responsabilidad, para docentes, XVII. Presupuesto, XVIIl. Responsables
del Plan Anual de Capacitacion Docente, XIX. Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, el mismo que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0590-2019—
UTEA-VRAC, de fecha, 07 de octubre del afo 2019 se aprueba Reglamento de Capacitacion y
Perfeccionamiento del Docente de Pregrado y Posgrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes version 2.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, a los Decanos, Directores de Departamentos Académicos, Directores
de las Escuelas Profesionales, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELOS
ANDES 2019

L PRESENTACION

El Plan de capacitacién docente de la Universidad Tecnolégica de los Andes establece
un conjunto de estrategias, procesos y acciones de gestion académica, que la institucién
ofrece a los docentes de pregrado y posgrado, con el fin de actualizar y profundizar sus
conocimientos, habilidades y destrezas en las dimensiones: Investigacion, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza: aprendizaje, proyeccién social y gestion
universitaria con alto sentido de compromiso con las necesidades de la regién y el
paisen las carreras profesionaies gue presta sus servicios.

Su proposito fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
en la UTEA y responder a los estandares propuesto por la SUNEDU en el proceso de
licenciamiento institucional que se nos proponemos como reto durante este afio.

Este plan responde aun diagnéstico sobre el estado actual de lasdimensiones
seiialadas con anterioridad que nos permite fijar las acciones de capacitacién requeridos
por el docente a fin de impactar en el mejoramiento de la calidad de la educacién en
nuestra casa de estudio. De esta manera la capacitacion permite que el docente sea
considerado un factor humano valioso para la institucién y sea respetado por su
idoneidad, el cual pueda sustentar y argumentar sus actos en la vida universitaria,

donde dia a dia toma decisiones gue repercute en sus educandos y en la propia
institucién, aportando un valor agregado en la cultura organizacional. Para su

implementacion se proyecta el apoyo logistico y financiero existente en la [nstitucion
[l REFERENTE CONCEPTUAL

El programa de capacitacién docente debe entenderse como un proceso planificado de
crecimiento y mejora, en relacién con el propio conocimiento, con las actitudes hacia el
trabajo, con la Institucién, y buscando la interrelacién entre las necesidades de
desarrollo personal ylasde desarrollo institucional y social.

Un plan de capacitacion debe ser preciso y estructurado. Es importante que se atiendan
las necesidades de formacion y entrenamiento, asi mismo que estén alineadas con las
necesidades de formacién de la institucion.

Bl disefio de programas de capacitacién para el fortalecimiento académico y la
docencia, debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que tengan
planteados la institucién y los programas académicos, en general, y sus miembros, en
pdrticular. La indispensa.ble implicacién de los docentes en su proceso formativo se
inicia con la participacion de estos en el estudio de dichas necesidades.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucion de Consejo Universitario N°* 2813-
2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19

Resolucion de Vicerrectorado Académico N*
0858-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19
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[ PERFIL DEL DOCENTE UTEINO

El personal docente de la UTEA debera tener:

I Clara identificacion con los valores y con la Vision y Mision de la Universidad y su
Facultad y /o Escuela Profesional.

2. Compromiso con la docencia, investigacién y responsabiliclacl en sus obligaciones
académicas.

3. Liderazgo ydominio de la especialidad que ensefia.

4. Competencia en la comprensién y lectura especializada, comunicacién escrita y
oral, razonamiento légico y matematico, conocimiento de un idioma extranjero y de
los recursos de la informatica.

9. Pensamiento creativo, cientifico y reflexivo. Capacidad para la toma de decisiones y
la solucién de problemas.

6. Cualidades personales de creatividad, dinamismo, flexibilidad y tolerancia,
capacidad de empatia, comunicacion y trabajo en equipo.

7. Conducta asertiva, critica y autocritica.

8. Estructura ética coherente e integridad moral.

0. Estadode salud estable, sin patologia que interfiera con la actividad docente.
IV.DIAGNOSTICO.

La Leq Universitaria N° 30‘2‘20, como instrumento normativo, inicio la reforma de
aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria que define a la
universidad como una comunidad académica orientada a la generacion de
conocimiento a través de la investigacion; a la formacién integral, humanista, cientifica
y tecnoldgica, a través del ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pais, a través de

sus diversas formas de presencia en la sociedad.

La Politica de Aseauramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
(DS. 016-2015-MINEDU) es el principal documento orientador de dicha reforma y
tiene como objetivo asegurar que todos los jévenes del pais tengan la oportunidad de
acceder a una educacién universitaria de calidad gue permita su realizacion personal, y
los forme como ciudadanos y profesionales de alta productividad. Esta politica establece
cinco principios: autonomia y rectoria responsable, el estudiante como centro, inclusién y
equidad, calidad y excelencia académica y desarrollo del pais.

En este marco, la Universidad Tecnolégica de los Andes, requiere de docentes no solo
con dominio de su especialidad; sino ademas con competencias o habilidades en el
manejo de estrategias peda&égicas interculturales para la ensefianza aprendizaje,
manejo de tecnologias de la informacién, habilidades en investigacién cientifica,
conocimiento de gestiéon universitaria, entre otros, que sean innovadores, proactivos y

dedicados a brindar una educacién de calidad.

H diagnéstico realizado pretende contribuir en la mejora de los programas de
capacitacion del docente universitario aportando metas desde su evaluacién, su
capacitacion y evaluacién, encuesta docente gue son de gran relevancia en la mejora de

la Universidad.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucidn de Consejo Universitario N° 2813-

2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resolucién de Vicerrectorado Académico N*
0858-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19
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A partir de esta perspectiva la educacién debe adecuarse a las necesidades del

estudiante por ser el interés superior, dando respuesta a las demandas de capacidades y

exigencias que la sociedad actual exige para lograr ensefianza de calidad, una de las

piezas claves es la profesionalidad y exigencia del docente universitario, que juega un

papel importante en la consecuencia de las competencias asociadas a cada titulacion

por parte de sus estudiantes.

En tal sentido, las competencias gue debe poseer el docente, exigen conglomerados, en
los gue sea posible identificar tres ejes principales sobre los cuales se organiza el

conjuntode las competencias requericlas:

L

Aglutina las competencias de pertenencia e identidad con la universidad y su
compromiso con la sociedad, es decir, su responsabiliclad social, incluqe su
capacidad de innovacién e investigacion.

Engloba el proceso de aprendizaje: incluye planificacién, ejecucién, motivacion,
sus estrategias metodoldgicas, seleccién de recursos, evaluacion; en suma la
gestion de los aprendizajes.

Habilidades personales y sociales, liderazgo, capacidad para trabajar en equipo,
habilidades comunicativas, manejo emocional y tratamiento de la
interculturalidad.

En este sentido el docente de la UTEA debe estar formado en competencias por ser un
componente esencial, en su labor educadora, para el logro de los perfiles profesionales
del estudiante. Por lo que se presenta las siguientes competencias:

EJES COMPETENCIAS
Identidad institucional
Responsa]:ilidad social
I Pertenencia de identidad con la UTEA Investigacién e innovacién

Gestién y administracién

Compromiso enla gestion de proyectos

Mefoclologias. estrategias, tics

II Gestién de aprendizaje Gestion curricular

Planificacién, ejecucién y evaluacién

Tutoria

III Habilidades sociales y personales del

docente

Liderazgo y trabajo en equipo

Habilidades comunicativas

Creativo e innovador

Habilidades blandas

Comportamiento ético

Desenvolvimiento en contextos interculturales

Es necesario advertir en este momento que, como la universidad se encuentra en proceso de plan

de adecuacién iniciaremos las capacitaciones de los docenes, a partir de estas propuesta; ya gue

en el trascurso dela vida académica, formularemos un diagnostico real, a partir de la

problematica presentada en cada escuela profesional.

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico Resolucién de Consejo Universitario N* 2813-

2019-UTEA-CU de fecha 18-12-19
Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
0858-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19




UNIVERSIDAD | o) o\ pE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE Veiis | eams
TECNOLOGICA | PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
V3-2019
DE LOS ANDES DE LOS ANDES 2019 o

Es por ello que en cada semestre académico se realizard la encuesta de evaluacion al docente
universitario, el mismo que forma parte del presente plan. (Anexo O1)

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ACTUALES

Consolidados los cliagnésticos y tomando como referencia las dimensiones que sefiala la Leg
Universitaria N°30220, podemos encontrar gue las necesidades generales de
capacitacion docente se centran en:

* Mejoramiento continuo y permanente de la Ensefianza-aprendizaje.
Estmtesia.s Didacticas para la Docencia Universitaria

Evaluacion con enfoque de competencias

Investigacién universitaria
o Disefio curricular universitaria

o  Gestién Universitaria
VL CRITERIOS PARA EL DESARROLLO Y OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES.

Para la capacitacién general, participan todos los docentes ordinarios y contratados y los
temas se programan en funcion a los siguientes criterios:

a) Asuntosde interés institucional e induccién Docente.
b) Asuntosde interés académico curricular.

c) Investigacién e innovacion

d) lineasde formacién continua

Para la capacitacién particular. Se otorga al docente beneficiario de acuerdo a los siguientes

criterios:

a) condicién laboral

}J) meritocracia

¢) lineasde formacién continua

d) especialidad respectiva.

e) expectativas académicas propias

De conformidad al Reglamento de capacitacién y perfeccionamiento del docente de la
Universidad Tecnolégica de los Andes, esta establecida en el Articulo 14. En adelante

establece los criterios de capacitacion.
VILPROCEDIMIENTO Y CONSIDERACIONES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Los tramites académicos administrativos de capacitacion docente se describen en el
Procedimiento de Capacitacion Docente de la Universidad.

Asimismo, se ajustan a las pautas establecidas en el Reglamento de capacitacion y
perfeccionamiento del docente de la Universidad Tecnolégica delos Andes.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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VIIL METAS INSTITUCIONALES

» Enel afio 2019 a partir del mes de octubre, capacitar en un D0% a los docentes de
cada Escuela Profesional en Estrategias Didacticas para la Docencia Universitaria.

» Enel afio 2020 capacitar en un 50% a los docentes de cada Escuela Profesional,
en Estrategias Didacticas para la Docencia Universitaria.

» Enelaio2010a partir de octubre noviembre y diciembre, capacitar en un 30% a
los docentes de cada Escuela Profesional en Evaluacién con enfoque de
competencias.

» Enel afio 2020 capacitar en un 100% a los docentes de cada Escuela
Profesional, en Evaluacion con enfoque de competencias

» Implementar la sistematizacién de la informacion generada de capacitacién a Enero del
2020.

» Ultilizar el forma anual el fondo presupuestado destinado a capacitacién docente

»  Enel 2019 se realizaran capacitaciones generales al personal docente.

» Se atenderén requerimiento de capacitacién particular a los docentes de cada Escuela
Profesional segun el presupuesto del POA 2019.

» A partir del siguiente afio se incrementara los fondos para capacitacion docente segiin
porcentaje establecidos por las autoridades universitarias.

OBJETIVO GENERAL

Actualizar las competencias de los docentes; que permitan la mejora continua en el
cumplimiento de sus funciones

OBJETIVO ESPECIFICO

» Velar por el mejoramiento continuo y permanente del docente en el proceso de
Enseﬁanza—-aprenclimje.

» Desarrollar competencias transversales que faciliten la formulacion, desarrollo y
aplicacion de los procesos de investigacion y finalmente el desarrollo de capacidades
comunicativas que permitan plasmar los resultados investigacién con calidad y
pertinencia.

» Orientar acciones a la actualizacién docente en temas relacionados con la proyeccion
social.

» Fomentaruna cultura de gestion universitaria con fines de licenciamiento institucional.

XL  BASELEGAL

e Constitucion Politica del Pera

¢ Ley Universitaria N* 50220

o FEstatuto Vigentedela UTEA

¢ Reglamento de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.
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XIL ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Abordaje integral en la capacitacién del docente de la Escuela Profesional en funcién
de un diagnéstico previo.

e Distribucién pertinente del financiamiento para el plan de capacitacién de docentes de
la UTEA.

e Utilizar el presupuesto asignado al fondo anual parala capacitacién docente de la
UTEA (POA) presupuesto por reinversion.

o Utilizar el presupuesto asignado a cada escuela profesional, segiin el Plan operativo
anual (POA).

o Utilizar el presupuesto asignado, segiin el (PDA-2019).

e Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacién de docentes -
investigadores.

e Utilizar el presupuesto asignado al fondo parala capacitacién docente de la UTEA
(PDA) presupuesto.

XIIL POBLACION BENEFICIARIA

2)

3)

Seran beneficiarios de las Capacitaciones programadas los docentes Ordinarios y
contratados de pregrado de las Escuelas Profesionales de la Universidad Tecnolégica de

los Andes de la Sede Central y Filiales de Cusco y Anddhuaglas, asi como de la escuela
de posgraclo.

Fl Vicerrectorado Académico establece el desarrollo de las lineas de formacién
continua, de la siguiente manera:

Impulsar las lineas de formacién continua del Docente Universitario, mediante acciones
de capacitaciéon y actualizacion académica, que favorezcan sus capacidades, su
desempefio en el aula y para la mejora del proceso ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes en el marco de la educacion de calidad con equidad e inclusién social.

El Vicerrectorado Académico, a través las lineas de Formaciéon Continua, coadyuvara
para el acceso de las capacitaciones de los diferentes programas académicos mediante
la promocién, notificacién, inscripcion, coordinacién y acompafiamiento a los procesos
que lo requieran para la capacitacién.

Difusion de las lineas de Formacién continua, para la promocién y difusién de los
programas académicos se han considerado espacios y acciones estratégicas con el fin de
captarala poblacién beneficiaria de los programas de formacion continua, entre las que
destacan:

» Disefio y difusién de carteles, banner, tripticos con informacién precisa sobre los
programas académicos ofertados de las lineas de Formacién Continua.

» Difusién a través de las paginas web institucional: http://wwwautea.edupe/
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» Con base a la poblacién objetivo, se enviaran correos electrénicos para hacer llegar
informacién precisa referente a las lineas de formacién continua.

» Difusion a través de redes sociales

XV. CRONOGRAMA DELPLAN DE CAPACITACION
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XVL TEMAS DE CAPACITACION SEGUN RESPONSABILIDAD, PARA DOCENTES.
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XVIL PRESUPUESTO

i presupuesto asignado para la Capacitacién de docentes por afio, el mismo que sera afectado
por reinversion, y PDA, estas incluyen para todas las escuelas profesionales de la sede central
y Filiales de Cusco y Andahuaqlas, el mismo gue se distribuira de la siguiente manera:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO
DIMESIONES S/. AFECTACION
1. INDUCCION

10,000.00 POA-2019

2. DOMINIO DELA ASIGNATURA 10,000.00 POA-2010

3. PLANIFICACION DE LA

G 20,000.00 POA-2019

3. GESTION UNIVERSITARIA

70,000.00 POA-2019

6. INVESTIGACION
40,000.00 POA-2019

TOTAL i 200,000.00
RESUMEN:
PRESUPUESTO POR AFECTACION PRESUP/UPSTO
S/,
1. Plan Operativo Anual (POA-2019) 150,000.00
Q. Plan de Adecuacién (PDA-2019) 140,000.00
TOTAL_____ 200,000.00|

XVIL RESPONSABLES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE:

1) Vicerrectorado Académico
Q) Directoresde Departamento Académico
3) Direccién Planificacion y Desarrollo Universitario.
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XIX. INDICADORES DEMONITOREO Y EVALUACION

El plan anual de capacitacién docente se evaluara a fines del 2019 y a partir de sui resultados,

establecer mecanismos de mejora para el préximo afio.

FUENTEDE RESPONSABLE DEL
CRITERIO INDICADOR VERIFICACION REPORTE
Plan anulade
[nforme anual de capacitacién
Cumplimiento de Cumple /No cumple con docente, informe
o]:jetivos del plan o]:)jetivos de capacitacion pazciales de
anual de ejecucién de
capacitacion proyectos de
docente capacitacion
Eficacia del plan Nimero de objetivos /
anual de ntumero de objetivos informe anual de Vicerrectorado
capacitacion programados capacitacién Académico, Directores
docente. docente de Departamento
reporte de cada
Coberturade Nimero de docentes proyecto de
capacitaciones de capacitados / nimerode | capacitacién
docentes docentes por facultades docente
Satisfaccién del Numero de profesores
plan anual de satisfechos y muy
capacitacion satisfechos / niimero de encuesta de
docente capacitados x100 satisfaccién
Utilizacién de Presupuesto utilizado / informe DIGAF
presupuesto fondo presupuestado x 100 | presupuestal
ABANCAY, DICIEMBRE DEL 2019
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