
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
"Año de la Universalización de la Sqlud"

RESOLUCÉN DE CON§EJO UNIVERSITARIO N' O37.2O2O.UTEA.CU

Abancay, 10 de enero de2A2O

VISTO:
El Oficio No 021-2020-UTEA-D IGA-SD.RH, de fecha de 0B enero de 2020,

de la Sub-Dirección de Recursos Humanos, que solicita aprobación del proceso
de invitación para la contratación de personal para los servicios de tóp ico, labo-

y servicios compl ementarios , secretarias, personal auxiliar de la UTEA
la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 inciso 59.03 de la Ley
universitaria N' aQ22Q, san atribuqiones der Gensejo universitario, entre otras,
autorizar los actos y contratos que atañen a la Universidad y resolver todo lo

asu ecpnornía, así corno aprobar.los instrurnentos de planearniento y
reglbmentos internos de la universidad; concordánte con er art.

y c) del Estatuto Universitario, y los reglamentos internos de la

mediante Oficio No 021-2020-UTEA-DIGA-SD.RH, de fecha de 0B
2420, de.la sub-Direccién de Recursos Humanss, que solicita aproba-
Proceso de invitación para la contratación de personal para los servrbiosción del ",

de tÓpico, laboratorios y seruicios complementarios, secretarias, persona t auxitiar
de la UTEA en la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas";

Que, en mérito a los considerandos expuestos, el Consejo Universitario, en
sesión extraordinaria llevada a cabo el 09 de enero de 2020, acordó: aprobar el
"Procesa de invitación para la contratación de personal para los' servrbios de tó-
pico, laboratorias y servicios complementarios, secretarias, persona I auxiliar de
la UTEA en la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas";

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al señor
Rector de la Universidad Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Uni-
versitaria No 30220, Ley de Creación No 23852, Ley No 2628a, el Estatuto de la
Universidad; la Resolución del Comitá Electoral No 11-2015-CEU-UTEA-AB;

SE flE§I.'ELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo de Consejo Universitario
de fecha 09 de enero de 2020, el "Proceso de invitación para la contratación de
personal para los seryícios de tópico, laboratorios y serviclos complementarios,
secretarias, personal auxiliar de la UTEA en la sede Abancay y filiales: Cusco y
Andahuaytas", el mtsmo que forma parte de la presente Resolución.

ARTíCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, con lá presente Resolución a la Di-
rección GeneraldeAdministración, Direrción de Gestión de Ia Calidad, Dirección
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de Planeamiento y Desarrollo Universitario, Sub-Dirección de Recursos Huma-
nos, y demás instancias académicas y administrativas de la Universidad Tecno-
lógica de los Andes, a fin de que realicen las acciones de su competencia para

el estricto cumplimiento de la presente resolución.

ARTÍCULCI TEREERO.- PUBLICAR, ia presente Resolucién en el portal

de la Universidad Tecnológica de los Andes.

REGíSTRESE, Y ARCHíVESE

ts¡haetTRUJILLO ROMAN
Rector

Tecnológica de los Andes
GARCíA

los Andes
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PROCESO DE INVITACION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA tOS SERVICIOS DE
Tóplco, LABoRAToRtos y sERvtctos coMptEMENTARtos, sEcRETARtAs, pERsoNAr

AUXILIAR DE I.A UTEA EN SU SEDE CENTRAL ABANCAY FILIALES DE CUSCO Y ANDAHUAYLAS

CAPíTULo I: DE 6ENERALI DADES.

OBJETO DE tA CONVOCATORIA.

El presente proceso de contratac¡ón t¡ene por objeto la contratac¡ón de servic¡os de Tóp¡co,
Laborator¡os y serv¡c¡os complementar¡os para la sede central de Abancay F¡liales de Cusco y
Andahuaylas de la Univers¡dad Tecnológica de los Andes.

PUESTOS PARA tA CONTRATACIóN.

Responsable del Serv¡c¡o de Tóp¡co.

Responsable del Servic¡o de Laborator¡o.
Responsable del Serv¡c¡o de Ps¡copedagogía

Secretarias de B¡enestar Un¡vers¡tar¡o.
lnstructor de fútbol.
lnstructor de vóley.
lnstructor de básquet.

lnstructor de danza, arte y cultura.
Auxiliar de b¡blioteca.
Auxiliar administrativo.

Los puestos antes descritos se encuentran prev¡stos en el cuadro de Asignación de personal y
las funciones y el perf¡l que corresponde a cada uno de ellos en el Manual de organización y
Func¡ones, aspectos ambos que deberán ser cumpl¡dos por los postulantes y ver¡ficados en
cumplim¡ento por la com¡sión respectiva.

EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION.

Los postulantes del presente proceso, deberán cumplir con la presentac¡ón de los siguientes
docu mentos:

Currículum Vitae debidamente documentado.
Certif¡cado de antecedentes polic¡ales y jud¡c¡ales.

Certificado de antecedentes penales.
Declaración Jurada de no tener in compat¡bil¡dad para desempeñar funciones en la
U niversidad.
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ENTIDAD CONVOCANTE DEL PROCESO.

RAZóN SOCiAI : UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES.

RUC Ne :20104985204

Dom¡c¡l¡o legal : Av. perú N" 700 - Abancay - Apurímac.

Correo electrón¡co: utea@edu.pe



Declaración Jurada de no tener relación de parentesco o consanguinidad (en segundo
grado en ambos casos) con argún otro trabajador de ra universidid.

COMISIóN DE EVALUACIÓN.

Los expedientes para la contratación serán calificados y evaluados por la CoMlSlóN DE
cALlFlcAClÓN Y EVALUACIóN DEL pRocESo DE coNTRATACtoN DE pERSoNAL pARA Los
sERvlclos DE TÓPlco, LABoRAToRtos y sERvrcros coMpLEMENTARtos DE LA urEA EN su
SEDE CENTRAL DE ABANCAY Y FILIALES DE CUSCO Y ANDAHUAYLAS, que estará conformada de
la siguiente manera:

- Dirección General de Adrninistración y Finanzas
- Sub Director de Recursos Humanos.
- Jefe de la Oficina de Asesoría Legal.
- Un miembro del Consejo Universitario Mag. Silvia Victoria Maquera Marón como

(Veedora y Fisca lizadora)

BASE LEGAL.

Resolución de consejo universitario N" ...-2020-urEA-cu de fecha ... de enero del
2020, que aprueba el PRocESo DE coNTRATACtoN DE pERsoNAL PARA Los
SERVICIOS DE TÓPICO, LABORATORIOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA UTEA
EN SU SEDE CENTRAL DE ABANCAY FILIALES DE CUSCO Y ANDAHUAYLAS.
Decreto Supremo 03-97-TR, Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N" 72g - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral.

CAPíTULo I!: DEL PRocEso DE sELEccIóN.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL PARA LOS
sERvlclos DE TÓPlco, LABoRAToRros y sERvrcros coMpLEMENTARtos DE LA urEA EN su
SEDE CENTRAL DE ABANCAY FILIALES DE CUSCO Y ANDAHUAYLAS.

ETAPAS FECHAS LUGAR / MEDTO

Convocatoria y publicación de
las bases del proceso de

contratación 24 de Febrero 2020

Universidad Tecnológica

De Los Andes

Av. Perú N" 700-Abancay

Recepción de Expedientes 25 de Febrero2020 Secretaría de la Sub

Dirección de Recursos

Humanos de la

U niversidad Tecnológica

Calificación y evaluación de los

Expedientes para la

Contratación

28 de Febrero del 2020 Comisión de calificación y

evaluación / Sub Dirección

de Recursos Humanos



Entrevista personal 02 de Marzo del 2020 Comisión de calificación y

evaluación / Sub Dirección
de Recursos Humanos

Comunicación de resultados 03 de Marzo del 2020

U n iversidad Tecnológica

de los Andes / Sub

Dirección de Recursos y en

el Portal Web de la

Universidad

Aprobación de contratación
por parte del Consejo

U niversitario

05 de Marzo del2O2O Emisión de la Resolución

del Consejo U niversitario

Etapa de inducción a los

ganadores
09 al 13 de Marzo del 2020 En las áreas competentes

Suscripción del contrato de

trabajo
30,31de Marzo del2020 Sub Dirección de Recursos

Humanos

FORMUIACIÓru OE CONSULTAS.

Las consultas serán presentadas al correo de la Universidad utea@edu.pe o de manera directa
ante la Sub Dirección de Recursos Humanos.

PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN.

Los expedientes para la contratación respectiva, se presentarán en mesa de partes de la UTEA,
para luego ser entregado a la Sub Dirección de Recursos Humanos de la Universidad
Tecnológica de los Andes, sito la Avenida Perú N' 700, en el horario de 09:00 a L3:00 en las
fechas señaladas en cronograma, debiendo estar dirigidas a la COMISIóN DE CALIFICACIóN y
EVALUACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATACIoN DE PERSoNAL PARA LoS SERVICIoS DE

TÓPlco, LABoRAToRtos y sERvrcros coMpLEMENTARtos DE LA urEA EN su sEDE cENTRAL
ABANCAY FILIALES DE CUSCO Y ANDAHUAYLAS.

CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS EXPEDIENTES PARA LA CONTRATACIóN.

La calificación y evaluación de los expedientes para la contrata$ón del personal para los

servicios de tópico, laboratorios y servicios complementarios de la UTEA en su sede centra¡

2.



Abancay fil¡ales de cusco y Andahuaylas, estará a cargo de la comisión de calificación y
Evaluación, ra cuar verificará er cumpr¡miento der perfir correspond¡ente a los puestos a
contratar, así como ar cumprimiento de ros documentos que contenga er exped¡ente para ra
contratación.

ENTREVISTA PERSONAL.

una vez cal¡f¡cados los expedientes para la contratación, Ia comis¡ón de Calificación y
Evaluación Ilevará a cabo ra entrevista personarcorrespond¡ente, ra cuarse verificará conforme
a la fecha y detalles conten¡dos en el cronograma del presente proceso.

COMUNICACIóN DE RESULTADOS.

Luego de la calif¡cación y evaruación de ros expedientes para la contratac¡ón y ra entrevista
personal, la com¡sión de car¡ficación y Evaruac¡ón comunicará ros resurtados finares der
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAT PARA LOS SERVICIOS DE TÓPICO, LABORATORIOS
Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA UTEA EN SU SEDE CENTRAL DE ABANCAY FILIALES DE
CUSCO Y ANDAHUAYLAS, determinando aquellas personas que serán contratadas por la
Univers¡dad para el desempeño de tales funciones.

APROBACIÓN DE CONTRATACIóN POR PARTE DET CONSEIO UNIVERSITARIO.

una vez comun¡cado ros resurtados finares por parte de ra comis¡ón de carificación y
Evaluación, se remitirán ros mismos ar consejo universitario para que dicho órgano de
gob¡erno, en uso y atr¡bución de las facultades que el Estatuto le otorga, apruebe
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LOS SERVICIOS DE TÓPICO, LABORATORIOS Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA UTEA EN SU SEDE CENTRAL ABANCAY Y FILIALES DE CUSCO Y
ANDAHUAYLAS, emitiendo la resolución correspondiente.

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Con la resoluc¡ón que emita el Consejo Universitar¡o, se procederá a la firma y,/o suscripción de
los contratos de traba.lo, en ra sub Direcc¡ón de Recursos Humanos de ra universidad.

CRONOGRAMA

24/O2/2O Convocatoria y publicación de las bases del proceso de contratac¡ón

25/02/20 Recepción de Currículum

28/02/20 Calificación y evaluación de los Exped¡entes para contratac¡ón

02/O3/2O Entrev¡stapersonal

03/03/2O Comun icac¡ón de resultados

05/03/20 Aprobación de contratación por parte del Consejo Un¡vers¡tar¡o

09 al L3/O3/20 Etapa de inducción a los ganadores

303f/$/20 Suscripción del contrato de trabajo

PLAZO DE CONTRATACIóN

01 de Abril al 31de D¡c¡embre 2020.


