UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0217-2020-UTEA-CU

Abancay, 17 de mayo del 2020.

VISTO:

El Oficio N° 002-2020-EST-AU-UTEA, de fecha 15 de mayo de 2020, de los repre-
sentantes estudiantiles ante la Asamblea Universitaria, y la solicitud de fecha 11 de
mayo de 2020, del representante estudiantil ante el Consejo Universitario, Julio Lépez
Huarancca, que solicitan el descuento a las pensiones de ensefianza durante las clases
no presenciales, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Consti-
ién, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, acadé-
i¢o, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N°
y el Estatuto Universitario;

& 5 ! Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 50.3 del articulo 59 de la Ley
4 RECT 1{!‘\1 ersitaria N° 30220, son atribuciones del Consejo Universitario, entre otras, autorizar
7. asncfo€ actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia, asi como aprobar todos los instrumentos de planeamiento y de gestion, los
reglamentos internos de la universidad y otros para el cumplimiento de sus fines; con-
cordante con los literales a) y c) del articulo 97 del Estatuto Universitario y los regla-
mentos internos de la Universidad Tecnoldgica de los Andes;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N® 031-2020-SUNEDU/CD., de
cha 27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Uni-
itaria, otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnoldgica de los Andes, para
racer el servicio educativo superior universitario en sus locales conducentes a grado
ac¢adémico y titulo profesional, con vigencia de seis (06) afios, computados a partir de
I‘gfpiotiﬂcacién de la presente resolucion; '

; Que, la Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SU NEDU-CD., de fecha 27

de marzo de 2020, que aprueba los “Criterios para la supervision de la adaptacion de la
educacion no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de las
universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir
y controlar el COVID-19”, en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, prevé las nor-
mas para la mitigacion de riesgos, disponiendo a la Universidades la adopcién de me-
didas para mitigar el riesgo de desercion derivado de las situaciones de fuerza mayor
que puedan presentarse como consecuencia de las medidas para la prevencion y con-
trol del COVID-19: asi como adoptar las medidas necesarias para mitigar las brechas
que se generen por el acceso desigual del estudiante universitario a una adecuada co-
nectividad a internet y de la tecnologia necesaria para beneficiarse de la estrategia de
ensefanza a distancia adoptada por la universidad, pudiendo facilitar medios no pre-
senciales alternativos;

Que, ante las situaciones generadas por la declaratoria de emergencia sanitaria a
nivel nacional por la propagacién del COVID, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de
fecha 11 de marzo de 2020, y Decreto de Urgencia N° 026-2020 del 15 de marzo de
2020, con fecha 24 de marzo de 2020, la SUNEDU e INDECOPI, han emitido el comu-
nicado exhortando a las universidades y escuelas de posgrado a fin de que reprogramen
las matriculas, los pagos o mensualidades, de manera temporal, por el tiempo que dure
la emergencia, asi como considerar los casos en los que el alumnado no cuente con el
soporte tecnologico: acceso a internet, laptop y otros;
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Que, mediante Oficio N° 002-2020-EST-AU-UTEA, de fecha 15 de mayo de 2020,
los representantes estudiantiles ante la Asamblea Universitaria, y solicitud de fecha 11
de mayo de 2020, el representante estudiantil ante el Consejo Universitario, Julio L6pez
Huarancca, solicitan el descuento de 50% a las pensiones de ensefianza durante el
semestre académico 2020-1, durante las clases no presenciales, argumentando, entre
otras consideraciones, que dentro de la crisis nacional y mundial generada por la pro-
pagacioén de la pandemia Covid-19, la mayoria de los estudiantes no cuentan con los
medios necesarios para acceder en su totalidad a las clases virtuales: el acceso a inter-

| Que, en efecto, la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario de la Uni-
grgidad Tecnolégica de los Andes, mediante Oficio N° 114-2020-UTEA-DPDU., de fe-

dad a internet de estudiantes de la Universidad, segun el cual, de los 5,445 estudiantes
encuestados (que representa el 53% de estudiantes matriculados en el semestre aca-
déemico 2019-1l), 3,759 estudiantes manifiestan contar con equipos de computo y 1,686
no cuenta con el soporte tecnoldgico; y el 57% de estudiantes indicaron no contar con
internet permanente en sus hogares; que revelan la realidad socio-econémica de los
estudiantes de la Universidad;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2019-2021, de la Universidad Tecno-
légica de los Andes, aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N® 0067-2020-
UTEA-CU, de fecha 16 de enero de 2020, contempla dentro del diagnéstico externo de
la UTEA, a la realidad socioeconémica de la regién Apurimac, entre ellas, la tasa de
ubempleo y desempleo en el periodo 2017, que asciende a 64.9%, segun fuentes de

e son las mas bajas a nivel de las universidades del sur; si bien, de acuerdo datos de
El, Apurimac logré reducir su extrema pobreza de 69,5% a 35,9% en 2017, gracias a
expansion de la inversion minera; sin embargo, a la fecha, a causa de la crisis gene-
rada por el COVID-19, el poder adquisitivo de la poblacién apurimefa, entre ellos, de
los padres familia y de los estudiantes de la Universidad, como en todas las regiones
del Peru, ha sido severamente afectado, y consecuentemente, todas las empresas, en-
tre ellas las universidades, en particular la Universidad Tecnolégica de los Andes;

Que, teniendo en cuenta los datos estadisticos someramente expuestos, es me-
nester adoptar las medidas necesarias para mitigar el riesgo de deserciéon de estudian-
tes derivado de las situaciones de fuerza mayor motivadas como consecuencia de las
medidas dispuestas por el gobierno central para la prevencion y control del COVID-19,
como son: las becas socio-econémicas, los descuentos a las pensiones de ensefianza,
entre ofras;

Que, por otro lado, la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario, me-
diante Oficio N° 134-2020-UTEA-OPDU, de fecha 17 de mayo de 2020, remite escena-
rios financieros para el aflo acadéemico 2020 considerando varios porcentajes de des-
cuento sobre el monto de la pension promedio ponderada, advirtiendo resultados nega-
tivos, por lo que dicha Direccion y la Direccion General de Administracion consideran
necesario recurrir al financiamiento del Programa Reactiva Pery, para efectos del equi-
librio financiero, y asi mitigar los efectos de crisis socioeconémica generada por el CO-
VID-19; de la cual la Universidad Tecnolégica de los Andes no es ajena; ademas de
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implantar politicas de cobranza, incentivos y disciplina en el gasto a efectos de garanti-
zar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad;

Que, en sesion ordinaria continuada de Consejo Universitario de fecha 17 de abril
del 2020, luego de analizada y debatida, por mayoria, ACORDO.- Aprobar el 35% de
descuento a las pensiones de ensefianza por el tiempo que dure la educacion no pre-
sencial dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional de-
bido a la propagacién del COVID-19;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnol6-
gica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N°
23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolucién del Comité Electoral
N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por Acuerdo de Consejo Universitario conti-
nuado de fecha 17 de mayo de 2020, el 35% de descuento a las pensiones de ense-
fianza por el tiempo que dure la educacién no presencial dentro del marco de la decla-
ratoria de emergencia sanitaria a nivel nacional debido a la propagacion del COVID-19;
con la finalidad de mitigar los efectos de dicha crisis.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion, a la Direccion
General de Administracion, Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, Direc-
cién de Gestidn de la Calidad, Decanaturas, Direcciones y Sub-Direcciones de escuelas
profesionales, direcciones y administracién de las filiales, y demas instancias de la Uni-
versidad Tecnoldgica de los Andes, a fin de que realicen las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en
el portal WEB de la Universidad.

P
FRUJILLO ROMAN
S
e
ersidad Tecnologica de los Andes

RITR/UTEA-R
Mjcg/utea/sg..



