UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0230-2020-UTEA-CU

Abancay, 29 de mayo del 2020.

VISTO:

Oficio N° 0284-2020-UTEA-DIGA-SD.RH., de fecha 18 de mayo de 2020, de la
Sub-Direccion de Recursos Humanos, que comunica de las vacaciones otorgadas a
los docentes ordinarios y propone al personal docente y administrativo de la Universi-
dad Tecnolégica de los Andes, para ejercer los cargos de direcciones mientras dure el
periodo de vacaciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Cons-
ucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, aca-
ﬁe\nlco administrativo y econdmico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria
g“, 0220 y el Estatuto Universitario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso 50.3 del articulo 59 de la Ley
niversitaria N° 30220, son atribuciones del Consejo Universitario, entre otras, autori-
zar los actos y contratos que atarien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su
economia, asi como aprobar todos los instrumentos de planeamiento y de gestion, los
reglamentos internos de la universidad y otros para el cumplimiento de sus fines; con-
cordante con los literales a) y c) del articulo 97 del Estatuto Universitario y los regla-
mentos internos de la Universidad Tecnolégica de los Andes;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N°® 031-2020-SUNEDU/CD., de

fecha 27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior

/r?m niversitaria, otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnol6gica de los Andes,
/j\v”' 2% ."p ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus locales conducentes a

f./_g,‘“ g?a o académico y titulo profesional, con vigencia de seis (06) afios, computados a

A p@tﬁ' de la notificacién de la presente resolucion;

\;;, Que, por Resolucién de Consejo Universitario N° 0202-2020-UTEA-CU., de fe-
\’ - 28 de abril de 2020, fue aprobado el “Plan de adaptacién de la educacién no pre-

= —(f.i “sencial de las asignaturas de las escuelas profesionales de pregrado y programas de
posgrado a entornos virtuales de aprendizaje (EVA) con caracter excepcional de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes, para el semestre académico 2020-1, como
consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el Covid-19”. Para tal efecto,
mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 0225-2020-UTEA-CU., de fecha 22
de mayo de 2020, se dispuso el trabajo remoto para aquellos trabajadores docentes y
administrativos mayores a 65 afios de edad conforme lo dispuesto en el Decreto Su-
premo N° 083-2020, de fecha 09 de mayo de 2020, por pertenecer a grupos de riesgo;
asimismo, el trabajo remoto para aquellos trabajadores, independientemente de su
edad, presenten factores clinicos contemplados en dicho Decreto Supremo;

Que, mediante Oficio N° 0284-2020-UTEA-DIGA-SD.RH., de fecha 18 de mayo
de 2020, de la Sub-Direccion de Recursos Humanos, que comunica de las vacaciones
otorgadas a los docentes ordinarios y propone al personal docente y administrativo de
la Universidad Tecnolégica de los Andes, para ejercer los cargos de direcciones mien-
tras dure el periodo de vacaciones;

Que, estando a los considerandos expuestos, el Consejo Universitario en la se-
sion extraordinaria de fecha 29 de mayo de 2020, luego de analizado y debatido,
ACORDO.- Encargar por unanimidad las siguientes unidades administrativas al per-
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sonal docente y administrativo de la Universidad Tecnolégica de los Andes, habiéndo-
se otorgado las vacaciones correspondientes, conforme se indica a continuacion: Di-
reccion de la Filial Andahuaylas: Mag. Sabino Pichihua Torres, Direccién de Bienestar
Universitario: Mag. Fanny Quispe Cuellar, Direccion de Servicios Académicos: CD.
Orlando Fred Batallanos Barrionuevo, Oficina de Tecnologia de Informacioén: Ing. Cé-
sar Alfredo Saavedra Raya;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnol6-
gica de los Andes, dispuestas porla Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N°
23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolucion del Comité Electo-
ral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, por acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 29 de mayo de 2020, las siguientes unidades administrativas al personal docen-
te y administrativo de la Universidad Tecnologica de los Andes, habiéndose declarado
las vacaciones correspondientes, conforme se indica a continuacion:

a) Direccion de la Filial Andahuaylas:
Mag. Sabino PICHIHUA TORRES.

b) Direccién de Bienestar Universitario:
Mag. Fanny QUISPE CUELLAR.

c) Direccion de Servicios Académicos:
CD. Orlando Fred BATALLANOS BARRIONUEVO.

d) Oficina de Tecnologia de Informacion:
Ing. César Alfredo SAAVEDRA RAYA.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion al personal
docente y administrativo mencionado en el Articulo Primero, a la Sub-Direcciéon de
Recursos Humanos, Direccién General de Administracion, Direccién de Planeamiento
y Desarrollo Universitario, y demas instancias académicas y administrativas a fin de
que realicen las acciones de su competencia.

UIE..E(B)dTEIRﬁEBO.-'dDIdSPONER, la publicacién de la presente Resolucion
Y g!ibl (AL WY e la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RITR/R.
Mijcg/sg.



