UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1423-2021-UTEA-CU

Abancay, 11 de noviembre de 2021.

VISTO:

El Oficio N° 182-2021-UTEA-DIGA-SD.RH., de fecha 07 de octubre de 2021, de
la Sub-Direccién de Recursos Humanos, que remite ante la Direccién General de Admi-
nistraciéon y Finanzas, el Oficio N° 042-2021-DAL-UTEA., de fecha 05 de octubre de
2021, de la Asistente Legal de la Direccion de Asesoria Legal de la Universidad Tecno-
l6gica de los Andes, que remite la Opinién Legal N° 012-2021-DAL-UTEA., de fecha 05
de octubre de 2021, sobre jubilacién por limite de edad del trabajador no docente de la
niversidad Tecnoldgica de los Andes, Vicente VARGAS CAMA, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18° cuarto acapite de la Consti-
tucion Politica del Perd, la universidad es auténoma normativamente, académicamente,
administrativamente y econdémicamente, concordante con el articulo 8 de la ley N°
30220, Ley Universitaria y el articulo 11° del Estatuto Universitario vigente;

Que, la Universidad Tecnolodgica de los Andes, conforme a sus leyes de su crea-
cion; Ley N° 23852 y Ley N° 26280 (ley de creacion y su modificatoria), es una persona
juridica de naturaleza asociativa cuya actividad principal es el servicio publico de la edu-
cacion, para el cual cuenta con licencia otorgada por el 6rgano rector de la Superinten-
dencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, que le otorgd el licen-
ciamiento para prestar el servicio educativo de nivel universitario Pre y Posgrado, me-
diante la Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD de fecha 27 de
febrero de 2020;

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD., de
fecha 27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Uni-
versitaria, otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnolégica de los Andes, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus locales conducentes a grado
académico y titulo profesional, con vigencia de seis (06) afios, computados a partir de
la notificacién de la presente resolucion;

Que, sobre la materia del presente acto resolutivo, el T.U.O. del Decreto Legisla-
tivo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), aprobado por De-
creto Supremo N° 003-97-TR., prevé en su art. 21, parrafo tercero, que la jubilacién es
obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla los setenta afios de edad,
salvo pacto en contrario. En este caso, el empleador debera comunicar por escrito su
decision al trabajador, con el fin de que éste inicie el tramite para obtener el otorgamiento
de su pensién, conforme lo previsto en el parrafo segundo de dicho articulo; producién-
dose el cese en la fecha a partir del cual se reconozca el otorgamiento de la pension;

Que, en el caso del trabajador no docente de la Universidad Tecnolégica de los
Andes, de la sede Abancay, Vicente VARGAS CAMA, conforme el Informe N° 007-2021-
ESCALAFON UTEA EABA., de fecha 17 de setiembre de 2021, expedido por el respon-
sable de Unidad de Escalafon de la Sub-Direccién de Recursos Humanos de la Univer-
sidad, ha cumplido los setenta (70) afios de edad, con cinco (05) meses y catorce (14)
dias; en consecuencia, dicho trabajador se encuentra comprendido dentro de la causal
de extincién del vinculo laboral previsto en el art. 16, literal ¢), que es la jubilacion, con-
cordante con el parrafo tercero del art. 21 del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL);
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Que, sobre el particular, la Direcciéon de Asesoria Legal de la Universidad Tecno-
l6gica de los Andes, mediante Opinidn Legal N° 012-2020-UTEA-DAL, de fecha 05 de
octubre de 2021, en mérito a los antecedentes que obran en el expediente, los hechos
y a la luz del marco normativo previsto por el art. 21 del T.U.O. del Decreto Legislativo
N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), la Jurisprudencia del
Tribunal Constitucional contenida en el Expediente N° AA-2501-2009, la Casacién La-
poral N° 9155-105-Lima, advierte que el trabajador administrativo permanente, Vicente
ARGAS CAMA, no ha acompafiado pacto en contrario como sefiala la Ley, resulta que
se encuentra en la causal de extincién del vinculo laboral por jubilacion o limite de edad
prevista en la norma laboral; por tanto, de acuerdo el art. 123 del Estatuto de la Univer-
sidad Tecnologica de los Andes, y las normas labores antes expuestas, concluye que
es procedente jubilar por limite de edad al trabajador administrativo permanente, Vicente
VARGAS CAMA, para tal efecto, la Sub-Direccién de Recursos Humanos debe emitir la
Carta de Jubilacion obligatoria de dicho trabajador, previa resolucion de Consejo Uni-
versitario; en consecuencia, recomienda dicha Direcciéon que, para el cémputo de los
beneficios sociales y la liquidacion que le correspondieran a dicho trabajador no do-
~//cente, se debera computar como fecha de cese, la fecha de la Resolucién de Consejo
Jf"k >/ Universitario que aprueba la jubilacién por limite de edad, la misma que debe estaré
acompanada por la carta de jubilacion correspondiente; ademas, el indicado trabajador
en su solicitud N° 036696, con registro N° 00604 del 26 de marzo de 2021 de la Oficina
de Tramite Documentario de la Universidad, solicita el otorgamiento de pension vitalicia,
acogiéndose para tal efecto a la Resolucién de Consejo Universitario N° 0338-2014-
UTEA-CU., de fecha 06 de marzo de 2014, que otorga al trabajador administrativo Teo-
filo Peralta Cérdova la pensién mensual vitalicia ascendente al 50% de su remuneracién
basica que le corresponde desde el momento de su jubilacién; al respecto, segun Opi-
nién Legal N° 012-2020-UTEA-DAL, de fecha 05 de octubre de 2021, dicha peticién
debe ser declarada improcedente, por cuanto, el Estatuto aprobado por Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU., de fecha 18 de diciembre de 2019, de-
roga el Estatuto Universitario aprobado y promulgado por Resolucién de Asamblea Uni-
versitaria N°0019-2014-UTEA-CR., de fecha 17 de diciembre de 2014, que en su art.
228, parrafo segundo, contemplé el derecho a la pensidn vitalicia equivalente al 100%
de la remuneracion basica al momento de su jubilacién obligatoria a los setenta (70)
afnos de edad;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria llevada a cabo el 09 de
noviembre de 2021, por unanimidad, ACORDO.- Primero.- Declarar la jubilacién por
limite de edad, a partir del 15 de noviembre de 2021, del trabajador administrativo per-
manente de la Universidad Tecnolégica de los Andes, Vicente VARGAS CAMA, en
consecuencia, DISPONER a la Sub-Direccion de Recursos Humanos, la emision de la
Carta de Jubilacién Obligatoria, asi como realizar la liquidacién de los beneficios socio-
laborales del indicado trabajador no docente de acuerdo al Estatuto y las normas del
régimen de la actividad privada; y agradecer a dicho trabajador no docente por los ser-
vicios prestados a la institucién. Segundo.- Declarar improcedente la peticién de pension
vitalicia formulada por el mencionado trabajador administrativo, conforme la Opinién Le-
gal N° 012-2020-UTEA-DAL, de fecha 05 de octubre de 2021.

Por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas al sefior
Rector de la Universidad Tecnoldgica de los Andes dispuestas por la ley 30220, Ley
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Universitaria, Ley N° 23852, Ley N° 26280 (ley de creacion), Resolucion de Consejo
Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD de fecha 27 de febrero de 2020, el Estatuto de
la universidad, y la Resolucion de Comité Electoral Universitario N° 0038-2021-UTEA-
CEU, de fecha 27 de agosto de 2021, ratificado mediante Resoluciéon de Consejo Uni-
versitario N° 1040-2021-UTEA-CU(E), de fecha 09 setiembre de 2021, y Proveido N°
797-2021-SUNEDU-02-15-02, de fecha 28 de octubre de 2021, de la Unidad de Registro
de Grados y Titulos de la SUNEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, por acuerdo de Consejo Universitario de
fecha 09 de noviembre de 2021, la jubilacion por limite de edad, a partir del 15 de
noviembre de 2021, del trabajador no docente permanente de la Universidad Tecnolo-
gica de los Andes, Vicente VARGAS CAMA; en consecuencia, DISPONER a la Sub-
Direccion de Recursos Humanos, la emision de la Carta de Jubilacién Obligatoria, asi
como realizar la liquidacion de los beneficios socio-laborales del indicado trabajador no
docente de acuerdo el Estatuto y las normas del réegimen de la actividad privada.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR LAS GRACIAS a VICENTE VARGAS CAMA por
los servicios prestados a la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, por acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 09 de noviembre de 2021, a la peticién sobre cese voluntario y
pension vitalicia con Registro en Tramite Documentario N° 037796 de fecha 26 de marzo
de 2021, interpuesta por Vicente Vargas Cama, conforme el otrosi digo de la Opinién
Legal N° 012-2020-UTEA-DAL, de fecha 05 de octubre de 2021.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion al trabajador no
docente, VICENTE VARGAS CAMA, a la Direccion General de Administracion, Sub-
Direccion de Recursos Humanos, y demas instancias académicas y administrativas de
la Universidad Tecnolégica de los Andes, a fin de que realicen las acciones de su com-
petencia para su estricto cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el
portal WEB de la Universidad.




