
Abancay, 2 l de abril de 2022.

VISTO:

El oficio N' o'r21-2o22-urEA-vRAc de fecha or de abrir de 2022, remitido por er
v¡cerrector Académico, solicitando la ratmcac¡ón de la Resolución de Vicerrectbrado
Académ¡co N' 039-2022-UTEA-VRAC de fecha 04 de maÍzo del año 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. .lg, pánafo segundo de la
constituc¡ón, cada universidad es autónoma en su régimen normativo, áe gobierno,
3ga!-4i-co, administrat¡vo y económico,' concordante con el Art. g de la Ley unüersitariá
N' 30220 y el Estatuto Univers¡tario;

RE LUCIÓN E CON OUN RSITARI No 1360-2022-UTEA-CU.

Que, de conform¡dad a lo dispuesto en el numeral 59.,15 del art. 59 de la LeYUniversitaria N'30220, es una de las atr¡buc¡ones del Consejo Universitar¡o, ratificar , las
resoluci ones, a propuesta de los vicenectorados. así como aprobar los ¡nstrumentos de
gestión académ¡ca y de investigación, la
Universidad, y otros; concordante con el art. 97 l¡terales b) y c) del Estatuto Un¡versitario

los reglamentos internos de la Universi dad;

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo N. O3I_2020-SUNEDU/CD., de
lecha 27 de febrero de 2o2o, la superintendencia Nacional de Educación superior
univers¡taria, otorga Ia l¡cencia institucional a la univers¡dad recnológ¡ca de los Andes,
para ofec€r el serv¡cio educativo superior un¡versitario en sus locales conducentes a
grado académ¡co y título profesional con v¡gencia de seis (06) años computados, a partir
de la notificación de la presente resolución;

Que, por Oficio N' 0121-2O22-UTEA-VRAC de fecha Ot de abrit de 2022, remitidopor el v¡cerrector Académico, solicitando Ia rat¡f¡cación de la Resolución de
vicerrectorado Académico N" 039-2022-urEA-vRAc de fecha 04 de m aP.o del año 2022,
que aprueba el Programa anual de capacitaciones en materia de seguridad, salud en ei
Trabajo y Gestión Ambientat en la Univers¡dad Tecnológ¡ca de los Anides;

Que, en sesión ordinario de Consejo Universitario de fecha I g de abril de 2022, el
Consejo Universitario, por unanimidad ACORDó, ratif¡car la Resoluc¡ón de
vicerrectorado Académ¡co N' 039-2022-urEA-vRAc de fecha 04 de marzo del año
2022; que resuelve en su Artículo primero: .APROBAR, el PROGRAMA ANUAL DE
CAPACITACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y
GESTIÓN AMBIENTAL, presentado por la Dirección de Bienestar universitario de Ia
universidad recnológica de los Andes en folios 0,l, el mismo que forma parte de la
presente resolución';

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

política general de formación académ¡ca en la



En uso de las atribuc¡ones conferidas alseñor Rectorde la universidad recnológica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creac¡ón N. 23952,
Ley No 26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolución de Comité Electoral
universitario N' 0038-2021-urEA-cEU de fecha 27 de agosto del año 2o21, rat¡f¡cado
mediante Resoluc¡ón de Consejo Un¡versitar¡o No 1040-2021-UTEA-CU(E) de fecha 09
de setiembre de 2021 y registrado en la SUNEDU con el Oficio N. 6649 - 2021 _
SUNEDU- 02-15 -02, el proveído N" 797-2021-SUNEDU-02-1s'02 y et tnforme N" 132-
2021-LFGA de fecha 28 de octubre de 2021.
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SE RESUELVE:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
"Año del Fortalec¡m¡ento de la Soberanía Nac¡onal,,

INA

de Andes

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, por acuerdo de Consejo Un¡versitar¡o de
fecha 25 de febrero de 2022,la Resolución de Vicerrectorado Académico N. 039-2022-
UTEA-VRAC de fecha 04 de marzo del año 2022; que resuelve en su Artículo primero:
"APROBAR, eI PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIoNES EN MATERIA oE
SEGURIDAO, SALUD EN EL TRABAJO y GESTóN AMBTENTAL, presenrado por
la Dirección de Bienestar Universitario de la Un¡versidad Tecnológica de los
Andes en folios 0f , el m¡smoqueforma parte de la presente resolución,,. Formando
parte de la presente resoluc¡ón en fojas 03.

ARfICULO SEGUNDO.- DISPONER, se realice las acc¡ones de su competencia
para el efect¡vo cumplimiento de la presente Resolución; para tal efecto, NOTIFICAR a
las instanc¡as y demás oficinas de la Un¡vers¡dad Tecnológ¡ca de los Andes

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicación de la presente Resotución en
el B de la Un¡vers¡dad.

REGÍSTRESE, CoMUNíQUESE Y ARcHívEsE.
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El oficio N"115-2022-UTEA-DIBU-AB, de fecha 18 de febrero del año 2022,la Directora (e) deBienestar Universitario Mag. Fanny Quispe cuellar, soticita aprooácion det pRoGRAMA ANuAL DEcAPAclrAcloNES EN MATERie oe sEGURIDAD, seluo- eñ eL rnneAJo y GEsnoNAMBIENTAL, de la Universidad Tecnotógica de los Andls, y;

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
V!CERRECTORADO ACADÉMICO

"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional,,

RESOLUCIÓN DE VICERRECTORADO ACADÉMICO NO 039.2022-UTEA-VRAC.

Abancay, 04 de marzo del año2022

VISTO:

Que, elartículo 8 de la Ley No 30220, dis pone que el Estado reconoce la autonomía unive rsitaria,inherente a las universldades erjerciéndose de conformidad con lo establecido en la, la Ley y demás normativa aplicable, y se manifiesta en los regÍmenes normativo, deierno, académico, administrativo y económico;

Que, mediante Resolución del Conse,jo Directivo N"031-2020-SUNEDU/CD det 27 de fe brero della Superintendencia Nacjonal otorga la licenciainstitucional a la Universidad Tecnol óg educativo superioruniversitario en sus locales conduce ntes al grado académico y título profesional, con vigencia de seis(06) años;

NO

de Educación Superior Universitaria,
ica de los Andes, para ofrecer el servicio

Que, conforme lo señala la Ley Universitaria N" 3o22o,en su capituloXlVartículo 126 Bienestaruniversitario. Las universidades brindan a los integrantes de su ttmun¡oad, en la medida de susposibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreación. Fomentan lasactividades culturales, artísticas y deportivas;

Que, el Estatuto vigente de la UTEA, establece sus articulos: Artículo 134.- La Dirección deBienestar universitario brinda los servicios educacionaler 
"*pt"r"ntarios básicos en la sede yfiliales, mediante los siguientes servicios complementar¡os: numeral 134.2 Servicio Social, ArtÍculo136 - Son funciones de la Dirección de Bienestar Universitario: a) promover la salud física y mental,b)La promoción cultural y artística, c) Promover la recreación y'deporte, d) Brindar la asistencia yserv-igio social, e) Promover otros programas de ayuda y desarrollo humano dentro de susposibilidaoes, f) Establecer mecanismos áe incorporación de los estudiantes al sistema integral desalud. (SlS) u otros seguros, mediante convenios. La dirección de bienestar universitario promueve lapráctica del deporte y la recreación como factores educativos coadyuvantes a la ioimacion ydesarrollo de la persona El deporte, a través de las competencias ¡no¡v¡duales y coleciiras, fortalecela identidad y la integración de la comunidad universitariá, siendo obligatoria la íormacion áL equiposde.disciplinas olímpicas. Tiene a su cargo la biblioteca central, asistendia y servicio sociáty piomocion

del deporte y cultura de la Universidad recnotógica de ros nnoei sáde Ábancayr;;1"á F¡l¡ales oeCusco y Andahuaylas.

Que' mediante Acta No 003-2022-CSST, se aprueba el Comité de Seguridad y Salud en eltrabajopor tal razón según oficio No 115-2022-UTEA-DIBU-AB, de fecha le oe reoreio del año 2022,laDirectora (e) de Bienestar Universitario M_a_g franny Quispe Cuellar, solicita aprobácion oetPROGRAMA ANUAL DE cAPAclrAcloNE§ EN MÁTERIÁ oe secuRtDAD, sÁlúó EN ELTRABAJo Y GESTIoN AMBIENTAL, de la Universidad Tecnológica de tos Andes, en atención a tosolicitado por Unidad de seguridad, salud en eltraba¡o y Gestión-Ambiental.

En uso de las atribuciones conferidas al señor Vicerrector Académico de la Universidad
Tecnológica de los Andes, mediante la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creación No 23gS2, Ley No26280' elEstatuto de la Universidad y Resolución de Consejo Untveriitario No 1O4O-2021-CU (e),

En uso de las atribuciones conferidas al señor Vicerrector Académico de la Universidad
Tecnológica de los Andes, mediante la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creación No 23g52, Ley No26280' elEstatuto de la Universidad y Resolución de Consejo Univeréitario No 1o4O-2021-CU (e).

SE RESUELVE:

:)



UNIVERSIDAD TECNOLÓG¡CA DE LOS ANDES
VICERRECTORADO ACADÉMICO

'Año del Foftalecimiento de la Soberania Nacional,,

RESOI-UCIÓN DE VICERRECTqRADO ACADÉMICO N" 039-2022-UTEA-VRAC

.@:APRoBAR,elPRoGRAMAANUALDECAPAclTACloNESEN
MATERIA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION AMBIENTAL, presentado por ta
Dirección de Bienestar Universitario de la Universidad Tecnológica de los Andes en fbtios 01, el mismo
que forma parte de la presente resoluclón.

ART¡CULO SEGUNDO: DlsPoNER, Dirección de Bienestar Universitario, unidad de seguridad, satud
en el Trabajo y Gestión Ambiental, Dirección General de Administración y demás 

-dependencias

administrativas tomar las acciones pertinentes para el cumplimiento de la presente resolutión.

ARTíCULO TERCERO: ELEVAR, al consejo Universitario para su ratificación correspondiente.

REGíSTRESE, coMUN¡QUESE Y ARcHívESE.
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