UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2809-2023-UTEA-CU.

Abancay, 10 de noviembre de 2023.
VISTO:

La Resolucion Rectoral N° 262-2023-UTEA-R de fecha 23 de octubre de 2023, gque
aprueba el Cronograma de las Actividades para garantizar los contratos del Semestre 2023-1,
de la Universidad Tecnologica de los Andes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Constitucion,
cada Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo
y econdémico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto
Universitario; “

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 59.15 del art. 59 de la Ley Universitaria
N° 30220, es una de las atribuciones del Consejo Universitario, ratificar, las resoluciones, a
propuesta de los vicerrectorados, asi como aprobar los instrumentos de gestién académica y de
investigacion, la politica general de formacidén académica en la Universidad, y otros; concordante
con el art. 97 literales b) y c) del Estatuto Universitario y los reglamentos internos de la
Universidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD., de fecha 27
de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, otorga la
licencia institucional a la Universidad Tecnolégica de los Andes, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en sus locales conducentes a grado académico y titulo profesional con
vigencia de seis (06) afios computados, a partir de la notificacién de la presente resolucion;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 09 de noviembre de 2023,
el Consejo Universitario por unanimidad ACORDO ratificar la Resolucion Rectoral N° 262-2023-
UTEA-R de fecha 23 de octubre de 2023, que aprueba, con cargo a dar cuenta ante Consejo
Universitario, el cronograma de las Actividades para garantizar los Contratos del Semestre 2023-
1l para la Universidad Tecnologica de los Andes; :

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnolégica de
los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N°
26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolucién de Comité Electoral Universitario
N°0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del afio 2021, ratificado mediante Resolucion
de Consejo Universitario N° 1040-2021-UTEA-CU(E) de fecha 09 de setiembre de 2021 y
registrado en la SUNEDU con el Oficio N° 6649 — 2021 — SUNEDU- 02-15 -02, el proveido
N° 797-2021-SUNEDU-02-15-02 y el Informe N° 132-2021-LFGA de fecha 28 de octubre
de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha 09
de noviembre de 2023, la Resolucién Rectoral N° 266-2023-UTEA-R de fecha 23 de octubre de
2023, que resuelve en su Articulo Primero: APROBAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo

i§:
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Universitario, el cronograma de las Actividades para garantizar los Contratos del Semestre

2023.1l para la Universidad Tecnolégica de los Andes, tal como sigue:

N° ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLES
1 Propuesta de docentes para contrata periodo | 06 al 08/11/2023 Direccion y Sub direccion de
2023l (interno en sus propias dependencias) Escuela Profesional,
Departamentos Académicos
2 Decanos: solicita dar pertenencia a los | 06 al 09/11/2023 Decanos de  Facultades,
docentes invitados nuevos en el ERPEDUCA, Direccién y Sub Direccién de
a la Sub Direccion de Recursos Humanos, a Escuelas Profesionales,
peticibn de la Escuela Profesional vy Departamentos  Académicos,
Departamento Académico. Sub Direccion de Recursos
Humanos y Responsable de
Gestion de Personas
3 Crear y aperturar el semestre 2023-l, en el | 06/11/2023 Direccién de Servicios
ERPEDUCA de la institucién. (Accesc para Académicos y Sub Direccién de
asignar carga académica, Horarios, etc ). Centro Coémputo e Informatica
4 Programacién de asignaturas, asignacién de | 10 al 15/11/2023 Direccién y Sub Direccién de
carga académica, horario, a docente en el Escuelas Profesionales,
ERPEDUCA. Departamentos Académicos
5 Escuela Profesional: remite propuesto de carga | 16/11/2023 Direccién y Sub Direccién de
académica al Departamento Académico Escuelas Profesionales.
6 Departamento Académico: remite propuesto de | 17/11/2023 Departamentos Académicos
carga académica al Decano de Facultad
respectivo
7 Decano de Facultad: aprueba emite resolucién | 20/11/2023 Decanos de Facultad
y remite propuesta de carga académica al
Vicerrectorado (adjunta C.V. de docentes
Nuevos)
8 Vicerrectorado Académico: aprueba ratifica la | 21y 22/11/2023 Vicerrectorado académico
propuesta y deriva a Rectorado para su
aprobacién ante Consejo Universitario
9 Rectorado: dispone se agende al Consejo | 21y 22/11/2023 Rector
Universitario
10 Aprobacién ante consejo Universitario o con | 22 al 28/11/2023 Miembros del consejo
_cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario Universitario
11 Emisién de Resolucién y entrega a la Sub | 29/11/2023 Secretaria General
Direccion de Recursos Humanos, para la
elaboracion de contratos.
Sub Direccion de Recursos
Humanos y Responsable de
12 Elaboracién de contratos: Abancay, Filiales de | 04 al 22/12/2023 Gestion de Personas,
Cusco y Andahuaylas Escalafon, Control Asistencia y
Remuneraciones
13 Consejo Universitario, Rector,
Vicerrector Académico.
Decanos  de Facultades,
Direccion y Sub Direccion de
Contingencia  laboral  para  contratos: | 04 al 22/12/2023 Escuelas Profesionales,
excepcional Departamentos  Académicos,
Sub Direccion de Recursos
Humanos y Responsable de
Gestion de Personas
14 Inicio de relacién laboral 02/01/2024 Sub Direccion de Recursos
Humanos
15 Finalizacién de relacién laboral 28/04/2024 Sub Direcciéon de Recursos
Humanos
16 Inicio de sesiones académicas 02/01/2024 Calendario 2023-1
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se realice las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR a
las instancias y demas oficinas de la Universidad Tecnologica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en
el portal WEB de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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¢/l ecnologica de los Andes.
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Abancay, 23 de octubre de 2023.

El Oficio N° 717-2023-UTEA-DIGA-SD-RR-HH-Ab de fecha 20 de octubre de
2023, remitido por el Sub Director de Recursos Humanos, solicitando la aprobacién
resolutiva de Actividades para garantizar los Contratos del Semestre 2023-I| para la
Universidad Tecnolégica de los Andes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
§ académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley
?p) Universitaria N° 30220, que regula la autonomia de las universidades, que norman
z,! las facultades del Rector, al amparo de las facultades contempladas en el art. 62 item

<
”

/ 62.2 de la Ley Universitaria, que confiere al Rector la atribucién de dirigir la actividad
"~/ académica y administrativa de la Universidad, en concordancia con el literal e) del
articulo 99 del Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes que indica:
“Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente vy
administrativo de la universidad”:

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 031-2020-SUNEDU/CD.,
de fecha 27 de febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria, otorga la licencia institucional a la Universidad Tecnolégica de los
Andes, para ofrecer el servicio educativo superior universitario en sus locales
conducentes a grado académico y titulo profesional, con vigencia de seis (06) arios,
computados a partir de la notificacion de la presente resolucion:

Que, por Oficio N° 717-2023-UTEA-DIGA-SD-RR-HH-Ab de fecha 20 de
octubre de 2023, remitido por el Sub Director de Recursos Humanos, solicitando la
aprobacion resolutiva de Actividades para garantizar los Contratos del Semestre
2023- para la Universidad Tecnolégica de los Andes, en razén a: que el semestre
académico 2023-Il esta debidamente programada mediante Resolucidn de Consejo
Universiiari\o N® 1585-2023-UTEA-CU de fecha 19-05-2023, Yy con inicio del semestre
académico el 02-01-2024, ai respecto manifiesto lo siguiente: 1. Que, durante el
semestre 2023-1 y los semestres anteriores, hubo inconvenientes semestre tras
semestre en la cual las Escuelas Profesionales en coordinacién con los
Departamentos Académicos, con excepciones, remiten las cargas academicas y
propuesta para contratos con retraso a Decano de Facultad respectiva, este a su vez
al Vicerrectorado Académico, luego se remite al Rectorado y finalmente al Consejo
Universitario, este ultimo es quien autoriza los contratos, eso ha generado
inconvenientes y en muchos casos la aprobacién con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario. 2. La disposicién de elaboracién de contratos llega a la Sub Direccién
de Recursos Humanos a dias antes del inicio del semestre académico respectivo, y
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en otros casos luego de haber iniciado el semestre académico, lo que conlleva al no
cumplimiento de las actividades planificadas por la autoridad universitaria en el
calendario académico 2023-ll. 3. Es importante la planificacion, de programacién de

por parte de los actores principales del proceso: Direccion y Sub Direccién de
Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Decanos de Facultades, luego
las Autoridades universitarias desde el Vicerrectorado Académico, Rectorado y el
Consejo Universitario, aprueban y autorizan los contrato en su oportunidad, y se
garantice el inicio del semestre académico 2023-1l. 4. La Sub Direccion de Recursos
Humanos requiere en su oportunidad la autorizacion para la elaboracion de contratos
de la Sede Abancay vy filiales de Cusco y Andahuaylas para el inicio del semestre
académico 2023-11. y 5. La Sub Direccidén de Recursos Humanos en coordinacién con
las areas involucradas ha elaborado el cuadro de actividades para garantizar la
elaboracion de contratos para el semestre académico 2023-Il, el mismo que ha sido
puesto a consideracion de los Decanos, Directores de Escuelas Profesionales, filial
Cusco y Andahuaylas, en la reunion del dia 19-10-2023, programada por la Autoridad
Universitaria. Por consiguiente, remito a su Despacho, el cuadro de actividades para
garantizar los contratos del semestre 2023-11, y solicito su aprobacién Resolutiva
=il para el cumplimiento de cada una de las actividades, e inicie el semestre académico

i 2023-1] en la fecha programada, asi de esta manera también los estudiantes podran
A &/ matricularse en su oportunidad sin ningun contratiempo.

Que, en observancia de lo dispuesto dentro de las facultades del sefior Rector,
y con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario, dispone que es procedente,
aprobar el cronograma de las Actividades para garantizar los Contratos del Semestre
2023-ll para la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacién N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolucion de
Comité Electoral Universitario N° 0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del
afio 2021, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1040-2021-
UTEA-CU(E) de fecha 09 de setiembre de 2021 y registrado en la SUNEDU con el
Oficio N° 6649 — 2021 — SUNEDU — 02-15 -02, el proveido N° 797-2021-SUNEDU-
02-15-02 y el Informe N° 132-2021-LFGA de fecha 28 de octubre de 2021.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con cargo a dar cuenta ante Consejo

Universitario, el cronograma de las Actividades para garantizar los Contratos del
Semestre 2023-li para la Universidad Tecnoldgica de los Andes, tal como sigue:
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ND

ACTIVIDADES

FECHAS

RESPONSABLES

Propuesta de docentes para contrata periodo
2023-l (interno en sus propias dependencias)

06 al 08/11/2023

Direccién y Sub Direccién de
Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos

Decanos: solicita dar pertenencia a los docentes
invitados nuevos en el ERPEDUCA, a la Sub -
Direccion de Recursos Humanos, a peticion de
la Escuela Profesional y Departamento
Académico

06 al 09/11/2023

Decanoes de Facultades, Direccién
y Sub Direccién de Escuelas
Profesionales, Departamentos
Académicos, Sub Direccién de
Recursos Humanos y
Responsable de Gestién de
Personas

Crear y aperturar el semestre 202311, en el
ERPEDUCA de la Institucién. (acceso para
asignar carga académica, Horarios, etc.).

6/11/2023

Direccién de Servicios
Académicos y Sub Direccién de
Centro Computo e Informatica

Programacion de asignaturas, asignacion de
carga académica, horario, a docente en el
ERPEDUCA.

10 al 15/11/2023

Direccién y Sub Direccién de
Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos

Escuela Profesional: remite propuesto de carga

Direccion y Sub Direccién de
Escuelas Profesionales.

académica al Departamento Académico 16/11/2023
Departamento Académico: remite propuesto de - ok Adadami
carga académica al Decano de Facultad 17/11/2023 | - ePanaiientas Acadamicos
respectivo.
Decano de Facultad: aprueba emite resolucién y

7 remite propuesta de carga académica al 20/11/2023 Decanos de Facultades.

Vicerrectorado (adjunta C.V. de docentes
Nuevos)

Vicerrectorado Académico: aprueba ratifica la
propuesta y deriva a Rectorado para su
aprobacion ante Consejo Universitario

21y 22/11/2023

Vicerrector Académico
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Rectorado: dispone se agende al Consejo
Universitario

21y22/11/72023

Rector

10

Aprobacién ante Consejo Universitario o Con
cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario

22 al 28 /1172023

Miembros del Consejo
Universitario

1

Emision de Resolucién y entrega a la Sub
Direccion de Recursos Humanos, para la
elaboracion de contratos.

29/11/2023

Secretaria General

12

Elaboracion de contratos: Abancay, Filiales de
Cusco y Andahuaylas

04 al 22 /12 /2023

Sub Direccién de Recursos
Humanos y Responsable de
Gestion de Personas, Escalafén,
Control Asistencia y
Remuneraciones

13

Contingencia laboral para contratos:
excepcional.

04 al 22 1272023

Consejo Universitario, Rector,
Vicerrector Académico, Decanos
de Facultades, Direccién y Sub
Direccion de Escuelas
Profesionales, Departamentos
Académicos, Sub Direccion de
Recursos Humanos y
Responsable de Gestion de
Personas

Sub Direccion de Recursos

14 | Inicio de relacién laboral 2/01/2024 Humanos

Sub Direccién de Recursos ~ ™o
15 | Finalizacion de relacion laboral 26/04/2024 Humanos
16 | Inicio de sesiones académicas 2/01/2024 Calendario 2023-1I

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, realicen las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR con
la presente Resolucién a las oficinas de la Universidad Tecnolédgica de los Andes.
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‘:4,3,3.-.;\33{_‘5}}.’;’ Secretaria General
“elmm=Universidad Tecnologica de los Andes.




