
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
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RESOLUCIÓN DE CONSEJO UN ITARIO N" 0952-2024-UTEA-CU.

Abancay, 19 de abril de 2024.

VISTO:

El Oficlo N" 085-202+DICTR|-UTEA-Ab de fecha 02 de abril del 2024, remitido
por la Dirección de Cooperación Técn¡ca y Relaciones lntemacionales, solic¡tando la
aprobación de Convenio Específico de Cooperación Docenle Asistencial entre la Red
de Salud Aymaraes y la Universidad Tecnológica de los Andes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad c,on lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la
Constitución, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno,

émico, admin¡strativo y económ¡co; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria
" 30220 y el Estatuto Univers¡tar¡o;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 59.'15 del art. 59 de la Ley
Universitaria N'30220, es una de las atribuciones del Consejo Un¡versitario, rat¡ficar, las
resoluciones, a propuesta de los v¡cerrectorados, así como aprobar los instrumentos de
gestión académ¡ca y de ¡nvestigación, la polít¡ca general de formación académ¡ca en la
Universidad, y otros; concordante con el art. 97 l¡terales b) y c) del Estatuto Un¡versitar¡o
y los reglamentos internos de la Universidad;

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo N" 031-2020-SUNEDU/CD., de
fecha 27 de febrero de 2O20, la Superintendencia Nacional de Educación Superior
Universitaria, otorga la l¡cencia institucional a la Universidad Tecnológica de los Andes,
para ofrecer el servicio educat¡vo super¡or universitario en sus locales conducentes a
grado académico y tÍtulo profesional con vigencia de seis (06) años computados, a part¡r
de la notificación de la presente resolución;

Que, por Oficio N" 085-2024-D|CTR|-UTEA-Ab de fecha 02 de abril del 2024,
remitido por la Dirección de Cooperación Técn¡ca y Relaciones lnternac¡onales,
solicitando la aprobación de Conven¡o Específim de Cooperación Docente Asistencial
entre la Red de Salud Aymaraes y la Un¡vers¡dad Tecnológica de los Andes;

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la Universidad Tecnológica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitar¡a No 30220, Ley de Creación N" 23852,

Que, en sesión extraord¡naria de Consejo Universitario de fecha 18 de abril de 2024,
en Consejo Universitario por unanimidad ACORDO, aprobar y autorizar, la suscr¡pc¡ón
del Convenio Específico de Cooperac¡ón Docente Asistencial entre la Red de Salud
Aymaraes y la Un¡versidad Tecnológica de los Andes;
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Ley No 26280, el Estatuto de la Universidad, la Resolución de Comité Electoral
Un¡versitario N" 0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del año 2021, ratificado
med¡ante Resolución de Consejo Universitario No 1MG.2021-UTEA-CU(E) de fecha 09
de setiembre de 2021 y registrado en la SUNEDU con el Oficio N' 6649 - 2021 - SUNEDU

- 02-15 -02, el prove¡do N" 797-2021-SUNEDU-02-15-02 y el lnforme N" 132-2O21-LFGA
de fecha 28 de octubre de 2021 .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.: APROBAR Y AUTORIZAR, por acuerdo de consejo
Universitario de fecha ''l8 de abril de 2024,la suscripción del Convenio Específico de
Cooperación Docente As¡stencial entre la Red de Salud Aymaraes y la Universidad
Tecnológica de los Andes. Formado parte de la presente resolución en fojas 04.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se realice las acc¡ones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolución; para tal efecto, NOTIFICAR a
las instancias y demás oficinas de la Universidad Tecnológica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, IA publicación de la presente Resolución en
el portal WEB de la Universidad

REGíSÍ RESE, COTIUNíQUESE Y ARCHIVESE

MEZARINA

de los Andes
na

Secretaria Gene
nivers¡dad Tecnológica

ral
de los Andes.

CASfILLO



coNvENro EspEcfFtco DE coopERActón oocet¡e rsrsrENcrAL ENTRE LA RED
DE SALUD AYMARAES Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

Conste por el presente documento el Convenio Específlco de Cooperación Docente Asistencial
que celebran RED DE SALUD AYMARAES representada por el director, el señor CD.
AUGUSTO MALDONADO CHUCHON, identif¡cada con DNI N" 80579620, designada en el
cargo de DIRECTOR OE LA RED DE SALUD AYiIARAES , según RESOLUCION
DIRECTORAL N 51G 2023-OG-DIRESA-AP, con domicilio legal en Jr. Andahuaylas- plaza de
armas S/N., distrito de Chalhuanca, provinc¡a de Aymarae3 , departamento de Apurlmac, en
adelante RED DE SALUD; y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES ,

representada por el señor rector ZENON HUMBERTO AREVALO MEZARINA identificado

con DNI N'08843197,designado mediante la resolución N"1040-2021-UTEA-CU(E), y
facultado a suscr¡b¡r convenio en virtud a lo previslo en el artículo 99 del estatuto. con domicilio
legal en Av. Perú N'700, distrito de Abancay, provinc¡a de Abancay, departamento de
Apurímac, en adelante la UNIVERSIDAD, en los térm¡nos y condiciones de las cláusulas
s¡guientes:

CLAUSULA PRIf,IERA: LAS PARTES

La RED DE SALUD es un Órgano Desconcentrado de la Dirección Regional de Salud de
Apurímac, normalivamente depende del Ministerio de Salud y Administrativamente y
económica del Gobierno Regional de Apurímac.

La UNIVERSIOAD es una comunidad académica de educación superior integrada por

docentes, estudiantes y graduados, orientada a la formación profesional, invesl¡gación, d¡fusión

del saber, cultural y responsabilidad social, que brinda una formación humanística, científ¡ca y

tecnológica con una clara conciencia de la real¡dad multicultural, que contribuye al desarollo
soslenible local, regional y nacional .

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Tocnológica de los Andes, cuenta con Licencia lnstituc¡onal otorgada por la

Superintendencia Nacional de Educación Superior Un¡vers¡taria (SUNEDU), por (seis) (6) años
computados a partir del (dla/mes/año), según Resolución del Conseio D¡rectivo N'031-2020-
SUNEDU/CD.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desanollar actividades de formación durante el pre grado e
internado de las escuelas profesionales de Enfermería y Estomatologia, med¡ante acciones de
docencia-servicio e ¡nvestigación a ser realizadas por los estudiantes de la UNIVERSIDAO en
RED DE SALUD, y que incluye a los traba¡adores del o de los establecimiento/s de salud, con
la l¡nal¡dad de mejorar la calidad de v¡da de los pacientes, fortalecer la formación de los
estudianles y el desempeño de los trebajadores, docentes e investigadores, sustentado en el
respeto pleno de sus derechos.

GLAUSULA CUARTA: AMBTTO DEL CONVENIO Y PROGRAMACIÓN CONJUNTA

El ámbito geográfico-sanitario qus servirá como área programática para la ejecución del
convenio es el que corresponde RED OE SALUD.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definición y dislribución de ámbitos
mencionados en el párrafo pr€cedente, la programación conjunta de los Convenios Específicos
se cont¡nuará efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolución
Suprema N'099-89-SA y el D€creto Supremo No 021-200$SA, los cuales establecen que en
caso de que hayan dos o más universidades sonatarias de Convenio que coincidan en el
mismo ámbito geográfico; se tendrá en cuenta para 6l desanollo de la Programación Conjunta,
los criterios que a continuación expresan: La Universidad Estatal tendrá precedencia sobre la
Universidad Part¡cular, la Facultad más antigua, tendrá precedencia sobre la más reciente.
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CLAUSULA AUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

La RED DE SALUD se compromete en el desanollo del proceso docente asistencial e
investigación asumiendo los siguientes compromisos:

5.1. As¡gnar anualmente cempos clínicos o campos socio san¡tarios o campos de gestión,

los cuales estarán en función de la capacidad ¡nstalada en la RED DE SALUD conforme
al marco normalivo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional
de Articulación de Docencia-Servido e lnvestigación en Pregrado de Salud
(SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

5,2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarollo de las act¡vidades
docente-asistenciales, conforme a le normatividad vigente.

5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales la RED DE SALUD que sean
docentes/tutores de la UNIVERSIDAD realicen docenc¡a en servicio, sin desmedro del

cumplimiento de sus actividades as¡stenciales y administrativas como trabaiadores RED
DE SALUD.

5.4. Fac¡litar y supervisar la labor de investigación que llevan a cabo los estudiantes y
docentes de la UNIVERSIDAD en la RED OE SALUD. Estas investigaciones se realizan

en estr¡cto cumpl¡miento de las normas vigentes para el desarrollo de las
investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del establecimiento
de salud), asi como de la Etica y Deontología.

5,5. Supervisar a través de la Unidad de Docencia e lnvestigación o Capacitación o la que

haga sus veces, la implementación del Consentimiento lnformado para las aclividades
de doc€ncia durante la atención en salud, resguardando en todo momento la ¡ntimidad'
conlidencialidad de datos personales, información sobre la enfermedad, creencias,
orienlación sexual, religión, hábitos o costumbres culturales de las personas usuarias de
los servicios de salud, en cumplimiento de las normas que protegen los derechos de las
mismas.

5.6. Garantizar que exista relacón racional entre el número máximo de estudiantes de
pregrado y los pacientes que aceptan participar en programas de docencia,
considerando que el número de estudiantes es de dos (2) estudiantes por cada paciente

indep€ndientemente do la universidad o de profesión.

Poner a dbposición equipos e instrumental para el desarrollo de las actividades
docente-asistenc¡ales programadas.

Pmporcionar a la UNÍVERSIOAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para

doteminar con¡untamente la contribución de ésta en su ejecución, lo cual se
especifrará en la Programación Coniunta conespondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificación, implementos de
prot€cc¡ón y bioseguridad de los estudiantes de la UNIVERSIDAD en los servicios.

Comunbar a la UI{IVERSIOAD, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciongs en el ámbito doc6nle asistencial; por parte del Subcomité de la
Sede Docente, sin periui:io de ser pasibles de sanciones por parte de la
UNIVERSIDAD, en el ámbito académico.

5.7.

De la UNIVERSIOAO,

5.11. Cumplk con presentar oportunamente a la RED DE SALUD la información requerida
para la Programación Conlunta, como dazo máximo un mes antes de iniciar el
semestre académ¡co siglt iente con carácter obligatorio, y cuanla información sea
requerida con los dazos acordados por ambas partes. Respetar el funcionamiento y
organización de los scrvicio3 de la RED DE SALUD, asl como también, cumplir sus
normes interna3; asimismo cumplh con las normas v¡g€ntes pertinentes, las
dispos¡ciones que el MINSA emita y las normas emanadas del SINAPRES.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17 .

¿f-
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5.19.

5.20.

5.21

Realizar investigaciones en salud dentro del merco legal vigente nacional como
internacional y los establec¡dos por la RED DE SALUD Proporc¡onar los materiales de
b¡oseguridad, en las cant¡dades y períodos que requ¡eran los estudiantes de la

UNIVERSIDAD durante su estancia en los establecimiento(s) de acuerdo a la

Programación Con¡unta.

Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que fevorezcan la actividad docente
as¡stencial. Los detalles se prec¡sarán en la Programación Coniunta.

Asumir la responsabilidad por los daños y perjuicios que puedan o€sionar los
estudiantes y personal de la UNIVERSIDAD a la infraestructura, equipos, instrumental y
personas de la RED DE SALUD durante el desarrollo de las actividades docente
asistenciales y reponer de manera inmediata, sin necesidad de requerir a (el/los/las)
estudiante(s), sin periu¡cio que la UNIVERSIDAD establezca directamente
responsabilidad en los estudiantes o personal de la UNIVERSIDAD que hubieran
ocasionado los daños.

As¡gnar o contratar profesionales de le RED DE SALUD de acuerdo con la Ley
Un¡versitaria y el Estatuto de la Universidad, para la implementación y desarrollo de las
diferentes actividades de la Programación Conlunta que se desarrolle en la RED DE

SALUD.

Proveer tutoría permanente a los estudiantes de la UNMRSIDAO en la RED DE
SALUD de acuerdo a lo establecido en la Programación Conjunta. Esta tutoría se
realizará en el ámbito de la jurisdicción de la sede, en el horario asignado a su labor
asislencial del profesional de la salud del establecimiento, la misma que no deberá
exceder de 18 horas semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo
completo (36 horas semanales). La teoría no deberá estar incluida en la jornada

asistencial.

Contr¡buir mediante programas de cepacitación, perfeccionamienlo o complementación
para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de les Personas de la RED DE

SALUD, tanto para profesionales universitarios y lécnicos, relacionadas con el

desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigación; encargándose de la
organización académica y administrativa incluyendo la certificación respectiva. Se
precisará 6n la Programación Coniunta lo referkJo a becas, formas de capac¡tación,
contenk os temáticos, número de participantes y otros que se conespondan con el Plan
de Desanollo de las Pe¡sonas d€ la sede docente.

Fac¡litar el auspicio académico a los evenlos cientfl¡cos organizados por la RED DE

SALUD previa solicitud, y preüa evaluación de la UNIVERSIOAD, conforme a
dispos¡ciones internas de la Universidad.

Los estudiantes presentarán certmcado de salud fisica y mental expedidos por un
establec¡miento de salud pública. La certif¡cación de salud física debe incluir despistaje
de Tuberculosis (Radiografía de tórax €stándar obligatoriamente y BK Directo de
espulo), e inmunizac¡ones, en los tipos y número de dosis preceptuadas por la
Autoridad Sanitaria Nacional; el costo de 6llos será cubierlo por el estudiante. Casos
especiales serán evaluados por el Subcomité de Sede Docente.

Facilitar el acceso d€ sus estudiantes de la UNIVERSIDAO a una cobertura de seguros
contra accidentes que se produzcan dentro d€l lugar de las prácticas.

Garantizar la idontificación de los estud¡antes de la UNIVERSIDAD, proporcionando los
elementos respectivos.

cLÁusuLA sExfA: cooRDtl{AGlÓr Y oesmRotto
La coordinación y desarrollo de este @nv€nio estará a cargo de una Comisión de
Coordinac¡ón, confomada e ¡mtalada denlro de los diez (10) dias hábiles de suscrito el
conven¡o; estará integrada por:
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De la RED DE SALUD:

o El (La) Director (a) o su r6pr6s€ntanle.
o El (La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e lnvestigación o Capacitac¡ón o quien haga

sus veces.

De la UNIVERSIDAD:

. El Rector o su representante.
r Un (a) profesor (a) debidamente acroditado.

Dicha Comisión su¡eta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los órganos que
conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SÉPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especlf¡co tendrá una vigencia de tres (3) años, conlando a partir de la
fecha de su suscripción, pudiendo ser renovado de común acuerdo entre las partes por escrito,
y previa opinión favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud (COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que sur¡a de la interpretacón o eiecución d€ este Convenio Especifico,
será rasuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y en última instancia
por el COREPRES.

CLAUSULA NOVEI{A: MODIFTCACIOI{ES DEL CONVET{IO

El presente Convenio puede ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y se hará
por escrito y previa opin¡ón favorable que la instancia de pregrado emita a través de la
Dirección General de Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DEclf,IA: RESOLUCIÓN DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las @ntfoversias en el contexto de la Cláusula Séptima y se
determine la r€solucón del presente Convenio, el COREPRES será responsable de expedir la
resolución conespondiente.

Est€ convenio podrá ser resuelto unllateralmente, por cualquiera de las partes, dando aviso a
la3 partes por lo menos, con ciento ochénta (180) dlas pr€vios al ¡nicio del año académico
Big[ri€nte, mediante Carta Notarial.

Dicha resolución no afectará las actividad€s programadas y en desanollo de los estudiantes de
le UilÍVERSIDAD 6n lr RED DE SALUD, para las cuales se seguirán aplicando las
disposicion$ p€rt¡néntes del convonio suscrito.

,irt)lt¿tr^9¿ilpben ras partes dos (2) e¡emprares, a ros.Z.i.dtas der mes

RE§IOITAt DE A

'É

n,\

AUGUSTO CHUCHON

ttutu

AREVALO MEZARINA
CTOR

TECNOLOGICA DE LOS ANDES
DIRECTOR OE LA REO DE SALUD AYÍVIARAES

Dr. ZENON H
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