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Abancay, 07 de mayo de 2024

vtsTo:

El lnforme N" 0I$202+UfEA-DPDU presentado por la Oirección de Planeam¡ento y Desarrollo
Un¡versitario, lnforme No 001-CEE&UTEA-A&2024, presentado por la Comisión Especial (Escala de
Boniicac¡ones), mediante el cual declara en reorganiación la reestructuración de los rubros de plan¡lla por

adecuación de escala de haberes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pánafo segundo de la Constitución, cada
Univers¡dad es autónoma en su régimen normativo, de gob¡emo, académ¡co, administrativo y económico;
concordante con el Añ. 8 de la Ley Un¡versitaria N'30220 y el Estatuto Universitario;

Que, de conform¡dad a lo dispuesto en el numeralS9.'15 delart. 59 de la Ley Universitar¡a N'30220'
una de las atribuc¡ones del Conseio Universitario, ratiñcár, las resoluciones, a propuesta de los

, asf como aprobar los ¡nstrumerúos de gest¡ón académ¡ca y de ¡nvesügación, la polft¡ca
general de formac¡ón académica en la Univsrs¡dad, y otros: concordante con el art. 97 l¡terales b) y c) del

Estatuto L,niversitario y los r€lamentos intemos de la Univers¡dad;

Oue, med¡ante Resolución de Consejo Directivo N' 03'l-2020-SUNEOU/CD., de fecha 27 de febrero
de ZO2O, la Supedntendencla Naclonalde Educación Superlor Unlversltarta, otorga la llcenda lnstltuclonal a

la Un¡versidad Tecnológ¡ca de los Andes, para oftecer el serv¡c¡o educaüvo superior univer3¡tario en sus
locales conducentes a grado ácadémico y tflulo protes¡onal con vigencia de se¡s (06) años computados, a
part¡r de la not¡ficación de la presonte resoluc¡ón;

Que, mediante resoluc¡ones redorales N" 198-2018-UTEA-R y N" 01992018-UTEA-R se aprobÓ la

des¡gnación de Comisiones de Proc¿sos de Concursos de asc€nsos del personal adm¡nistrativo permanente-
c¿tegor¡zado que ingresaron por concurso a la UTEA y para el proceso de Concu,§o lnterno del personal

admin¡st¡ativo a plazo ¡ndeterminado que ¡ngresaron a la UTEA: y con resoluc¡ón N" 0203-201&UTEA-R se
deja sin efecto en todos sus extremos la Resolución Redoral N" '19&201&UTEA-R' indicando que debe
levarse a cabo dichos procesos, luego del liceociam¡ento ¡nstitucional;

lNc

Que, en la actualidad la Universidad Tecnológ¡ca de los Andes cuenta con una plan¡lla de
trabajadores ¡ndeterm¡nados, con conceptos remunerat¡vos diveGos que vienen generando no solo un

manejo inadecuado dcl aspecto ¡anuneraüvo, gino ademá3 coñfusión, dupl¡c¡dad de concepto3, erróneá
consi¡erac¡ón de algunos y otros aspeclos que generan inestáb¡lidad presupue§tal y económ¡ca en la

Universidad;

Que, Ia ex¡stencia de excesivos conceptos remunerat¡vos que se han ido generando a lo largo del

t¡empo produclo de decisiones pafticulares de la autoridad un¡versitaria, han generado que en el tiempo
muchos trabajadores, s¡n contar con los requ¡sitos o condicionss mínimas, hayan logrado su as¡milación u

homologac¡ón a dichos concoploa, s€a por reclamo6 adm¡nistrativoB y postsrior d¡spos¡c¡ón ds la Autoridad
Admini;traüva de Trab4o o a favés de demandas iudiciales y dispos¡ciones contenidas en sentencias;

Que, el Estatuto vigente actual aprobada con Resoluc¡ón de A.U. N'0092019-UTEA-AU, mod¡flcado
por Resolución de A.U N'017-2019UTEA-AU y Modiñcado por Resolución de A.U N' 1&201gUTEA-AU'
establece en su Arículo 97.- Atribuciones del conseio universitario: ...1 l) Fiaf las femuneraciones y todo
eoncepto de ¡ngresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley y normas internas de la
lJn¡versidad. ...7 r) Conformar comis¡ones de carácter permanente y com¡siones especiales. que deberán dar
cuenta del cumplim¡ento de los resultados logrados- La conformación y funciones de las com¡siones, estarán
establecidas en el reglamento respec{ivo, por lo que el eprobar las remuneraciones y la des¡gnac¡ón de
comisiones es una prerrogatva exclusiva del Consejo Universitario:

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO If 0976.2024-UTEA-CU.
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Oue, en atención de lo entes rnencionado, resulta necesario reeslruclurar la plan¡lla de
remuneraciones del personal ¡ndelerm¡nado de la Universidad Tecnológica de los Andes, hab¡da cuenta la
necesidad de adecuar la escala de haberes, debido a que ex¡sten rubros de bonmcaciones y olras
remunerac¡ones fuera de la escala de haberes aprobada que generan reclamos y procesos jud¡c¡ales por
dlscrlmlnaclón y/o nlvelaclón de haberes, exlsten remuneraclones dtferenclados de trabajadores que perclben
remuneraciones por enc¡ma de la cátegoría y escela del puesto, a cargo de la com¡s¡ón des¡gnada Comis¡ón
Técnica-laboral para la reestructuración de los rubros de la planilla con la Resolución Recloral N" 002-2022-
UTEA-R (06.01.2022), el mismo presentará el ¡nlorme técn¡co legal para su aprobación resolutiva;

Oue, por lnforme N' 019-2024-UTEA-DPDU presentado por lá D¡ré6c¡ón de Planeam¡ento y
rrollo Univers¡tar¡o, ¡ndica Primero: con Oficio N" 0271997-SUTUTEA-Ab (28.'10.1994 y el ¡nforme N'

19-1997-OPL-UTEA,(20.09.1997) de ese entonces item 3 d¡ce "La Ol¡cina de Planificación conceptúa que
bon¡l¡cación debe estar oÍientada a prcmover el desanollo personal e institucional, en consecuencia 

-.cualqu¡er sea la modal¡dad & otoryam¡onto debo prccisar§p que, so,á posiblo atondor con ingrBsos que
provengan del ¡ncremento dg las captac¡ones de los sorv,bios guo btinda la UTEA 6ode contral y roc¡ntos),
compmmetiendo a todo el estantento adnin¡stnt¡vo a un camb¡o de act¡tud persnal y de trabajo": ilern 5
"Debe tamb¡én esrablecerse que en el ekrcicb 1998, la carga admin¡§rativa en contratados debe ser
roduc¡da y debo apl¡carso un §stema de evaluaclin pam el Wrsonal con contruto a t¡empo ¡ndoterm¡nado
camo una fofina da gatantízar un rondim¡ento más efrciente y prcductivo"; item 6 "Asit,,ismo, de otorydrse
una bon¡l¡cac¡ón la Resoluc¡ón debe precísar que e§a bonificacbn solo tendú v¡gencía en tanto no se
mod¡fiquen las remunemcionos bás¡cas acÍuales y que cualqu¡er vaiación postarior, modif¡cará prev¡o estud¡o
la estructura de las bon¡f.f,ac¡ones v¡gentes". Con dicha op¡n¡ón técn¡ca en mención posibil¡tó la eprobación
de la Resolución N' 0830-19S7-CO-UTEA-Ab, que olorgó una bonmcación por tunción administrat¡va al
personal nombrado consistente en un '10% sobre el haber básico, a partir 01 .1 1.1997,

Qu6, por R66ohrc¡ón de ConÉojo Un¡versitario No 2081-2o2}|TEA-CU d6 fecha 20 ds julio de 2023
se conforma la Comisión Especial (Escala de Bonifcaciones) el mismo que tue ampliado por Resolución de
Consejo Universitario No 247G2023-UTEA-CU, respectivamente, dicha comisión presentó por lnforme No
001-CEEB-UTEA-482024, recogiendo las opiniones de la Dirección de Asesorla Legal con lnforme No 024-
2023-UTEA-DAL sobre nulidad de Resoluc¡ones Rectorales, donde remite las conclus¡ones y
recomendaciones, como lamb¡én del lnforme Legal Laboral No 01-202+CEEC, sobre reestructuración de
planillas, donde opina efecluar una reestruciurac¡ón de la plan¡lla remunerativa de los trabajadores
indeterm¡nados, entre otros, dando como resuhedo deltrabaio efec,tuedo, le Comisión Especial propone ante
el Consejo Univers¡tario la reestructuración de la escala de bonificac¡ones y remuneraciones (rubros de las
planillas) de la Universidad Tecnológ¡ca de los Andes, por ser de necqsidad instituc¡onal,

Que, en sesión ordinar¡a de Consejo Un¡versitario de féche 07 de mayo de 2024, el Consejo
Un¡versitario, luego de un ampl¡o debate y análisis de los documentos, por unanim¡dad acordó, APROBAR,
declarando en reeslfucturac¡ón la escala remunerativa de los docentes y no docenles de la univers¡dad
Tecnoló0ica de los Andes.

En uso de las atr¡buciones conferidas al señor Rector de la Universidad Tecnológ¡ca de los Andss,
d¡spuestas por la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creación N" 23852, Ley N' 26280, el Estatuto de
la Univers¡dad. la Resoluc¡ón de Comité Electoral Un¡vers¡tario N" 003&2021-UTEA-CEU de fecha 27 de
agosto del año 2021, rat¡ficado mediante Resolución de Consejo Un¡versitario No 1040-2021-UTEA-CU(E) de
fecha 09 de set¡embte de 2021 y regislrado en la SUNEDU con el Of¡c¡o N' 6649-2021-SUNEDU-o2-15-02,
el proveldo N" 797-2021SUNEDU-02-'15-02 y el lnbme N" 132-2021-LFGA de bcha 28 de octubre de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- - APROBAR, por unanimidad, sn acuerdo de Consejo Un¡vers¡tar¡o de iecha
07 de mayo de 2024, el lnform€ N' o1+2o2/!UTEA-DPDU presertado por la O¡recc¡ón de Planeam¡ento y
Desarrollo Universitario y el lnforme No 001-CEEB-UTEA-A92024, presentado por la Com¡s¡ón Especial de
Escala de Bonifcaciones, declarando en reestructurac¡ón la plan¡lla remunerativa en adecuación a la escala
de haberes, de los docentes y no doc€ntes de la Universidad Tecnológ¡ca de los Andes.
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ARTíCULO SEGUNDO. - DISPONER, a ¡a Com¡s¡ón de Evaluación de ¡a escala de boniñcaciones
designadá mediante Resoluc¡ón de Conseio Universitar¡o No 2081-2o2!UTEA-CU y ampliado por Résolución
de Consejo Universitar¡o No 247G.2023.UTEA-CU, rqspeciivamente, elabore y presente la propuesta sobre
la reestrucfurac¡ón remunerativa y la escala de haberes del personaldocente y no docente de la Un¡versidad
Tecnológ¡ca de los Andes en un plazo de 15 dias calendarios.

ARfICULO TERCERO. - DI§PONER, se realice las acc¡ones de su comp€tenc¡a para el efect¡vo
cumplim¡ento de la presente Resolución, para tal efeclo, NOTIFICAR a las ¡nstancias y demás olicinas de la
Un¡vers¡dad Tecnológica de los Andes.

REGiSTRESE, COMUNíAUESE Y ARCH¡VESE.

O MEZARiNA

de los Andes
J¡ova ARCE DEL CASTILLO

Secretar¡a General
Universidad Tecnológ¡ca de los Andes
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