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RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO NO 14OO-2024-UTEA-CU.

Abancay, 25 de junio de 2024.

VISTO:

El Of¡c¡o No 0149-2024-UTEA-VRAC de fecha 16 de abril de 2024, presentado por el
V¡cerrectorado Académ¡co, solicitando la ratif¡cac¡ón de la Resolución del Vicerrectorado Académ¡co
N' 0214-?O24-UIEA-VRAC de fecha 16 de abr¡l de 2024 de la Un¡versidad Tecnológ¡ca de los
Andes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo d¡spuesto en el art. 18, párrafo segundo de la Constituc¡ón, cada
Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
económico, concordante con elArt. I de la Ley Universitar¡a N" 30220 y el Estatuto Univers¡tario;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 59.15 del art. 59 de la Ley Univers¡taria N'
0, es una de las atribuciones del Consejo Un¡vers¡tar¡o, rat¡f¡car, las resoluc¡ones, a propuesta

de loa vicerrectoradoa, aaí como aprobar 106 ¡nstrumentos de gest¡ón académica y de ¡nveBtigación,
la política general de formación académ¡ca en la Universldad, y otros; concordante con el art. 97
literales b) y c) del Estatuto Un¡versitar¡o y los reglamentos ¡ntemos de la Universidad;

Que, mediante Resolución de Consejo Directivo N' 031-2020-SUNEDU/CD., de fecha 27 de
febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educación Super¡or Universitaria, olorga la
l¡cencia ¡nst¡tuc¡onal a la Universidad Tecnoló9ica de los Andes, para ofrecer el serv¡cio educativo
superior universitar¡o en sus locales conducentes a grado académ¡co y titulo profes¡onal con
vigencia de seis (06) años computados, a part¡r de la not¡f¡cac¡ón de la presente resoluc¡ón;

Que, por Oficio N' 0149-2024-UTEA-VRAC de fecha 16 de abril de 2024, presentado por el
Vicerrectorado Académico, solic¡tando la ratificac¡ón de la Resoluc¡ón del Vicerrectorado Académico
No 0214-2024-Ul EA-VRAC de fecha 16 de abr¡l de 2024 de la Un¡vers¡dad Tecnológ¡ca de los
Andes;

Que, en ses¡ón extraordinar¡a de Consejo Universitario de fecha 20 de junio de 2024, el
Conseio Universitario por unanimidad, acordó, ratificar la Resolución del Vicerrectorado Académico
N" 0214-2024-UTEA-VRAC de fecha 16 de abr¡l de 2024, que resuelve en su Artículo Primero:
"APROBAR, el "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST)- 2024, de la
Univers¡dad Tecnológica de los Andes, presentado por Ia Direcc¡ón de Bienestar Un¡versitario, en
atención al Of¡c¡o No 05+2024-UTEA-DBU/USSTGA-SSL-Ab, remitido por el Responsable de la
Un¡dad de Seguridad, Salud en el Trabaio y Gestión Ambiental- El mismo que consta de 53 folios
que forman parte de Ia presente resolución";

En uso de las atribuciones conferidas al señor Reclor de la Universidad Tecnológica de los
Andes, dispuestas por la Ley Universitaria No 30220, Ley de Creación N" 23852, Ley No 26280, el
Eslatulo de la Un¡vers¡dad, la Resoluc¡ón de Com¡té Electoral Univers¡tar¡o N" 0036 - 2021 -
UTEA - CEU de fecha 27 de agosto del año 2021, rat¡ficado mediante Resolución de Consejo
Univers¡tar¡o No 1040-2021 - UTEA - CU (E) de fecha 09 de setiembre de 2021 y reg¡strado en la
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SUNEDU con el of¡cio N" 6649-2021-SUNEDU-o2-l5-02, el proveído N' 797-2021-SUNEDU-o2-
15-02 y el lnforme N' 132-2021-LFGA de fecha 28 de octubre de 2021 .

SE RESUELVE:

ARTICULO PR!II¿ERO, - RATIFICAR, por unan¡midad, en acuerdo de Conseio Universitar¡o
de fecha 20 de junlo de 2024, la Resoluc¡ón del V¡cerrectorado Académico N'0214-2024-UTEA-
VRAC de fecha l6 de abril de 2024, que resuelve en §u Articulo Pr¡merol "APROBAR, e¡ "PLAN
ANUAL OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST)- 2024, de la Universidad
Tecnológicá de los Andes, presentado por la Direcc¡Ón de B¡enestar Universitario, en atención al
Ofic¡o No 054-2024-UTEA-DBU/USSTGA-SSL-Ab, rem¡tido por el Responsáble de Ia Unidad de
Segur¡dad, Salud en el Trabaio y Gestión Ambiental. El mismo que consta de 53 folios que forman
parte de la presente resolución"-

ARTIGULO SEGUNDO. -DISPONE& se realice las acciones de su competencia para el
efectivo cumplim¡ento de la presente Resolución; para tal efecto, NOTIFICAR a las instancias y

demás of¡c¡nas de la Un¡vers¡dad Tecnológica de los Andes.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y ARCHíVESE.

ón Hu ALO MEZARINA

ca de los AndesU
J an RCE DEL CASÍILLO

r¡a Generál
Un¡vers¡dad fecnológica de los Andes
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INTRODUCCIÓN
El Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST) de la Universidad Tecnológica

de los Andes es aquel documento de gestión, mediante el cual la Universidad desarrolla

la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con base a

los resultados de la evaluación inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos

disponibles, con la participación de los trabajadores, sus representantes y la organización

sindical.

La planificación, establecimiento, implementación, mantenimiento y mejora continua del

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo permitirá a la Universidad:

i. Proporcionar ambientes de trabajo seguro y saludable previniendo las lesiones y
el deterioro de la salud de los trabajadores, estudiantes, proveedores de servicios

y visitantes.

ii. Mejora continua del desempeño de la SST.

iii. Cumplir, como mínimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,

los acuerdos convencionales y otras derivadas de la práctica preventiva (requisitos

legales y otros requisitos).

iv. El logro de r«,s objetivos y metas de la SST.

v. Mejorar el desempeño laboral en forma segura.

vi. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y
saludables.

Por otro lado, el Plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un

conjunto de programas como:

l. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Programa de capacitación y entrenamiento.

3. Programación Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Programa anual de simulacros.
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1 ALCANCE
El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todos los procesos, actividades

y tares que se desarrollan en las instalaciones de la Universidad. así como también a todas las

áreas, unidades orgánicas/dependencias. Es de aplicación también a todos los trabajadores

(docantes y administrativos), estudiantes, contratistas, proveedores de servicio que cumplen

conüato en nuestros locales de la Sede Abancay, filiales Cusco y Andahuaylas.

2 ELABORACIÓN DE LÍNEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTIÓN OE T.N

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

W LISTA DE VERIFICACIÓN DE LíNEA BASE DEL
SISTEMA DE GEST!ÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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TIPI

en c

I REF. LEOI TXÍAJE  LCABE

iL¡ .& o úSdú d. [8. h¡ h cÑdó h by F7& y dM @üó!

c &db,.úod*hr.ltd, n@r.¡.Mdh Sf?
os6arln

2 rcúrcA rL sssr OBSETACbÑES

2.2

2.3 ÉMd.Mm.rdnús

2-1 ¿U tdlM ó M y ffi.d..cd*. td.. h @..ñ d ltÉr& td.F? LyEB-M.2c

3 REF. LEGAL T.CUMPUUE¡fO

3.i

3.3
¿4.d.&dh. mdÉ.. e cdrd.. d.ñ b rd*dóñd. h m@ d. &do ¡ h
.¡gdd. lñqul.: .hh.cÉñ - frd.ñ¡& dd & b. Flitro. - SElnEió^ dc
p@dhldo., t&ntd, deL. ts{@o - .$rpo d. Nci& Fnd?

3.a ¿S. 6&ñ1. b Fñh¡F.lóñ d. b. tr.bdde. o 16 r4EÉñt¡il.r .n l. ddr.&ióñ d.
Ftrrcr,.nucióñ& ¡bqo. yn b d.b¡eÉñd hF& Rb@? 2 50a

3.5
¿S. tu cd-úo .ñ l. H.iltu.c¡& d. p.l¡g¡o. y .rlucbn de ñqo. I b¡ rÉb.l¡&r.!
qú6 pd .u du..óñ & d¡&.Fd.d ...ñ .Fl¡h.d. ¡.dU.. . b. n.@. d.rwo. L.y 4763. &. 65

1 OUENrcS Y MIAS tEF. LEO& % cumPu&Exfo oE3ENAGO¡ES

b M b.dtM y ñdbr Oqr69.lr*.y.*tudd. ssf &Mh.dr osG&r2-fR -

¿l- &16bñdrbh? os@t&t2-TR -

¿Ló dr.tb s @mdh dn b b!k¡& tsnM. y.rl..*t os@xr2-fR -

¿Lo dFr!6 dañle&&.ñ h ñ.póédM? os 6ar2-fR -

¿L6 obi.h d& tu.dú @ñl¡lc&. l& b ry y ffi Ftud¡4 os 6á1 2-fR -
1 É*

¿L6 +rdo.\/.¡& y &w&Fl&sd.? os6a12-rR -

osGa2-n-E.Do.ffi. y c,M ád & HilñHo. c6 B.cú d.

PUNTAJE AICAEA&
6 ñESrc¡SAAUilES Y OETAqO¡ES REF. IEO& PUN!E ALCAUE OBSEryACP¡ES

5.1 ¿a m*úd h *sdohturñ. y.úddd E.úñ. d Flld.rc.rFdo &l
d..a& .dc.cú v r..d.&.d.l.de. d.edtu& ssf2 L.yAB-&.5

¿s. h d.ñd& ob @úi{ d. bub, b.r@ñ.d.cbÉ.& qtud y¡U ú.1
róhts? ¿ h Ecññe¡ñdd.ñnb.ñ..@dd cft &ró.bo.@

kyAT§-&,35

os 6¡12-TR -

5.5 ¿gñpbdqd¡rDdEd.m@úú.1.fu.qhqrEc4tu, &64u.rb os Ga12-n -
2 50%

Versión: z.o Código: PASST Página:7 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, SaJud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No qoo-2o24-UTEA-CU

rftiEtóx Y aLca¡cE rLscsr

PUXfAJE ALCAÚtr

PUIÍAJE ALCABÑ

¿s. ffi h pñr*. E$i s p4d.n @a¡omr h m¡Fr.. tsiúÉ¡o.. r. .M 1@

2

PUNTAJE ALCAMÉ

1m%

l@r

1@

4.5

l@



6 CdETENCI§ EN SST.CAPACITrcIÓN Y EN]EW¡ENTO &F. LE@ A CU¡PU¡IENTO @sERVrcpiES

L.r874-M 2761 ¿B .ñpL&r h. dtrdo bB qodb6 d. @mtstd¡ 
'l@5.e. FÉ d PE.b &

r&¡o y.&É. drydoÉ d. rye& @n.cryÉldd s m mdda?

25%a2 n ssT mprd caE¡laú ar momdo & la LqAru-e. {9)
-1

63 tu eFlffi É ..d!3 pD d ple ó l&p ..pdtu? o

rb cap&rlú y .dr.Emrdo d SST .Úpr€* rybú d6do el eBmFñ d. 1ryaro.&.€9¡
-2

1 25$€5 tb eps# y dr.rmbdo s SSf mF* ryüe ¡:¡Jd e gd¡m
rmbp.n h iJ¡É o pdo d. ldlo o 6 h |!ffibCh?

L.rE7&-M {s)
3/DS@tá12.m

66 ,$ cuú 0 r{dr6 d. b.c¿p@6.e¡¿dú? os @201z-TR

os @2012-rR
o7 ndÉs vmado.oFráú€!?

68 ¿b eÉ¡6ú..impadrú Frpd6Edh. ffiFbd€.ycn.rlMM ts nldi? & 8b)
DS ffi,2012-fR

os 62012-tB
69 ¿$ E dilra& mát.El ydehdoc & €Fcibúiturryúcltoma?

DS M-2012-TR
610 ¿bcapacúc§* bnñda dedro de bprm@ labral?

611
$ h. F.¡¡docomo mldmo 4dÉdhbÉs.láto,.. m.bn.d. S4údd ySdd.n.

L.y A7$ - M. 35 bl

412

PUNTIE ICMÑC

lCUIPLIXIEFO OBSERVrcONES7 COMUNrcrcIóN INTEM. EN€MA Y PMÍqPACIÓN EF. LE4 PU¡TMlcre
L.rn7a3-M Al
os62012-n71 S¡ l. ory&eifi bm ñb & A die3, ¿&e un frmñ d. S{ddd y Sdd Í.1

L.y29763-M O73

Lqá7&-&.31.
e.)/OS 6rc12-

m¿106t bq.@ hú.bgdo. ñ! FFsbnbr ¡nt cltumú d. SST, mdbnb .]d
dmpb (ed..bds)?

0¿P¡tucpá.ñd haa !ñr+lt.dd.d WEbmaPútu"
L.y ¡7E3 - M. 2 /
§6ñr2-n

Lq¡7S-& 3i76 ssr
DS 6&1z-TR

3¿g hré e &!sd.d y qM.n d fEep - h ¡d& ltl€rú&?

7A ¿El Comilé d. Seúdd y SCú.n.1 TEújo PátuF.ñ lá defiffi d. e{imuG, DS @5"r12-m
3

os Gx12-n
M 4, 4, {,49,

s.5r. s. s
79 ¿E añnó h üdoffido¡@tud.?

os @&1z-TR
710 ¿A &hiá $Tb4ro@ d RlSf?

¿E hmia SSTh ryrMd Prqniltul& SqNM y M ñdTÉ&p? DS @5-2012-TR
711

osm-2012-TR
112 ¿Eltumfré SSrha aprob& 6lPbn and ósoFcdñ6os quidede?

013 ¿g Comlé r*tra ¡ryffipd&B? os m5-2012,fR

DS @'812-TR
M 42r)

o

¿g Comia rryú.1! mum. uodd&1.ñd.dof
Mdbmú¡6 rÉtub pdF&
l.d€a6&d!dfr ffilffio& 16lodbe @do
ESdidEsrrmd.üd. d.fu, M&b. y.d.md66F¡6.b.
Lñ divE¡&s rdmdak or &ñü ssf

DS @5-2012-rR
07.15 ,hulmed. .l Coñü SST o Sutsdsd SST, &cbn .nú.|ñúc o¡ infom! G.umú d.

1.y29763-& S/
os M-&12"fR714 ¿$ ló há proporcDñá& . loi oEñbro6 dd &miÉ uM b¡.b do dedtrÉacifr o di6riñb*

a6Fc6l q€ ac¡dil€ su conÓoón?

os 06-2012-TR
717 ¿A comné b $docapacnado sn toms dé *guftad y sld.ñ e¡rabajo?

DS ffi-2012'fffi.
718

,$ cüsb coñ.1 Lbó d. ¿.b.

¿Lo6 tabaládor.E y sus ory¡oado.E EidBbs P.eiPú.n l. @nslb, iñformach v Lly87&-e 19¡l7le

reF, LEd PUNÍMACAWO % CU{PLITIENTO 6ERV&OtES8 UUMENTACIÓT EL$ST

L.y á703 - e. g

DS 62012-TR
a3

¿E RISSI 6ñrd. l. ryanb ..¡¡ún mfdm: Ar.üE y .h83, trqp,
6mpMr$ y Pd@ e SSf. .ü!¡fu- y digdoF., .Éú6 e SST d hr
oÉmoñs, dd.¡6 d. §ST s b. ffi! y dú& @DE6 Prryú t

-.y A7S - ft. $.¿9 M.d¡{& ú.j.mpb. d RISST. d. @Fffi

0
DS ffi-m12-TR

85 "nñhr.& 
*j..Pbild RIST. d{¡& e'id!, ffi.¡.

L.yA7É-M A 466

a7 ¿sffi inijdpm* bE Fdñhb ffi. s{dd Y s&...

DS @612-fR
e32 5o%86

s.ffih{M.dM
- PdM y ObFl66 úlqr#
. Rqhmsb lñbrc& SST

- kF & &.St r 0. lq.r ú¡S
- Pbú€ü & ts drdd prmdÉ
- Pq.¡ñ.sudd.SST

DS62012-TR
69

I

I
T

Versión: 2.o Código: PASST Página:8 de 50

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambienta.l

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No r4oo-2o24-UTEA-CU

PUNT&E ICMC

o ox

1B

IG

1@A

16

os ffi-2012-TR -

im

l&

&

rú

rm

]G

l@

rú*

a.b d@m.úcú y B.w- §,Jñ. ó6 ffi d. s4uñdl y sdu .ñ 6 1B

2

1ffi



I TEOMSEñE\ffifu
EI

2

:r.d.ó. .dr h. hd.. ó @6 & &s. Lbrrc.ú& cú.n
!l.@.hffifié ñ@tu.b.@Y..Me bró@

!r # ¡@..6 ffi EPP M. S.lF&|ütsY
@-ÉÉ@@odtuÉ&sM!.

:r@.trbffil!d,&ñ¡ñqfu, {úE&6@b
ffiúe tu*ú y .#. Óhbloo& @ FEml @.ññ l@
rlFk Éñ b s{frts.ld& bhh¡&
:1.ñú¡&rorrañ16 h pd..cbn ¿ hl6MF&tÉls, Frs!!hú*6n *
li.edd en 6Gi.¡m.nt. ún.lbb á b &c d6ild@ dd t.bb 2

-6hb¡h, d@ñ.¡.úñúÉd& tub, @ú.r.@ñüEub l.bÉr
a d @o o dñh. ffi¡b, dE- @ñ6 Ó*bo
eFffi ¿ hh¡&6 o bF núh6M.M. o & /.d¡6 &.db.
ñmñ &,tr.lñho tur ó ¡ft.b.nñ.É ó @y rü.ñ ólñ4

¿$ h b¡b.ñ d a. ú..n@ilh. d hbj*r$ 4d b EF?

¿A.rÉe.ffih!Súñ!nl.&& @e l@ &nh!?
.) c¿hr b li@. .h .MÉh, .hldúb! ó .u qi!ñ y .P&ú ñM. *
@rd..qle@Ée@dñ¡ñ
b)El tutue b@b&úF..ñffi &6b, e@b d.q@ y ma&t
ñr4,htuEedl,qñffiÉy'@,ledó&ffi ffi
.Cñú¡@, búMdl&F&.
6) E[niÉ b tutu y s- FlliBr ñ d dD e l!4 o @ q* e

.ñffioblEó&$rMy.stu?

10 PRIXEROS AUXILIOS Y RE!PUESfA A EMERGE¡CIA

10.2

¿$tuffiohú ffi-.leb ñhb&bo@Mú, t
rebñt*.ffi Fh Ñ.&FEEfidrEtueá@ os G&!2-n

11

m@Bh & ñ.¡nñtr cdú 66h b &.d.:
l¿&..b & ¡! &ú.bü & b ñ&.! y cffiÉ .cÉú. @úó 4ñ.
É.tuhedtu¡qtu
bñú6#.eltuSd.t.@. bc¡tu
bMes@dtuññ@.bdúG
b@cby,ffiñdtuÉ

¿Ur6Fec úÉe! Fn ¡ ffi ffi h. 6q.ú?

, bttr¡J¡& & hr¡ffit.ó bffi e db!! y Mlo.b & b! e9!
, b 6!h e h úpdh y dah & l. trha
l) ú ¡md$e& effi, tu.Ód. ffi &M c6 dlt&
r)Rahy ffió5.¡&YtukffiFhdú

D t- ,Éñ.k d ffi $f. at@ sr Y F Ñ ñtu & ¡
ñ@úF&¡@
t)t6úhábffir.Éb
[)taúebirFheffi
)Ledffirñet*

113

PUNfAJE ALCANZADC

12 ryIU&IóN Y lUPEfuSÑ EL SO53I

121 ¿b.&6. lffiy dd ds¡ ú@ Mmff6 h.lE y daÉ,
u¡dúñbcdl!@b úüfr@6mffi&ssf?

122 ¿9 btun hr hb o ffiÉbr 6 d sbñ. ó tÑ & sslt

!23

2

t25

&dhñÑo..fuadcarDd.rEhF?

13 VIGIIANCIA OE LA SALUO OCUPACIONAL

PUNTAJC ALCAXZAOO

PU¡TAf ALCAMAOO
------3lg-

oBSERVACTONaS

tb. ñSdÉ ú ffi. .dm.c d&6 @Ñb.tu. dd. Y

h.¿1ftúlhn
i9 tu. b l!@. M d, b EEÉ F b.Úñ.8 e $M
@.¡É6#-&b6h!i.@F bry&y.#eh

1a rM§f EACrót{ DE ACC|É[ES, PUXTAG ALCAf,¿DO

t§. iM#ñ b. .@bil6 @ L FE&d Ór &tu dsm& o Ú@ &rcin
¿9 ffi b a¡l§ ñffi (& y ffi)y b aú Mús (blM
@y bh ell*)r @ffi dt6. ós# &$f e.@

$ M v ñtu ddú d qah & effi, ffi y 6h.&

S.Édbd.úmdhhy oÉ-bd.lñ.dh- ffib l@mdñ ñ.liñhn

¿Er.ñ@ dE lm hÉüsch @'ú$ @ ,fuh d.tu ñ h {ld &b

¿$üb5iEffiedffid@ah@dé&t
4l1¡¡,&.ffiolli&?

Versión: z.o Código: PASST Página:g de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 14oo-2024-UTEA-CU

rdÉúlffi. 2

¡ñnbEdrh@-yñ@llq,dñF

,$ d* y a.h q6 d b ld& edt y.trHmdo (de

atdqfuebñ4 dú,.@.@d

r16lidl.ú6-bñbñ..r!&@

¡ s|m cffi 6 f{.6 6 ü.s6*s c :4.Úd y §!ú .ñ a rry

2

2



15 REOSÍmS 0Et S$T REf. LEdL PU¡TXEAICABM %CUXPLI'¡ETIO OSEruACEIES

15.r
0s Ga12-n

M,BA! 4 MEm

15.2 ¿$ cGd! conr.gsr6 &.Ém.mmtuewomL¡? osGar2.n
ff.sb) 4 Nqm

0s G2fi2-m
k.3c) 0 Mrsú,

5.4 ¿S. ffi o rqi$6 d. ¡rÉp.eac iim¡ & SST?
DS G2012-m

fi.3d) Mrsm

15.5 ¿$ mú coñ rq$6 * ddk6 & SST?
os 6m12-TR

M.3e) Mqm

15.6 ¿$ md* r.gdr6 & b§ {S & m€r9.ú? (EPP. tJs e mdg.@ DS 6á12-TR
tu.33 ¡ 0 Mqm

15_7
¿S€ clm 6 r!g*o3 & idEdq c4achrón, dlum¡.ú y ínr¡*ro. .l DSG¡12-n

tu.3q) Nreus

15.8 ¿Sc @da con ragrúo3 & adidaa, DS 6AI2,TR
0 M $ Íc&ó ilfi¡gm adioE

PU¡TTE ALCAT?¡M 62,50%

'16 AUt¡TOftA Y REVlSl(}t D€L 30ST RET. LC$L PU¡TgEALCABDO % cuLPu[EtTo OBIIE RVACIO¡ ES

16_1 ¿b eñpro$ rc& o h r.&ú ádús p¡üEú d.l übñ¡ & g€dfr & SST? L.y 27& - k- { 0 h €mpr* rc r.&o aú(om6 C SGSST

16.2 Loy a7& - k.43 0

16.3 ¿Se evdenoa b padrcrFcrs delos f&ajdons
as fa*s& la aditoria rduy.rdo ei adl¡s do

L.y 2§7& - A¡. S 0 Nr{ua

16.4 ¿16 roflü&¡ & b.dlú. M * ffi ffi d hI¿ 6ST, a 106 t¡ba¡dsd y ¡
ur@rcMdd¡c*? L.y A7A - &. { 0 Nrqú¡

16.5

b SST?
kyA7A-k.{ 0 Nqm

0.00%

17 rccrcxEs oE tEJom oE uALt qREcqót REF. LEdT PUTT!€ AICA¡ZADO % CUMPLIHEITO oBr| ERVACTO¡ CS

17.1 LS6 ceü con d F.6q&do o r€cre6 *tl& E d dem. ú gdi& d. SST?
Lry 2sru -tr. & r

D.S. G20r2-TR
M.6 D

MrEüe

17.2 LEl.mpbatu o L d. di.M llffi ffimo d .M & ffirlmbilo por p.tu ü
¿ mpf* * b ¡maM¡p¡e* ffñdf,h e sqdf ywmd Trüp? by A7B - m.6 1 25% MEü¿

17_3
¿hy rewffi ryeE&6 tsüÉs rc .miE h l§16 drd { Sqdd y S¡lu 0sGaz-m

MS 0 NrEfr

17.4
os 6r12-TR

&s 0 üqm

17.5
¡edrón al comfe de ssf. a bs úaba6&r6v al gdÉálo.

os 6¡12-TR
M.9 0 Nrru0a

17 6 ¿$ cwli¿ 16 .*d6!6 gloüd d §m¡ * gdÉn & ST p*a dddú c u os 6412-TR
&.8ar 0 trr!ña

1 7'.7

reDrsdades y b óu¡or&( adm'dfaiE dd hbm,

¿S e& b ryd d lcem & gdri¡ & SSf F6 dils hs lM
idryabs e b orslffi y & b Ftu dr#s M h lúqúc u 0s 6a12-TR

M.&b) 0

17.8 a$ ed&b E€*d e rdr& eñk.ñ.1 {cd. *Odtu e §ST n.lryú k os m¡12-TR ñrE@

17.9
¿§e dedf6ñ bs ñ6ddas mc6ses p&e ata&r cuhU.r d€fuioftia, rdúá k
.daplácóñ de otc ásFdos de la estMtuE & la di@cÉn & la organÉacón y 16 modÉiór

0s m3201aTR
M. 8S d)

4 Ungúa

17.10 ¿& gesú h dM6 l@3 ¡l tr*ú, r'd$ ffiú *
&iemre&&k FüM6Ea m Éffiú¡ye mm.ifl 6iltu?

os 6¡12-TR
M. &c) 0 ñqw

17-11 ¿$ €tu h Drogr@ p.ñ .l lryo ó lo. dflid d. b SSf y 6 Lr m.dü
k. a0

0s 062012-TR
2 50%

17.12 ¿& qalb la tu & h¡ dffi & ¡.gsmo ñ E. h rí¡&ú rcdzú d OS Gfrz.N
M. &o) 2 ffi Mn9m

17.3
¿Se M reg§[ado y cmmrcdo la3condwom d.lr r.sróod *l.m8 &g6dónd. SSI
a las Fffis reSoE&s & bs a*dc ciltrcG y p.tumd.6 dd $doma d. gdrón dt
SST y al Comia o SuFMsor & SST y ahosaEehfrd?

os 6m12-TR
M. 91

0 Mam

CRITERIOS OE EVALUACIÓN VALORACIÓN

0

1
Percia¡m8il6 dÉ&do: 1.6 .áu&6 y ñátd6 dmdm qa É hm d ruqum
&ni&, Fo d. m 6 d l& ctrlmo cm h rqul6 Lga¡.s ¡tu m.lffi. I á%

2
kfuo Loa mád6 s cdm6 cm los oqú16 * loa aaqd6logalc¡ al6

2 ffi

3

P.rc&L¡.d€ m*mffi: h ffi y má6 s Eldmc o ba r.qdG
¡€gáh. ffi M, p¡offip€ffi& dffiybLffi É6 3 ñ%

4
conrpletam€de mplenrenlado Lasacivd¡ad6 y ñdd6 $n conlofnre§conlos fqurs(os 1m

N/A

Versión: z.o Código: PASST Página:10 de 50

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 4oo-2o24-UTEA-CU

l$cM conqiúo& @ffi6&&p. dmftry*. ¡ffic
&É v d6 F¡&d*? 100n

tm%

F cGú m fcadfG s .uffirn d modd@ ú b agdas fl*6. qumrd
0%

1@%

1m%

0r

1@%

0%

0%

0r

0r

1m%

ffi

¡ réús d 5¡{em &g€{Én& SST, d mcm trwC ¡tu. ffi

0*

.ádárón bs óE¡s. dodFdG? 0%

ñ

dili.: & §§T,s(di¡rvR, 1m%

1m%

ffi

0%

s dffi&: h edvl@r y ñólffi &ñ&s q[ m o lhm al rc$sao y m $ E
rqrei.&{r h&ñ.drió^ 0 ffi



3 POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versión: z.o Código: PASST Página:rt de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 14oo-2o24-UTEA-CU

Tec¡ológica de los Andes'

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Universidad Tecnológica de los Andes está comprometida en desarrollar sus actividades
bajos estándares de seg-uridad y salud que permitan prevenir daños y deterioros de la salud
de todos sus trabajadores, estudiantes, proveedores de servicios y usuarios en general, ofre-
ciéndoles un ambiente de trabajo sano y seguro.

Las premisas a continuación mencionadas const¡tuyen nuestra Politica de Seguridad y Salud
cn el Trabajo:

l. Gar¡ntizarlaseguridadysaludenel trabajoparacontribuirconel desarrollodel personal en
nuestra universidad.

ll. Fomentar una cultura de prevención de riesgos laborales y un sistema de gestión que per-
mita la protección de la séguridad y salud detodos los miembros de la organización median-

. te la prevención de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; así como con la prevención de los riesgos locativos, mecánicos, fisicos, químicos,
biológicos, ergonómicos y psicosociales en concordancia con la trormatividad pertinente.

lll. La Universidad Tecnológica de los Andes esiá comprometida con el cumplimiento de los re-
quisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.

lV. Considera que su capital más importante son sus tral¡ajadores y es consciente de su respon-
sabilidad social por lo que se compromete a generar cond¡ciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la participación de los trabajadores en
los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo, y a mejorar el des-
empeño del mismo.

V. Ejecutar continuamente programas educativos de capacitación y entrenamiento en materia
de gestión de salud y seguridad con el fin de elevar el nivel de consciencia y participación de
nuestros trabaj.rdores, estudiantes, proveedores de servicios y usuarios en general.

Vl. Qued¿ est rict¿mente prohibido el consumo de alcohol o drogas, durante las horas de traba-
jo, sean estas dentro o fuera de las instalaciones de la Universídad.

Vll. Queda terminantemente prohibido el ingreso a las instalaciones de la universidad de traba-
jadores, estudiantes, próveedores de servicios y usuarios en general bajo los efectos del con-

. sumo de alcohol y drogas.

Vlll. Se realizarán pruóbas al azarlom detectar el consumo de alcohol durante l¿s horas de tra-
bajo. Todos los trabajadores, eludiantes, proveedores de servicios y usuarios en general
están sujetos a ser sometidos a estas pruebas.

Abancoy, I 9 de mayo de 202j

RECTOR



4 OBJETIVOS Y METAS
Objetivo
qeneral

Objetivo
especifico

Meta Indicadores Responsable

Revisar y
actualízar la
Política de

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Elaborar y
aplicar

anualmente
planes de

seguridad y
salud

Actualizar los
Protocolos de
seguridad de

los laboratorios
y talleres de la
Sede Abancay,
Filiales Cusco
y Andahuaylas

Realizar
inducción a
trabajadores

nuevos

Revisar la Política
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Actualizar la
Política de SST

Difundir la Política
de SST acttalizada

Actualizar y
aprobar el Plan
anual de seguridad
y salud en el
trabajo - 2024
(PASST)

Actualizar el Plan
de Seguridad
Institucional 2024

Actualizar y
aprobar el Plan
para la vigilancia,
prevención y
control de la
COVID-I9 en el
trabajo
Actualizar y
aprobar Protocolos
de seguridad de los
laboratorios y
talleres de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas

lnducir a todos los
trabajadores
nuevos antes del
ingreso a laborar.

(N' de políticas
aprobadasA.lo
políticas
revisadas)* I 00
(N' de políticas
aprobadasArlo
políticas
actualizadas)x 100
(N' de difusiones
programadasA,[o

de difusiones
realizadas)* 100

0l Plan anual de
SST actualizado y
aprobado

01 de Plan de

seguridad
institucional
actualizado y
aprobado
01 Plan para la
vigilancia,
prevención y
control de la
COVID-I9
actualizado y
aprobado
(N" Protocolos de
seguridad de los
laboratorios y
talleres aprobados/
No Protocolos de
seguridad de los
laboratorios y
talleres
actualizados y
aprobados)* I 00
(N' trabajadores
contratados/No
trabajadores que

Unidad de

Seguridad,
Salud en el
Trabajo y
Gestión
Ambiental

r00%

100%

90%

100%

t00%

100%

r00%

90%
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Realizar
exámenes
médicos

ocupacionales
antes y durante

la relación
laboral.

Realizar
auditorías
internas y
externas al
Sistema de
Gestión de

SST.

Implementar
Equipos de
Protección
Personal de
acuerdo al
riesgo de

exposición.

Dotar de
conocimientos
y habilidades
en materia de
seguridad y
salud en el

trabajo en los
miembros del

CSST

Implementar en

Sede y Filiales la
realización de los
exámenes médicos
pre-ocupacionales

Implementar la
realización de

exámenes médicos
ocupacionales
periódicos a los
trabajadores de la
Sede y Filiales

Elaborar el
programa de
auditorías al
Sistema de Gestión
de SST
Implementar el
programa de
auditorías al
Sistema de Gestión
de SST
Dotar de EPPS a

responsables de
laboratorios y
talleres de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas
Dotar de EPPS a

trabaiadores del
Fundo Santo
Tomas y
Ccanabamba

Capacitar al
Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

pasan

inducción)* I 00
(N" de

trabajadores
contratados/No
trabajadores que

pasan por el

examen médico
pre
ocupacional)* I 00
No trabajadores
que les

corresponde pasar
el EMO periódico
/No trabajadores
que pasaron por el

EMO
periódico)* I 00
0l un Programa de
auditoria interna

(N" de auditorías
programadas/1\o
de auditorías
ejecutadas)* 100

(N" de
responsables de
laboratoriosAllo de
responsables de
laboratorios
dotados con
EPP's;x 166

(N' de

trabajadores del
FST/NI" de
trabajadores
dotados con
EPP's¡x 199
(N" de miembros
del CSST/N' de
miembros
asistentes a la
capacitación)* I 00

90%

50%

100%

100%

100%

100%

100%
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Realizar la
disposición
adecuada de

los residuos
peligros.

Renovación de
insumos de

botiquines de
laboratorios y

talleres

Reducir el
nivel de

exposición a
factores de

riesgo
disergonomico

Reconocer el

desempeño del
trabajador para

mejorar la
autoestima y se

fomente el
trabajo en

equipo

Realizar el
tratamiento de
residuos
biocontamiandos y
especiales.

Realizar el
tratamiento
residuos de
aparatos eléctricos
y electrónicos.
Realizar el
tratamiento
residuos líquidos
peligros.

Adquirir insumos
para botiquines de
laboratorios y
talleres.

Implementar sillas
ergonómicas en
oficinas
administrativas con
niveles altos de
exposición al
riesgo
disergonomico.
Elaborar un
procedimiento de
reconocimiento al
buen desempeño
del trabajador en
SST
Socializar el
procedimientos de
reconocimiento al
buen desempeño
del trabajador en
SST
Ejecutar los
procedimientos de
reconocimiento al
buen desempeño

(Cantidad en kg de
residuos
biocontamiandos y
especiales
generados/cantida
d en kg de residuos
biocontamiandos y
especiales
tratados)x 1 00
(Cantidad en kg de
RAEE
generados/cantida
d en kg de RAEE
tratados)x100
(Cantidad de
residuos 1íquidos
peligrosos
generados
(m3)/cantidad de

residuos líquidos
peligrosos
tratados) I 00
(N' de insumos
requeridosAllo de
insumos
adquiridos)* I 00

(N" de oficinas
evaluadasA..lo de
oficinas
implernentadas
con sillas
ergonómicas)* 100

01 Procedimiento
elaborado

(N' de

trabajadores/No de

trabajadores
asistentes a la
socialización)* 1 0
0
(N' de meses del
año 20241N' de
meses que se han

100%

100%

t00%

100%

6s%

100%

85%

80%
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Procedimentar
1a

identificación
de peligros,

eveluacion de
riesgos y

aplicación de

controles

Actualizar la
matriz de

identificación
de pelig¡os,

evaluación de

riesgos y
aplicación de

controles

Adjuntar las
recomendacion

es de SST en
los contratos de

trabaio

Elaborar el
procedimiento
escrito para la
identificación de
peligros y
evaluación de
riesgos.
Socializar el
procedimiento
escrito para la
identificación de

peligros y
evaluación de
riesgos.
Implementar el
procedimiento
escrito para la
identificación de
peligros y
evaluación de

riesgos.
Elaborar ylo
actualizar laMatriz
IPERC de todos los
locales de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas
Actualizar la
Matriz IPERC de
los laboratorios y
talleres de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas
Elaborar las
recomendaciones
de seguridad y
salud en el trabajo
según puesto de
trabajo
Implementar las
recomendaciones
de seguridad y
salud en el trabajo
según puesto de
trabajo

del trabajador en
SST

reconocido a los
trabajadores)x 1 00

01 Procedimiento
elaborado

(N' de

trabajadores,t,lo de

trabaiadores que

participaron en la
socialización)* I 0
0

(N' de locales/lrlo
de locales con
matrices
IPERC)*100

(N' de locales/lrlo
de locales con
matrices
IPERC)*100

(N'de laboratorios
y talleres A.lo de

laboratorios y
talleres con
matrices IPERC
actualizados)x 1 00

0l recomendación
general de

seguridad y salud
en el trabajo segúrn

el puesto.

(N" de contratos
elaborados/No de

contratos adiuntos
con las
recomendaciones
de SST)x100

100%

85%

100%

100%

100%

100%

80%
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Mejorar los
procedimientos
de preparación

y respuesta
ante

emergencias

Difundir el
Plan de

emergencias
y/o

contingencias

Conformar
equipos de
respuesta a

emergencias.

Elaborar el mapa
de riesgos de todos
los locales de la
Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Acttalizar los
planos de
señalización de los
laboratorios y
talleres de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas
Actualizar los
mapas de riesgo de
los laboratorios y
talleres de la Sede
Abancay, Filiales
Cusco y
Andahuaylas

Actualizar el Plan
de ernergencias y/o
contingencias de
todos los locales de
la Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Socializar del Plan
de emergencias y/o
contingencias de
todos los locales de
la Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Acttalizar las
brigadas de
emergencias en
todos los locales de
la Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Entrega de
Implementos
distintivos a cada
uno de los
brigadistas de
emergencias en
todos los locales de

(N' de localesA.lo
de locales con
mapas de riesgos
implementados)* I
00

(N" de laboratorios
y talleresA.l' de

laboratorios y
tallares con planos
de señalización
acfualizados)* 100

(N'de laboratorios
y talleresArl' de

laboratorios y
tallares con mapa
de riesgos
actualizados)* 1 00

(N' de planes de

emergencia ylo
contingenciasA.,lo
planes de
emergencia ylo
contingencias
actualizados)* I 00
(N" de

trabajadoresA,Jo de

asistentes a la
socialización)* I 0
0

(N' de brigadas
conformadas/No
de brigadas
actualizadas)x 100

(N" de

brigadistasA.,tr' de

distintivos
entregados)* 100

r00%

100%

r00%

r00%

8s%

100%

100%
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Capacitar y
entrenar a los

equipos de
respuesta a

emergencias.

Mantener
operativos los

sistemas contra
incendios

Actualizar las
señales de

seguridad.

la Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Capacitar a los
brigadistas de la
Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas en
primeros auxilios ,

lucha contra
incendios,
búsqueda y rescate
y respuesta ante

derrames y
ernergencias
Realizar el
mantenimiento o
renovación de los
equipos contra
incendios

(N' de

brigadistas/N' de

brigadistas
capacitados)* 100

(N" de equipos
contra
incendios/\lo de

equipos contra
incendios con
mantenimiento al

día o
renovados)x 100
(N" de señaléticas
en mal estadoA'.lo

de señaléticas
renovadas)* 1 00

(N" de

requerimientos
realizados,Atro de

requerimientos
ejecutados)x I 00

100%

100%

80%

Mantenimiento de

señales de todos los
locales de la de la
Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas
Mantenirniento de

señales de tránsito
peatonal de todos
1os locales de la
Sede Abancay,
Filiales Cusco y
Andahuaylas

100%

5 COMITÉ ON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la universidad Tecnológica de los Andes

es un órgano bipartito y paritario, conformado por los representantes de los trabajadores

elegidos entre si y por los representantes del empleador designado de entre sus órganos

de dirección y de confianza. Tiene como objetivo promover Ia seguridad y salud en el

trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar

Versión: z.o Código: PASST Página:r7 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sa¡miento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 14oo-2o24-UTEA-CU



laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

De acuerdo a la ley N" 29783 el Comité debe estar confonnado en forma paritaria por

igual número de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. En esta

misma línea, los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un

miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Se debe precisar que son los trabajadores quienes eligieron a sus representantes ante el

Comité de Seguridad y Salud en elTrabajo.

En esta misma línea, es preciso aclarar que en los centros de trabajo donde existen

organizaciones sindicales, la organización más representativa convoca a las elecciones

del comité paritario, en su defecto, es la empresa la responsable de la convocatoria.

EN CONSECUENCiA A trAVéS dE IA RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N"
0404-2024-UTEA-CU., del08 de febrero del2024 se reconoce el Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo, periodo 2024 -2026.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 28 del Reglamento Interno de Seguridad, Salud

en el Trabajo y Ambiente (RISSTA) de la Universidad, la estructura organizacional del

CSST es el siguiente:

P reside nte

Secreta rio

Responsable de SSTGA)

02
m

0202
miembros
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Finalmente. los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2024

- 2026 se detalla en el siguiente cuadro:

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Tecnológica de los

Andes

Integrante
Fidel Limachi Cabezas

Lizbeth Roxana Palomino Chicche

Rene Ramírez Chipa

Enoc Eleazar Mantilla Ojeda

Yuri Rozas Dongo

Joel Rogelio Solano Soca

Karin Flor Lozano Aedo

Donato Ccoicca Aiquipa

Cargo
Presidente

Secretario

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro

5.2 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, No 29783 y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-2012-TR, D. S. N'001-2021-TR., Ias

funciones del CSST son las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que

sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Ambiente (RISSTA) elaborado por parte del empleador.

c) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo elaborado por parte del empleador.

d) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de

Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en

seguridad y salud en el trabajo.

e) Participar en la elaboración. aprobación, puesta en práctica y evaluación de

las políticas, planes y programas de promoción de la seguridad y salud en el

trabajo, de la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales.

0 Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formación"

instrucción y orientación sobre prevención de riesgos.

g) Vigilar el cumplimiento de la legislación, las no '"''as internas y las

especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en

el lugar de trabajo; así como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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h) Asegurar que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demás materiales

escritos o gráficos relativos a la prevención de los riesgos en el lugar de

trabajo.

i) Promover el compromiso, la colaboración y la participación activa de todos

los trabajadores en la prevención de los riesgos del trabajo, mediante la

comunicación eficaz,la participación de los trabajadores en la solución de los

problemas de seguridad, la inducción, la capacitación, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.
j) Realizar inspecciones periódicas en las áreas administrativas, áreas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestión preventiva.

k) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocuran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repetición
de éstos.

l) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repetición de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

m) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejc:amiento de las condiciones
y el ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas

y examinar su eficiencia.

n) Revisar mensualmente las estadísticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluación deben ser constantemente actualizados por la unidad orgánica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.

o) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios. Supervisar los

servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al

empleador y al trabajador.
p) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramie nto all a I a emp leado r I a y aU a la tr ab aj ador I a.

q) Reportar a la máxima autoridad del empleador la siguiente información:
r.l ) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigación de cada accidente mortal y medidas correctivas

adoptadas dentro de los diez (10) días de ocurrido.
r.3) Las estadísticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

r) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

s) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance

de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria
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para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo

exijan.

5.3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Universidad Tecnológica de los Andes cuenta con un Reglamento Interno de

Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente (RISSTA). Este documento contiene los

lineamientos legales y técnicos para la instauración de una cultura de prevención de

riesgos laborales y ambientales. Tiene un carácter nonnativo, regulador de las relaciones

laborales, con sustento disciplinario (que permite sancionar los incumplimientos por parte

del trabajador), estándar (porque da competencia en el mercado), legal, técnico y

dinámico (porque los cambios en los procesos y formas de trabajar deben ser reflejados

en su contenido).

Asimismo, el RISSTA contribuye a estimular y fomentar una cultura de prevención de

riesgos laborales y ambientales en los diferentes procesos, actividades y tareas de nuestra

organización.

6 IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS

LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

6.1 Identificación de peligros, evaluación de riesgos laborales

De acuerdo al glosario de términos del Decreto Supremo N" 005-2012-TR, que aprueba

el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la identificación de peligros

viene a ser un proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se

define sus características, alimismo, la evaluación de riesgos es el proceso posterior a la

identificación de los peligros, que perrnite valorar el nivel. grado y gravedad de los

mismos proporcionado la información necesaria para que el empleador se encuentre en

condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de

acciones preventivas que debe adoptar.

En esta misma línea, se puede también definir la evaluación de riesgos, como el proceso

para evaluar la "calificación del riesgo", tomando en cuenta el producto de la probabilidad

de ocurrencia del evento por la severidad de la consecuencia en caso de ocurrir.

En esta misma línea, la organizaciónrealizará la identificación de peligros y evaluación

de riesgos atravesó de la metodología IPERC, que básicamente, se refiere a un proceso

muy conocido de identificación de peligros, así como de evaluación y control de los

riesgos que puede existir en un entorno laboral de una determinada organización.

Es necesario tener en cuenta que la identificación de peligros y evaluación de riesgos

constituye uno de los elementos importantes en la planificación de las actividades dentro

del Sistema de Gestión de SST.
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Para la identificación de peligros, evaluación de riegos y controles es necesario definir el

procedimiento correspondiente que considere la información sobre la organización, las

características y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes
y el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en función de

criterios y objetivos que brinden conftanza sobre los resultados a alcarzar.

Para el cumplimiento de lo mencionado anteriormente la organización cuenta con:

l. Procedimiento de identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación de

controles.

2. Registro: Matnz IPERC

3. Mapa de riesgos de la organización.

6.2 Metodología de la identificación de peligroso evaluación de riesgos laborales
La metodología de identificación de peligros y evaluación de riesgos se establece en el

"Procedimiento de identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación de

controles", el cual debe estar en concordancia con lo señalado en la normativa legal
aplicable.

Sin perjuicio de lo señalado anteriormente en el "Procedimiento de identificación de

peligros, evaluación de riesgos y aplicación de controles" se debe establecer lo siguiente:

l. Identificación de peligros: Identificar el peligro y definir sus características.

2. Evaluación de riesgo: Determinar la magnitud del riesgo: Riesgo =
pr ob abili.dad * cons e cuencia

3. Aplicación de controles: Los controles debe ser aplicado según la jerarquía de

control de riesgos.

6.3 Mapa de riesgos

El mapa de riesgos viene a ser un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear

diversas técnicas para identifi car y localizar los problemas y las acciones de promoción y
protección de la salud de los trabajadores en la organización del empleador o los servicios
que presta.

En esta misma línea, la Universidad Tecnológica de los Andes elabora un mapa de riesgos

de las condiciones de trabajo para identificar y localizar los problemas y las acciones de

promoción y protección de la salud de los trabajadores. Para tal caso, se llevará a cabo las

actividades de localizar, controlar dar seguimiento y representar en forma gráfica los agentes

generadores de riesgos que pueden ocasionar accidentes, incidentes peligrosos otros

incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Por otra parte, es responsabilidad de la Unidad de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión

ambiental en coordinación con el Comité de Seguridad y Salud en elTrabajo la elaboración

del Mapa de Riesgos de la Universidad Tecnológica de los Andes.
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7 ORGANIZACIÓNYRESPONSABILIDADES
7.1 Estructura de la documentación del SGSST

La Universidad Tecnológica de los Andes establece, implementa y mantiene un adecuado

control de documentos y registros, de acuerdo a la Ley 29783, el Reglamento 005-2012-

TR para asegurar la adecuada implementación del presente PSST.

Los documentos que forman parte del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la universidad son los siguientes:

7.2 Controldocumentario
El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental es el garante de

administrar toda la documentación del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en la

UTEA. En particular debe administrar la siguiente documentación obligatoria:
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Política de seguridad y salud en eltrabajo

Plan anual de seguridad ysalud en el trabajo o manual del Sistema de Gestíón de SST.

Dentro de este incluye la planificacion de la actividad preventiva

Plan de seguridad lnstitucional

Matriz de Requisitos legales y otros requisitos

Reglamento lnterno de seguridad y salud en el trabajo.

Procedimientos, Protocolos y Estandares de seguridad
y salud en el trabajo.

Registros del Sistema de GSST

Matriz IPERC

Mapa de riesgos



Documentación Obligatoria / Reglamento D5-005-2012-TR

Documentos

Política de SST

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo o manual del
Sistema de Gestión de SST. Dentro de este incluye la
planificación de la actividad preventiva.
Plan de seguridad Institucional

Reglamento Interno de SST

Procedimientos, Protocolos y Estándares de seguridad y
salud en el trabajo.
Registros del Sistema de GSST

Matriz de Identificación de Peligros Riesgos y Medidas
de Control (IPERC)
Mapa de Riesgos

7.3 Control de registros

El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental es el garante de

realizar los registros obligatorios, de acuerdo al Reglamento DS-005-2012-TR y RM-
050-2013-TR, en la organización. Adicionalmente, será responsable de administrar todos
los registros necesarios para la adecuada implementación del Plan de Seguridad.
Asimismo como mantener al día el registro de documentos según los requerimientos del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros obligatorios dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la organización son los siguientes:

Item Registros Obligatorios D 3-005-20 1 2-TR
RM-050-2013-TR

Item
I

2

J

4

5

6

7

8

7

3

4

5

6

7

8

1 Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigación y las medidas
correctivas.
Registro de exámenes médicos ocupacionales
Registro del monitoreo de agentes fisicos, químicos, biológicos y psicosociales y
factores de riesgo ergonómico
Registro de inspecciones internas de SST
Registro de estadísticas de Seguridad y Salud
Registros de equipos de seguridad o emergencia

Registro de Inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia
Registro de auditorias

7.4 Control de formatos del Sistema de Gestión de SST

El responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental es el garante de

realizar los formatos que se manejan dentro del Sistema de Gestión de SST, así como de

su distribución (copia controlada o no), eliminación y otros.
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7.5 Responsabilidades

7.5.1 De la Alta Dirección

lesiones y el deterioro de la salud relacionada con el trabajo, así como la provisión

de actividades y lugares de trabajo seguros y saludables.

SST y que sean compatibles con las direcciones estratégicas de la organización.

procesos de negocio de la organización.

mejorar el sistema de gestión de la SST.

requisitos del sistema de gestión.

de la SST.

aplicado a sus áreas de responsabilidad.

resultados previstos del sistema de gestión de la SST.

riesgos y oportunidades.

consulta y la participación de los trabajadores.

el trabajo.

especial la ISO 45001 :2018.

7.5.2 De la Dirección General de Administración y Finanzas

infraestructura, entre otros para el buen desempeño del sistema de gestión de la

SST.

el trabajo

especial la ISO 45001:2018.

7.5.3 De la Unidad de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental

de las norrnas nacionales y la ISO 45001 :2018'
Versión: z.o Código: PASST Página:25 de 5o

Elaborado Por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridacl, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 14oo-2o24-UTEA-CU



sobre el sistema de gestión de la SST.

identificar los peligros), basándose en la educación, formación o experiencias

apropiadas.

la eficacia de las acciones tomadas.

especial la ISO 45001:2018.

7.5.4 De la Subdirección de Recursos Humanos

afectar a su desempeño de la SST.

todos los aspectos relacionados al sistema de gestión de la SST.

especial la ISO 45001:2018.

7.5.5 Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

especial la ISO 45001:2018.

7.5.6 De los trabajadores

mejora del sistema de gestión de la SST.

programe la or ganización

especial la ISO 45001:2018.

8 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el elemento de soporte más fuerte en la implementación del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo. La organización a través del área de SSTGA
identifica niveles y necesidades de capacitación y asegura la adquisición de los
conocimientos y habilidades en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de todo el
personal en sus respectivos niveles.

El programa de capacitación es planificado por el área de SSTGA y aprobador por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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8.1 Objetivos de las capacitaciones en materia de SST

/ Proporcionar la formación requerida y competencia del personal para asegurar

las actividades y tareas que puedan tener impacto en relación a la Seguridad y

Salud.
/ Divulgar y explicar los roles y responsabilidades del personal en relación al

cumplimiento de los elementos del Sistema de Gestión de SST.

/ Capacitar y entrenar a la alta dirección en el uso adecuado y la aplicación

efectiva de las herramientas de gestión laboral.

/ Crear conciencia en el personal, importancia que tiene él para lograr una eficaz

prevención de riesgos (sensibilizarlo) con los planes, cumplir procedimientos,

estándares, instructivas y requisitos del sistema, así como de las consecuencias

de su incumplimiento. Esto se realizaráa través del cumplimiento del Programa

de Capacitación y campañas implementadas en obra de acuerdo a los temas

críticos identificados por el área de Seguridad y Salud.

8.2 Registros

El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental debe mantener

los registros de Inducción, capacitación, entrenamiento y simulacros de emergencia

realizadas.

8.3 Programas de capacitación

Como resultado del análisis de riesgos se han identificado puestos clave, los cuales se han

tomado como referencia para elaborar el Programa de capacitación, entrenamiento y

sensibilización. En esta misma línea, los cursos y/o temas de capacitación estarán

establecidos en el respectivo programa.

El Programa de capacitación, entrenamiento y sensibilización incluirá a todos los

trabajadores de la organización, incluyendo a los que se encuentren en modalidades

formativas laborales, contratistas, trabajadores temporales, proveedores.

Et Programa de capacitación, entrenamiento y sensibilización comprenden:

8.3.1 Capacitación de inducción a Ia Alta Dirección

Finalidad

Capacitar, entrenar y sensibilizar a los integrantes de la alta dirección sobre la importancia

que tiene la seguridad, salud en el trabajo en la organización, entrega del Reglamento

Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), el Reglamento Interno de Trabajo

(RIT) y dar a conocer la Política del Sistema de Gestión de SST, Estándares y Protocolos

de Seguridad, Procedimiento de Trabajo Seguro que deberán cumplir durante su

permanencia en la Universidad.
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Periodicidad

Dos veces al año y/o una vez por semestre.

Duración

3 - 5 horas.

Participantes

. Rector

o Vicerrectoracadémico
. Vicerrector de investigación
o Secretaria General
. OCI
o Asesoría Legal
o Dirección General de Administración

NOTA

La reunión será conducida por el Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Gestión Ambiental de la UTEA y contará con la asistencia de todos los participantes
precitados.

8.3.2 Capacitación de inducción al personal nuevo

Finalidad

Capacitar y sensibilizar al personal que ingresa ala organización acerca de la importancia
que tiene la Seguridad y salud en I trabajo, hacer entrega del Reglamento lntemo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Intemo de Trabajo, asimismo, dar a
conocer la Política del Sistema de Gestión de SST, Estándares y Protocolos de Seguridad,
Procedimiento de Trabajo Seguro que deberán cumplir durante su perrnanencia en la
Universidad

Comprometerlos a cumplir con todo lo dispuesto dentro del SGSST a través de la firma
del compromiso de cumplimiento.

Periodicidad

La Inducción al hombre nuevo es un requisito Indispensable para que un trabajador pueda
ingresar a laborar en la institución, para lo cual La Subdirección de Recursos Humanos
de la organización en coordinación con el Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo
y Cestión Ambiental programará el ingreso del personal, formando grupos constituidos.

En casos muy excepcionales, la inducción al hombre nuevo se programará ante un
requerimiento de la Subdirección de Recursos Humanos.
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Duración

I - 2 horas.

Participantes

. Responsable en SSTGA
o Personal nuevo.

. Proveedores de Servicios

o Subcontratista

NOTA

En caso de existir un cronograma de contratación de personal. deberá entregarse copia al

área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental a fin de que se programen

con anticipación la inducción correspondiente. La asistencia de todo los participantes no

es obligatoria, excepto para el personal nuevo.

8.3.3 Capacitaciones específicas

Finalidad

Capacitar, entrenar, adiestrar y sensibilizar a los trabajadores a acerca de los Estándares

y Protocolos de Seguridad y Procedimiento de Trabajo Seguro establecidos para trabajos

especiales o de alto riesgo. Asimismo, este se deberá realizar cada vez que existan

cambios en los puestos de trabajo. Para tal caso la Subdirección de Recursos Humanos

deberá notificar al áreade Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental el cambio

o rotación del puesto de trabajo de un trabajador.

Periodicidad

De acuerdo al requerimiento (antes del inicio de cada actividad).

Duración

En función al grado de complejidad de las nuevas actividades que realizará el trabajador

Participantes

o Instructor (Responsable Seguridad, Salud en el Trabajo y Cestión Ambiental

o especialista en tema específico).

o Profesional responsable del área o (laboratorio, taller, etc.). En caso lo amerite

v) Metodología

o Breve descripción deltrabajo.
o Análisis del procedimiento de trabajo
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o Análisis de Trabajo Seguro (ATS). Esta práctica se realizará en campo, en el

mismo lugar donde se realizará el trabajo y será desarrollada por el personal

acargo de la operación., según corresponda.

NOTA

Estas capacitaciones, entrenamientos, adiestramientos y sensibilizaciones deben

definirse a partir del Análisis de Riesgos de los trabajos específicos que ejecute la

organizaciín, deberá programarse con la anticipación suficiente para contar con los

elementos necesarios (personal, equipo de seguridad y condiciones de entorno), que

garanticen el éxito del evento.

8.3.4 Capacitacionesaestudiantes
La Universidad Tecnológica de los Andes con el fin de cumplir sus Estándares,

Protocolos de Seguridad y Procedimientos de Trabajo Seguro inducirá y sensibilizará a
todos sus estudiantes, según el siguiente detalle:

a. Al inicio de cada semestre el área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión

Ambientalprogramara una inducción sensibilización sobre "Estándares Generales

de Seguridad y Salud en el Trabajo". Este se realizará en paralelo en la filial Cusco

y Andahuaylas.

NOTA

Cuando será necesario y a petición del Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión

Ambiental participaran los docentes, así como los responsables de laboratorios y talleres.

9 PLANES, PROTOCOLOS, ESTÁNDARES Y PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAI)

Dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabaj o la organización deberá

contar con los siguientes documentos:

l. Plan anual de SST o manual del sistema de gestión de seguridad y salud en el

trabajo.

2. Plan de Seguridad Institucional

3. Plan de contingencias y/o emergencias

4. Plan de manejo de residuos líquidos peligrosos

5. Plan para la vigilancia, prevención y control de la COVID-19 en el trabajo

6. Protocolos de seguridad de laboratorios y talleres

7. Procedimiento de manejo de residuos peligrosos

8. Procedimiento de manejo y almacenaje de sustancias químicas

9. Procedimiento de comunicación interna y externa del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Procedimiento de información documentada
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1 l. Procedimiento de identificación de peligros, evaluación de riesgos y aplicación de

controles

12. Procedimiento de orden y limpieza

13. Otros, según requerimientos legales y propios del Sistema de Gestión de SST.

10 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En primer lugar, es necesario mencionar que, de acuerdo a Ochoa (2019), las inspecciones

son uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los problemas o

desviaciones de estándares de seguridad y evaluar sus riesgos antes de que ocurran los

accidentes o pérdidas estableciendo medidas correctivas o de control. En esta misma

línea, este viene a ser un proceso de observación directa que acopia datos sobre el trabajo,

sus procesos, condiciones, medidas de protección y cumplirniento de dispositivos legales

en seguridad y salud en el trabajo, D.S 005-2012-TR.

10.1 Objetivos de las inspecciones

Las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo tienen los siguientes objetivos:

1. Determinar la efectividad de las medidas de seguridad y prevención de riesgos de

la organización.

2. Realizar una apreciación crítica y sistemática de todos los peligros potenciales,

involucrando personal, equipos y métodos de operación.

10.2 Alcance

Se realizaran inspecciones planeadas a:

10.3 Responsabilidades
Los responsables de la implementación de las inspecciones se mencionan en la siguiente

tabla:
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INSPECCIONES RESPONSABLES FR.ECUENCIA
Almacén
Oficina
Herramientas
Extintores
Botiquín

USSTGA - CSST
USSTGA - CSST
USSTGA - CSST
USSTGA - CSST
USSTGA - CSST

Mensual
Mensual
Mensual
Mensual
Mensual

10.4 Programa de inspecciones planeadas

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento, medición y control
para el desarrollo eftcaz y eficiente de la prevención de riesgos laborales ya que permite:

¡ Identificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a 1o establecido en los
estándares y procedimientos de seguridad y salud ocupacional, documentos que

forman parte de este plan.

o Asegurar que los equipos, maquinarias, herramientas, instalaciones,
implementos y estructuras provisionales utilizados en obra se mantengan en

condiciones operacionales y seguras.

¡ Identiñcar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento de aplicar
el procedimiento IPER (en el análisis de riesgos) y las medidas preventivas
correspondientes.

o Verificar la correcta y oportuna implementación de medidas preventivas y
correctivas, así como también la eficacia de las mismas.

o Verificar el orden y limpieza, considerado uno de los estándares básicos de este

plan.

o Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulación de objetos y
sustancias.

o Evidenciar el compromiso de la alta dirección con la seguridad y salud
ocupacional.

o Programar Auditorías internas con el objetivo de determinar si el plan ha sido
adecuadamente implementado y mantenido según los objetivos y metas
propuestos.

El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental elaborará el
Programa anual de inspecciones planificadas, el cual será aprobado por el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la organización.

10.4.1 Inspecciones al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental programarán una

vez al mes las inspecciones a fin de evidenciar que el Sistema de Gestión de seguridad y
salud en el trabajo se desarrolle conforme a lineamierrtos establecidos en la legislación
vigente y en la nonna ISO 45001:2018.
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10.5 Inspección no planeada (informal)

Son las que se realizan sin una programación determinada previamente. En tal sentido,

dependen mucho de la capacidad y habilidad del observador y no son sistemáticas.

Por otra paÍte, es necesario indicar que en cualquiera de los tipos de inspección

mencionadas líneas arriba, el Inspector de seguridad y salud en el trabajo deberá verificar:

i. Prevención de incendios

A. Instalaciones eléctricas defectuosas

B. Ubicación inadecuadaylo falta de equipos de extinción de fuego.

ii. Seguridad Industrial

a) Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

b) Señalización de áreas de riesgos, lugares seguros, rutas de evacuación y

puntos de reunión

c) Orden y limpieza del área

iii. Higiene Industrial

a. Riesgos de contaminación por derrames

b. Maldiseño del ambiente laboral

c. Exposición a altos niveles de ruido ocupacional

d. Condicioneshigiénicas

e. Uso de equipos de protección personal adecuados para la laboral

iv. Ambiental
a. Manejo de residuos sólidos y líquidos peligrosos

11 SALUD OCUPACIONAL

11.1 Examen médico pre ocupacional

El examen médico pre ocupacional debe ser de acuerdo a ley, el cual se llevará a cabo en

el Tópico de Salud de la organización. para tal caso se usara el formato de examen pre

ocupacional.

Se debe mencionar que este tipo exámenes serán aplicados para los trabajadores nue!r'os

que recién se incorporaran ala organización, asimismo a aquellos que se reincorporaran

por termino de vacaciones, licencias con o sin goce de haber, reposiciones judiciales.

Tiene como finalidad conocer las condiciones físicas de aptitud del trabajador al momento

de ingresar a laborar alaorganización.

Por otro lado, el personal contratado mediante contratos temporales sujetos a modalidad

(personal tercero), deberá presentar su certificado de salud expedido por el área de salud

de la localidad - Ministerio de Salud (MINSA). Cabe la posibilidad de realizar exámenes

complementarios en función a los riesgos laborales a los que se expondrá durante el

desempeño de sus funciones.
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En esta misma línea, los proveedores de servicio o contratistas que tengan personal

laborando dentro de las instalaciones de la organización deberán presentar los certificados

de aptitud médica de cada uno de sus trabajadores, firmados por su médico tratante, de

acuerdo a las actividades que realizan.

ll.2 Examen médico ocupacional periódico
El Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental programará los exámenes

médicos ocupacionales periódicos en etapas, es decir, la primera etapa que corresponde

al año 2024 se realizará al personal más antiguo que hasta la fecha no pasó por ningún

examen médico ocupacional periódico.

Debemos señalar que los exámenes médicos ocupacionales periódicos están dirigido a
todos los trabajadores que laboran en nuestra organización, se realizaráteniendo en cuenta

lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, No 29783 y demás normas
afines.

11.3 Campañas médicas

El Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental en coordinación con el

Servicio del Tópico de Salud programaran campañas médicas que estarán dirigida a todo
el personal propio de la organización, con la finalidad de prevenir y detectar
enfermedades ocupacionales en fases iniciales.

Estas campañas médicas se realizaran al menos dos veces al año.

11.4 Capacitación en Salud Ocupacional
Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental programará dos (02)
capacitaciones al año y estará dirigido para personal propio y contratista de la
organización.

11.5 Capacitaciones médicas: oncológica, cardiológica, endocrinológica
El Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental en coordinación con el
servicio del Tópico de Salud se encargarán de programar las fechas y los ponentes para
el dictado de capacitaciones médicas, oncológicas, cardiológicas y endocrinológicas,
dirigida a todo el personal propio y contratista.

Se programaran dos (02) capacitaciones durante todo el año.

ll.6 Entrenamiento a brigadas de emergencia
El Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental programará
capacitaciones teórico - prácticos a todas las brigadas de emergencia de la organización.

En este curso teórico -práctico se trataran los siguientes temas: Primeros Auxilios y RCP
Básica (Respiración Cardio Pulmonar), lucha contra incendios, búsqueda y rescate,

derrames y otros requeridos por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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12 CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

l2.l Clientes, subcontratas y servicios

12.2 Proveedores

La Dirección General de Administración y Finanzas, en coordinación con la Subdirección

de Logística y Servicios Generales, serán los encargados de evaluar a los proveedores,

los contratos y otros documentos necesarios dentro de la organización, para lo cual, todo

contratista y/o proveedor de servicio tendrá que adecuarse al Reglamento interno de

seguridad y salud en el trabajo que rige en nuestra organización.

También se encuentran en la obligación de cumplir con otros lineamientos que en materia

de seguridad, salud ocupacional y ambiente disponga la organización.

Asimismo el Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental establece los

lineamientos de seguridad y salud en el trabajo en los términos de referencia para el

personal subcontratista o Proveedores de Servicios.

Del mismo modo, el Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental

coordina que el Agente de Vigilancia Privada (AVP) registre el ingreso y salida de los

contratistas, proveedores y visitantes, constatando que no se ingrese con materiales que

puedan atentar contra la seguridad y salud del personal que labora en la organización.

En esta misma línea, cuando corresponda, el AVP deberá registrar y/o revisar a la hora

de ingreso, los materiales con que ingresa, el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo) y los Equipos de Protección Individual (EPI) de acuerdo al tipo de trabajo que

la empresa contratista va arealizar, verificando la veracidad y vigencia y el buen estado

de los EPI y EPC respectivamente. En caso que la empresa contratista y/o proveedor de

servicio no tenga alguno de estos dos últimos requisitos indispensables. no se le permitirá

la ejecución del servicio contratado y el APV a cargo procederá a reportar lo sucedido al

Supervisor del servicio de seguridad y vigilancia privada, este a su vez comunicara al área

de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.

El Jefe de grupo, así como el Supervisor del Servicio de Seguridad y Vigilancia Privada

están autorizados paru paralizar actividades de alto riesgo o riesgos críticos que no estén

autorizados por el Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental, debiendo

notificar inmediatamente al responsable de dicha área.

Por otro lado el Área de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental deberá

realizar la inducción correspondiente a todos los trabajadores de contratista o proveedores

de servicios nuevos que realizara actividades dentro de la organización, esto con la
finalidad de darles a conocer los peligros y riesgos al que se encuentran expuestos durante

el desarrollo de sus actividades, así como las medidas de prevención a aplicar.

Finamente, dentro de la organización se deberá contar con medios visuales (recuadros

enmarcados, banners enmarcados) la Política del Sistema de Gestión de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, ubicada en las puertas de ingreso y áreas generales, de modo que,

toda persona que ingrese tome conciencia del compromiso asumido por la Alta
Dirección.

13 PLAN DE CONTINGENCIAS
La organización debe contar con un Plan de Contingencia o Emergencias, el cual indica

los pasos a seguir en caso de un incendio, sismo u otro tipo de emergencia relacionada a

la seguridad y salud en el trabajo, por ellos se mantendrá un programa de difusión de

información a través de boletines, revistas y otros medios.

El Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental elaborará el

Programa de Simulacros correspondientes.

Por último, el Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental se

encargará de cumplir con la inspección de equipos contra incendio, de manera mensual,

se encargará de revisar el estado operativo de herramientas, equipos de primero auxilios,
insumos y agentes extintores, equipos de protección individual, letreros de seguridad,

Bomba contra lncendios y demás.

Sin perjuicio de lo establecido en el Plan de Contingencia o Emergencias, en los

siguientes casos se deberá seguir los pasos que se detallan.

13.1 Manejo de sustancias peligrosas

El manejo de sustancias peligrosas se realizará de acuerdo a lo establecido en el Plan de

manejo de residuos líquidos peligrosos y el procedimiento de manejo y almacenaje de

sustancias químicas.

13.2 Procedimiento en caso de accidentes

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas

básicas:

a. Evite el nerviosismo y el pánico.

b. Reporte de manera inmediata el suceso al Tópico de Salud. Si se requiere acción

inmediata para salvar una vida (respiración artificial, control de hemorragias, etc.)

haga el tratamiento adecuado sin demora, siempre y cuando se encuentre

capacitado y entrenado.

c. Haga un examen cuidadoso de la víctima.

d. Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario

para retirarla del peligro.
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13.2.1

i.

ii.
iii.

iv.

v.

vi.

Incendios
Reportar el hecho a la brigada de Lucha contra Incendios o al Área de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.

De ser necesario el caso comunicarse con la Compañía de Bomberos.

Mantener la calma y evacuar a todos los trabajadores, estudiantes o usuarios hacia

afuera del ambiente.

lltilizar el extintor PQS de seis (06) kilogramos para el amago de conatos de

incendios tipo A, B y, dirigir el agente extintor a la base del fuego.

No utilizar agua para realizar el amago de conatos de incendios del tipo C.

Culminado el amago del incendio no ingresar mientras no se tenga la autorización

corespondiente.

13.2.2 Explosiones
Ante una explosión sigas las siguientes reglas básicas:

vii. Siempre siga las instrucciones de los brigadistas. Es posible que los servicios de

emergencia no estén en la escena de inmediato'

viii. Mantenga la calma. Si las cosas se están cayendo a su alrededor, ubíquese debajo

de una mesa o escritorio resistente.

ix. Si es seguro hacerlo, abandone el área lo más rápido posible. No se detenga para

recuperar objetos personales o hacer llamadas telefónicas.

x. lJnavezsalga hacia un lugar seguro, reporte inmediatamente su estado de salud y

que está a salvo enviándole un mensaje de texto o mensaje en las redes sociales.

Solamente debe hacer llamadas telefónicas para emergencias.

xi. Aunque no esté directamente involucrado en la explosión, manténgase informado

y preste atención a los brigadistas. Es posible que le soliciten que desaloje el lugar

o que intemtmpa su servicio de energía eléctrica y agua

xii. Si se encuentra dentro y puede desalojar el lugar, realice lo siguiente:

a) Verifique si hay incendios y otros peligros. Manténgase agachado si hay

humo.

b) No utilice los ascensores. Evite los pisos y escaleras que obviamente están

debilitados.

xiii. Si está atrapado entre los escombros:

a) Use una linterna, un silbato o golpee las tuberías para señalar su ubicación

a los rescatistas. Grite solo como último recurso para evitar inhalar polvo.

b) Cúbrase lanaúz y la boca con cualquier cosa que tenga disponible

xiv. Si se encuentra afuera

a) Continúe alejándose del área para mantenerse a salvo.

b) Usted puede ser la ayuda hasta que llegue la ayuda. Si es seguro hacerlo,

ayude a las personas a trasladarse a un lugar seguro'

c) Si sabe dónde hay personas atrapadas, no intente rescatarlas, ya que los

escombros en movimiento podrían causarles más daño.
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d) Una vez que los servicios de emergencia están presentes, avíseles

inmediatamente.

13.2.3 Sismos

Ante la ocurrencia de un sismo realice lo siguiente:

i. Solicita y también participa en charlas de capacitación sobre simulacros de sismo,

así estarás preparado/a para una emergencia.

ii. Pon en práctica el plan de seguridad en caso de sismos de tu centro de trabajo, ya

que esto te permitirá corregir y mejorar tu accionar.

iii. Identifica las rutas de evacuación en tu centro de labores y guía a otros de forma
ordenada si no las conocen.

iv. Mantén la calma y deja de realizar tus labores. Si estás sereno, no generarás pánico

y ayudarás a otros a estar más tranquilos, ya que algunos de tus compañeros
pueden sufrir una crisis nerviosa.

v. Presta atención a tu alrededor y aléjate de objetos que pueden caerse: podrían

ocasionarte daño o a tus colegas.

vi. Aléjate de las ventanas: si el movimiento es demasiado fuerte, estas podrían

reventar y terminarían lastimándote de forma severa. Incluso, al momento de

evacuar, debes estar lejos de ellas.

vii. Nunca ufilizar velas ni fósforos en caso se vaya la luz y sea de noche: podría

ocurrir una fuga de gas. Es mejor usar lintemas o la pantalla del celular para

alumbrar.

viii. Evacúa de manera calmada, en caso aún continúe el sismo o haya terminado: usa

siempre las rutas de emergencia.

ix. No uses los elevadores, ya que podrían estar dañados a causa del temblor.
También existe el riesgo que haya un corte de luz y, en consecuencia, estos no

funcionen.

x. Evita realizar llamadas al momento y después del temblor: las líneas suelen

saturarse en momentos como este. Lo que puedes hacer es dejar un mensaje de

texto a la central de mensajes en emergencias, cuyo número es I 19.

13.3 Tratamientos

13.3.1 Shock
Cuando ocurra un "shock" siga estas reglas básicas:

i. Reportar el evento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.
ii. Acostar al paciente con la cabezahacia abajo, esto se puede conseguir levantando

los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas más

alto que la cabeza.

iii. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extraños y que la lengua

esté hacia adelante.
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iv. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxígeno si existe

disponible.

v. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y

llevarlo al médico.

13.3.2 Heridas con hemorragias
Seguir el siguiente tratamiento:

i. Reportar el evento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.

ii. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pañuelo limpio

sobre la herida y presionando moderadamente.

iii. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

iv. Si la hemorragia persiste, aplique inmediatamente presiones periódicas sobre la

herida.

v. La presión debe efectuarse por l0 minutos, luego soltar por 5 segundos y evaluar.

Si persiste la hemorragia repetir el procedimiento.

vi. Conduzca al herido al hospital o Centro de Salud más cercano.

f33.3 Fracturas
Siga el siguiente procedimiento:

i. Reportar el evento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.

ii. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

iii. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

iv. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame

almédico.
v. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico,

utilice la silla de ruegas o la camilla rígida.

vi. Si hay duda acerca de si un hueso está o no fracturado, trátese como fractura.

13.3.4 Quemaduras
Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor húmedo y se clasifican de

acuerdo al grado de lesión que causa en los tejidos del cuerpo en ler. Zdo y 3er grado.

Cuando nos encontramos frente a un caso de quemaduras debemos proceder de la

siguiente manera:

Reportar elevento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,

Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.

Aliviar el dolor de la víctima.

Evitar la infección de la piel cuando esta ha sido destruida.

Rociar la parte quemada con agua durante un tiempo prolongado, luego cubrirla

con vendas estériles sumergidas en agua fría o helada.

Secar las heridas con cuidado, pero sin frotarlas.

1.

11.

iii.
iv.
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vi. No cortar las ampollas, por ahí entra la infección.
vii. Cuando las quemaduras han afectado los miembros superiores o inferiores se

buscará tenerlos en alto.

11.

iii.

13.3.5

i.

iv.

13.3.6

i.

Quemaduras por sustancias químicas
Reportar el evento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.
Lave la parte afectada removiendo el producto químico con grandes cantidades de

agua, tan pronto como sea posible y durante unos diez minutos.

Quite la ropa de la víctima que esté impregnada del producto químico, NO ASI
AQUELLA QUE SE ENCUENTRE ADHERIDA A LA PIEL.
Aplique un vendaje protector

Conduzca al herido al hospital.

Envenenamiento o intoxicación por sustancias químicas
Reportar el evento no deseado al Tópico de Salud o al Responsable de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Gestión Ambiental.
Examina y vigila las vías respiratorias, el ritmo de la respiración y la circulación
Identifica la sustancia que causó la intoxicación e informala al médico tratante,
así se puede determinar el tipo de medicamento que se puede utilizar para

neufralizar el tóxico
si la sustancia ha salpicado la ropa, es importante quitarla y lavar la piel con
abundante agua

Cuando la sustancia es ingerida, no dudes en ir a un servicio de urgencia. Muchas
veces es necesario realizar un lavado estomacal.

En caso de intoxicaciones por inhalación, es necesario poner atención a lesiones
en los ojos (emergencias oftalmológicas)

11.

iii.

iv.

vi.

14 INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

l4.l Investigación e informe de incidentes, incidentes peligrosos y accidentes de
trabajo.

En primer lugar es nt cesario mencionar que, la investigación de incidentes y accidentes
de trabajo viene a ser la aplicación de técnicas profesionales para determinar la forma en
que ocurrió el accidente, las causas que lo originaron, las medidas correctivas adoptadas
y el seguimiento respectivo.

En esta misma línea, el D.S. N" 005-2012-TR, lo define como elproceso de identificación
de los factores, elementos, circunstancias y puntos críticos que concurren para causas los
incidentes y accidentes. La finalidad de la investigación es revelar la red de causalidad y
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de ese modo permite a la dirección de la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir

la concurrencia de los mismos.

Debemos señalar que, los objetivos de la investigación de incidentes y accidentes de

trabajo dentro de la organización son de dos tipos: a) directos (conocer los hechos

sucedidos y deducir las causas que lo originaron) y b) preventivos (eliminar las causas

para evitar casos similares y aprovechar la experiencia para la prevención), estas

investigaciones también, sin'en para orientar acciones preventivas.

Po otro lado, cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo den."' de la organización

se deberá realizar una investigación e int'orme del mismo, este permitirá curnplir con la

legislación vigente y tomar decisiones a fin de implementar las medidas preventivas para

evitar la repetición del mismo.

Además, es importante realizar la investigación para contar con información histórica que

permita establecer estrategias para reducir la ocunencia de accidentes dentro de la

organización.

Es importante que las personas nombradas para investigar el incidente o accidente de

trabajo deben llevar a cabo una investigación detallada para identificar las fallas y las

condiciones de alto riesgo así como factores personales o propios de la tarea que

contribuyeron a la causa del incidente (accidente) y luego determinar las medidas

reparadoras y preventivas del caso.

Finalmente, el Responsable de SSTGA deberá aprobar las medidas a tomar para impedir

que se repitan en el futuro accidentes similares y poner en práctica las medidas indicadas.

15 AUDITORIAS
Conforme lo establece la ISO l90l l:2018, las auditorías que realiza la organización son

procesos sistemáticos, independientes y documentados para obtener evidencia objetiva y

evaluarla objetivamente para determinar en qué medida se cumplen los criterios de

auditoria.

15.1 Auditoria interna
Conforme lo establece la ISO 19011:2018 una auditoria interna, es también llamada

auditoria de primera parte, estás son realizadas por, o en nombre de la propia

organización.

Las auditorías internas se realizaran en cumplimiento estricto del Programa de Auditorías

de la organización, esta misma línea, se debe precisar que la auditoria interna deberá ser

realizadapor auditores independientes o un equipo de auditores calif,rcados.

Al culminar el proceso de auditoría interna los auditores o el equipo de auditoria reportará

el informe de auditoría al Responsable de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión
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Ambiental, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la alta dirección de la
organización.

15.2 Auditoría externa
De acuerdo con la ISO 19011:2018 las auditorías externas pueden ser de dos tipos, de

segunda y tercera parte.

Las auditorías de segunda parte se llevan a cabo por las partes que tienen un interés en la
organización, como los clientes, o por otras partes interesadas. En esta misma línea, las

de tercera parte son llevadas a cabo por organizaciones de auditorías independientes,
como aquellas que proporcionen cenificación.

En esta misma línea, una vez culminado la implementación del Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la organización y el cumplimiento del Programa de

Auditorías internas se procederá a realizar una auditoría de tercera parte con fines de
certificación.

La auditoría de tercera parte deberá ser llevado en cumplimiento a lo establecido en el
Programa de Auditorías.

16 ESTADÍSTICAS

l6.l Estadísticas de inspecciones

Las estadísticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la organización servirán para

evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, así como para planificar
las futuras actividades. Los indicadores de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo
serán los siguientes según la norma técnica:

16.2 Índice de frecuencia

No accidentes x I 000 000
IF=

Horas-hombre trabajadas

16.3 Índice de gravedad

No días perdidos x I 000 000
lG=

Horas-hom bre trabaiadas

16.4 indice de accidentabilidad
IFXIG

lA=
I 000
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16.5 Objetivos y metas de mejora de la seguridad y salud en el trabajo

Este elemento del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo permitirá establecer y

mantener procedimientos a través de las inspecciones, revisiones y auditorias con el

objetivo de medir o monitorear el desempeño del Plan anual de Seguridad y Salud en

forma regular.

Para cumplir con este propósito se establecen objetivos y metas para tener una referencia

y proceder dicha evaluación a través de indicadores que nos permitirán comparar y medir

cumplimientos.

16.6 Indicadores

La organización ha establecido los siguientes indicadores con sus respectivos objetivos:

Nombre del Indicador Objetivo

Índice de Accidentabilidad 7

Número de incidentes relacionados a la 20

seguridad y salud en el trabajo.
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I7 IMPLEMENTACIÓN DEL PLAI{
l7.l Presupuesto

I
Capacitación en implementación e interpretación de la norma ISO
45001:2018

GLB s/5,000.00

2 Revisión, actualización y aprobación de la Política de SST GLB s/5,000.00

J
Publicación y difüsión de la Política de Seguridad y Salud en el

Trabajo GLB s/5,000.00

4
Actualizar v aprobar el Plan anual de seguridad y salud en el trabajo -

202,1 (PASST) GLB s/500.00

5 Actualizar el Plan de Seguridad lnstitucional 2023 GLB si 100.00

6
Actualiza¡ y aprobar el Plan para la vigilancia prevención y control de
la COVID-19 en el trabaio GI-B s/100.00

7
Actualizar y aprobar Protocolos de seguridad de los laboratorios y

talleres de la Sede Alancay. Filiales Cusco y Andahuaylas
GLB s/5.000.00

8 Inducir a los trabajadores al mornento de su contratación. GLB s/5.000.00

I Implementar en Sede y Filiales la realización de los exánenes médicos
pre-ocupacionales GLB s/s0,000.00

Io
Realizar exámenes medicaos ocupacionales (periódicos) a los

trabajadores de la Sede y Filiales CLB s/35,000.00

ll Elaborar el programa de auditorias internas al Sistema de Gestión de
SST GLB s/4.000.00

t2
Implementar el programa de auditorias intemas al Sistema de Gestión

de SST GLB s/5,000.00

l3
Elaborar el plan de auditorias internas al Sistema de Gestión de SST

GLB s/4.000.00

ll Implementar el plan de auditorias intemas al Sistema de Gestión de
SST GLB s/10,000.00

t5
Dotar de EPPS a responsables de laboratorios y talleres de la Sede

Abancay, Filiales C!¡sco v Andahuaylas GLB s/20.000.00

ló
trabajadores del Fundo Santo Tomas y CcanabarnbaDota¡ de EPPS a

GLB s/7.500.00

l7
Capacitar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en funciones y

responsabilidades GLB s/4.500.00

Itt Capacitación al CSST en Investigación de accidentes GLB s/4.500.00
l9 Capacitación al CSST en Gestión de Riesgos GLB s/4.500.00

20
Tratamiento de residuos biocontaminados y especiales en Sede

Abancay. Filiales Cusco y Andahuaylas GLB s/45.000.00

2t
Tratamiento de residuos de aparatos eléctricos

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas
y electrónicos de la Sede

GLB s/35.000.00

22
de residuos líquidos peligros de la Sede Abancay. Filiales

Cusco y Andahuaylas
Tratamiento

GLB s/2s,000.00

23 Adquisicitin de insumos para botiquines de laboratorios y talleres. GLB s/ 1.000.00

24
hnplementar sillas ergonómicas en oficinas administrativas de mayor

riesgo en la Sede Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas GLB s/35.000.00

25
Elaborar un procedimiento de reconocimiento al buen desempeño del

trabajador en SST GLB s/0.00

26
Socializar el procedimientos de reconocimiento al buen desempeño del

trabajador en SST GLB s/500.00

27
Ejecutar los procedimientos de reconocimiento al buen desempeño del

trabajador en SST GLB s/10,000.00

28
Elaborar el procedimiento escrito para la identificación de peligros y

evaluación de riesgos. GLB s/0.00

Versión: z.o Codigo: PASST Página:44 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Aprobado por:

RCU No r4oo-2o24-UTEA-CU

Itcm Descripción del bien o sen'icio I rnid. Presupuesto
anuel



s/1.000.00CLB29
Socializar el procedimiento escrito para la identificación de peligros y

evaluación de riesgos.

s/1.000.00GLB30
Implementar el procedimiento escrito para la identificación de peligros

evaluación de

s/l 00.00GLB3l
Elaborar las recomendaciones de seguridad y salud en el trabaio según

puesto de trabajo

s/5.000.00GLB32
Implernentar las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo

según puesto de trabaio

s/3.500.00GLB33
Elaborar la Matriz IPERC de todos los locales de la Sede Abancay,

Filiales Cusco y Andahuaylas

s/8.000.00GLB34
Actualizar la Matriz IPERC de los laboratorios y talleres de la Sede

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas

s/5,000.00CLB35
Elaborar el mapa de riesgos de todos los locales de la Sede Abancay,

Filiales Cusco y Andahuaylas

s/10,000.00GLB36
Actualizar los planos de señalización de los laboratorios y talleres

Sede Abancay, Filiales Cusco y A
de la

GLB si 10.000.00
3'7

Actualizar los mapas de riesgo de los laboratorios y talleres

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas

de la Sede

s/3,s00.00GLB38
Actualizar el Plan de emergencias y/o contingencias de todos los locales

de la Sede Abancay, Filiales Cusco y e¡L
s/600.00GLBSocialización del Plan de emergencias y/o contingencias de todos

locales de la Sede Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas

los
39

GLB s/700.0040
Actual'izar las brigadas de emergencias en todos los locales de

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylqr

la Sede

GLB s/9.500.00
Enfiega de Implernentos distintivos a cada uno de los brigadistas de

emergencias en todos los locales de la Sede Abancay, Filiales Cusco y

Andahuaylas

4l

GLB s/l 5,000.00Realizar mantenimiento de Equipos Contra lncendios de todos

locales de la Sede Abancay, Filiales Cusco v Andahuaylas

los
42

GLB s/35,000.00Realizar manten imiento de Estaciones de Emergencias de todos los

locales de la Sede Abancay. Filiales Cusco Y Andahuavlas43

s/l 0.000.00GLB44

Realizar mantenimiento o renovación de equipos antiderrame de cada

uno de los laboratorios y talleres de la Sede Abancay, Filiales Cusco y

Andahuaylas

GLB s/7,500.0045
Eiecución de pruebas hidrostáticas en todos los locales de la Sede

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylqq

s/35.000.00GLB46
Mantenimiento de recarga de extintores

Abancay, Filiales Cusco y Andahuaylas

de todos lo locales de la Sede

s/35.000.00GLB47
Mantenimiento de gabinetes de extintores de todos los locales de la

Sede Abancay, Filiales Cusco y

GLB s/15.000.0048
Mantenimiento de señales de todos los locales de la de Ia Sede

Abancay, Filiales Cusco y AndahUaylas

GLB s/25,000.0049
Mantenimiento de señales de transito peatonal de todos los locales de la

Sede Abancay, Filiales Cusco Y ry
GLB s/3.500.0050

Capacitar a los brigadistas de la Sede Abancay' Filiales Cusco y

Andahuaylas en primeros auxilios

CLB s/3,500.005t
Capacitar a los brigadistas de la Sede Abancay' Filiales Cusco y

Andahuaylas en lucha contra incendios

GLB s/3.500.00Capacitar a los brigadistas de la Sede Abancay, Filiales Cusco y

Andahuaylas en búsqueda y rescate
52

s/3,500.00GLB53
Capacitar a los brigadistas de la Sede Abancay, Filiales Cusco y

en derrame
s/30,000.00GLB54 Gastos imprevistos

Versión: z.o Código: PASST Página:45 de 5o

Elaborado Por:
Mgt. InB. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No r4oo-2o24-UTEA-CU

Total s/605.600.00



17.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo

(/n¡lcrúdadlecnológicrd.losAd.s l0l0{9t5104
Av. PcruN'7@, Aboy.

N' lMFifr&b&dúüd

Aduliaf h Poliri€dcssT
Dfdh l¡ Pd¡¡c. dc SST stuliuü

(N"dc plirc8 úFdfuN" p¡ilis Efú).lm
(N' l0
(N" drúÉN'hhrddB. lor qE $ lci mtrqó E qt. d. t¡ Pd¡rU de

s/.45.ú0.fi
rry 297t1, rq e Sryi¡¡¡d y Uú e¡ cl InM¡ i D.S. N" m5-20l2-ml Poüric¡ dc SsT y ruSsT

M

x x x

x x

Ed¡de::: {ffi.ffiea Oktu
Y|ffi)M () N

I CoüF UBl¡fu(hFüor)

MSr. $bbo
sMNlf)

I,INA x x 3 t1r12014x x x

tuusoa edraotrr
¡prcb&ión&h tutrtc¡d.§Sl

Mel. Sbh,
Sffi

LtNA

t,& & SqúiLd

cuF.r¡4'on c¡ inplcn'cnhcion.
rnrcryrebcion de l¿ §o {A0l::0¡B

Mti. Sbb
SffiNre

I-TNA

huiocia ! dilüio¡ dc la Poltio¡
&Sqtu y s¡lú d d TEhio

SMNI0
I,TNA

UM&S%úd,

x

GrdivG BFilico!

N' kriFióñ&heüütu

AtuhyrFbclhed
I &ryúidldyehdod6b&-

2024 (PAST)

r tuuuddtud.Sqffi- hriltu¡r24
Adulia¡ y.pb él Ph p h

kuhy.Ftu.lPhF L viSil¡eiq prcvtrión y@tu1& b CODtg a d ñh¡
lm
0l Pl¡D d &SST@lid y¡Fb.ó
0l &Pt¡! &qffi ffiid diú y@h.&
0l Ph! p h vi8ibEir, pEr4iótr ! coilrcl & h CODIg er¡lir¡do y @M
s/.7m.m
lry 39t1, lry & Sqúie y SM a d Tnh&; D.S- N. 6$l2-Tf,; tudo & SsT y rosT
krubt& Ám atu

qewrcnEFMAMrtAs
M8r. $tu uü & squit¡4
SMMD SddüdTnbojoy X

LUNA cddeAmbic¡d
Mrt. §tu thiid é SrylLl
SffiO UdddTnh.joy X

LUNA cBdhAmbicnd
Msl.Slbtu Uü¡r.§quil¡4
SMm SdúüdTú¡y X

E{ó
('rM,Mde.ü Ob€ado¡B

ry)Nl)

2qut2024

29Mm24

bMm243 !i8ihi,

&uhrytFt rP'Mlc&
lm

Ahy. Füi¡!§ Cls y

(N" Prchdos dc $¡úidd d. ¡or l¡hdorios y blLH lprob&d N" &o@lN & qudü dc tc ttu.rorios y ¡dlcñ .du[z¡&s y SrcMo§ ). I m
s/.s,(m.m
rq:97t1, Lq & Sqffi y Ud a cl lü&i D.S. N" 0t2012-mi pdtio dc sST y ruSST

N lls(r¡N&ú dc h actyiJ¡d
ETMAMI'ASOND

Erd,
,|flf" r,.u.rcauqs oMEG

kúyeMtulohtNbr
& qffid & br l¿burúr y

SARMN:NIo
l_trNA

N_ Dscrpqonde I! rcnr,dad

a i(úts los hhidoG DB,os ¡ntcr

x

MJI

xxx

:Ero5,l0t¡

3 

' 
tat0r4

m
{f 6bqd(B cotud@N" t¡hjdoH qG ry id$ih).lm
s/.5,m.m
Lry 2%r, try da Sqffi y SM 6 cl Túi); DS. N" 0!2ú l2-mi hitu & ssT y rcST

Ed
s o N D vd[ceón(Hlú&,rJheüoM@ÜGry)

l, M

xxxx
Mg. $bhr

SdMNT) x x x

Gjdivor EsFrli.or
Itrfl.trurú la ¡.¡I1!.,on J..\aN.¡Er i¡.Jrcos ocuFcur¡t.r Iorlnbj{doMdc la sds yüilalcs
w-9rr
(N"&rEhjúBmEúdd"hbjd@sqE|,.sFd cffi dbpceuFjd).lm
Früird*! qe h @crp* pr.l Erc lGddico Núi&é qE ryú Fd EMo Fi&i6)rtm
s/.§,ru.m
lry 29E3, L9 & Sqqid¡d y §ld d d Tñhjo; D.§. N. @t2012-m: Hdo ¿é ssT y UST

M xrt

xxx

Edú¡@&
» *"i** (É¡d,rltu.d 0bsadúes

I,¡l@

x 3yt2t2024

3rt120t4

N' »$nFo¡ d€ l¡¿ctvid.d

hftüenú o¡ Sú y lih h

N

nr.dros prc{ryciülB
b¡iar c\enen s n'd¡.or

(&Asbul6(Nnd¡cog¡ [a
htujútrh deld Sdct Fübl§

Mrr. S¡bb
SMNM

Lt]NA
Msl. Sbh

SMTO
LNA

xx

x

x x x

x

Versión: 2.o Código: PASST Página:46 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sa¡miento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestión Ambienta.l

Revisado por:

Comité de Seguidad y Saiud en el

Trabajo

Aprobado por;

RCU No 4oo-2o24-UTEA-CU

I

x x x x x x x x x x x x 3t/l?20?4

I

klizrh¡d@i&.lG Fs
I iry¡blhboEdb



Mü
0t m PWm &tditotu hlm
(N dc ádibdG Íqr.mdB N dc ¡dldti €jeúd¡s)'I m
s/. :3.m.m
Iq 297t3. lry & Squi&d y S.¡ud 6 cl Tnbtili D.S. N' @5-20 l:'ni Polilic¡ dc ssT v RISST

Año

N kcrF¡ón de l. &dqd.d

O6dú dc SST

Ebbnr el plú dc túd3
i¡h.s'lsircfud.G.úón &

ssl'
hril@rel nh¡& oü¿itu
inlc|ru tl silcm dcGrión &

Mg!. kbito
SMMEMO

I,TNA
Mgt. Srbtu)

SARW]NTO
I,TNA

Mgr. kbh
SARreNT)

r.tN^

smmNm
I,(INA

lrnid¡d de Scgi&d.

tJntu dsSwi&I

(Iffi&Sq'fu,
SllúádTmhjoy

31071x21

3W9/:014

3V07/:01{

10/l0m:4

Ehhmr el rum & túito.ils
inrmsrlSilm dco.úórd.

ssr
hd6tuelr!@t&

srM^MtIASONI)

x

x

I

x

húde Em i ñhj¡k &l Fú kb T(M ycúhh
lm%
(N dc Hpnsbld d. l.hñtoño.N'& rwNbl§ d. l.hrodos doh& sn EPP s)'lm
(Nd. hhjt&É! dcl FSTN dG tnhjdoB dodd M PP 3)'lm
s/.27.S.m
Iry 297t1, Lq & swiedy stMa.l TmhF: D-s. N'l[l!012'T& Pollfiu d. §sI I g§sT

F:h*,*r,*t$a*a oM'ñóú§soNDdlic¡on .- rc)

I/tl:0:4

1|l7tx24

N" D,cdFiónd.l.atvidld M

ht.r dc EPK s t@sbb de
l¡hloic y tall6 & l, Scdc

Ahry. El¡hCñ y

Mhuyhs

hb dc UPB ¡ mhjrdG &l
Fú& S.úo T@3 y Clmhh

Mgl. $bho
sARMnrmo

I,INA

Mú. Slhitro
SARM[]NIO

llni&d ds scsd&d.
x

x

x

x

Mdt lm
(N&mi@hdd CssTN& miñbrcsebbú6. It oFdhito)'lm
s/. lt.s.m
Iq :97t3, rry & Sqd.hd y Sld 6 €l Tñhh r D.S. N' m5'20 l2'm; Poliliq dc SSf ! ruSST

Afu Fú&
I) vñtr@ro '

''m,

IrdoFeh.,h: lÉná&- md,cnlc. q (rns8Lloil.\
I) rmtcrcron lÑ,

N" lknFiórdc l.edvñ.d

CsF.ilación.l CSSTcn
lnlc{igeión dc ¿..dcrlcs

i caPcie¡ón.rcssroG6(dn .H;ffi,,&Ri§8os tlNA

EFMAM''ASON

x
Csp¡citürl Comiléd. S$d&d v

I S¡lü $ d Tnhio á tui(E y

@MHlik

fB Sohho
s^RMmm

l-tN^
t§. S¡bho

SÑMND
I,TNA

t,ni&d dcscsúñdad.

tlñ&d dc S€sd&d,

*offi23

s/05¿041

l0/102011

x

x

Objcirvos EsFificos

N' kñFiondéltetvidld

tffi
(Crdil¡d attdéEtu bhffi ywitlÉ 8etdoútu 6ls &Ei&s.bm¡lmiúfr vWd6 hbtu)'lm
((:úidrdát8&re8.tmóJo¡tiddñkg&RffEhEdG)'lm
(C.nridld dcñidüd tlqddo, pcligffd¡.lmdo'(n:vc.ilidd dc Éid$sllqtddos Fligrtror
s/. I05.m.m
Lq29781, Lq&Sqd&dyS'M6elTnt§jo: D.S. N'm5'l0ll'miP6lilicadc ssr vrussT

Ato

D3FÉ dmdtt:Eielx
Éiüos biNmhmbrós y

wiil6 o S& Ab.@I ñli¡l€s
CñyMüyh

DSÉ&u&delñ
¡pú.los el&lñ6I cle6dsrB de

h Se& Akry, Fli¡hs (:Kt Y
A¡ánuyhs

DsFMt& ¡Mels
E§dúoi llquido, Fli¡rcsde la Sdc

Alümy. Filbld C'M y

salüenclTmhio y X
Mgr. $bho

SARMNO
I,INA

Mgt. Shho
SAMNM

I-(NA

S RMI[M)
I INA

EFMAMI'ASON

xxxxxxxxxxxlulll0:J

loxrE/20:4

x x I t/[]t0t{

x

& hhmroios yiall.r*
lm%
(ñd. iffi qEi&Ndc ¡rmGdqüne)'lm
s/. t.mm
try 29¡3, ls de S$ied y Sllud o d Tmhjoi r) S. N" m5-!0 | 2'n; Polftici d! SsT v RISST

Afu Eú
:- {üll*,@qa (rl'6'mm

-Iffil
N' kdFión & It edrid.d

Mgl. $bhosm
LNA

E[M^Mtt^soN

, Adquuoor& iNmd p¡r!I hriquns&hbúrmo3ytrlh
I'10¿0:{

(Ndc ofcica 6du&sN& oñdú iñdftnrtu cn lillúcwtuios)'lm
s/. 35,m.m
La 29781. tryd. Swüdy S¡lü ael Tmhjo; D.S. N'm5'2012'mi Polilic. d. ss r r russT

Fge ,-rdtH*qá olMú6
|MlN" hcdFión d. l¡ Édvidtd

Adqút *¡llGdgódmi6$ Fr! lñ

EFMAMI'ASOND

ñ6so@hWAh§Iñbl6
(:uso y Affiuyl!§

Mrl. Sabho
s^RmiMo

I.tNA

Unüd de Sc8ffi.
ll l: lírl1

Versión: z.o Código: PASST Página:47 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 14oo-2o24-UTEA-CU

x

x



E eubr lG prudmEnt6 d.

0l húriú¡,.bbn&r
(N" dc
(N'd.

rÉb.ióB N'd. obis&6N*nr6¡ l¡ *¡t¡dión).lm
oliiEs.vduüsN'& olic'm ¡nlPlcmñe c6 sill¡r.ryder).lm

s/. 10,tr.m
Iry 297t1, Lq & Sqú&d y S¡ld E r¡ Tnbjoi D.S. N' @iA l2-mr roitic¡ d. s§T y ilS§T

N lL$nrrotr d. l! scrvtd!ü

N' lkiFón d. l¡ -ivifi

tubtuelFdühbdo M8l. Sbb
sMo

sGi{!/!rcl p¡Edrnicntoc*rilo prslu i&nrlicacion
lnrdctrtcnw d predid€¡losn¡o p¿ráh id6di.s¡óD
¡0%-tq-8e
0¡Mtuehbn&
(N"dc lEhr¡&rceN'de ú¡bq.dü.s BisEnq ¡ l¡ si.ldr).lm
(N"&ftGg&l eA3N'& ffi$sqGshe@d&.16bbrd(B).lm
s/.:.m.m
ta 29E1, rqe Sqdtuy Slü @cl thhjoi D.S. N. m!2012-Iti h¡üo de SsT y russT

M M t)

x

¡

x x x x x x

EFMAM'IASOND

x x x x x

Esúló& ll@.l,l:,rMeá OkE(É
@)

EsdtY* lum.mqa ubtu
lÑ)

lbhm¡uBld4úo&
tuhilni.nb d bEn dÉn¡Fto

&l hhj¡&r ú SSI
Süb[?¡r el FNffioloi &

r@GúnBrlo.l ban d*nrFño
d @bjo& ü SSt

ljNhrlosBtuor&
,aMrnic¡¡o al b*r de*mFño

M8t $bil
S/lMNTO

I,TNA

sdroNro
L(NA

sMNll)

3mv2024

mrr24

x 3vt!2024
ssl

*duihdc d6§¡.
h[adFdimiúdo
p lr ¡blilicain dc Flipr r

ú!¡l@i6dc déros.
hdlfudFdiño

dlopbkffidto&

I-TNA
M8r. $bb

SAMiNTO
LTNA

Urüd eSqúiM,

t,nd d( swid!¿

UM& Squih4
Udod TñhF y

w0t2024

3 U 10/20:{

x lutlr24

x

Msr. Sbúo
SMNM

tm%
(N" do ldes/N'dc ledd @¡ ¡mdes PBRC).lm
(N"dc l.búq¡or v d.rcs.N& l.k bdo! r d¡.Bcn múe¡ PRC &ddos).l0
s/. I l,sm.m
Lq:9783, rry& Sgúd y $ld o d rhbjoi D.S. N. @5-2012-m; Po¡ric.dc sST t rusST

l{GCuiy

N llrcridoil dc ls ¡.ülidrd

&uIar L ke PRC & los hbdüñi y l&i& h k

Ed
llülr&.I@qa ul,§EiB

ry)
, () l)

EhhEryh scdtu h kd
PEX(I&rúl$l(*&1.
Sdc AMy. Filrk Cuo y

ffiyh!

M8¡. Ssb¡D
sñffiNTO

I.(NA

UM& Sesi&d,

ñhb Cl§ y SMÑ)
I,tNA

M M

x

x 30t01i208

l0/0t:0:3

rm% - tg
0l twm.eiq 8cnsd dG quidd ) sld cn cl h&jo ry6 d pEsro.
(N dc coilnl« el¡bla&§N"dc 6nr¡tc adjub @n las tu|¡Mffi dc SSD.lm
v.5.¡0ü
Lq:97t1.lry& Sqü&d y $ld{el lhhh; D.S. N. @t201:-m¡ hhis d. SST y USST

.l tab¡jo $sh pu.slo
IDPlotEdü hr Gdncn&cioB r dd.n d k hjo qm pGb dc hbjo

A s o N ,,:Ht",*:H-.-oktu
@)

N" I>*riFiondcl¡etividd

[hhúhro|úbBd.
$8un&d ! slud dn sl lnhjo *8ún

P6o & hhjo
hdotdübiü-lffiúN
&qtuysldüdñhio

M8r. Sbtuo
SMreNM

I,UNA
M8r. lbho

SMJNTO
I,TNA

Acruliar loi pl@r dc *Miacioo
&u¡ar hB n¡¡ps & d.sso dc [x
euliard Phde .ryeN¡i y/o

li M M

x x

EFMAM'IA

x

3vl0/2024

x 3vl?a:4xx x

$idiros E.Fili@3

N" lMFón&LedYiU

Ebboú el ry d. dq6 &

AMy,lúhclsoy
&yhs

Aduhb$pl0&&
súli?aion d. lo! l¡bBbiq y

dñ & h S* AMy, ¡ihls3
(:le)yMu)tu

^.luliár 
bs roN & dqo &

bihbnbdoryall$&bk
Al¡Dy,Füb(lg,y

/ffiyhs
Aduliar cl Ph & @wi¡!

y/o .!trtiryú & tús kR
ldü&hS&Atuy,ñlüb

( No y Mqyb

l0c6
N' dc ld6N & ¡ad6 & mF & nap¡ iryhIme)¡lm
(N" & Irh¡lorios l dl.Efl'& l¡k¡brios ! Idl.m q pl¡m¡ dc direion sdido¡).lm
(§ & llbrrodos ! ldbd'& l¡hbnos y dM m MF d. ric8c &rdidq). 100
(N"dcdú6d..rcr@i. v oontiryEi¡iN"ple¡&mqtrÉ yocúün&Eisrctdffis)¡10
s/.:E,il.q)
Lq 29?tl, tq & Ssúd¡d y S¡d s el lhh.ioi D.S. N" &5-201:-1Xi Pol¡lic¡ dc ssT y RssT

Año Eú
n ,_-u-. (dd,rlkcá Ohd(B

¡,¡)€o)

s&ru:NTO
LIINA

Solúfld TÉb¡y

lu10/1014

1t lu.tol{

lt l0 l0l4

SMENTO
¡_trN^

Mrl. Ssbn¡o

s&EN()
I,UNA

tluiM do SrrM,

SMNM
LtNA

Versión: 2.o Código: PASST Piágina:48 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. SabiDo Sarmiento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No 4oo-2o24-UTEA-CU

§ST
ssT

x

x

x

x

x

x



yr¡.onin8l!.ias debdo§ hs lul6dc b scdc AhEay.

o

sf^
(N"&inbj&ñ"d.oiGt6¡1. @idiBh)'lm
vmm
rd 29781. Iry & Sqñed y SM d cl Tnh¡': D.s. N' m5-20 I 2-TRi Pdhq d. §sI y Rl§§T

N llcscnFió dc h o.ñidad (ráliado,Fdbñc.6 Otffi¡cn,lcs

yb conf qds d. tdd los
bcáhr&hWAMy,Fi&les S RMMTO

¡-tNA
I ft01024

objáilo. EsFslñcot hp & lñpl@d6 didñtoos . cú ñ & los M¡dk! &
lm%
(N"d.bi9d86fñd.rN'débdF&.¡.tu¡l¡adG)'lm
(N'd.bnpdirc^' d. dirdnri!*6ñFdor)'lm
s/. I0.2m.m

ldoslos lcil.s dc ¡¡ Wc AMcay. Fili.¡6ftr*-o yAndtrhtsylas

N' lt§'Fie d.li&dtid.d

lry 29781. try d€ Se8ü&d y $hd 6 cl Tr¡btior D.S. N" 00r-21)12'TRi Poulico dé ss't y Rlssl'
Año

ETMAM, ,A§ON

Erdo
I lralño.lddc.o uDlmsmftsD t6bc'o

|ffi,

Rcoüfomr hs bñSús d.
mergdcb§ n rdor hr l$al6 dc
h Sde 

^kry. 
Silhlc!Cuso y

Ao&tuyhs
IñES dc hplffio3 di{idiros

. üü ur de hsbpdrsdc
mcto.¡sm rdoi loi lñ116 d.

SARMEN]O
t-I INA

SARMÍ:NTO
LItNA

¡m%
(N' d. bñSdirE,t" d. bdldiíls @Fcidot)'I m
s/.14.000.m
Iry2978l,Lqd. Sqüüdy$Ma.lTubio: D.S. No @t-2012-TRi Polili..dc SsTiRlSsT

Rd,fubb& Año

á**ia^MErMAMrlls
Mg!. $btu t,ñtudcScptu,
SARMmO Sdú cr cl Tnuio y X X

LWA Cat'to Anbhbl
Msl. Sbh

SARMMTO
IIINA

Uffi dc S€püd.

Fú&_- {6tl&.ffidc.d oMsrffiD rrlisro '
@r

N' h3dÉon d.l.-drdd o N

( .nmnü ¡ hsbn$dirN d. h
Sdc 

^btr.y. 
Fililca (\*o y

Anúhuybs a Film. luilbi
alpci6 r hs bdgdiss dc h
U. Ahry. liilbb Cao y
Aúhu)&s d hh q,nñ

hdio3
Cryeiir á bs bd8.úru d. lt
Sdc AhDy. rlúkCs¡ y

An&hú.tbs á búrpúy esr.
( lFcik r los hipditu dc h
${c Ahay. Filtlé CMo y

Aúhuyhs d dcmm

I U0E/2024

I t/0En02a

lt/08/20t4

1toat2024

x

SARMIENTO
I-TNA

Unidrd d. Scsid.

S RMHTO
I.tnA

x x

(N" dc.Sipr @nh in{ñdiG N" d. qripi @nh! incodior cor ooioirucnro.l dia o morados'lm

N' kdFifi d.l¡&dvid'd

s/. ll?Jmi0
Lq 297$, frydc Sryied y eM d.llr¡hjo; D.S. N' 005-2012-T& Po[lio d. s§T ] RI§57

RmbL& año

.,**¡a^HtFM^MttAs

&ido
(ulffi.Fdhqd OtFmims

Rsliar rondñienkr dc tltuiFs
(i!{rn h.ednrs du lodos los

Irc¡lcse h Sde Aban.¡y. fililes
(iso yAnd.huyt.s

SARMN]NTO
I INA

I l¡)8/l0t¡

rI 08/l0tl

I/oE/to:4

11081101¡

I l{rN/t0:J

ImEl20l4

lreirEs & tu!@iñ dc t&s
h nubs& b Se&Ahuy.
tiilirlc! CMo y^ffiuyl.s

Rqlizr rueilñido o

mov.cih dcSiFúlidmc
dc cú w dc [B hhloñ! y

ullmsdc h S* Ab!n6y. Fihbs
Cuso yAD&huylns

Fj.cucito d. pcb.i hidroríi@s

^h¡ry, 
Filik ( ffi, y

Mrdahho dc ffis &

sdc Abm¡y, FilhhCrso y

M.Dhhioro de Stbb d.

M8r. Sbúo
SARMIINTO

I,INA

t¡rtud6Segild.

SARMBIO
I-INA

Unúd dc &siü.

SARMMNTO
t_rrN^

l,¡ü¡d dr Segidrd.

S RMNJNIO
I IINA

l)nidsd deSegddsd.
x

M8r. §b¡m
SARMENTO

I,WA

tlnild d. S.sid.
x

wh. tw/.
(N"&ida¡fie.a ú.l.rldil'&d.láiqsMo!.&i)'lm
(N'd. ñqudñidtc rálirdcN" & rry.nniqb.Jeúr.dd)'lm
s/. 40.m.m
la 297t1, fry d. Sryied y SM d cl Tráeh; D.s. N" mJ-2012-Tai Polllic. d. s§T 1 RISSI

M.rraimiab d. d¡lcr d. hiro F6.l & td6 lc lcd6 d. [lhl6(úoyAiltuylG

o

Ertu

|)@t
N' kÍ,ñó d.l. &t,¡dtd

l:ilitlcs Cu$o y 

^dahuylt!

MBt. Sbino
S RMIENTO

t_lrNA

IT N l)

x x I t/tl/1)14

x

Versión: z.o Código: PASST Página:49 de 5o

Elaborado por:
Mgt. Ing. Sabino Sa¡miento Luna

Responsable de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Gestión Ambiental

Revisado por:

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Aprobado por:

RCU No r4oo-2024-IITEA-CU

trnsio Ea&Ml dc ndos n\ lc!16
dc l¡ ScdeAtmsy, fili.lcrCuso

yAdúu¡yLrs

MS. Sbbo (,nidd deSegü¡d,
SARMIENTO Srft{ m el Tnb.jo y

I-lN^ Cqri& Añb'.rhl

x x x x x

l0/¡0/10:4

l0¡16/llIllx

x

x

l

x

x

x

x

x \ ¡



18 MANTENIMIENTO DE REGISTROS
La organización deberá mantener los registros del sistema de gestión de seguridad y salud

en el trabajo conforme lo establece el artículo 53 del D.S. No 005-2012-TR, Reglamento

de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. En esta misma línea, los registros se deberán

mantener según el siguiente detalle:

l. Registros de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un período de

veinte (20) años.

2. Registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez

(10) años posteriores al suceso.

3. Otros tipos de registros por un periodo de cinco (5) años posteriores al proceso.

Con respecto a la exhibición a la que hace el artículo 88o de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes

peligrosos), se deberá tener en cuenta lo siguiente:

l. La organización debe contar con un archivo activo donde figuran los eventos de

los últimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un

archivo pasivo que se deberá conservar por los plazos señalados en el ítem dos

(02) del párrafo anterior.

2. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios físicos o digitales.

3. Si la Inspección del Trabajo requiere información de períodos anteriores a los

últimos doce (12) meses a que se refiere el artículo 88o de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador

presente dicha información.

19 REVISIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DB SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR LA ALTA DIRECCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

La alta dirección de la organizaciín debe realizar la revisión del sistema de gestión de

seguridad y salud en el trabajo por lo menos una (01) vez al año. El alcance de esta

revisión debe ser a todo los componentes del sistema.

E,n esta misma línea, la revisión realizada por la alta dirección debe ser registrado y
comunicado con:
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l. A las personas responsables de los aspectos críticos y pertinentes del sistema de

gestión de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas

oportunas.

2. Al Comité de seguridad y salud en el trabajo, los trabajadores, la organización

sindical y orras partes interesadas pertinentes.


