
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES

"Año de la gsper¿nza y el Fortale.ir¡iento de la Democ.acia"

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO NO 2341-2026-UTEA.CU.

REc1oRl'.

Abancay, 25 de sept¡embre de 2026

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con lo dispuesto en el art. 18, párrafo segundo de la Constitución,
cada Universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administralivo y económico; concordante con el Art. 8 de la Ley Univers¡taria N' 30220 y el
Estatuto Univers¡tario;

Que, de conformidad a lo d¡spuesto en el numeral 59.15 delart. 59 de fa Ley Universitaria
N'30220, es una de las atribuciones del Consejo Universitario, ratificar, las resoluc¡ones, a
propuesta de los vicenectorados, asi como aprobar los ¡nstrumentos de gestión académica y
de ¡nvestigac¡ón, la politica general de formac¡ón académica en la Universidad, y otros;
concordante con el art. 97 literales b) y c) del Estatuto Universitario y los reglamentos ¡nternos
de la Universidad;

Que, por lnforme Nro.030 -2026-OC|-AU-MVPE-UTEA de fecha l4 de setiembre de
2026, remit¡do por la Jefe de la Of¡c¡na de Control lnterno, sobre Propuesla del Nuevo
Reglamento del Tribunal de Honor, de la Universidad Tecnológica de los Andes, de cuyo
contiendo de tiene lo s¡guiente: .../ lV. ARGUMENTACION JURIDICA.- Constitución Política
del Estado. El artículo 18 de la Constitución Política del Perú, otorga a las universidades
autonomía, en el marco de la prop¡a Const¡tución y de las leyes: Artículo 18.- (...) La
Constitución otorga autonomía como se puede verificar del articulo 18, último párrafo, de la
Constitución Polít¡ca del Perú de'1993 "Cada universidad es autónoma en su régimen
normativo, de gob¡erno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Const¡tuc¡ón y de las leyes,. -Ley del procedimiento
Administrativo General Ley N" 27444 TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO El artículo I,

inciso 6 y 8, del Titulo Prel¡minar del TUO de la Ley 27444 - Decreto Supremo N'006-2026-
JUSo- indica "La presente Ley será de aplicación para todas las ent¡dades de la Admin¡strac¡ón
Pública. Para los fines de la presente Ley, se entenderá por "entidad" o "entidades" de la
Administración Públ¡ca": Y "Los Organismos a los que la Constitución Polít¡ca del Perú y las
leyes confieren autonomía". 'Las personas jurídicas ba¡o el régimen pr¡vado que prestan
servicios públicos o ejercen función admin¡strativa, en virtud de concesión, delegación o
autorización del Estado, conforme a la normativa de la materia'. Los procÉd¡mientos que
tramitan las personas juríd¡cas mencionadas en el párrafo anterior se r¡gen por lo dispuesto en
la presente Ley, en lo que fuera apl¡cable de acuerdo a su naturaleza privada". Dentro del

A

El lnforme Nro.030 -2026-OC|-AU-MVPE-UTEA de fecha 14 de setiembre de 2026,
remitido por la Jefe de la Oficina de Control lnterno, sobre Propuesta del Nuevo Reglamento
del Tr¡bunal de Honor, de la Univers¡dad Tecnológ¡ca de los Andes, y;

Que, mediante Resolución de Conseio D¡rect¡vo N" 03'I-2020-SUNEDU/CD., de fecha
27 de lebrero de 2O2O, la Superintendencia Nacional de Educación Superior Un¡versitaria,
otorga Ia l¡cencia instituc¡onal a la Universidad Tecnológica de los Andes, para ofrecer el
servicio educat¡vo superior universita o en sus locales conducentes a Grado Académico y
Titulo Profesional con vigencia de seis (06) años computados, a part¡r de la notificac¡ón de la
presente resolución;
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inciso 6 del artículo I del TUO de la Ley 27444 ubicamos a las univers¡dades que son
organismos a los que la Constitución otorga autonomia como se puede ver¡ficar del artículo
'18, último párrafo, de la Const¡tuc¡ón Política del Peú de 1993 "Cada universidad es autónoma
en su régimen nomativo, de gob¡emo, académico, administrativo y económico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes".
Por otro lado, también le es apl¡cable el TUO de la ley 27444 - Ley del Proced¡m¡ento
Administrativo General - a las univers¡dades privadas que s¡ bien son personas jurid¡cas bajo
el régimen privado prestan el sérviclo público dé eduG¡ción super¡or universilaria. - Ley
Universitaria N" 30220. Esta garantía está contemplada en el artículo 8 de la Ley N" 30220,
Ley Un¡vers¡taria (en adelante, Ley Universitaria), que señala que el Estado reconoce ¡a
autonomía universitaria, manifestada a través de c¡nco regímenes: a) normat¡vo, b) de
gobierno, c) académ¡co, d) admin¡strat¡vo; y, e) económico. El artículo 75'. Establece que "El
Tribunal de Honor Universitar¡o tiene como función emitir juicios de valor sobre toda cuest¡ón
ética, én la que estuv¡era ¡nvolucrado algún m¡embro de la comunidad un¡veBitar¡a, y propone,
según el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Un¡vers¡tario- Está conformado por
tres (3) docentes ordinarios en la categoría de principal, de reconoc¡da trayectoria académ¡ca,
profesional y ética. - Estatuto de la Universidad Tecnológica de los Andes. Artículo 116.- Del
Tribunal de Honor. El Tribunal de Honor universitario t¡ene como función emitir juic¡os de valor
sobre toda cuest¡ón ética, en la que estuv¡era involucrado, algún miembro de la comunidad
un¡vers¡tar¡a y propone, según el caso, las sanc¡ones conespond¡entes al Conseio Un¡vers¡tario
Cuando el proceso admin¡strativo contra un docente que se origina por la presunción de
hostigamiento sexual en agravio de un m¡embro de la comun¡dad universitaria o los delitos de
violación contra la libertad sexual, apología delterror¡smo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupción de funcionarios y/o tráf¡co ilícito de drogas; así como ¡ncunir en aclos de v¡olencia
que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patr¡monio que
impiden el normal funcionamiento de servic¡os públ¡cos, el docente es separado
prevent¡vamente s¡n per¡u¡cio de la sanción que se imponga. Consulta realizada por la UTEA
a la SUNEDU - lnforme N'965-2023-SUNEDU-0106: 5.3 As¡m¡smo, las universidades deben
elaborar y/o aclualiz.ar el documento normativo interno para la prevención e ¡ntervención en
casos de hostigamiento sexual con sureción a los pdnc¡pios, enfoques, def¡niciones y demás
disposiciones en materia de hostigamiento sexual, conforme a los lineam¡entos para la
elaboración de documentos normativos intemos para la prevenc¡ón e intervención en casos de
hostlgamlento sexual en la Comunldad Untversltarla, aprobados por Resoluclón Vlcemlnisterlal
N' 328-2021-MINEDU. 5.4 Sibien las universidades gozan de autonomía, esta debe e.¡ercerse
dentro del marco normativo apl¡cable; es decir, s¡n contravenir la Constitución, la Ley
Univers¡teria y/o normativa conexa o espec¡al que conesponda. En ese sent¡do, no es posible
atribuir al Tribunal de Honor Un¡versitario el conocim¡ento de asuntos cuya regulac¡ón compete,
por norma expresa, a otras autoridades, corro se ha regulado respecto del host¡gam¡ento
sexual cn cl ámbito un¡vcrs¡tario. El RcAüamento dcl Tribunal de Honor (vigente) 5.6 El
Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado mediante Resoluc¡ón de Consejo Universitario
N" 2728-2022-Uf EACU. De fecha 11 de noviembre de 2022, cuenta con observaciones de
legalidad en el entendido que la func¡ón del Tribunal de Honor, solo tiene competencia Como
se advierle en la Ley Universitaria que establece la existencia del Tribunal de Honor
Universitario (en adelante, el THU), como órgano encargado de emitir juicios de valor sobre
cuestiones éticas de los miembros de la comunidad un¡vers¡tar¡a. El Tribunal de Honor al
conocer este el procedimiento sancionador administrativa, se debe lener en cuenta que le
son aplicables los pr¡ncip¡os de la potestad sancionadora adm¡nistrativa previstos en el articulo
248 del TUO de la ley 27444 que son los pr¡ncipios de: a) legalidad, b) debido procedimiento,
c)razonabilidad, d) t¡pic¡dad, e) inetroactjv¡dad, f) concurso de ¡nfracc¡ones, g) conlinuac¡ón de
infracc¡ones, h) causalidad, i) presunc¡ón de lic¡tud, j) culpab¡lidad, y k) non bis ¡n ¡dem. En
aplicación a las faltas Eticas. Asim¡smo, la reglamentación del procedimiento d¡sciplinario por
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En uso de las atribuciones conferidas a la señora Rectora Titular (¡) de la Un¡vers¡dad
Tecnológ¡ca de los Andes, dispuestas por la Ley Un¡versitaria No 30220, Ley de Creación N"
23852, Ley No 26280, el Estatuto de la Univers¡dad, la Resolución de Comité Electoral
Universitario N' 003&2021-UTEA-CEL de fec^e 27 de agosto del año 2021, rat¡f¡cado
mediante Resolución de Conseio Universitario No 104G.202'I-UTEA-CU(E) de fecha 09 de
setiembre de 2021 y registrado en la SUNEDU con el Ofic¡o N" 6649 - 2021 - SUNEDU-02-
'15 -02, el proveído N' 797-2021-SUNEDU{2-15-02 y el lnforme N" 132-2021-LFGA de fecha
28 de octubré de 2021, Resolución de Asamblea Universitaria No 007-2025-UTEA-AU, de
fecha 27 de agosto del 2025 y Oficio N" m47$2025-5UNEDU DS-DIRGRATU-URGT de fecha
17 de septiembre del2025.

ARTICULO PRIIIERO.- APROBAR, por unanimidad en acuerdo de Consejo
Un¡versitar¡o de fecha 24 de setiembre de 2026, el "Reglamento del Tribunal de Honor de
la Un¡versidad Tecnológica de los Ande3", que consta de: Vl Capítulos 16 Artículos y tres
(03) Disposición Complementar¡a Final, que consta de 14 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, en todos sus extremos la Resolución
de Consejo Universitario N" 2728-2O22-U'l EA-CU que aprobó el Reglamento del Tr¡bunal de
Honor de la Universidad Tecnológ¡ca de los Andes, a part¡r de la fecha.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER , se real¡ce las acc¡ones de su competencia para el
efectivo cumplim¡ento de la presente Resolución. para tal efecto, NOTIFICAR a las instancias
y demás oficinas de la Univers¡dad Tecnológica de los Andes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicación de la presente Reso¡uc¡ón en el portal
WEB de la Universidad

REG|STRESE, coMUNÍoUEsE Y ARCHíVESE.

Rect Titula
CAR

r (i)
a

Un¡versidad fecñológ¡ca de los Andes

AboB. Yury M CALTAPANI CONDORI

Generalrio
Universidad Tecnológica de los Andes
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faltas éticas a cargo del Tribunal de Honor Universitario no puede establecer condic¡ones
menos favorables que las previstas en el procedim¡ento adm¡n¡strativo general, conforme al
segundo párafo del numeral 247.2 del a¡llculo 247 del TUO de la Ley 27444 que ¡ndica que
"Los proced¡m¡entos espec¡ales no pueden imponer condiciones menos favorables a los
administrados que las previstas en este Capítulo lcapitulo lll Procedimiento Sancionadorl",
verbi grat¡a. S¡ bien las un¡versidades gozan de autonomía, esta debe ejercerse dentro del
marco normativo aplicable; es decir, sin contravenir la Constitución, la Ley Universitaria y/o
normat¡va conexa o especial que c,orresponda. En ese sentido, no es posible atribuir al Tr¡bunal
de Honor Universitario el conoc¡miento de asuntos cuya regulación compete, por norma
expresa, a otras autoridades, como se ha regulado respecto del hostigamiento sexual en el
ámb¡to un¡versitar¡o y respecto a las responsabilidades admin¡sfativas comet¡das por los
docentes de la Universidad Tecnológica de los Andes. Si bien es ciedo la Un¡vers¡dad
T€cnológ¡ca de 106 Andes, no cuonta c¡n una norma €ap€cífica resp€cto a un código d€ ética,
s¡n embargo, es aplicable el Cód¡go de Ética del sector público, bajo la premisa que la
universidad brinda un servicio público. En efecto, cuando se indice que el Tribunal de Honor
Un¡vers¡tario emite iuicios de valor sobre toda cuestión ética, ab initio, deberá de entenderse
que la cuestión ét¡ca se refiere a la transgresión de los deberes que se imponen a los
estudiantes y la transgresión de los pdncip¡os, deberes, obligaciones y proh¡bic¡ones que se
imponen a los docentes universitarios, sin perjuicio, de tomar como referencia los pr¡ncip¡os de
la función pública, los deberes de la función pública y las proh¡b¡c¡ones éticas de la func¡ón
pública previstas en la Ley 27815 - Código de Etica de la Función Públ¡ca, bajo el primer
artículo de esta Ley. Concordada con los princ¡p¡os establecidos en la Ley Universitaria,
N'30220. Vl. EN CONCLUSIÓN: 6. Reglamento del Tribunal de Honor, aprobado mediante
Resolución de Consejo Un¡versitario N" 2728-2022-UÍEA-CU. De fecha 1'l de noviembre de
2022, cuenta con observac¡ones de legal¡dad en el entendido que la función del Tribunal de
Honor, solo tiene competenc¡a Como se advierte en la Ley Universitaria que establece la
existencia del Tribunal de Honor Univers¡tarto (en adelante, el THU), como órgano encargado
de emitir juicios de valor sobre cuest¡ones éticas de los miembros de la comunidad
universitaria, que comprenden solo docentes y estudiantes. En cuanlo a las sanciones a los
docentes que transgredan los pdncip¡os, deberes, obligac¡ones y proh¡biciones en el e.¡erc¡cio
de la función docente, incunen en responsabil¡dad administrat¡va y son pasibles de sanciones
según la gravedad de la fatta y la jerarquia del servidor o funcionario contemplado en elArtfculo
89 de la Ley Universitaria y Otras que se establecen en el Estatuto. Vll. SE RECOMIENDA:
4. Se deje s¡n efecto el Reglamento del Tribunal de Honor aprobado mediante Resolución de
Consejo UniversitaÍo N" 2728-2022-UTEA-CU. De fecha 1'l de noviembre de 2022. 5. Se
Apruebe el Nuevo Reglamento del Trabunal de Honor de la Univers¡dad Tecnológ¡ca de los
Andes. 6. Se Disponga que los casos que vinculan al personal docente y estud¡antes que no
se encu€ntr€n compr€ndidos sn faltas d€ Etica Profes¡onal y Etica que s€ €ncu€ntr€n sn la
Of¡c¡na del Tribunal de Honor, sean remit¡dos al nuevo comité disciplinario para el ¡n¡c¡o de las
¡nvestigac¡ones y el trámite correspond¡ente. 7. Se social¡ce el nuevo Reglamenlo del Tribunal
de Honor;

Que, en sesión extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 24 de setiembre del
2026, el Consejo Un¡versitario por unanimidad ACORDÓ, a) aprobar el "Reglaménto del
Tribunal de Honor de la Universidad Tecnologica de los Andes", que consta de: Vl Capitulos
16 Artículos y tres (03) Disposición Complementar¡a Final, que consta de 16 fol¡os. b) deiar
sin efecto en todos sus extremos la Resoluc¡ón de Conseio Universitario N" 2728-2022-UTEA-
CU que aprobó el Reglamento del Tribunal de Honor de la Un¡versidad Tecnológica de los
Andes, a partir de la fecha;
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CAPhULO I:

DISPOSICIOI{ES GENERALES

Artículo 1. Objeto .A

Conformar el Tribunal de Honor de la Universidad fecnologica de los Andes y reglamentar sus

funciones

Artículo 2. Finalidad

Definir la regulación aplicable al Tribunal de Honor de la Universidad Tecnologica de los Andes

Articulo 3. Base Legal

Constituc¡ón Polltica del Estado

Ley Universitaria N" 30220

Ley de Procedimiento Administrativo General N'27444

DECRETO SUPREMO N" 006-2026-JUS que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley

N" 27M4, Ley del Procedimiento Administrativo General

Estatuto de la Univenidad Tecnologica de los Andes

Ley 27815 - Código de Ética de la Función Pública, bajo el primer artículo de esta Ley.

Normativas intemas de la Universidad.

Artículo 4. Amb¡to de aplicación

Es de aplicación a los miembrm de la comunidad universitaria, integrados por Oocentes, estudiantes

y graduados y al Tribunal de Honor involuoados en su gestión.

Artículo 5. Deff nicionee

A efectos del presente Reglamento, se entiende por

5.1 Las Principales autoridades están conformadas: por el Rector, Vicenector de lnvestigación (VRl),

V¡cenector Académico (VRA) y Secretario General (SG).

5.2 Comunidad Univeaitaria: C¿munidad integrada por los docentes, estudiantes, egresados,

Alumnos, y personal no docente.

5.2 Profesor principal: Docente con el grado de Doctor y requisitos exigidos en la Ley Universitaria

N"30220, el Estatuto de la Univeridadad Tecnologica de los Andes y con la trayector¡a mínima

establecida en el Reglamento de Docentes de la Universidad Tecnologica de los Andes.

Elaborado por: Rev¡sado por:

Oficina de Control lnterno - UTEA. Resolución deConse¡o UniveGit¿rio N'2341-2026
UTEA{U. de fecha 25{}2026
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Consejo Universitario
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CAPITULO II:

DEL TRIBUNAL DE HONOR

Artículo 6. Definición, funciones y competencias

6.'1. El Tribunal de Honor de la Universidad Tecnologica de los Andes, es el órgano colegiado y

autónomo que tiene como función emitir juicios de valor sobre toda cuestión éüca en la que

estuviera involucrado algún m¡embro de la mmunidad universitaria, y otras que establezcan I

leyes en la materia y sean requeridas

6.2. De verificar una eventual inÍiacción, deriva la causa al órgano competente, quien evalúa

sanciona según los procedimientos disciplinarios intemos.

6.3. Para el ormplimiento de sus funcionea, el Tribunal de Honor üene autonomía para establecer los

procedimientos que juzgue necesarios.

Artículo 7. Miembros

7.1 El Tribunal de Honor está conformado por tres (3) miembros titulares ydos (2) suplentes, con la

calidad de docentes ordinarios principales de reconocida trayectoria académica, profesional y

ética.

7.2. Los cargos que pueden ocupar denko del Tribunal de Honor conforme a su designación son:

Presidente, secretario y Vocal.

7.3. No pueden ser miembros del Tribunal de Honor las autoridades que conforman la Comisión

Permanente del Consejo Universitario.

7.4. Conocida una cuesüón de competeflcia del Tribunal de Honor, previo inicio de sesión, los

miembros declaran que no tienen conflicto de intereses con alguno de los hechos y/o miembros

involucrados.

A¡tículo 8. Designación de los miemb¡os

Con periodicidad de dos (2) añm, la Asamblea Universihria de la Universidad, a propuesta del Reclor,

designa a los miembros del Tribunal de Honor y sus respectivos cargos.

Añiculo 9. Sesiones

9.1. El Tribunal de Honor ses¡ona, preüa convocatoria del Secretario General y/o del presidente del

Tribunal de Honor, cuando se presenten causas que haga necesaria su intervención.

9.2. Las sesiones requieren como quorum la presencia de todos los miembros titulares del Tribunal

de Honor y se recoge en acta suscrita por ellos toda la agenda debatida.

Elaborado por: Reürádo por: Aprobado por:

oficiná de coñtrol lnterno-UfEA Consejo Unive6itario Resolucióí de Consejo Universitario fY' 2341-2026
UI[A{U. de fecha 2H}2026
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CAP]TULO III

FUI{CóN ESENCIAT DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

A¡tículo 10. Funciones

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda cueslión ét¡ca

10.1, Juicios de valor

Se establece que el Tribunal de Honor Universitario emite juicios de valor, resultando de inte

establecer qué es un juicio de valor. En el Diccionario de la Real Academia Española se entiende

juicio a la "Facultad por la que el ser humano puede distinguir el bien del mal y lo verdadero de lo

falso', "Grado de uülidad o aptitud de las cosas para saüsfacer las necesidades o proporcionar bienes

o deleite", ergo, un juicio de valor será la facultad que se otorga al Tribunal de Honor Universitario para

distinguir el grado de ulilidad de las conductas que realizan los miembros de la comunidad

universitaria. Un juicio de valor es un sistema de valores específicos que se sostiene en lo correcto o

inconecto.

10.2. Ét¡ca

Respecto al juicio de valor sobre loda cuestión ética, comprendido como el conjunto de normas

morales que rigen la conducta del docente en cualquier ámbito de la vida y preceptos que establecen

obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades aplicables a los funcionario: en todos los rangos

jerárquicos, oboervando los valores y principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la

eficacia en el eiacicio de la función como docente en la Univesidad Tecnologica de los Andes. En el

caso de los estudiantes solo procede por los casos de Ética observando los principios, valores y

deberes universitarios.

1 0.3. Comunidad un¡vers¡taria

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre toda cuestión ética,

en la que estuviera involucrado algún miembro de la comunidad unlversitaria, integrada por docentes,

estudiantes y graduados", de lo que podemos establecer que cuando el articulo 75 de la Ley 30220

habla de comunidad universitaria se ref,ere a los docentes, estudiantes y graduados. el artículo 1 de

la Ley Universitaria - Ley 30220 establece que las universidades están integradas por docentes,

estudiantes y graduados", situación que es repetida en el artículo 3-

Eleborado pori Ravlsado poa:
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PROHIBICIOT{ES ETICAS

10.4. Prohibiciones Eticc, para D,ocentes y Estud¡antes y graduados.

En relación a la mmpetencia que tiene el Tribunal de Honor Universitario, que tiene mmo función

,,+ \'6\

RECTORA c,

NC ¡{emitir juicios de valor sobre toda cuestión ética, en la que estuviera involucrado algún miembro de la
comunidad, en observancia a los principios que rigen a la universidad, los deberes de los docentes

eslablecidos tanto en la Ley Universitaria y el Eshtuto de la Universidad.

En cuanto a los docentes
la lurisprudencia univenitaria y los codigos deontologicos establecen que la labor docente conlleva
una €rga de ejemplaridad. Las principales faltas de ét¡cas cometidas en el ámbito intemo y exlem
por lo§ docentes son:

1. Fraude y deshonesüdad académica: Plagio de trabajos o tesis, suplantac¡ón de identida

€laborado por: Revlsado poñ

oficina de control lnterno- UTEA. Consejo Universitario Resolución de Consejo Universitario N' 2:141-2026-
UTEA<U. de fcch. 25-09-2026

en exámenes, compraventa de evaluaciones y alteración de calificaciones o documentos
oficiales.

2. Faltas a la ética profesional y docente: Casos de docentes que abusan de su autoridad,

solicitan favores a cambio de notas o corneten plagio en sus investigaciones científicas.

3. Daño institucional: Actos que afecten graverrente el prestigio de la Universidad Tecnologica

de los Andes, destrucción deliberada del patrimonio o infraestructura del campus, y el uso

indebido de los recursm del centro de estudios.
4. Conflictos de inteés y comrpción: Sobomos o ¡ntentm de cohecho para aprobar

asignaturas u obtener tifulos universitarios.

5. Favoritismo y falta de objetividad: lrlodificar o asignar calificaciones por crilerios
personales, de simpatia, afinidad política o familiar, en lugar del rendimiento académim real.

6, Extorsión o cobros indebidos: Exigir u obligar de manera indlrecta o utilizando a otro (s)

estudiante(s) y/o terceros para comprar materiales para su beneficio, mbrar dinero, vender
libros de su autoría, diplomadm, cursos o pagar asesorías extemas como requisito obligatorio
para aprobar

7. Relaciones dectivo*enümentale con alumnos: se prohíbe por ser una falta que se

sancionan éticamente los vínculos amorcos activos con estudiantes bajo su supervisión

directa por el evidente mnflicto de interés.

8. Plagio académ¡co: Aprop¡arse de traba¡os de ¡nvestigación, tesis, arl¡culos crentífcos o ideas

de okos autores (incluyendo a sus propios alumnos) y presentarlo como propios.

9, Fabricación o falsificación de datos: lnvefltar resultados, manipular estadísücas o alterar

información científica en investigaciones financiadas o publicadas bajo el nombre de la
universidad.

10. Falsificación de documentos propios: Presenlar titulos, certifrcados, constancias de
ponencias o estudios falsos para subir de escalafón o mantener su plaza docente.

11. Uso ilícito del nombre o logos de la universidad: Utilizar la marca o los recursos del

campus para promoc¡onar cursos privados, consultorías personales o negocios particulares

sin autorización expresa.

12. Conflictos de interás financie¡os: Recibir mmisiones, regalos de alto valor o sobomos de
proveedores o de terceros que busquen beneficiarse de los recursos universitarios.

Aprobado por:

't
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13. Competencia desleal (Desvío de estud¡antes): Aprovechar las clases para captar alum

y convencerlos de trasladarse a otra universidad compet¡tiva, o para inscribirlos en a

asesorías o mnsultoras privadas de propiedad del docente.
14. Comisiones y convenios ocultos: Direccionar a los estudiantes a mmprar

o

herramientas, laboratorios o servicios de empresas específicas a cambio de recibir comisio
o beneficios económims personales.

15. Uso de infraestructura privada para beneficio personal: Utilizar los laboratorios, campus,

licencias de software costosas o bases de datos pagadas por la universidad privada para

realizar trabajos de consultoría externa particular sin autorización, para su beneficio personal.

16. Baja calidad deliberada por disconformidad salarial: Afectar la enseñanza de los alu

diclando clases mediocres, desactualizadas o no asistiendo bajo el argumento ética

incorrecto de que "pagan muy poco por hora'.
17. Falta de rigurosidad por "presión de aprobación': Ceder éticamente ante Ia presión

algún o algunos miembros de la comunidad universitaria, autoridades, aprobara alumnos q

no cuentan con las competenc¡as mínimas, solo para eütar que la universidad pierda clientes

o para mantener un indicador artificialmente alto de retención de estudiantes, o para no tener
problemas mn estudiantes u otros.

18. Difamación institucional: Hablar mal de la universidad, sus autoridades, directivos, de su

infraestructura o la calidad de sus caneras frente a los propios alumnos que pagan una
pensión, dañando la confianza en la marc€ educativa.

19. Falsificación del perfil profesional (Fraude cunicular): Mentiren el cunículum presentado

a la universidad (gradm de maestría o doctorado falsificados o no mncluidos) con el fin de

subir de categoria salarial, lo cual puede meter en problemas legales a la institución frente a
los organismos reguladores del Estado.

20. Disc¡iminación por razones socioeconómicas: Tratar de manera diferenciada o despectiva

a alumnos becados o de menores recursos en comparación con le alumnos que pagan la

tarifa completa.

21. Deudas alimentarias o violencia familiar: Figurar en registros de deudores alimentarios

morosos o contar con denuncias formales porviolencia ¡ntrafamiliar. Esto desbuye la solvencia

moral requerida para la formación de ciudadanos.

22. Conduclas inmorales en espacios públicos: Protagonizar altercados públ¡cos severos,

mnducir en estado de ebriedad causando accidentes o partic¡par en actos de vandalismo.
23. Uso del cargo para beneficio perconal efemo: Utilizar el título de 'profesor de la

Universidad Tecnologica de los Andes, para validar negocios dudosos, respaldar estafas
piramidales, o ejercer presión e influencias ante autoridad$ politicas, policiales o judiciales

en beneficio propio.

24. Charlas o consultorías privadas engañosas: Ofrecer conferencias o servicios profesionales

extemos ostentando el grado universilario, pero difundiendo pseudociencia, teorias

conspirativas peligrosas o información abiertamente falsa que comprometa el rigor científico

de su disc¡plina.
25. Discurso de odio y acoso digital: Emitir comentarios racistas, homófobos, misoginos o

xenófobos en sus cuentas personales de redes sociales. Aunque alegue "libertad de
expresión', el impacto públim daña el entomo de diversidad que promueve la universidad.

Elaborado por: R€vlsedo por: Aprobado por:

Oficina de Control lnterno-UTEA Consejo Unívers¡tario Resolución de Conseio Universiter¡o N' 2:141-2026
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26. lnteracciones inapropiadas con alumnos en redes privadas: Agregar a estudiantes
cuentas personales no académicas para enviar mensajes de doble sentido, memes

contenido sexual, o realizar comentarios sobre el físim o la vida ínüma de los alumnos fu
del horario de clases.

27. Litigios o asesorías contra la propia universidad: Ejercer como abogado, consultoro perito

extemo para defender a los m¡smos docentes de la Universidad, o que hayas csado, jubilad

o terceras pesonas o empresas que se encuentren en litigic legales o comerciales en

de la universidad para la que kabaja.
28. Falta de transparencia en financiamientos (Sesgo científico): Publicar artículos de op

o participar en debates públicos defendiendo los intereses de otra universidad o empresa,

declarar explícitamente que recibe financiamiento de ella, camuflando el interés mrpora
mmo "opinión académica independiente'.

Bajo la autonomia que goza la Universidad, se sanciona la comisión de faltas de éüca mmetidas por los

docentes de la Universidad Teonlogica de lc Andes, más allá de su condición de docente Ordinario, (principal,

asociado auxiliar) y contratado, a tiempo completo y tiempo parcial, docente que este pGstando servic¡os en la

S€de cenbal Abancay, Filiales de Cusco y Andahuay'as, asi como en todos los locales declaradc por la

Universidad, seÉn procesados y sancionadc de acuerdo al principio de legalidad, üpicidad y proporcionalidad

respectando las garantías mnstitucionales.

En cuanto a los eludiantes

En cuanto a los estud¡antes conforme al artículo 
,l01 

de la Ley 30220 que indica "Los estudiantes que

incumplan los deberes señalados en la presente Ley, deben ser sometidos a proceso disciplinario y

son sujetos a las sanciones siguientes:

101.'l Amonestación escrita,

101.2 Separación hasta por dos (2) periodos lectivos,

101.3 Separación defi nitiva.

Estos serán procesados y sancionado en merilo a las faltas establecidas en el reglamento de los

Estud¡antes de la Un¡vers¡dad Tecnologica de los Andes

En cuanto a los graduados

En relación a los graduados no se establecen deberes ni sanciones en la Ley 30220, estableciendo la

posibilidad de formar Asociaciones de Graduados que se regularían por la normatividad del Codigo

Civil.

El Tribunal de Honor Universitario emite juicios de valor sobre toda cuestión ética, ab initio, deberá de

entenderse que la cuestión ética se refiere a la transgres¡ón de los deberes que se imponen a los

doc€ntes y la transgresión de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones que se imponen a

los docentes universitarios; sin periuicio, de tomar como referencia los princip¡os de la función pública,

los deberes de la función pública y las prohibiciones éticas de la función pública preústas en la Ley

Elaborado por: nevlsádo por: Aprobado por:

Ofic¡ña de Controllnterno- UTEA. Consejo Universitário Resolución de Cons€jo UniveRitario N' 2341-2026-
Uf€A{U. de fechá 25{}2026
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27815 - Codigo de Eüca de la Función Pública, mnforme lo establece el Artículo 1.- Ambito

aplicación,

10.5. Función de órgano ¡nstructor
RECIORA

lsrNC

establece que el Tribunal de Honor Universitaío es el órgano de insúucción, en tanto que el rectorado

emite la resolución de absolución y/o sanción y el Consejo Universilario es el ente que resuelve e

recurso admin¡strat¡vo presentado por la parte procesada y actuará mmo órgano de decisión en

procedimiento administraüvo disciplinario a iniciarse por fattas mntra la ética cometidas por

miembros de la comunidad universitaria (docentes y estudiantes).

El procedimiento administrativo disciplinario pertenece al procedimiento administrativo sancionador
que responde a una estructura que diferencia entre el organo de instrucción y el órgano de decis¡ón,

característica prevista en el artículo 234, numeral 234.1 numeral 1 del TUO de la Ley 27tA4.

CAPITULO IV

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE HONOR

Artículo 11. Funciones del Presidente

Son funciones del Presidente del Tribunal de Honor:

a. Convocar y presidir las sesiones del Tribunal de Honor.

b. Representar al Tribunal de Honor en las actividades universitarias.

c. lnformar al rectorado sobre asuntos de su competencia.

d. D¡rigir y/o elevar los informes o documentos que emitan a las ¡nstancias conespondientes

El Presidente representa al Tribunal de Honor Universitario conforme artículo 96, numeral 96.'1 del

TUO de la ley 274t+4 que indica'Cada órgano colegiado de las entidades es representado por un

presidente, a cargo de asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus aarerdos.

Los miembros del Tribunal de Honor Universitario no eslán suletos a mandato imperativo ni injerencias

de ninguna autoridad

Artículo 12. Funciones del Secreta¡io

Elaborádo por: Revlsádo por: Aprobado port

ofici na de control lnterno - UfEA. Consejo Un¡ve6itaio Resolución de Consejo Un¡vers¡tar¡o N' 2341-2026'
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Son funciones del Secretario del Tribunal de Honor:

Ei Tribunal de Honor Universitario propone las sanciones mnespondientes al rector, con lo que
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Reemplazar al Pres¡dente en casos de ausenc¡a en las funciones que corespondan.

Exponer la agenda a tratar en las sesiones.

Redactar las actas, informes o docrmentos del Tribunal.

Otras tareas que le asigne el Tribunal.

"é
a.

b.

c.

d.

(o

RECIORA

Articulo '13. Funciones del Vocal
4BANc

Son funciones del Vocal:

a. Dar cuenta e informar al Tribunal sobre los casos de relevancia ética en los que se d

intervenir.

Artículo 14. Materias especializadas

Para las causas que ¡mpliquen conocimientos especializados en deteminadas materias, el Tr¡bunal

de Honor puede solicitar la asesoría y la emisión de un ¡nforme de un especialista en la misma. Con

dicho informe, emite su juicio de forma autónoma.

Artículo 15. lnenunciabilidad al cargo.

La mndicrón de miembro del Tribunal de Honor es inenunciable 'Es nulo todo acto administrativo o

contrato que contemple la renuncia a la titularidad, o la abstención del e.jercicio de las atribuciones

conferidas a algún órgano administrativo'.

El presidente del Tribunal de Honor es el profesor principal más ant¡guo en la categoría entre los

elegidos. El Presidente del Tribunal de Honor dirige su funcionamiento, cautela que sus miembros

cumplan con sus obligaciones y observen el principio de celeridad en la tramitacion de los respectivos

procesos; el Presidente representa al Tribunal de Honor Universitario el cargo es inenunciable, salvo

moüvos de fueza debidamente lustificada y aceptada por la Asamblea Unive¡sitaria.

Periodo de duración como miembro en relación al periodo de duración de los cargos de miembros del

tribunal son de (2) años, contados a partir de su elección, 'sin relección inmediata'.

CAP]TULO V

PROCEDIMIET{TO DISCIPLINARIO POR FALTAS ETrcAS

Elabo6do pori Ap.obado por:

Oficina de Control lnterno - UTEA. Conseio Universitario Resolución de Consejo Unive6itario N' 2341-2026-
UTEA{U. de fecha 2H}9-2026

b. Realizar las coordinaciones necesarias con órganos intemos de la Universidad

instituciones extemas, para el cumplimiento de los fines del Tribunal.

c. Otras tareas que le asigne el Tribunal.

nevlsedo por:
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Artículo 16' lnicio del procedimiento admin¡strativo

Al iniciar el procedimiento administrativo, son aplicables los principios de la potestad sancionadora

administraüva previstos en el artícr¡lo 230 del TUO de la Ley 271144 que son los s¡guiont€s:

a) legalidad,

b) debido procedimiento,

c) razonabilidad,

d)tipicidad,

e) inetroactiv¡dad,

f) concurso de infracciores,

g) continuacim de inhaccio¡es,

h) causalidad,

i) presunción de licitud,

j) culpabilidad, y

k) non bis ¡n idem.

Las faltas éticas, la reglamentacón del procedimiento disciplinario por faltas éticas a cargo de

Tribunal de Honor Universilario.

Las sanciones son.

a. Amonestación escrita

b. Suspens¡ón

c. Cese Temporal

d) Destitución

No se puede establecer condiciones menc favorables que las previstas en el procedimiento

administrativo general mnforme al segundo pánafo del numeral 230.2 del articulo 230 del TUO de

la Ley 27 444 que indica 'Los procedimientos especiales no pueden imponer condiciones menos

favorables a Im administrados que las previstas en este Capífulo lll Procedimiento Sancionador',

verbi graüa, no se podría establecer un plazo menor a los quince (15) dlas hábiles para interponer

un recurso de reconsideración.

1 6. l. lnvestigación preliminar

En base al articulo 61 inciso 2, del TUO de la ley 27444 indica que 'Toda entidad es

competente pa,a realiz las tareas materiales intemas necesarias para el eficiente

cumplimiento de su misión y objetivos, así como para la distribución de las afibuciones que

se encuentren mmprendidas dentro de su competencia".

Recibida la denuncia presentado por un docente, estudiante y/o proveido del despacho de una

autoridad. mn anterioridad a la iniciación formal del procedimiento se podrán realizar

Elaborado por: Revlsado por: Aprobado por:

oficina de coñtrol lnterno UT€4. Consejo lJn¡vers¡tario Resolución de ConsejoUniveBitarioN' 2341-202&
uTEA-cU. de fecha 25@2026
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acluaciones previas de invesügación, avaiguación e inspección mn el objeto de

con carácter preliminar si concunen circunstancias que justifiquen su iniciación.

GlC4

la investigación indagatoria denho de los 10 días hábiles posteriores a su recep

culminado dicho plazo se debeÉ emitir opinión fundamentada sobre la p sÉcl
ORN

.A

La Oficina de Control lntemo de la Universidad, remite el expediente producto de una

investigación en el que esté involucrado un docente y/o estudiante al rectorado, para ser

derivado alTribunal de Honoren el que recomienda el inicio del procedimiento administrati

este no requerirá invesligación preliminar.

La investigación o diligencias preliminares no son una etapa del procedimiento admini

disc¡plinario, por cuanto constituye una etapa anterior al proced¡miento que se divide en

etapa de instucción y etapa de decisión.

16.2. Etapa de instrucción

Esta etapa se inicia con la notificacion al administrado de la resolución de inicio de

procedimiento disciplinario, comprende las siguientes etapas:

16.2.'1. lnicio del procedimiento. Recibida la denuncia, si existen elementos suficientes, el

Tribunal de Honor, emitirá una resolución de apertura de procedimiento disciplinario.

En efecto, cuando el Tribunal de Honor decida la pertinencia del inicio del procedimiento

administrativo disciplinario formará un expediente el cual recibirá una numeración y emitirá

la resolución debidamente motivada de su procedencia.

Resolución de inicio del procedimiento disciplinario. La resolución que dispone la apertura

del procedimiento disciplinario debeÉ contenen

a. La individualizac¡ón de la persona denunciada.

b. La tipificación de la falta que se atribuye al denunciado.

c. Los cargos materia de imputación.

d, Los med¡os probator¡os en los que se fundamenta.

e. Las sanciones posibles.

f. El órgano competente para sancionar

Asimismo, esta resolución debe responder a los requisitos de validez del acto administrativo,

como son: proced¡miento regular, competenc¡a, motivación, finalidad pública y obieto. Esta

resolución es inimpugnable adminiskativamente por cuanto no finaliza un procedimiento

Elabo6do por: Revisado f,or: Ap.obado po¡:

oflclna de control lntemo - UTEA. ftesoludón de co¡selo unlveEltaño N' 2341-2o2G
UIEAtt . de ,echa 2H)+2026

improcedencia del inicio del procedimiento disciplinario en Sesión del Tribunal de Hono/'.

Conselo lJnlve6ltáafo
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administraüvo, sino que lo in¡cia, siendo un acto administrativo preparatorio que no modi

la situación juridica del administrado. a
o

Notifcación de la resolución de apertura del proceso deberá ser notificada al p
infractor, debiendo adjuntase mpia de la denuncia y de todos los anexos recibidos, desp

del acto en el que se dispone la apertura o inicio del procedimiento admin¡strativo disciplinario

se deberá de notificar al investigado, adluntando copias del esqito de denuncia o queja, asi

como los demás actuados que han dado origen a la resolución. A partirde la notiflcación válida

de la resolución de apertura se entiende iniciado el procedim¡ento, momento que es importan

para efectos de establecer la prescripcion de la acción disciplinaria mnforme al segu

pánafo del nurneral 233.2 del artículo 233 del TUO delaLey 27444.

f6.2.2. Descargos. El presunto infraclor podrá ejercer su derecho de defensa presentan

sus descargos por escrito en el plazo de cinm (5)dias útiles, mntados a partirdel día siguiente

de su notificación; deberá acompañar los medios probatorios que estime pertinentes como

asimismo solicitar las diligencias que mnsidere oporfunas. La presentación o no de los

descargos se regula por el inciso 4 del artículo 235 del TUO de la Ley 27t144 que indica

'Vencido dicho plazo y con el respecüvo descargo o sin é1, la autoridad que instruye el

procedimiento realizará de oficio todas las actuaciones necesarias para el exannn de los

hechos, recabando los datos e informaciones que sean relevantes para determinar, en su

caso, la existencia de responsabilidad suscepüble de sanción".

16.2.3. Actividad probdoda. Vencido el plazo para presentar descargos, háyanse efectuado

o no estos, el Tribunal de Honor podra recabar y actuar medios probatorios que resulten

pertinentes y útiles para el esclarecimiento de los hechos. En el curso del procedimiento

iniciado el Tribunal de Honor podrá recabar y actuar los medios probatorios que resulten

pertinentes y útiles a la investigación: declaraciones indagatorias, testimoniales y recabar

pruebas documentales, la que ofrezca el presunto infractor y/o el denunciante y todo aquello

que coadyuve a determinar la certeza de los hechos denunciados. La obtención de medios de

prueba de cargo es de importancia para desvirtuar el principio de l¡citud que conesponde al

principio de presunción de inocencia previsto en el inciso 9, del artículo 230 del TUO de la Ley

274M.

"Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes

mientas no cuenten con evidencia en mntrario'.

En esta etapa se deberá tener en cuenta la posibilidad que tienen los administrados de

presentar alegaciones en cualquier momento del procedimiento conforme al artículo 16'1.
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numeral 161.1, del TUO de la Ley 27444 que indica 'Los administrados pueden en

momento del procedimiento, formular alegaciones, aportar los documentos u otros e

de juicio, los que serán analizados por la autoridad, al resolve/.

00lcualqu

AB

A

,,
c

16.2.4. lnfo¡me final. Concluido el término probatorio, el Tribunal de Honor emitirá un i

final, en el que deberá pronunciane fundadamente sobre las infracciones que estirne sedan

por acrediladas, con indicación de las personas responsables; y propondrá las sanciones que

mnsidere pertinentes; en el caso que no haya resultado acreditada infracción alguna, propond

la absolución del denunciado y el archivo de la investigación; este informe deberá remiti rse

despacho recloral, con lo que se culmina la etapa de instrucción.

16.3. Etapa de decisión. Esta etapa se inicia con la recepción del informe final por parte

Rectorado.

16.3.1. t{otificación del informe final. Recibido el informe final por el Rectorado; Notificado el

informe final al administrado, éste puede presentar sus descargos al informe y/o solicitar un

informe oral ante la autoridad decisora, en el caso de solicitarse informe oral se mnvoca a la

audiencia, realizada ésta se está listo para emitir resolución final.

16.3.2. Resolución final. Trascunidos los plazos anteriores, o después de recibir el informe

oral, el despacho recloral como órgano sancionador deberá em¡tir una resolución fundamentada

en la que podrá aplicar la sanción propuesta por el Tribunal de Honor, o bien una sanción

distinta; o, si fuera el cmo, dispondrá el archivo de la investigación. La resolución que aplique

la sanción o la decision de arúivar el procedimiento será notificada tanto al administrado como

al órgano u entidad que formuló la solicitud o a quién denunció la infiacción, de ser el caso. Esta

resolución debeÉ tener en q¡enta lo previsto en el articulo 237 del TUO de la Ley 27i144 que

indica

237.1 En la resolución que ponga fin al procedimiento no se podrán aceptar hechos distintos

de los determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su diferente

valoración jurídica.

237.2 La resolución será ejecutiva cuando ponga fin a la vía administrativa. La administración

podrá adoptar las med¡das cautelares precism para garantizar su el¡cacia, en tanto no sea

ejecutiva.

237.3 Cuando el infractor sancionado recuna o impugne la resolución adoptada, la resolución

de los recursos que interponga no podÉ determ¡nar la imposicion de sanciones más graves

para el sanc¡onado'.

€laborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Es importante señalar que la interposición del recurso de reconsideración suspende I

ejecución de la sanción, por cuanto la resolución todavía no será ejecutiva al no h
puesto fin a la vía administraüva.

16.4. Etapa recursiva: Contra lo resuelto por el Rectorado procede el Recurso de Reconside

y/o apelación este deberá ser resuelto en sesión ordinaria por los miembros del Con

mediante la que se impone una sanción cabe recuso administrativo de reconsideración

apelac¡ón, que se interpondrá en el plazo de quince (15) días hábiles, resuelve la autoridad

emitió el acto impugnado en últ¡ma instancia y con ello se agota la vía administrativa.

Habiéndose agotado la vía administrativa, el administrado tiene el plazo de kes (3) meses

interponer demanda mntencioso administrativa al Poder Judicial en contra de la Resolución emitida

por el Consejo Universitario.

Cuadro de etapas del procedimiento disciplinario por faltas éticas lnvestigación preliminar (obligatoria

en caso de denuncia administrativa) Em¡sión de la resolución de inicio de procedimiento discipl¡nario.

Notificación válida de la resolución de inicio del procedimiento disciplinario Descargos del lnvestigado

(ofrece medios de prueba de descargo; plazo mínimo de 5 días hábiles para su presentación) lnforme

F¡nal de lnstrucción (contiene la propuesta de sanción) Remisión al Consejo Universitario (órgano de

decis¡ón) Notificac¡ón al invest¡gado del ¡nforme final Actuación probatoria a cargo del Tribunal de

Honor (órgano instructor: presunción de licitud y verdad material,) Presentación de descargos al

informe final (5 días hábiles) y/o solicitud de informe oral Actuaciones complementarias (de

considerarlo necesario el órgano de decisión) Resolución final (¡mpone sanción o absuelve) Recurso

de Reconsideración y/o apelación (resuelve el Conseio Universitario).

CAPITULOVI

DISPOSrcóN COTPLEIIENTARIA FINAT

PRIMERA. Designación de Miembros del Tribunal de Honor, Con la aprobación del presente

reglamento el Rector propone los candidatos que reúnen las mndiciones para ser miembros del

Tribunal de Honor. La Asamblea Universitaria tiene un plazo de diez (10) días hábiles para aprobar su

designación.

SEGUNDA. lnstalación del Tribunal de Honor Luego de la des§nación del Tribunal de Honor,

mnesponde a este realizar en un plazo de cinco (5) días háb¡les la primera sesión.

Revirado por: Aprobado por:
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Universitario y contra el pronunciamiento del Consejo Universitario que emita no procede

recurso alguno, poniéndose fn al procedimiento; quedando expedito el derecho del sancionado

a acudir a las instancias .iudiciales que esüme pertinentes. Es decir, contra la resolución
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TERCERO: Sobre las sanciones a los esludiantes este deberá ser asumido por el Decano, hasta,

funcionamiento del Consejo de Facultad, en casos graves el Consejo de Universitario cuenta co

atribuciones para sancionar

CUARTO: Frenle a cualquia vacío y/o aclaración del reglamento, el Consejo Universitario tiene

potestad de esclarecerla frente a la potestas sancionadora con el que cuenta.
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Abancay. Setiembre de 2026
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