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“Afio de la Consolidacisén del Mar de Grau”

icay, representado por el Rector Dr.
I . Identificado con Documento Nacional de Identidad Ne
B7963197, con domicilio legal en la Av. Diaz Barcenas Ne

‘quien en adelante se denominara, “La Universidad Tecn
T Andahuaylas"‘y de otra parte Ia Muiicipal
o g

116 de la ciudad de Abancay,
olégica de los Andes - Filial
ldad Distrital de San Jerénimo, con RUC.
ng. HENRY PALOMINO RINCON, identificado

Credencial otorgado por el Jurado Nacional de

2014, con domicilio legal en la Plaza de Armas de]
delante se denominara

£ 201999063086, representado por su Alcalde, |
3
': jcon DNIN® 31188314, acreditado mediante

distrito de San Jerénimo, quien en a ‘La Municipalidad®, acto

Juridico que se suscribe, bajo los términos Y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA, ANTECEDENTES INSTITUCIONALES,
— TR ,
La MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO, es un organismo pub

‘

lico que emana

la igualdad de

Planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo. Se cncuentra sujeta a |Ia Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27792 y a las leyes y disposiciones que de manera general y de

que por su naturaleza son de observancia y cump

limiento obligatorip,
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La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES - FILIAL ANDAHUAYLAS, es una
Instituciéon de Educacion Superior dedicada a la formacion de

profesionales, cientificas y
humanisticas integrada por Docentes, Personal

Administrativo y Estudiantes, tiene
personeria juridica de derecho privado sin fines de lucro, con

Ngdministrativa conforme la Ley Universitaria N°
'mas internas.

economica, normativa y

30220, su Estatuto, Reglamento General y

S Escuelas Profesionales de Contabilidad, Enfermeria, Derecho, Ingenieria Ambiental,

Agronomia, Educacion e Ingenieria Civil de la Universidad Tecnologica de los Andes Filial
Andahuaylas y la Municipalidad Distrital de §

efectivos de combinacion para el

P s

an Jerénimo, deben establecer mecanismos

fortalecimiento de acciones de capacitacion del personal
b3

~ | que labora en dicha institucion.
)

i \\\".‘
IERON CLAUSULA SEGUNDA, FINALIDAD.

EI Convenio Marco tiene por finalidad que docentes y
sus capacidades a través de la investigacion,

estudiantes de la UTEA, fortalezcan

capacifacion, intercambio de experiencias,
visitas guiadas y Practicas Pre Profesionale

s en las diversas areas que cuenta la
U T : 7 . . « .
a‘“‘«".,&. Municipalidad. El ambito del convenio involucra a las escuelas  Profesionales de
o e s , 3ol . ,
e & Contabilidad, Agronomia, Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, Enfermeria, Derecho,
mﬂ‘gﬁ

&/ Ingenieria Civil, para cuyo propédsito 1

a Municipalidad Distrital de Sap Jerdnimo,
desarrollar

a actividades administrativas, Proyectos dentro del an

bito de su competencia,
para el desarrollo interinstitucional.

DECLARAN AMBAS PARTES, su voluntad de realizar en forma conjunta actividades de

cooperacion, propiciando reforzar sus vinculos en los campos propios de su naturaleza.
Ambas instituciones 80zan de autonomia y se ri

gen por la Constitucion Politica de] Peru, asi
como las nor

mas y reglamentos que les son aplicables.

CLAUSULA TERCERA, OBJETIVO DEL CONVENIO.
> Propiciar la par

ticipacion Interinstitucional entre la Univ
Andes Filial Andahuaylas y la Municip

de establecer

ersidad Tecnolégica de los

alidad Distrital de San Jerénimo, con el objetivo

acuerdos especificos para la obtenciéon de beneficios reciprocos, que

conducen en el mejoramiento de nivel

lecnologico de la mvestigacion cientifica y
onales.

econdmica tanto en estudiantes, y profesi
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» El Alcalde a través de] Gerente Municipal, como generador de desarrollo en e

parentemente sus recursos, ejecutando
convenientes para cumplir los objetivos
ollo. La consecucién de Ios recursos y la administracion

in una herramienta como
a otros elementos como Ia planeacién,

municipio debe administrar eficiente y trans

las inversiones y aplicando las estrategias mas
trazados en el plan de desarr

de los mismos no es posible s la contabilidad, que integrada

el presupuesto, la gestion, el control y la
medicion de resultados, dan cuenta a los

ciudadanos de la buena o mala tarea de |a
administracion.

> Fomentar la ejecucion de practicas Pre. Profesionales y trabajos de tesis con los

estudiantes de las escuelas Profesionales de Contabilidad. Agronomia, Enfermeri

a,
ingenieria Ambiental Y Recursos Natural

# Propiciar y coordinar Actividades de Py

Universidad Tecnoldgica de los Andes yl

es. Derecho. Fducacion e Ingenieria Civil

oyeccion Social entre los profesionales de 1a
a Municipalidad Distrita] de San Jeronimo.
» Realizar en forma coordinada cursos de capacitacion dirigida a profesionales,

técnicos, estudiantes, agricultores en las areas agropecuarias y en Salud Publica.

STRIT,
i PN

CLAUSULA CUARTA, RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES,
T
06 OR pe E‘

IDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES - FILIAL ANDAHUAYLAS,
¥ > Realizar de manera conjunta las Actividades d

Transferencia en |a Administracion Financ
Institucion.

€ Servicio en temas de Investigacion y
lera y Contable de los recursos de la

» Intercambiar informacion sobre los resuliados e informacion sobr

‘e los avances en
meteria de investigacion que |
Agronomia,

12 logrado la Escuela Profesional de Contabilidad

Ingeniera Ambiental ¥y RR.NN.
Ingenieria Civil yIa Municipalidad de $San Jeroni
> Facilitar auditorio Yy ambientes para el desay

a la actualizacion de profesionales, técnic
» Brindar

Enfermeria, Derecho, Educacion
mo.

L=

rollo de cursos de Capacitacion tendientes
0s. estudiantes en areas de estudio.

Capacitacion a los Funcionarios y Trabajadores de 1a Municipalidad Distrita]

an.
> Asumir en forma bipartida 1as inversiones

seminarios, conferencias, etc,

de San Jeronimo, en los temas que solicit

que ocasiona la organizacion de cursos,

» Proponer practicantes y tesistas de las dife

rentes escuelas Profesionales para la
cticas Pre-Profesionales.

realizacion de trabajos de investigacion Y pra
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~ CLAUSULA SEPTIMA. RESOLUCION,
El presente convenio quedara disuelto por acuerdo de ambas partes, por decision unilateral
de alguna de ellas, previa comunicacion a la otra parte con una anticipacion de un mes, por
Incumplimiento de las obligaciones indicadas.
N-‘; . El incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por el presente.convenio ser
- ON

ausal de resolucion del mismo, bara cuyo efecto sera suficiente la r

emision de una Carta

| g0y Yotarial con quince (15) dias calendarios de anticipacion, cursada a los domicilios
5 ’h séﬂalados en el presente convenio.

La culminacion anticipada del presente convenio no afectara la ¢jecucion de las acciones

: que se encuentren en proceso salve los casos en que las partes pacten lo contrario.

nﬂl}/‘p@ ‘ ,
1"" "?_ \ CLAUSULA OCTAVA, LIBRE ADHESION Y SEPARACION.
U

bt Las p

artes suscriben el presente convenio de manera libre y de acuerdo a sy competencias
i b

or lo que cualquiera de las partes podra separase de el por razones debidamente

justificadas en cuyo caso debera notificar su decision a la otra parte mediante carta

notarial con una anticipacién minima de freinta (30) dias calendario.

Ay
E{ ?ﬁj) CLAUSULA NOVENA. CESION DE POSICION CONTRACTUAL
o !
i

‘\é’-" Las partes acuerdan no ceder U posicion confractual en el presente convenio. EJ

incumplimiento de lo antes establecido por cual

quiera de las partes faculta a la otra parte a
waI; resolver el presente convenio, de manera inmediata, siendo para ello la remision de una
[ | r,r;\? . ) . N .

& =\ carta notarial al domicilio legal sefialado en e presente instrumento.
i
K%

e CLAUSULA DECIMA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS,
Las partes se comprometen a brindar
soluciones o dificultades, en

los mejores entendimientos para afrontar las

respecto de cualquier discrepancia y/o
interpretacién o aplicacion del presente convenio,
ores; la buena fe y la buena intencién.

trato directo,
controversias que pudiera surgir de la

sobre la base de los principios de los val

Si hubieren causales bara la suspension o cance]

acion del presente convenio podra ser
disuelto por comiin acuerdo de las partes por no

convenir a una de las partes, y seran

el
J H-“_‘—"—"ﬁ“—u— %
: emﬂimo_ I
e Martin 202, Plaza Ao Armas

“'085 AdB44 54
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resueltas en trato directo y amigable de las partes, con su

jecion a las normas y dispositivos
legales vigentes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA, DOMICILIO Y COMUNICACIONES,

Cualquier comunicacion de deba ser cursada en las
%“ealizada en los domicilios legales consignados en |
-

\
Ejonvenio.
u

partes se entendera validamente

a parte introductoria del presente

. ) , .
N JERN\_“’? Estando las partes celebrantes de acuerdo en todas y cada una de las Clausulas materia del
presente convenio, se suscriben por cuadruplicado con

idéntico tenor y valor, en la ciudad
de Andahuaylas a los 23 dias del mes de Junio del dos mi

| dieciséis.

v /)
) )

§1R.1TA{ O(\\ \ .
-y
3 E‘wﬁ Ing HENKY PALOMING RINCON
mlf ‘
O

Dr. RAMIRO TRUJILLO ROMAN
g % ALCALDE RECTOR

Y S ;

Y o MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

Y/VERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
2 FILIAL ANDAHUAYLAS
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