UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Comprometidos con [z Acreditacign”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2149-2018-UTEA-EU

Abancay, 13 de diciembre del 2018
; - VISTO:

&
&
A
i

§ ] El Oficio N° D332-2018-OCTRI-UTEA-Ab de fecha 27 de noviembre del
2018, remitido por el Director de Cooperacion Técnica y Relacipnes
Internacionales, solicitando la aprobacién del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre |a Universidad Tecnolégica de los Andes y la Unidad
de Gestion Educativa de Andahuaylas (UGEL), y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucién, cada Universidad es auténoma en su régimen_normativc.u, de
gobierno, académico, administrativo y econémico,; concordante con el Art. 8
“de la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario. g

Que, mediante Oficio N° 0331-2018-OCTRI-UTEA-Ab de fecha 27 de

_Que, en Sesién ordinaria del Consejo Universitario de fecha 11 de diciembre
Jdel 2018, tratado e tema de agenda analizada y debatida, el Consejo
‘Universitario ACORDO aprobar y autorizar la suscripcion del Convenio de
o ., 3

de Creacidon N° 23852, Ley Ne 26280, el Estatuto de la Universidad; vy la

Resolucién del Comité Electoral N° 071-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de
mayo de 2015.

SE RESUELVE:



'suscripcién  del Convenio de Cooperacién Interinstitucional . ‘entre Ia

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente Resolucién on el portal

Universidad Tecnoldgica de los Andes

£ Univefsidad Tecnoldgica de los Andes.
RITR/micg. : /J a
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo de Sesién de Consejo
Universitario de fecha 11 de diciembre del 2018, y AUTORIZAR g

Universidad Tecnolégica de los Andes y la Unidad de Gestion Educativa de
Andahuaylas (UGEL). Formando parte de la presente resolucion en fojas 05.

ARTICULO SEGUNDO.— DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucidn a dichas instancias y
demas oficinas de la Universidad Tecnolégica de los Andes. :

web de la Universidad. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

6\4@1;9, Emasl TRUIILLO ROMAN fi:
o Rector - 1o

BALLERO GARCIA

Jac.
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A LARLIIEN A LA LA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES Y LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS (UGEL)

Conste por el presente que se suscribe el convenio de formacion laboral interinstitucional gue

celebra de una parte la Universidad Tecnolégica de los Andes. Representado por el Sefior Rector

de la Universidad Dr. RAMIRO ISMAEL TRUJILLO ROMAN, identificado con Documento

“+-. Nacional de Identidad N° 07963197, con domicilio legal en la Av. Perti N° 700 de la ciudad de

-, Abancay, quien en adelante se denominara “LA UNIVERSIDAD” y de la otra parte la UNIDAD DE

% - GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS (UGEL) con RUC N° 20366083406 representada

& E-por su Director General, el sefior MAG. ARTEMIO CASAVERDE VILLEGAS, identificado con DNI

> S &N° 31174289 con domicilio legal en Jr. Alfonso Ugarte Nro. 328 urb. Andahuaylas (segundo piso

e Ede caja los andes - ex UGEL) Apurimac - Andahuaylas — Andahuaylas, en adelante se
denominara "UGEL" bajo las condiciones que se especifican en los términos siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS INSTITUCIONES.-

1.1. LA UGEL, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional de Apurimac
con autonomia en el ambito de su competencia. Proporciona el apoyo pedagogico,
institucional y administrativo a las Instituciones Educativas de su jurisdiccion, para asegurar
un servicio de calidad con equidad, en cooperacion con los gobiernos locales.

LA UGEL DE ANDAHUAYLAS, es la responsable del logro de la educaciéon, garantiza la

. calidad y eficiencia de los servicios, supervisa, monitorea y evalua el cumplimiento de las

acciones desarrolladas por las Instituciones Educativas de la jurisdiccién y depende de la
ireccién Regional de Educacion de Apurimac.

. LA "UNIVERSIDAD", es una Institucion de Educacién Superior dedicada a la formacién de
profesionales, cientificas y humanisticas integrada por Docentes, Personal Administrativo y
Estudiantes, tiene personeria juridica de derecho privado sin fines de lucro, con economica,
normativa y administrativa conforme la Ley Universitaria No. 30220, su Estatuto, Reglamento
General y normas internas. Las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Enfermeria,
Derecho, Ingenieria Ambiental, Agronomia, Educacién e Ingenieria Civil de la Universidad

— Tecnolégica de los Andes Filial Andahuaylas y la UGEL, deben establecer mecanismos

efectivos de combinacion para el fortalecimiento de acciones de capacitacion del personal
que labora en dicha institucién.

1.3. El desarrollo de los recursos humanos es una de las politicas de personal de contexto
organizacional que cada dia cobra mayor protagonismo ya sea impulsado por la alta
competencia del mercado, cambios de los estilos de gerencia reformas sectoriales, procesos
de modernizacion y otros factores, en los cuales el personal calificado debe adecuarse a las
exigencias y retos de la coyuntura actual, orientandose a una mayor eficiencia, calidad y que
constituye hoy en dia la principal ventaja competitiva, entendiéndose la capacitacién como
inversion para mejorar la calidad de servicio Administrativo dentro del correspondiente ambito
de competencia de ambas instituciones prestadoras u formadoras.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL.-

Las Partes, suscriben el presente convenio Marco, al amparo de las siguientes disposiciones
legales:
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Constitucién Politica del Peru.

« Estatuto de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

e Ley 30220 Ley Universitaria.

e Reglamento General para suscripcion de Convenios entre la Universidad Tecnologica de
los Andes y otras Instituciones.

¢ Ley N° 23384; Ley General de Educacion.

e Ley N° 27444; Ley General de Procedimientos Administrativos Art. 77.

LAUSULA TERCERA.- FINALIDAD Y ANTECEDENTES.-

I Convenio Marco tiene por finalidad que Docentes y estudiantes de la UNIVERSIDAD fortaleza
sus capacidades a través de investigacion, capacitacion, intercambio de experiencias, visitas
guiadas y Practicas Pre Profesionales y Profesional en las diversas areas que cuenta la UGEL.
El @mbito del convenio involucra a las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Enfermeria,
— Derecho, Ingenieria Ambiental, Agronomia, Educacién e Ingenieria Civil, desarrolla actividades
administrativas, Proyectos dentro del ambito de su competencia, para el desarrollo
interinstitucional.
El Convenio Marco, a través de los convenios y actividades especificas determinaran las
actividades a brindar en la ejecucién del mismo.

conformidad con el Oficio N° 0330-2018-UTEA-FA/DG de fecha 11 de Setiembre del 2018,
itido por el sefor Director de la Universidad Tecnolégica delos Andes Filial ANDAHUAYLAS,
q4ign solicita Intencion de firma de convenio Marco, con la finalidad de que se realice las Practicas
Profesional y Profesional (...);

EPor otro lado, visto el Informe Técnico N° 031-2018-OCTRI-UTEA-Ab, de fecha 22 de Octubre del
2018, remitido por el Director de Cooperacién Técnica y Relaciones Interinstitucionales CPC.
Eusebio Marcos Mamani Cardenas de la UTEA, dando a conocer lo siguiente: Datos Generales,
Sustento Legal, Objeto del convenio (Antecedentes y Conclusién), emite Opinion favorable para
la suscripcion del convenio Marco de Cooperacién Interintitucional con la Unidad de Gestion
Educativa de Andahuaylas y la Universidad.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO DEL CONVENIO.-

> Fomentar la ejecucién de practicas Pre- Profesionales, Profesionales con los estudiantes

de la Escuelas Profesionales de Contabilidad, Enfermeria, Derecho, Ingenieria Ambiental,

Agronomia, Educacion e Ingenieria Civil. Para que realicen practicas pre Profesionales y

Profesionales en los servicios que cuenta la institucion.

Contribuir y garantizar la formacién académica de los estudiantes y egresados orientar el

proceso de ensefanza y aprendizaje en el servicio de investigaciéon hacia el conocimiento

y contribuya al logro de soluciones integrales en diferentes especialidades.

> Propiciar y coordinar Actividades de Proyeccién social entre los profesionales de la
Universidad Tecnolégica de los Andes y la UGEL.

» Propiciar la participacién Interinstitucional entre la UNIVERSIDAD Filial Andahuaylas y la
UGEL, con el objetivo de establecer acuerdos especificos para la obtencién de beneficios
reciprocos, que conducen en el mejoramiento de nivel tecnologico de la investigacion
cientifica y econémica tanto en estudiantes, y profesionales.

> El Director generador de desarrollo en la UGEL debe administrar eficiente y
transparentemente sus recursos, ejecutando las inversiones y aplicando las estrategias

v
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mas convenientes para cumplir los objetivos trazados en el plan de desarrollo. La
consecucion de los recursos y la administracion de los mismos no es posible sin una
herramienta como la contabilidad, que, integrada a otros elementos como la planeacién, el
presupuesto, la gestién, el control y la medicién de resultados, dan cuenta a los
ciudadanos de la buena o mala tarea de la administracion.
La contabilidad, no sélo es una obligacion legal, es un sistema que por sus caracteristicas
y condiciones debe garantizar niveles adecuados de confianza en la informacién que
produce. Con base en los datos contables el alcalde puede definir prioridades en su
administracion, igualmente puede ejercer autocontrol retroalimentando los procesos
ejecutados por su gobierno y puede medir y evaluar los resultados de su propia gestion.
Fomentar la ejecucion de practicas Pre- Profesionales, Profesional y trabajos de tesis con
los estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Agronomia, Ingeniera
Ambiental y RR.INN. Enfermeria, Derecho, Educacién e Ingenieria Civil.
Propiciar y coordinar Actividades de Proyeccion social entre los profesionales de la
Universidad Tecnolégica de los Andes y UGEL.

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.-

DE LA UNIVERSIDAD.-

Presentar a estudiantes responsables, dinamicos y proactivos para la realizacién de sus
practicas Pre Profesionales y Profesionales, cuando sea requerido por la institucion; de las
Escuelas Profesionales: Contabilidad, Agronomia, Ingeniera Ambiental y RR.NN.,
Enfermeria, Derecho, Educacién e Ingenieria Civil de la Universidad.

Realizar de manera conjunta las Actividades de Servicio en temas de Investigacion y
Transferencia en la Administracion Financiera y Contable de los recursos de la Institucion.
La duracion de las practicas pre profesionales y Profesional, sera de conformidad al
Reglamento que cuenta cada escuela profesional de la Universidad.

Intercambiar informacion sobre los resultados en materia de investigacion que ha logrado
la Escuela Profesional de Contabilidad, Agronomia, Ingeniera Ambiental y RR.NN.,
Enfermeria, Derecho, Educacion e Ingenieria Civil y la UGEL,

Facilitar auditorio y ambientes para el desarrollo de cursos de capacitacion tendientes a la
actualizacion de profesionales, técnicos, estudiantes en areas de estudio.

Brindar Capacitacion a los funcionarios y Trabajadores de la UGEL, en los temas que
solicitan.

La UNIVERSIDAD, Designara a los Sub Directores de las escuelas Profesionales, como
responsables para la ejecucién del convenio.

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA DE ANDAHUAYLAS (UGEL).

Coordinar con la Universidad Tecnolégica de los Andes para realizar acciones inherentes
al convenio.

Apoyar en la ejecucion de trabajos de tesis y Practicas Pre-Profesionales y profesional de
los estudiantes de las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Ingenieria Ambiental y RR.
NN., Enfermeria, Derecho, Agronomia, Educacion e Ingenieria Civil.

Brindar Practicas Pre-Profesionales y Profesional a los estudiantes de las diferentes
Escuelas Profesionales de la Universidad, de la Filial Andahuaylas.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
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Participar en el seguimiento y evaluacién de la formacion laboral del estudiante y en sus

Practicas Pre- Profesionales y Profesional.

> Facilitar el uso de los ambientes de la UGEL, en casos necesarios, para el desarrollo de
actividades de Practicas pre Profesional y profesionales de los estudiantes.

> Desarrollar eventos de capacitacion en la modalidad compartida con la Universidad, en las

diferentes areas explicitas en el convenio dirigido a alumnos de las diferentes Escuelas

Profesionales, produciendo los medios de difusién necesarias.

Designar una comisién de trabajo que realice las coordinaciones para el cumplimiento de

los objetivos del presente convenio.

“ ¥ZCLAUSULA SEXTA: DURACION DEL CONVENIO.

- FEERE O

\w‘” El presente convenio tiene una duracién de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de

— suscripcién, y podra ser renovado por periodos sucesivos de igual duracién, si asi lo
determinan las partes, previa opinién favorable de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO.-
LA UGEL, aportara los recursos correspondientes que permitiran llevar a cabo las actividades
sefNaladas en la clausula quinta.

LA UNIVERSIDAD, para cumplir con las obligaciones estipuladas en la quinta clausula aportara
F o} i :
cm%\sus recursos correspondientes
%y Log\montos asignados a cada proyecto y por cada institucion, seran estrictamente reservados y de
&7/ totdl] autonomia en su utilizacién, sin injerencias de ninguna naturaleza por las partes. La
RECTORﬁ();E, lizacion de su manejo y correcta utilizacién es responsabilidad de sus 6rganos de control.

Y
SELAUSULA OCTAVA: MODIFICACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes.
CLAUSULA NOVENA: DISOLUCION DEL CONVENIO

EL presente Convenio se podra resolver por las siguientes causales:
a) Por mutuo acuerdo '
b) Porincumplimiento injustificado de las obligaciones pactadas
c) Cualquiera de las partes podra solicitar la resolucién parcial o total del convenio, mediante
aviso formal y por escrito con tres (03) meses de anticipacion.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICIONES GENERALES.-

Las partes por mediar el interés comun y el servicio publico, conviene en prestarse apoyo y
colaboracién reciproca, para el logro de los objetivos del presente convenio, en cuanto a las
obligaciones que a cada uno compete.

Cualquier modificacion y/o ampliacion del presente Convenio, asi como aspectos que no estén
contemplados en el seran adoptados de comun acuerdo de las partes, debiendo aprobarse
mediante una Addenda al presente Convenio.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES



i Universidad

M Tecnologica de fos Andes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA CONFORMIDAD.-

Las partes por mediar el interés comun y el servicio publico convienen en prestarse apoyo y
colaboracién reciproca para el logro de los objetivos del presente convenio, las partes los
suscriben en cuatro ejemplares en la ciudad de Andahuaylas, a los 20 dias del mes de
Noviembre del 2018.

UIRECCKIN REGH)
NIDAS DE GESTO

DE EDp
4 cdr. ul
o)

B £
5 g'% o

SMAEL TRUJILLO ROMAN MAG. ARTEMIO CASAVERDE VILLEGAS
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD - DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL n
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