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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALEFS

El ingreso a la docencia en la Universidad Tecnolégica de los Andes, en
condicién de Docente contratado se hace por seleccién piblico de méritos,
prueba de capacidad docente y entrevista personal, de conformidad a lo
prescrito en la Ley Universitaria N° 50220, al Estatuto de la Universidad, asi

como a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Los docentes contratados son los que prestan servicios especificos a plazo
determinado en la Universidad, l)ajo las condiciones gue {ije el respectivo
contrato de conformidad con la Ley. El docente contratado tiene remuneracion

segun la escala de pagos, sujeto a clisponibiliclacl presupuestaria.
Finalidad

El presente reglamento estd orientada a establecer los lineamientos para la
aplicacién de lo dispuesto por la ley Universitaria N° 50220, conducente a la
seleccién para contrata de docente y jefes de practica u otras denominaciones
anélogas a tiempo completo y tiempo parcial de forma anual o en cada semestre
académico segun corresponda, este proceso de seleccién de docentes se
desarrollard en la Sede Abancay vy filiales de Cusco y Andahuaylas de la
Universidad Tecnolégica delos Andes.

Objetivos:

Dar cumplimiento estricto al Estatuto vigente y la Ley Universitaria N°
30220 Art.80° numeral 805, Art. 810, Art. 8?, numeral 821.

Seleccionar y evaluar a los profesionales para el desempefio de la funcién
docente universitaria en el marco de la prestacion de servicios especificos a
plazo determinado y condiciones que se especificaran en el contrato
respectivo, para lograr los fines institucionales.

Este proceso de seleccién serd en aplicacién de la Ley N 30220 Articulo
122° dltimo pérra{o: ‘El Estatuto de cada universidad privada detine el proceso
de seleccién, contratacion, permanencia y promocion de sus docentes, con sujecion
a lo dispuesto en los articulos 80y 82de la presente Ley ’, en concordancia con el
Art09° del Estatuto Vigente dela UTEA, el mismo que se desarrollaré enla
Sede A]oancag y filiales de Cusco y Andahuaglas de la Universidad
Tecnolégica de los Andes.

Base Legal

v Constitucién Politica del Pert.

v Ley Universitaria N° 50220.

v" Estatuto Universidad Tecnolégica de los Andes vigente.

v Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444.
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Articulo 6. Docente contratado

a) Por necesidad de atencién del servicio propio dela educacién superior universitaria,
y cuando no sea posi]ole hacerlo con docentes nombrados, la Universidad
Tecnolégica de los Andes, de la Sede A]Jancag, Filiales de Cusco y Andahuaqlas,
recurre a los servicios de profesionales con los grados exigiclos por la Leg
Universitaria para gue presten servicio docente a plazo determinado y en los
términos que establece el presente Reglamento y el contrato respectivo.

b) Los docentes de la Universidad Tecnolégica de los Andes ejercen funcién
académica, de investigacion, mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza,
gestion universitaria, extension cultural y proyeccién social; siendo inherente a su
funcién docente la capacitacién permanente, la produccién intelectual y de bienes
para el desarrollo de la universidad, el progreso dela regién y del pais.

C) Para el ejercicio de la docencia universitaria en la Universidad Tecnolégica de los
Andes, como docente contratado, es obligatorio poseer:

o Fl grado de maestro para la formacién en el nivel de pregrado;

o [l grado de maestro o doctor para maestrias y programas de especializacion
y

o Fl grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.

(En concordancia con la ley Universitaria N°30220 Articulo 8?/

d) La duracién del contrato de los seleccionados serd para el semestre académico
vigente, los contratos se realizardan de acuerdo al calendario académico vigente,
inicioy fin de cada semestre Académico, por la Sub Direccién de Recursos Humanos,
previa autorizacion y apro]aacién del Vice Rectorado Académico y ratificado por el
Consejo Universitario.

Articulo 7. Jele de practica u otra denominacién anéloga para contrato

a) Los Jefes de Practica son una forma de apoyo a la docencia y realizan una
actividad preliminar a la carrera docente, por lo tanto, no ejercen carrera
docente.

b) Son requisitos para ser jefe de practica los siguientes:

v Contar con titulo profesional.

v Aprol)ar la evaluacién gue realice la facultad, la gue consistira en:
evaluacién de hoja de vida y entrevista personal, adicionalmente a
discrecién de la Facultad se podré incorporar a la evaluacién una
clase modelo (plan de précticas).

Articulo 8. Principios y 8eneralidacles
81 Laselecciénde pro{esionales se regira por los siguientes principios:

a) Legaliclacl: gue garantiza la observancia de las normas legales pre
citadas y el presente Reglamento, gue regulan el procedimiento
administrativo, y normas juridicas conexas.

l)) Fficacia para conseguir las metas y o]ojetivos establecidos y la
Eficiencia capacidacl de conseguirlas dela mejor manera posible.
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c) Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y |
fidelidad del juramento del profesional, garantizar el derecho

I\

aN\ 48 N
g

informarse de los interesados a pertenecer a la docencia de

UTEA, en condicién de postulante.

82 Todos los titulares de las Unidades Académicas, Decanos de
Facultades, Directores de Departamento, Directores y Sub Directores
de Escuelas Profesionales o guien haga las veces, Directoresde Filiales,
Directores de Sub Sedes y la Sub Direccién de Recursos Humanos,
deberdn observar fielmente el cabal cumplimiento de este
Reglamento ]oajo responsal)iliclacl.

TITULOII ,
DELOS REQUISITOS DELO GRADOS Y TITULOS

Articulo 9. Para el ejercicio de la docencia en la Universidad Tecnolégica delos Andes en
la condicién de contratado es obligatorio poseer Grado Académico de Doctor
o Maestro y Titulo Profesional otorgadas por las universidades del Pais o
extranjeros revalidados segun leLJ.

Articulo 10. El uso indebido y la falsificacion de 3rados y titulos, declaraciones juraclas y
otros documentos conllevan al resolucién del contrato y la responsabilidad civil
y penal gue le asiste a la Universidad.

TITULOIII
DEL INGRESO POR CONTRATA A LA DOCENTE UNIVERSITARIA.

Articulo 1. Elingreso por contrata ala docencia universitaria, se hace por seleccién publico
de méritos, prueba de capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a las
pautas del presente reglamento.

Articulo12. Los cuadros de requerimientos de las plazas docentes y je{es de practica, para
contratos, son propuestos de las Direcciones de Escuelas Profesionales en
coordinacién con los Depaytamentos Académicos y apro]oaclos por los
respectivos Consejos de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario

Articulo 13. Dichos cuadros aprobados y debidamente fundamentados son presentados a la
Direccién de Planificacion y Desarrollo Universitario, hasta antes de finalizar el
afio calendario anterior de la seleccién.

Articulo 14. Participan en estos procesos el Vicerrectorado Académico, las Facultades y
Escuelas Profesionales respectivas a través de los Departamentos Académicos,
correspondiendo ala primera, formular las propuestas al Consej o Universitario
para su apro]aacién previa existencia de vacante presupuestacla enel ejercicio.

Articulo 1. La convocatoria de seleccién de plazas docentes y jefes de practica u otra
denominacién analoga para contrato corresponde al Vicerrectorado
Académico (segfm bases de seleccién), ratificado por el Consejo Universitario.
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Articulo16. La convocatoria de seleccién publica de plazas docentes y jefes de practic
otra denominacién andloga para contrato serd publicado en el diario de may ACADEMICO
circulacién local, regional o a nivel nacional, a través de la pagina web\ A9anc %

institucional www.utea.edu.pe.

TITULOIV
DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES.

Articulo I7. Las bases para la seleccién publica de docentes contratados se adquirirdn en la
secci6onde caja delaUniversidad Tecnolégica delos AndesdelaSede A]oancag
y filiales.

Articulo18. La presentacién de los documentos de los postulantes se efectuara:

La Inscripciéon de los Postulantes a la seleccion Piblica de Plazas Docentes y
jefes de practica u otra denominacién anéloga para contrato se realiza a través
de Tramite documentario de la Universidad en la Sede Central y Filiales, segin
a cada Facultad y/o Escuela profesional a la que pertenece la plaza materia de
seleccién.

Para la inscripcién se requiere la presentacién de la Carpeta del Postulante
conteniendo los documentos sefialados en el presente reglamento, llenados y
acompaﬁaclos delos requisitos establecidos en las Bases de seleccién docente.

TITULOV
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA'Y
JEFATURA DEPRACTICAS POR CONTRATA.

Articulo 10. Requisitos que debe de cumplir para ser docente contratado:

a) Tener el grado académico dedoctor omaestro.

]:)) Tener el Titulo profesional enla especialidacl (con estudios pyesenciales).

c) Certificado de Habilidad profesional expeclido por el colegio pro{esional
respectivo.

cl) DNI vigente

e) Tenerlaconstancia impresa de registroen CTI Vitae actualizada ala fecha
ysu ORCID.

f) Reunirlosdemas requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto de
la UTEA, y

8) Otros requisitos sefialados en la convocatoria.
Los titulos y grados académicos deberdn estar inscritos y ser visibles a
través de la consulta web del Registro Nacional de Grados y Titulos en la

web oficial de la SUNEDU (https:/ / enlinea.suneclu.gol).pe/ ).

Articulo 20. Requisitos gue debe de cumplir para ser Jefe de practica u otra denominacién
analoga, para ser contratado:

a) Tener el Titulo profesional enla especialiclacl (con estudios presenciales).

l)) Certificado de Habilidad profesional expedido por el colegio pro{esional
respectivo.

c) DNI vigente

cl) Tenerla constancia impresa de registroen CTIVitae actualizada ala fecha.
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e) Reunirlosdemaés requisitos que establece la Ley Universitaria, Estatuto

la UTEA, y

{) Otros requisitos sefialados en la convocatoria.
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El titulo debera estar inscritos y ser visibles a través de la consulta web del

Registro Nacional de Grados y Titulos en la web oficial de la SUNEDU
(https:/ / enlinea.suneclu.go]o.pe/).

Articulo 21. Documentos Generales

El profesional para ser docente contratado debe presentar una solicitud de
inscripcion clirigicla al Rector de la UTE.A, de acuerdo al formato de Solicitud

de Inscripcién, inclugenclo los documentos siguientes:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)
b) Solicitud de Inscripcién (anexo ~01)

c) Fichade Inscripcion. (anexo—02)

cl) Curriculum vitae documentado

e) Declaraciones Juradas segtn adjuntos:

(anexo —03)

v Declaracién Jurada - Gozar de buena salud fisica y mental

v Declaracién Jurada - Tener pleno conocimiento del proceso de
seleccién de profesionales Contrato Docente y estar conforme con lo
sefialado.

v Declaracién Jurada - No haber sido sancionado ni separaclo de la
Universidad por aplicacién delas sanciones establecidas en el articulo
89°dela Ley N° 30220, Ley Universitaria.

v Declaracién Jurada - No tener Incompatibilidad o impedimento
laboral para ser contratado de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

v Declaracién Jurada - No tener antecedentes penales, judiciales y
policiales.

v" Declaracién Jurada - No haber sido sancionado por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual.

v" Declaracién Jurada ~ No haber sido Conclenaclo, sentenciado o estar
procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
Ley N 20088,

v Declaracién Jurada - No encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos REDAM.

v Declaracién Jurada -~ No haber sido destituido, clespediclo o habérsele
resuelto contrato por falta administrativa grave Ley N’ 26488.

v" Declaracién Jurada ~ De autenticidad de documentos. (los
documentos presentados para este procedimiento de seleccién de
docentes contratados, tienen cardcter de auténticos y legalmente
obtenidos en las diferentes instituciones)

v Declaracién Jurada - No adeudar al estado por concepto de
reparacion civil.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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(anexo —04) I

v Declaracién Jurada ~ No tener incompatibilidad horaria. (solo pa

postulantes a tiempo completo).

(anexo - 03) ===
v Declaracién Jurada -~ Haber cumpliclo con el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con titulo profesional

propio delas ciencias de la salud.

(anexo - 06)
v Declaracién Jurada ~de cliscapaciclad. Segfm la LEY N°® 20973, Leg

General de la Persona con Discapacidad, y contar con la acreditaciéon
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS. (siempre
en cuando tenga alguna discapacidad).

(anexo - 07)

v Declaracién Jurada - No tener relacién de parentesco consanguineo
hasta el cuarto 81/61(:10 y / o afinidad segundo grado con los servidores
docentes de la universidad, en aplicacién del Estatuto de la UTEA y

entre los postulantes.

CURRICULUM

Se consignaran la informacién basada en los procesos misionales de la
Universidad, como son formacién profesional, investigacion y de

proyeccién social/extensién universitaria.

a) Formacién pro{esional
+ Gradosy Titulos
+ Experiencia en Docencia Universitaria
4 Experiencia Profesional
# Actualizaciones y Capacitaciones

4+ Idiomas

]o) Investigacién
# Trabajos y/o de investigacién
4+ Publicaciones cientificas
4+ Produccién intelectual

c) Proyeccién social y extensién universitaria.
* Actividadesde proyeccion social.
+ Actividades de extensién universitaria.

La organizacion de los documentos se cifie a la tabla de evaluacién de hoja

de vida.

Articulo 22. Paralos profesionales de jefatura de précticas u otra denominacién anéloga, se
requiere la presentacién de los siguientes documentos:

a) Formulario Unico de Tramite UTEA (FUT)

b) Solicitud de [nscripcién (anexo ~01)
c) Fichade Inscripcién. (anexo ~02)
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cl) Curriculum vitae documentado. ' et
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mismas declaraciones juradas establecidas en el art. 21 del presente\ 484

s( .
e

e) Declaraciones Juradas segun adjuntos: (el (la) postulante llenara 1
reglamento)

La organizacién de los documentos se cifie a la tabla de evaluacién de

hoja de vida. Debidamente legalizado o fedatados.
Articulo 23. Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria o jefe de préctica:

a) Los gue no gozan de buena salud fisica y mental; los declarados
judicialmente en quiebra, los destituidos o separados de cargo publico o
privado; los profesores no ratificados en las instituciones publicas;

b) Los incompatibles segtin lo determinan el Estatuto de la UTEA.

o) Los gue hubieran sido revocados de un cargo de eleccién popular; los que
han clejado de prestar servicios por incumplimiento de funciones en el
desempefio de cargo en la UTEA LJ/ o tuvieran litigio o juicio pendiente
con la misma.

cl) Los qgue hubieran tenido condena penal proveniente de la comisién de
delito doloso, terrorismo o por apologia del terrorismo, y otras impedidas

segtn ley.

TITULO VI
DE LOSRESPONSABILIDADES DE LA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

Articulo 24. Del Director de Departamento, Director de Escuela Profesional y /0 Decano y
Del Procedimiento:

241 Es responsal)iliclacl: del Decano, director del Departamento Académico
y del director de la Escuela Profesional o quien 1‘161861 las veces, para el
estricto camplimiento del presente Reglamento.

242 QObservar la siguiente incompatibilidad: Los que tuvieran parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad en linea directa o colateral 6
hasta el segundo grado de afinidad; entre los participantes, comisién de
seleccién docente, docentes ordinarios de la UTEA o viceversa, durante
el proceso de seleccién, deberan de advertir a la comision de seleccién o
al vicerrectorado académico a efectos que tomen las acciones correctivas.

245 El Consejo Universitario (CU) en el ejercicio de la atribucién gue le
confiere en el Estatuto, autorizard la contratacién de docentes bajo esta

modalidad

Avrticulo 25. Costodela Base

El costo de la Base de seleccién de concurso piblico para contrato a tiempo
Completo y tiempo parcial sera establecera en las bases de convocatoria, que
incluye la entrega de un ejemplar de este reglamento para Docentes y jefes de
practica u otro andlogo para Contratados a plazo determinado. Monto que debe
sey pagaclo en caja dela UTEA (secle Naancaq y filiales acaclémicas).
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TITULO VI 2 )
DE LOS COMISION EVALUADORA. \’ P achoéiacs™ Y/
N\ Jancat

Articulo 26. La Comision Evaluadora de seleccién docente para contrata, estara -
conformado por una comision por {acultacl, integracla por 03 (tres) docentes
ordinarios entre principales, asociados y auxiliares con 81/ac10 académico de
doctor o maestro y sera de la siguiente manera:

®  Un Docentes ordinario Principal Presidente
® DosDocentes ordinarios Integrantes
®  Unrepresentante estudiantil Veedor

" El representante estudiantil sera miembro del Consejo de Facultad, sin

embargo, si no existiese representaciéon estudiantil elegida por motivos de

fin de semestre y estar en peyiodo vacacional, por excepcion se nombrara

por sorteo entre los estudiantes pertenecientes al tercio superior del

semestre inmediato finalizado.

En caso no exista el nimero suficiente de docentes principales en alguna

Facultad para conformar la comisién evaluadora, se nominara entre

docentes asociados para completar la misma y docente con categoria y

grado mas alto serd quien presida.

Articulo 27. La Comisién Evaluadora de seleccién para contrata, es la encargada de la
evaluacién de docentes y jefes de practica u otra denominacién analoga
conforme al presente reglamento y tendra las siguientes funciones:

a) Deberén de efectuar la evaluacién en todas sus etapas del proceso de
seleccién docente de conformidad al presente Reglamento y las bases
respectivas.

b) Fvaluarel Récord Académico y Profesional.

c) Verificar la validez y la autenticidad de los documentos de los
profesionales.

d) Publicacién de postulantes qgue cumplan con los requisitos
establecidos.

e) Absolver dudas y los reclamos del profesional.

f) Excluiralos profesionales que presenten documentos fraudulentos.

8) Resguardar los resultados de los profesionales.

11) Informar documentadamente al Vice Rectorado Académico de la
UTEA los actuados que se presenten en el proceso.

Articulo 28. Las fases de la evaluacién son:

# Revisién de los requisitos y los documentos presentado, y declarar si

cumple o no cumple. Eliminatorio (en esta etapa se pu]olicaré)

+ Verificacién de documentos para evaluacién de méritos

+ Clase modelo y entrevista personal.

TMULOVIT
TABLA DEEVALUACION
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Articulo 20. Tabla de evaluacién de méritos
N° DESCRIPCION Puntaje
Especifico | Méximo
Grados y Titulos de la especialidad hasta 14 puntos
11Bachiller 6 puntos
12 Titulo Profesional 10 puntos 14
1.3 Segunda Especialidad 1l puntos
1 |14 Maestro 12 puntos
15 Doctor 14 puntos
NOTA: Sélo se tomara en cuenta el Titulo Profesional 0 Grado Académico de mayor puntaje.
Los graclos académicos de maestro y doctorados solo se calificaran de forma presencial
conforme los estipula la ley Universitaria N°30220.
9 Experiencia docente universitaria: hasta 4 puntos 4
Por cada afio de experiencia 04 puntos
3 Experiencia Profesional: hasta 4 puntos 4
Por cada afio de experiencia 04 puntos
Investigacion: hasta 10 puntos
4.1 Articulos publicados en la revista Hatun Yachay Huasi 05 puntos
4.2 Articulos publicados en Scopus y /o Web of Science. 15 puntos
4.5 Articulos publicados SciELO (Scientific Electronic Library Online) o latines lpunto
4.4 Modelo de utilidad o prototipo (reconocido por Indecopi) 1 punto
4 4.5 Produccién intelectual (registrado en Indecopi). 1 punto 10
46 Trabajos de Investigacién autorizados (en ejecucién) 2 puntos
47 Trabajos de Investigacién autorizados y publicados 2 puntos
4.8 Textos Universitarios de las asignaturas qué profesa. por texto (pu]olicacién en el afio
en qgue se presentan) 1 punto
Nota: se puecle calificar una o varias publicaciones en cada item, el puntaje es
acumulativo hasta completar al maximo puntaje
Participacién de certdmenes: hasta 4 puntos
51 Asistente 005 | xcuhasta 0.5 puntos
52.Conferencista o ponente (local, regional o 11aciona1) 01| xcuhasta lpunto
5 5.3.Conferencista o ponente (internaciomal) 01| xcuhasta 1 punto 4
54. Organizador a nivel local o nacional 005 | xcuhasta 0.5 puntos
53.Organizador a nivel internacional 01| xcuhasta 1 punto
Sélo se tendra en cuenta los certiticados con una antigiiedad no mayor
de 03 afios.
Estudios de segunda especialidad y /o posgrado: hasta 4 puntos
6 1. Por semestre en seguncla especialidad 05 punto
6 | 6.2 Porsemestre en posgrado maestria 15 puntos 4
6.3.Por semestre en posgrado doctorado 1 punto
NOTA: Sélo se tomard en cuenta el de mayor puntaje
Reconocimiento de Universidades y otras instituciones: hasta 4 puntos
72 Decano, directores académicos o administrativos de universidad,
7 | Director de Organismos Estatales, Privados y Profesionales 1| xcuhasta 4 puntos 4
71 Presidente y miembro de comisiones, universidades, organismos
estatales o privados. 1| xcuhasta 4 puntos
Nota: es acumulativos hasta alcanzar al maximo puntaje
i Conocimiento de idiomas. hasta 2 puntos 2
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81 Basico 1 punto )
RECTORADO

8.2 Intermedio 15 puntos ApacH /

8.3. Avanzado 2 puntos N :

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel
Universitario o Institutos de centros de idiomas reconociclos)

Estudios de informética hasta 2 puntos
9.1 Certificacién universitaria 2 punto
(0] 9.2 Certificacién de instituto superior 1 punto 92

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel
Universitario o Institutos de centros de idiomas reconocidos)

Docente Renacyt: hasta 2 puntos

10 Docente Renacyt, con registro a nombre de la UTEA 9

Nota: Debe ser acreditado con el documento respectivo de una Institucién oficial. (Nivel

Universitario o [nstitutos de centros de idiomas reconociclos)

PUNTAJE TOTAL DEMERITOS................ 50

Nota: Estos documentos deberan ser presentados en copias legalizadas

notarialmente, o fedatadas.

Articulo 30. Tabla de evaluacién de capaciclacl docente (clase moclelo)

Dominio del tema

N —

. Dominio de métodos y estrategias activas

“

. Uso de materiales educativos

. Agiliclacl mental

. Facilidad de comunicacién

. Informacién sobre los avances recientes de su especialiclacl
Seguridad serenidad y autocontrol

. Presentacién del Silabo

O N U

Conocimiento sobre el silabo
10. Aspecto de cultura general

Las equivalencias del puntaje en la evaluacién de la capaciclad docente son las

siguientes:

1. = Deficiente

2. = Regular
3.=Bueno
4. = Excelente
Anrticulo 31 Tabla de evaluacién de entrevista personal
a) Presencia
b) An’eglo personal

0
~

Comportamiento en la entrevista

d) Iniciativa e interés
e) Capacidad de comunicacién
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Espiritu democratico
Cultura Corporativa
Capaciclacl de raciocinio
Manifestacién de valores

Las equivalencias del puntaje en la evaluacién de la entrevista personal son:

0.2 = Deficiente
05= Regular
05 = Bueno

1 =Excelente

ACADEMICO

TITULOIX

LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Articulo 32. La comisién agrupara a los postulantes por especialiclacl y consolida las
calificaciones ol)teniclas, formula el cuadro de meéritos, clase modelo y
entrevista personal respectivo. y su publicacién respectiva segin la
convocatoria, considerando como resultado final invitable o no invitable, sujeto
a distribucién de carga académica disponible. Para ello debera de tener en
cuenta el puntaje minimo aprobatorio:

Puntajes minimos:
*Docente:
20 Puntos en méritos
20 Puntos en clase modelo
05 Puntos entrevista personal
- Jefes de Practica:
9] Puntos en méritos
20 Puntos en plan de précticas.
05 Puntos entrevista personal

Articulo 33. Para seleccionar a un profesional a tiempo completo y tiempo parcial, se tendra
en cuenta las condiciones siguientes:

a) Cuandose presentan varios profesionales, se selecciona al profesional que
obtenga el mayor puntaje.

b) En el caso de profesionales con el mismo puntaje, la pyioridad sera el gue
tuviera mayor Grado Académico. Si subsiste el empate se tomara en cuenta
la calificaciéon de la 11oja de vida y luego la calificacién de la entrevista
personal.

c) Encaso gue no exista profesionales se declarara no seleccionado.

Articulo 34. Para seleccionar a pro{esionales a je{es de practica u otra denominacién

anéloga, se tendrd en cuenta las condiciones siguientes:
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asignatura, se selecciona al postulante gue obtenga el mayor puntaje. ACADEMICO

a) Cuando se presentan varios pyo{esionales para una determina

b) Cuando se requiere contratar a varios docentes, se selecciona a los que™\ 45A~cA‘4/
\“_

tengan mayor puntaje.
c) En caso gue no exista pro{esionales se declararé no seleccionado.

Articulo 3D. Terminado el proceso, la comisién redacta el acta final, e incluiré las actas de las
sesiones anteriores; hard entrega del informe de los resultados del proceso al
Vicerrector Académico, para su pu]olicacién enel lugar y fecha previstos en la
convocatoria, para luego ser apyo]oadas en Consejo Universitario y la
autorizacién de contrata. (los expedientes serdn emitas a la Sub Direccién de
Recursos Humanos para su archivo y devolucién si fuera en caso, y la
elaboracién de los contratos respectivos).

Articulo 36. El proceso de Seleccién p{l]olico para contrato concluge enla pu]olicacién delos
resultados finales.
Anrticulo 37. Las asignaturas publicaclas en la presente seleccién seran solo para efecto de

evaluaciones. Los pro{esionales seleccionados para contrato de tiempo
completo y tiempo parcial a plazo determinado, se someteran a la designacion
de asignaturas y cantidad de horas lectivas y no lectivas de conformidad al
régimen y dedicacién que estipula para el contratado en el reglamento del
Docente y tomara en cuenta el reglamento de distribucién de carga académica.

Articulo 38. Los profesionales seleccionados para contrato a plazo determinado, estan
o]oligaclos a presentar los originales de los documentos gue se les solicite; si se
requiere para verificarse la presentacion de certificacién o documentacién
falsa estos seran declarados no seleccionados sin perjuicio dela responsa]oilidad
penal que pudiera corresponderles y se declarara seleccionado al postulante
gue sigue en orden de puntaje y si no hubiera otro postulante sera declarada no
seleccionado.

TITULOX
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 59. La Sub Direccién de Recursos Humanos (SDRH) dentro de las 48 horas de

haber recibido la propuesta para contrato de los pro{esionales, verificara su
proceclencia. Enel caso guese detecte alguna irregularidad enformainmediata
procederd a devolver el o los expedientes a las Escuelas Profesionales para que
levanten la observacién y determinen lo pertinente; sin perjuicio que ello
amerite las sanciones respectivas de este proceso los que resulten responsables,
en aplicacién al presente reglamento y al estatuto por incumplimiento de
funciones y ademas serda anulado la seleccién del profesional segin
corresponda.

Articulo 40. La Oficina de Control Interno (OCI) de la Universiclad, quecla encargacla de

supervisar del estricto camplimiento de los numerales precedentes.

Articulo 41 El postilate perdera su condicién de contratado a la plaza que ha sido
seleccionado, si no asume el cargo en el plazo de tres dias (3) posteriores a la
suscripcion del contrato.
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ACADEMICO

TITULOXI ,
PRECISIONES FINALES DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo42. La designacion de la Comisién Evaluadora de seleccion serd designada por el
Vice Rector Académico resolutivamente, conforme al presente Reglamento de
seleccion guienes ejerceran sus funciones en las diferentes sedes y filiales de la

UTEA.

Articulo 43. Los postulantes al proceso de seleccién, docentes, estudiantes o trabajadores
administrativos de la UTEA que incurran en acciones irregulares o ilicitas seran
denunciados ante la Autoridad Superior correspondiente, y /o Autoridades
Competentes a efecto de la sancién.

Articulo 44. Cada etapa del proceso serd refrendada a través de un acta, bajo
responsa]oilidad, la cual deberé ser puesta en un sobre, lacrada, firmada y
entregada al presidente de la Comisién Evaluadora.

Articulo4D. Estan impediclos de participar en la evaluacién de los profesionales al presente
proceso de seleccién, los integrantes de la comisién y juyaclos gue tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
matrimonio o convivencia con los postulantes debiendo de firmar una
declaracién jurada.

Articulo 46. Estan impedidos de ser miembros integrantes de la Comisién Evaluadora de los
profesionales, los docentes que tengan procesos judiciales con éstos, en tramite
o con sentencia firme, debida y oportunamente acreditados si existe riesgo de

perjuicio en su contra.

Articulo47. Estan impecliclos de postular en el proceso de seleccién, guienes haqan sido
sancionados con suspensién o destitucién del sistema universitario peruanoy /o
hayan tenido con la UTEA proceso administrativo o judicial con resolucién o
sentencia consentida.

Articulo 48. Estan inhabilitados para postulay al proceso de seleccién guienes hagan
incumpliclo con sus funciones académicas y / o administrativas, sancionados por
Resolucién Rectoral o 11611]&11 sido separaclos de la Universidad mediante
Resolucién Rectoral debidamente consentida de acuerdo a Ley y aguellos gue

sus 8raclos académicos y titulos profesionales haqan sido anulados por

SUNEDU.

Articulo 49. La comisién evaluadora de seleccion Pablica de Docentes a plazo determinado
sereserva el derecho de investigar y verificarla autenticidad de los documentos
y las publicaciones que presenten los postulantes. En caso de detectar
documentos fraudulentos, descalificara al postulante sin lugar a reclamo,
inclusive después de la declaratoria de seleccionados y la posesion de cargo,
reservandose el derecho de poner el hecho en conocimiento de la autoridad

competente conforme ala Ley N.”27444.
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Articulo D0. Los estamentos de estudiantes y graduados del Consejo Universitario pued,

designar su respectivo representante observador del concurso; asi mismo,
estamento docente.

Articulo DL Las etapas del proceso de seleccién establecida en el presente reglamento
tienen caracter concluyente.

Articulo 52. Los reclamos realizados por el profesional en cualquiera de sus etapas seran
resueltos por la comisién evaluadora, el resultado de estas es inapelable.

Articulo D). Los aspectos no previstos en el presente Reglamento de seleccién docente a
tiempo completo y tiempo parcial a plazo determinado, seran resueltos por la
Comisién Evaluadora. Sus decisiones son inapela]oles.

Articulo D4 El Vicerrectorado Académico esta facultado para observar la propuesta de la
contrata de profesores y jefes de practica, si encuentra algin vicio o error, asi
como en atencién a los informes de la Sub direccién de Recursos Humanos u
otros que den cuenta del incamplimiento de las obligaciones contraidas con la
universidad.

Articulo DD. Los profesionales gue ya cuentan con su Curriculum vitae en la Sub Direccién
de Recursos Humanos deberan de actualizar y cumplir con lo establecido en la
presente Reglamento. (el interesado verificard que los documentos se
encuentren fedatado o legalizado en caso que no esté legalizado o fedateado, se
declara que no cumple y por ende sera eliminado de la seleccién de docentes).

Articulo 6. En las bases de seleccién docente ademas se sefialara otros requisitos que sean

necesarios para el cumplimiento del presente Reglamento.

Anrticulo 7. Evaluacién de alumnos.

La aplicacién de este articulo es para los docentes que tuvieron vinculo laboral
en el semestre inmediato anterior a la fecha de seleccién docentes para contrato.

Estan referidas a los resultados obtenidos en la aplicacién de las encuestas
estudiantiles, de cada semestre académico. Los resultados serdn de
conocimiento previo del docente contratado y una copia se adjuntard a su
Curriculum vitae. Si presenta evaluacién docente en diferentes Escuelas
Profesionales se considerara la de mayor valor o su promeclio, dicha evaluacién
se considera lo siguiente:

a) Dominiodel tema para el desarrollo del aprendizaje auténomo y activo

b) Capacidad didactica y manejo de informacién motivadora

c) Asistencia y puntualidad

d) Cumplimiento del programay del silabo de los cursos.

Las constancias o certificaciones correspondientes seran otorgadas por el
Director de la Direccién de Servicios Acaclémicos, se considera una evaluacién

desarrollada como minimo de un semestre académico para todos los docentes

contratados
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anterior a la fecha del proceso de seleccién de docentes para contrato. ACADEMICO

a) Incumplimiento de la funcién docente (entyega inapropiada de: silabo,
notas promocionales, informes de investigacion, tutoria, asesoria o jurados
y dictado de clases en el horario no estableciclo).

]3) Incumplimiento de funciones como miembro de comisiones o Director de

oficinas, jefes de Departamento y otras de similar denominacion.
c) Tacha comprol)ada de los estudiantes.
d) Sanciones administrativas disciplinayias qgue llagan quedado firmes.

e) Baja calificacién de la encuesta estudiantil.

Articulo 50. Por cada demérito que tenga un postulante se le restara 0.2D puntos del puntaje
total obtenido hasta Hegar aun méximo de cinco (5) puntos a clescontar; dichos
deméritos seran considerados desde 02 afios anterior a la fecha del proceso de
seleccién de docentes para contrato, este articulo sera aplicado solo para los
docentes que tuvieron contrato en el semestre inmediato anterior a la fecha de

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico emitiendo clisposiciones complementarias para su

aplicacién respectiva.

SEGUNDA .- El presente reglamento serd revisado, evaluado y actualizado de ser necesario para
una mejor aplical)iliclacl por el Vicerrectorado Académico el mismo gue serd

apro]oado por el Consejo Universitario.

TERCERA.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacién y
ratificacién por el Consejo Universitario.

CUARTA.-- Dejar sin efecto a partir de la fecha el Reglamento de seleccién publico de docentes
contratados tiempo completo y tiempo parcial y jefes de practica de la Universidad
Tecnolégica delos Andes aprol)aclo con Resolucién de Vicerrectorado Académico N

0855-2019-UTEA-VRAC de fecha 16-12-19 y todoslos reglamentos que se opongan

ala presente.

A]Dancag, junio del 2022.

Vicerrectorado Académico.

@ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
}
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