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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES
"Año de la Universalización de la Salud,,

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO NO OOIS-2020-UTEA.CU

Abancay, 10 de enero del 2020.

VISTO:

El oficio N" 006-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero delZl1l,remitido porel vice Rectorado Académíco, solícitando la ratificacíon Je la Resolución de ViceRector Académico N" 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha o&de enero del año 2ozo,
v;

Que, de conformidad g9n. ro dispuesto en er art. 1g, pánafo segundo de raconstítución, cada universidad 
"r 

rutonora en $u régimen normativo, de gobierno,académíco, adminís-trativo y econom¡áo; concordañe con el Art. g de la LeyUniversitaria N" 00220 y el Estatuto Universítario;

Que, mediante Oficio N' 006-2020-UTEA-VRAC de fecha 0g de enero de|2020,remitido por el vice Rectorado Académico, solicitando la ratificación de la Resoluciónde vice RectorAcadémico N" 0004-2020-urEA-vRnC oeiácha 08 de enero detaño2020,y;

CONSIDERANDO:

,'en sesión ordinaria de Consejo Universitario de fecha 0B de enero del 2020ado el tema de agenda analizada y debatida et Consejo Universitario pornimidad ACORDO ratificar ta Resolución de Vice Rector Académico NI" 0004-VRAC de fecha 08 de enero del 2020, que resuelve: "ApROBAR, elDE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENT O DOCENTE DE PREGRADOY POSGRADO DE LA UN IVERSIDAD TECNOLÓG ICA DE LOS ANDES 2020, encuanto a la relación, forma, contenido, redacción, presupuesto e indicadores demonitoreo y evaluación, precisando lo siguíente en su contenido: L prese ntación, llReferente Conceptual, I I l. Perfildel Docente Uteino, lV Diagnóstico, V. Necesidadesde Capacitación y Formación de los Programas Acad émico Actuales, Vl. Criteriospa ra el Desarrollo y nto de Capacítaciones, Vll. procedimiento
v

Otorgamie
onsideraciones Académícas Adminístrativas, Vlll. Metas lnstitucío nales, lXObjet ivo General, X. Objeiivo , Xl. Base Legal, Xll. Estrategias Operativas,xilt

Específico
Población Beneficiaria, XlV. Línea mientos y Políticas de Forma ción Continua,XV. Cronograma del plan de Temas de Capacitación segúnresponsabilidad para docentes , xvlll Responsables del plan

Anual de Capacitación Docent de Monitoreo y evaluación, elmísmo que forma parte de la presente resolución"; lo que amerita la emisión de lapresente resolución

En uso de las atribuciones conferidas al señor Rector de la UniversidadTecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley universitaria No 30220, Ley

CapacitáCión; XVl.
, IVll Presupuesto
e, XlX, lndicadores

T^RiA
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Pag. 02) RESOLUCIÓN DE CONSEJO UN|VERS|TARtO No 0018-2020-UTEA-CU

de 2015, Resolución del Comité Electorat No 011-2015-CEU-UrEA-AB. del 2g de
mayo de 2015.

SE RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO.- RATIFICAR, por Acuerdo de Consejo Universitario
de fecha 08 de enero del 2020, en todos sus extremos la Resolución del Vice
Rectorado Académíco N' 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del 2020,
que resuelve: "APROBAR, él PLAN DE CAPACITACTÓN y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES ZO2A, en cuanto a ta retación,
forma, contenido, redacción, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluación, precisando lo siguiente en su contenido: l. Presentación, ll.
Referente conceptual, lll. Perfi! del Docente uteino, lv. Diagnóstico, v.
Necesidades de Capacitación y Formación de los Programas Académico
Actuales, Vl. Criteiios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones,
Vll. Procedimiento y Consideraciones Académicas Administrativas, Vlll. Metas
lnstitucionales, lX. Objetivo General, X. Objetivo Específico, Xl. Base Legal, Xll.
Estrategias Operativas, XIll. Población Beneficiaria, XlV. Lineamientos y
Políticas de Formación continua, XV. cronograma del Plan de Capacitación,
XVl. Temas de Capacitación según responsabilidad para docentes; XVII.
Presupuesto, XVlll. Responsables del Plan Anual de Capacitación Docente, .

XlX, lndicadores de Monitoreo y evaluación, el mismo que forma parte de la
presente resolución". Formando parte de la presente resolución en fojas 14.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DtSPONER, realicen las acciones de su competencia
para elefectivo cumplimiento de la presente Resolución, para tal efecto, NOT¡FICAR
con la presente Resolución a dichas instancias y demás oficinas de la Universidad
Tecnológica de los Andes.

ARTíCULO TERCERO. - PUBLICAR, ta presente Resotución en el portat
web de la Universidad.

REGíSTRESE, coMUNíQUESE Y ARCHIVESE

Rector
Tecnológica de

GARCIA

ene ra I

RITR/mjcg.
Jac.

GENERAL
hiversidad Tecnológica de los Andes



TECNoLóclce DE Los ANDES
Vicerrectorado Académico

RTSOIUC¡ÓN DE VICERRECTORADO ACADÉMICO NO OOO4.2O2O.UTEA.VRAC

Abancay, 0B de Enero del año 2020.

VISTO:

Que, el Vicerrectorado Académico iversidad ha elaboradoel REG LAMENIO DE CAPAC ITACIÓN Y PERFECC]ONAMIENTO DEL DOCENTE DE PREGRADO Y
POSGRADO DE LA UNIVERSI DAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES, 2020, el mismo que consta de en
cuanto a la relación, forma, contenido, redacción, presupuesto e indicadores de monitoreo y evaluación,

ndo lo siguiente en su contenido: I. presentación, ll. Referente Conceptual,'lll. Perfil del Docente
lV. Diagnóstico, V Necesidades de

ra el Desarrollo
Capacitación y Formación de los Programas Académicos

les, Vl. Criterios pa y Otorga miento de Capacitaciones, Vll. procedimiento
v,raciones Académicas Administrativas , Vlll. Metas lnstitucionales, tX. Objetivo general, X. Objetivo

específico, Xl. Base legal, Xll Estrategias Operativas, Xll Población Beneflciaria, XlV. Lineamientos y
Políticas de Formación Continua, XV, Cronograma del plan ¡la

¡'

I
o
a

El PLAN DE cAPAclrAclóN Y PERFEccIoNAMIENTo DocENTE DE pREGRADo y posGRADo
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LOS ANDES 2O2O,Y

CONSIDERANDO:

Que, el vtce Rectorado Académico, es el órgano ejecutivo integrante de la Alta Dirección, está encargado
de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formación profesiónal,
de investigación, proyección social y extensión universitaria de la UniversiOaO iecnolOgi;O; tos Andes,

Que, conforme la Ley Universitaria N"30220 en su Artículo 65. Las atribuciones de lss Vicerrectores se
determinan en funciÓn de sus áreas de competencia y en concordanc¡a con-lái;ñ.tilr; 

'rpartidas 
por

el Rector, Deben tener como mínimo las siguientes atribuciones: 65.1 Vicerrector Rcadémico: 6s.1.1
Dirigir y ejecutar la política general de fon¡áción académica en la-universidad. 65.1.i Súpervisar tas
actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la
misiÓn y metas establecidas por el Estatuto oe la universidad.60.1.3 Atender las necesídades de
capacitaciÓn permanente del personal docente.65.1.4 de la Ley Universitaria vigente y demás
atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen.

:
-)

e-ffi

según responsabilidad, para docentes, XVll. presupuesto,
Capacitación, XVl.
XVIll. Responsabl

Temas de capacitación
es del Plan Anual de

Capacitación Docente, XlX. lndicadores de Monltoreo y Eva uación, por lo que es necesario emitir la
res0 ución de aprobación

SERE§UELYE

En uso de las atrinuciones conferidas al señor Vicerrector Académica de la Universidad Tecnológica de
los Andes, mediante la Ley universitaria No 30220, Ley de creación r'r. z¡gsz, [.]Ñ;];igq et Estatuto
de Ia Universidad y la Resolución Rectoral N' 008-201á-UTEA-R de fecha 04 de juÁio oel zor s.

@:APRoBAR,eIPLANDEcAPAclTAclÓNYPERFEccloNAMlENTo
DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNoLÓGEA óE LoS ANDES
2020, en cuanto a la relación, forma, contenido, redacción, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluación, precisando lo siguiente en su contenido. l. preseniación, ll. Referente Conceptual, lll, perfil

ACAo€l&co



TECNoLócrce DE Los ANDES
Vicerrectorado Académico

Rrsolucróu DE vrcERREcToRADo ecloÉtvrco No 000¿_ 2o2o - UTEA - vRAc

del Docente Uteino, lV. Diagnóstico, V, Necesidades de Capacitación y Formación de los Programas

Académicos Actuales, Vl. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, Vll.

Procedimiento y, Consideraciones Académicas Administrativas, Vlll. lVetas lnstitucionales, lX. Objetivo

general, X.Objetivo específico, Xl. Base legal, Xll. Estrategias Operativas, Xlll. Población Beneficiaria,

XlV. Lineamientos y Políticas de Formación Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitaoión, XVl.

Temas de capacitación según responsabilidad, para docentes, XVll. Presupuesto, XVlll. Responsables

del Plan Anual de Capacitación Docente, XlX. lndicadores de Monitoreo y Evaluación, el mismo que

forma parte de la presente resolución.

ARTíCUL0 SEGUNDO: DISPONER, a los Decanos, Directores de Departamentos Académicos, Directores

de las Escuelas Profesionales, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente

resolución.

Consejo Universitario para su aprobaciÓn y ratificación.

RESE, COM E Y ARCH|VESE.U

DR. SOTO N

ACADEMICO
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PIA}'{ DE CAPACTTACIÓN Y DOCENIEDE
PREGRADO Y FOSGRADO DE I.¿, UNN/ERSIDAD TECNOLÓGICADELOS

Al.lDES?s7f

T PRTSENTACIÓN

secRennln
GENERAI-

W

El Pla" de capacitación docente de la Universidad Te.nológica de los Arrcles estableceun conjunto de estrate8ias, PYocesos 9 acciones de gestión .".á¿-i.., c¡ue la institucióno{rece a los docentes de }'re6rado g por¿¡r..ro, .orr-.1 lt, J. 
".iraizar g prorundirar s*conociurientos, lrabilidades g destrezas eu las dimensior.r, Irru,rti6ación, mejoramientocontinuo g per,anente de la enseñanza. aprend.iz^je, pro.¡.""ióo social g gestióuuniversitaria cou alto seutido de compromiso 

"o'iu,, neásidades a" i" ,.grZ" , apaís en la, 
"arr.ra, profesionaler.¡o. p*rt. sus servicios.

Su propósito fundamental es contribuir al mejoramiento cle la calidad de la enseñaurae,la UTEA g responder a los estánd,ares propuesto por ra suNEDu en er procero delice¡rcianriento institucional c¡ue se uos proponemos como reto crurante este año.

Bte plan responde a un dia5nóstlco sobre el estado actual de las d.imensionesseñaladas con anterioridad c¡ue nJs permite fiia, lar...r*rl" lapacitación requerid.ospor el docente a fin de impactar en el me¡oramiento de la calidad de la educación eunuestra casa de estudio. De esta ma¡rera la 
".p..it."ior, ,**u" .¡o. .l d.ocente seacousiderado un factor hr.m.rro varioso p.r. Í. ,"*"í"'.1 r.. ,.*.tad.o por suidoueidad, el cual prreda sustentar g .rj.r-.otar sus actos en la v¡da universitania,do'dr día a día toma decisioo., .rí. ,lp.r.rrt. en sus ed.ucandos g eu ra propiainstitución, aportando un varor a6regajo e, la ..rr;;r;-;;6anizacionar. para s..implementación se progecta ul .pogioiiri"o., fi¡ranciero existente en la Iustitucióu

vtcE

II. REEERM.IIECONCEPIUAI

EI pro¿¡rama de capacitación docente debe entenderse como Lrn proceso planificado decrecimiento g mejora, en relación con el propio conocimiento, con las actitudes Lacia eltra-bajo, con la Institucióu, 9 b,rr".odo la interrelaci;; ;;;r" las necesidade, dederartollo perroual g 1., d. d.r.rrollo ¡*it..cional g social.

u' pla, de capacitación debe ser preciso 9 estructurado. Es importante crue se atiendanlas necesidades de lormación .¡ .rtr.rr.rriento, así mismo que estén alinead.as con lasuecesidades de forrnación de lai¡rstitucióu.

El diseño de pro¿¡ramas de capacitación para el fortalecimiento acad.émico g ladoceucia, deb. ,erporrder a lor'probl.*.r, u*p..t.tivas g necesidades c¡ue ten¿lanplanteados la institución.g- los pro¿¡r-or-r-acadá'rico* 
", g"r"r"1r s sus miem.bros, enparticular- La indispenraLle iruplilacióu de 1", d;;:;;; ,r"..so formativo seiuicia con la participación de estos en er estudio d. dr.r., ,"".rJ.d.r.

f: Revisado actualizado
Vicerrectorado ecadém¡co Vicerrectorado Académico, Directores

de nto
Resolución de Vicerrectorado Académico N'

de fecha 08-01-20

W
UNIVERSIDAD

TECNOLÓGICA

DE LOS ANDES
Página
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III. PERFIL DEL DOCE}.IIE TTTTÑO
El personal docente de la UTEAdeberá tener:

1' Clata identificacióu co, los valores t¡ cou la Visión t¡ Misión de la Universidad g suFacnltad g,/o E""rrel. profesional.
2' Compromiso con la docencia, investi¿iación-g responsalilidad en sus oblig,acioues

académicas.
5. Lideraago g dominio de la especialid.ad c¡ue enseña.
4' Competeucia en la comprensión g l..t,rr. .rp..i.lir..la, comunicación escrita goral' ra'o,amiento ló5ico 9 matemático, conocimieuto de un idioma e*tran¡ero g delo. re..rrro, de la informática.
5' Pensamiento creativo, cientí{ico g reflexivo. Capacidad para la toma de d.ecisiones gIa solución de problema..
0' Ct'alidade' personales d'e creatividad, dinamis'ro, flexüilidad g tolerancia,capacidad de empatía, comunicación r; trabajo e, ufrro.7. Conducta asertiva, crítica g autocrítica.
E. F-structura ética coherert.L irrt.5ridad uroral.
9' Btado de salud estable, siu patolá¿iía *" ,r[xr.ra con la actiüdad docente.

TV.DIAGNÓSTCO.

W

La Leg Universitarit N' 5ff220, 
"o*o instrumento normativo, iuicio la reforma d.easesuramie¡rto de la calidad de l. Ed..cación superio, úoi*rritaria que deliue a rau¡riversidad como uua comuuidad. acacrémica 

"rr"r;;; " ra seneración d.couocimieuto a traves de la iuvesti¿¡ación; a ra formación iute¿¡ral, r"_"""*t", 
"a*i1""g tecuoló5ica, a través del e;erciciJde ra do.on.r",, J-a"1";'-ro der país, a través dernt dil ersa, forura, de preserrcia en la socied.ad.

La Política de Ase5,ttramiento de la calidad de la Educación superior Universitaria(D's' 010-2015-MNEDu) ., ur prio.ip-l do-o-urto *;;;;", de d¡cLa reforma stiene como objetivo ase8urar c¡ue todos los jóvenes del país teusan la oportunidad deat"eder a "ut ed't"ación universitaria de 
".Íid..d il;";;r;;l., ,..lir."ión personal, glos forme como ciudadauos u profuriooJ.s de alta;r"d"ilil. E ta política estaLlececinco principios: autouomía g rectoría responsabl.,.l .rt,rdi.Jcomo centro, inclusióu gec¡uidad, calidad g excelencia.cadén i.a 9 d.r.rrollod"ñ:-

En este marco' la universiclod Tecnoló5ica de los Arrdes, recruiere de d.oceutes no solocon dominio de su especialidad; ,irro ád.*ás co¡r courpetencias o ha-bilidades eo elmanejo de estrate¿¡ias peda5ó¿¡icas intercult.,rales ,;r; l;-""señanza apre,dizaje,manejo de tecuolo5ías de la informacióu, Labilid.á., urr-io.,..sti¿¡ación científica,co,ocimiento de gertió, truiversitaria, entre_otros, gue sean innovad.ores, proactivos gdedtcados a brindar una educación d. c.lid.d.

E'l dleg"óstico realizado preteucle coutrüuir en Ia mejora de los pro¿¡ramas decapacitación del doceute universitario aportaud.o or.t., clerde ," ártL"rJ", *
,"JüTfr.rrr::g.evaluación, 

encuesta docente glre son de ¿¡ra, relevancia.o l. ore¡ora d.

\€t

actualizado
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, D¡rectores

de
Resolución de Vicerrectorado Académico N'
o004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20

W
UNIVERSIDAD

TECNOLÓGICA

DE LOS ANDES

GENERAL
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A partir de esta perspectiva la educaciór, debe aclecrrayre a las uecesidades clelestudiante por ser el interés superior, darrdo respuesta .1., J.*.rdas de capacidades gexigencias r¡ne h sociedad 
":t:t{ exi6e para iogr., uor.¡.or. .r. .uI¡d..I ;";;;1",piezas claves es la profesionalidad g .*i6eo.ia d.r do..nte universitario, crue jue¿ra unpapel importante e' la coorecrr.o"i. d. 1., competencias asociad.as a cada titulacióupor parte de sus estudiantes.

En tal sentido, Ias compete¡rcias crue clebe poseer el cloceute, exi¿]en con¿5lomerad.os, euIos gue rea posüle identilicar tru, .¡., principares sobre ros cuales se or¿laniza erconjunto de las competencias regueridas:
1' A6lutina las competerr"i.s de pertenencia e identid.d 

"on 
la universidad g sucompromiso co, la sociedad, es decir, s, rerpoosa-bilidad ,o"r.l,-ir-Jri-g.' ,r,capacidad de innovación e iuvestig,ación.

2' Eo5lob. el procero de apreodir ;.1 io.rr.g. pranificación, ejecución, motivación,

:tl'.,::"i*",6ias 
metodoló5,icas, selección de recorsos, evaluacióu, urr r,rrr.l.

§estión de los aprendiza¡es.
3. 

I*irrr"* 
perso,ales g sociales,liderazg,o, capacidad para tra-bajar en equipo,nan,rcracles comunicativas, manejo emocional g tratamiento de'1.iuterculturaltdad.

Eu este sentido el docente de l. uTEA debe estar formad.o en competencias por ser uncompouente esencial, eu so labor edocadora, para el logro de los perfiles profesionalesdel estudiante. Por lo c¡ue se presenta las si¿luientes competencias:

Es necesario advertir en este momento cJLre, como ia universiclu.d re eoc.r.ntra en proceso de plaode adecoación iniciare,ro, las capacitacioues du 1o, do".rr.t 
" r"n" de estas propuesta; ua queeo el tr.r".,rso dela wida académica, formularemos ;r;';;rr"rtico rea.r, a partir de raproblemática presentada en cacla escuela profesional.

Es por ello goe en cada semestre ..adémico se realizará la encuesta d.e evaluación al docenteuniversitario, el mismo c¡ue forma parte del presente plau.(A";0U -- - - --*--'v4 q!

vrcg

UNIVERSIDAD

TECNOLÓGICA

DE LOS ANDES
Versión
vt-2020

3de

Página

EIES

Identtdad institucional

social

e innovación
Gestión

Pertenencia de identidad cou la UTEA

en la d.

Gestión curricular

evaluació¡

l Gestión de aprendiza¡e

Tutoría

Hüilidad.. comunicativas

Creativoe innovador

Habilidades Llaod.s

ético

ilI Hatilidades sociales g personales del
doceute

en contextos interculturales

Elaborado por:

Resolución de Vicerrectorado Académico N'
de 08-01-20

Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académ
de

ico, Directores

@ri DE LOS ANDES 2O2O
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V. NECESIDADES DE CAPACTTACIÓN Y FORMACIÓN DE LOS PROGRAMASACADEMCoSACTALES ^v¿uv¡rrvr\

consolidados ]os dia6nósticos g tomando como veferencia las d.imensiones crue señala la Leguuiversitaria N'50220, podt"'o' encontrar c¡r,.e las necesiclacles ¿¡enerales d.ecapacitacÍón docente se centran en:

GENERAT 4

o Mejoramiento continuo rJ permanente de la Enseñanza-aprend.izaje.t Pedagogía g Btrategias Didácticas para ra Docencia (J,iversitaria
o Evaluación con errfogue d.e competencias
o Investi6,ación universitaria
o Diseño curricular universitaria
o GestiónUniversitaria

W

vL cRIIERIos PARA EL DEsARRoI¿o y oToRGArvrrENTo DE cApAC[ACroNES.

Para la capac{tación ¡¡eneral, participa, tod.os los docentes ordi,arios g contratad.os g lostemas se pro$,raman en fu¡rción a los si¿¡uientes criterios:

") Asuntos de i¡rterés i¡rstitucional e inducción Docente.b) Asuutos de iuterés a"adémico curricular.

") Investi5,ación e iunovación
d) Iíneas de formación coutinua

Ir*-:r|r:**ación 
parüic.lar. se otor6,a ar doceute be,eficiario de acrrerdo a ros si5,uientes

condición lüoral
i-) b) meritocracia

") lí¡reas de formación continua
d especialidad respectiva.

") expectativara"udémi.aspropias

De conlormidad al Re¿¡lamento de capacitación g perfeccionamie¡rto del docente de launiversidad Tt"'oló5i"t dt lo, a"a"i *ta esta.blecida .o .i A*i"olo 14. En ad.elanteestablece los criterios de capacitación.

VIt PROCEDIMENTO Y CONSIDERACIONES ACADÉMIC.AS ADMINNTN,qM¡AS

Los kámite' académi"os ad'ministrativos d.e capacitación docente se describen en eIProcedimieoto de Capacitación Docente de la Universidad.
Asimitmo' se ajustal-a las pautas establecidar.rr.l R.5la,nento d.e capacitació,9peleccionamiento der docente de la univerrrJ; i;;rógica de ros Andes.

VIII. METAS INSTIruCIONALES

E t'ela Profesional en Btrategi., Didá"ti"ír r"^ l" o""encia L]niversitaria.

Revisado actualizado
Vicerrectorado Académico V¡cerrectorado Académico, Directores

de
Resolución de Vicerrectorado Académico N'

de fecha0004-2020- UTEA.VRAC
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f
l)

Evaluación co, enfocfue de competeucias

abril a dicie*Lre del 2020.

durante el año.

Dt

- Profesional se¿1ún el prerrrprerto dál pOA Z0Z0

porcentaje establecidos por las autoridades universitarias.

OB.IEIIVOGENERAL

Actualizar Ias courpetencias cle los doceutes; cIue permitan la mejora coutinua en elcumplimiento de sus funciones

OB]EIIVOESFECÍflCO

Enseñanza-aprendizaje.

aplicación de lo' Procesos de investi5ación g finaimente el clesarrollo de capacidades

;ffiH:,::s 
gue permitan pl-smar ros res,rrtados investi¡lación con ..lidad 9

social.

B.ASELEGAL

o Constitución Política del pero
. LeU Universitari"N"5tr/20
¡ Estatuto V6ente de la UTIA
¡ Reglamento 

^de 
capacitación r; perfeccio'amieuto clel persooal cloceute de laUniversidad Te"nológic. d. lo. Ád.r.

)Ot ESTRATEGIAS OPERATIVAS

o Abordaje i,te6ral en la capacitación del clocente de la Esc.rela Profesioual eu funciónde r'.o di.gnóstico preüo.
t 

P':l4ttció, pertiuente del li¡rauciauriento para el plao d.e capaeitación de docentes d.ela UTEA
t 

9-t']]t"1 el presupuesto asi¿lnado al forrclo aurral par.la capacitación docente de laLI"IEA (POA) presupuesto por reinversión.
t 

9'"":."spacios 
académicos formalmente instituid.os, para la formación d.e docentes -rnvestrgadores.

GENERAL

x

,

)
W

vrcE

n

UNIVERSIDAD
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SECRETARIA
GENERAT

)M. POBI.ACIÓNBENEFICIARTA

St'áo ttt'tficiarios dt la, Capacitaciones pro[tramaclas los d.ocentes Ord.inarios gcontratados de pre¿lrado de la, F-scoel.. Prol.rioá., d. l. Uoi.r.rrid.J f".""ta5*" a.los A"det de la Sede ce,tral g Filiales d. c.r""ol CJi,r..¡I.r, así como d.e la erc,relade pos¿1rado.

)üV. LINEAI,ÍIEI{TOS Y POLÍNCAS DE FORI,ÍACIÓN CONIINUA

El vice"t"torado A"adé*ico establece el desarrollo de l.s líneas cle for¡uació¡rcontinua, de la si¿¡uiente manera:

1) Impulsar la' lír'eas de for,racióu coutinua del Docente lJniversitario, mecliaute accio¡resde capacitación 9 actualización acaclé'nic., .r.*-f.rorezcan sus capaciclad.es, sudesempeño eu el aula g Para la mejora d.l prá".ro euseñanza - apreud.izaje de losestudia,tes en el urarco de la ed.rcac¡i'de 
"atá"a.", ".r,rra"a " 

inclusióu social.

2) El vict,ettorado-Académi"o, a través las línea. cle Foruración contiuua, coad.guvarápara el acceso de las capacitacioues d.e r", d;;;;r r1orr.*., acad.émicos mediantela promoción, ¡rotific^fión, inscripcióu, coordina.ió, ;;"o*pañamieuto a los procesosc¡ue lo rec¡uieran para la capacitacién.

5) Difusión de les lineas de Formación co¡rtinua, para la promoción g difusióo de lo,Pro¿tra¡uas a"adémi"os se hau considerado espacios g acciones estraté¿¡icas co, el fio d.
;::rr;:.Xl" 

roblació, beneficiaria de lo, pro¿¡r.or., d. formación coutinua, eutre las c¡ue

pro¿rramas académicos ofertados de las lí,ea, d" r"r;;",;;¿orti";;. 
--"- evv¡s ¡\

información precisa ruf.rurrt. a las lí¡reas de formació" ;;;;;.".

)
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v1-2020

)ff. PLAI.IDE CAPACIACIÓN

Dia6noticarlas
necesidades de
Capacitación de
los profesores g
estatlecer
priorización.

Vice Rectorado
Aedém¡co,
Departameutos

Académ¡cos, Diyección
de seruicios
Académicos, Sub
Dirección de cómputo e
inlo¡mática

x x x x x

Elaboración,
E¡ecución 9
Aprobacióu del
Plan de
capacitación

VieRectorado
Académio
Departamento
Académims

x x

Aprobación del
Piao d"
capacitación por el
Vtce Rectorado

Vi*R""tor.do
Académico, rectorado,
Consejo Universitario

x

dei plan

de üceRectorado
Académico x x x

E¡ecución del plar
de capacitación Vice Rectorado

Ac.démio x x x x x x x x x
se¿ruiEiento g

evaluación del
pian de
capacitaciór

Vice Rectorado
Académico x x x x x

desarrollo de
capacitaciones Vi.e R"ctor.do

Académio x x x x x x x X x

..0

'?6,
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xvtrElt4A§DECAPACIACIÓN§EGúNRF§FoNSABI^DAD,pARADocEr.trEsSDEABANCAY,flLIAI.ESDE ctrscoyANDñruAyI"A§

l.INDUCCIÓN
1.CI]RSO

A t¿.

Informar a los
Docentes sobre

§estión
académica g

administratiwa de
I.UTEA

Presencial
9M."ro

Atdl Eh-* 150
10,000.00

(POA)

Vicerrectorado
Académicoa
travéi delo¡

Departamentq
A"adér¡¡c"c

1. CURSOSREALIZADOS
PORIASESCTJELAS
PROFESIO},IAI.^ES

2.DOMIMODEIA
ASIG}.IATURA

Cor"o "
desarrollar por

Es"o.l.s
Profesionales

se{tún su

especialidad

Presencial Ab¡I "
Diciembre

Pot
defini¡ 150

1q000.00
(POA)

Vicer¡ectozaáo
Académicoa
trawés de los

5. PI.AI.IflCACION DE I.A
ASIGNAIURA

1 TALLERDESII^AB
PORCOMPETE.ICTAS.

,US
Ela-boracióu d.l
ril"lro 9 Ad."o.t
los Silabas por
conpetencias a
las Drectivas.

Preseocial
M"rro g

A6osto
16kor." 250 50,000.00

POA)
Directores de

De,partamento

Elaborado por: Revisado y actualizado por:
V¡cerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores

de Departgmento
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2. TALLER DE
FORTATECIMIEI{TO DE
CAPACIDADES DOCENIES E.[
I.A CONDUCCIÓN DE
SESIONES DE ATR.H{DUAJE
SIGI.IIFÍCATIVO

Me¡orar su

desempeño
docente eo aula,
utilizando
metoáolo¿1ías de
aprendiza¡e d"l
nivel
universitario en

concordancia del
modeloeducativo

Pre,sencial

Alril e
Setie,-l,re

E hora" 250 56,000.00
POA)

Vice,rr«rctorado

Académico

1 CLIRSO TAII.ER DE
PEDAGOGIA Y
ESTRATEGIAS
DIDACNC.AS PAII"¿{ I.A.
DOCENCIA
UNIWXSTTARIA

Aph".r l"t
experiencias d.
aprendizaje para
.l D.".rrollo d.
capacidades.

Resencial

Octulre 20
horas

250 Eq000.00
@A)

Vicerrectorado
Académico

4. ENSEÑANTZA APR.EI\DZAJE

zIVALUACIÓN CON
EI§FOQUE DE
@MPETENCIAS

Peleccionamie¡t
o g el^l.oración
de instrumentos
de evaluación del
aprendizaje a
nive,l d"
asi¿¡naturas.

Preseoci.l

Nowie-Lr
e

20
horas

250 0q000.00
POA)

Vicerrectorado
A".dé-t"o.

Elaborado por: Rev¡sado y actualizado por: aprobado por:
V¡cerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores
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5. GESNÓN
T,JNTVERSTTARIA

t DISEÑIO
CI.JRRICI,JIAR
uNn/FxsrmruA

Aplicar
instrumentos para
l.
reestructuración
curricular

Presencial

Nowiembr
e9

di"i"-br"
10 horas

Todo" los

docentes
70000.00

(POA)

Vicerrectorado
Académico,

F."oelat
Prolesionales

O. INWSTIGACIÓN
L N.I\{ESTIGACIÓN

FORlvfAUrfA
UNT\IFXSTTARIA

Fortalecer las
prácticas
investi¿iativas en
.l proceso d.
enseñanza

aprendizaje.

Preseocial dici.-l¡re 10 hor." Todo" lo"
docentes

40,000.00
(POA)

Vice¡rectorado
A".dé-i"o

Elaborado por: Revisado y actualizado por:
V¡cerrectorado Académico V¡cerrectorado Directores Resolución de Vicerrectorado Académ¡co N.

0004-202GUTEA-VRAC de fecha 0&01-20de Departamento
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)ffIt PRESI.JPI.JESTO

El presupuesto asi¡¡uado para la capacitación de doceutes por año, el mismo c¡r-re serápor reinveisión, g POA, estas inclugeu para todas las escuelas profesiouales de la sed. central
9 Filiales de Cosco t¡ Arrdah.ra.¡1.r, el ¡nis¡:ro gLre se distyüuirá de la siguieute manera:

RESUMEN.

)§ruL RESPONSABTE§ DEL PI.AI{AI'IUAI DECAPACIACIONDOCEI{IE

1) VicerrectoradoAcadémico
2l Directores de Departamento Acad.éu¡ico
5) Direcctón Planificación g Desarrollo Universitario.

PRESI.JPUESTO

1. INDUCCIÓN

POA-2020
2. DOMNIO DELAASIGNATURA

5. PLANIFICACIÓN
ASIGNATLIRA

DE LA

4. ENSENANZAAPRENDIZAJE
PDA-

0.

2020

AFECTACIONPOR PRESLIPUESTO

S/,

1. Pla" 542

Elaborado por: RevisaCo y actuqlizado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores

de Departamento
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0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20
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72,000.00 POA-2020

140.000.00
5.

70.000.00

40,000.00
54?000.00



)(DI N.TDICADORES DE MONNOREO Y EVALUACIÓN

El Pli" an..al de capacitación docente se evaluará a fiues clel 2020.¡ a partir d.e sus
estaLlecer mecanismos de urejora para el próximo año.
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GE¡JEIIAL(

CRIIERIO IT\IDICADOR
zuENIEDE RESPONSABI.NDEL

REPORTE

Inform. arrral de
cumplimientode
o§etivos del plan
aoual de
capacitación
docente

C..-pl./No c.,mpl. co,
üetivos de capacitación

PIa, anola de
capacitación
docente, informe
parciales de
ejecución de
progectos de
capacitación

Vicerrectorado
Académico, Directores

deDepartamento

Eftcacia del plan
a.roal de
capacitación
docente.

Número de o\ etivos /
número de o\etivos
pro6ramado§

inlorme anual de
capacitación
docente

Coberturade
capacitaciones de
docentes

Número de docentes
capacitados,/ número de
docentes por lacoltades

reporte de cada
prot¡ecto de
capacitación
docente

Satisfacción del
pla, at rral de
capacitación
docente

Número de prolesore,
satislechos g mug
satisfechos ,/ número d.
capacitados x100

encuesta de
satisfacción

[Jtilización de
presupuesto

Presupuesto u til¡rado /
Iondo presrrp.restado * 100

informe
presupuestal DIGAT

ABANCAY,ENERO DEL2O2O

Dr.
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