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Abancay, 10 de enero. del 2020.

VISTO:

El Oficio N° 006-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del 2020, remitido por
el Vice Rectorado Académico, solicitando la ratificacién de la Resolucion de Vice

{,.//*5%5\\ Rector Académico N° 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del ano 2020,
) ///% onot C/% \ Y

/Q’\ 4 an}" N\ 1

N

3 CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la
Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
academico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de Ia Ley
Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Oficio N° 006-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del 2020,
remitido por el Vice Rectorado Académico, solicitando la ratificacion de Ia Resolucion
de Vice Rector Académico N° 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del afio
2020, y;

{Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 08 de enero del 2020,
diado el tema de agenda, analizada y debatida el Consejo Universitario por
fanimidad ACORDO ratificar la Resolucion de Vice Rector Académico N° 0004-
o#20-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del 2020, que resuelve: “APROBAR, el
g #PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO
( Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2020, en
cuanto a la relacién, forma, contenido, redaccion, presupuesto e indicadores de
monitoreo y evaluacién, precisando lo siguiente en su contenido: . Presentacion, II.
Referente Conceptual, 11, Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V. Necesidades
de Capacitacion y Formacion de los Programas Académico Actuales, VI. Criterios
para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII. Procedimiento y
Consideraciones Académicas Administrativas, VIll. Metas Institucionales, IX.
Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal, XIl. Estrategias Operativas,
Xill. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y Politicas de Formacién Continua,
XV. Cronograma del Plan de Capacitacion; XVI. Temas de Capacitacion segun
responsabilidad para docentes, XVII. Presupuesto, XVIII. Responsables del Plan
Anual de Capacitacion Docente] XIX, Indicadores de Monitoreo y evaluacion, el
mismo que forma parte de la presente ‘resolucion”; lo que amerita la emisién de la
presente resolucion. ‘ i '

En uso de las atribucioneé ‘conferidas al sefior Rector de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley
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de 2015, Resolucion del Comité Electoral N° 011-2015-CEU-UTEA-AB, del 28 de
mayo de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, por Acuerdo de Consejo Universitario
de fecha 08 de enero del 2020, en todos sus extremos la Resolucién del Vice
Rectorado Académico N° 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08 de enero del 2020,
que resuelve: “APROBAR, el PLAN DE  CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES 2020, en cuanto a la relacién,
forma, contenido, redaccién, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluacién, precisando lo siguiente en su contenido: I. Presentacion, Il
Referente Conceptual, Ill. Perfil del Docente Uteino, IV. Diagnéstico, V.
Necesidades de Capacitacién y Formacién de los Programas Académico
Actuales, VI. Criterios para el Desarrolio y Otorgamiento de Capacitaciones,
Vil. Procedimiento 'y Consideraciones Académicas Administrativas, VIil. Metas
Institucionales, IX. Objetivo General, X. Objetivo Especifico, XI. Base Legal, XII.
Estrategias Operativas, Xlll. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacién Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion,
XVI. Temas de Capacitacién seglin responsabilidad para docentes, XVil.-
Presupuesto, XVIIl. Responsables del Plan Anual de Capacitacién Docente, .
XiX, Indicadores de Monitoreo y evaluacién, el mismo que forma parte de la
presente resolucion”. Formando parte de la presente resolucion en fojas 14.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR
con la presente Resolucién a dichas instancias y demas oficinas de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal
web de la Universidad.

TN REGISTRESE, COMUNIQUESF Y ARCHIVESE
-4
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Abancay, 08 de Enero del afio 2020.

VISTO:

EI PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LOS ANDES 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, el Vice Rectorado Académico, es el organo ejecutivo integrante de la Alta Direccion, esta encargado
de proponer las normas, dirigir, supervisar y evaluar las acciones académicas de formacion profesional,
de investigacion, proyeccion social y extension universitaria de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Que, conforme la Ley Universitaria N°30220 en su Articulo 65. Las atribuciones de los Vicerrectores se
determinan en funcion de sus areas de competencia y en concordancia con las directivas impartidas por
el Rector. Deben tener como minimo' las siguientes atribuciones: 65.1 Vicerrector Académico: 65.1.1
Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la universidad. 65.1.2 Supervisar las
actividades académicas con la finalidad de garantizar |a calidad de las mismas y su concordancia con la
mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad. 65.1.3 Atender las necesidades de
capacitacion permanente del personal docente. 65.1.4 de la Ley Universitaria vigente y demas
atribuciones que el Estatuto o la ley le asignen. :

Que, el Vicerrectorado Académico ente rector de Ia actividad académica de I Universidad ha elaborado
el REGLAMENTO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO'DEL DOCENTE DE PREGRADO Y
=== POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES, 2020, el mismo que consta de en
N\ cuanto a la relacion, forma, contenido, redaccion, presupuesto e indicadores de monitoreo y evaluacion,
*'o"\pisando Io'siguiente en su contenido: I. presentacion, II. Referente Conceptual, 11l Perfil del Docente
‘W IV. Diagnéstico, V. Necesidades de Capacitacion y Formacién de los Programas Académicos
ales, VI. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII. Procedimiento Y,
7”Zonsideraciones Académicas Administrativas, VIIl. Metas Institucionales, IX. Objetivo general, X. Objetivo
especifico, XI. Base legal, XII. Estrategias Operativas, XIll. Poblacién Beneficiaria, XIV. Lineamientos y
Politicas de Formacion Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacién, XVI. Temas de capacitacion
segln responsabilidad, para docentes, XVII. Presupuesto, XVIIl. Responsables del Plan Anual de
Capacitacion Docente, XIX. Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, por lo que es necesario emitir la
resolucion de aprobacién.

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector Académica de la Universidad Tecnolégica de
los Andes, mediante la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto
de la Universidad y la Resolucién Rectoral N° 008-2015-UTEA-R de fecha 04 de junio del 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
2020, en cuanto a la relacion, forma, contenido, redaccion, presupuesto e indicadores de monitoreo y
evaluacion, precisando lo siguiente en su contenido: |. presentacion, Il. Referente Conceptual, 11, Perfil
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del Docente Uteino, IV. Diagndstico, V. Necesidades de Capacitacion y Formacion de los Programas
Académicos Actuales, VI. Criterios para el Desarrollo y Otorgamiento de Capacitaciones, VII.
Procedimiento y, Consideraciones Académicas Administrativas, VIII. Metas Institucionales, IX. Objetivo
general, X. Objetivo especifico, XI. Base legal, XII. Estrategias Operativas, XlIl. Poblacion Beneficiaria,
XIV. Lineamientos y Politicas de Formacion Continua, XV. Cronograma del Plan de Capacitacion, XVI.
Temas de capacitacion segun responsabilidad, para docentes, XVII. Presupuesto, XVIIl. Responsables
del Plan Anual de Capacitacion Docente, XIX. Indicadores de Monitoreo y Evaluacion, el mismo que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a los Decanos, Directores de Departamentos Académicos, Directores
de las Escuelas Profesionales, tomar las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: ELEVAR, al Consejo Universitario para su aprobacion y ratificacion.

ESE Y ARCHIVESE.

\

i

ﬁQ“OLOG’C‘.q\REG'STRESE’ comMmu

& \
> g -2/" DR. JuanMWilfredo SOTO NECOCHEA.

VICERRECTOR ACADEMICO
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PLANDE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTEDE
PREGRADO 'Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECN OLOGICADELOS
ANDES 2020

L PRESENTACION

El Plan de capacitacién docente de la Universidad Tecnolégica de los Andes establece
un conjunto de estrategias, procesos y acciones de gestién académica, que la institucion
ofrece a los docentes de pregrado y posgrado, con el fin de actualizar y profundizar sus
conocimientos, habilidades y destrezas en las dimensiones: Investigacién, mejoramiento
continuo y permanente de la ensenanza: aprendizaje, proyeccién social y  gestion
universitaria con alto sentido de compromiso con las necesidades de la region y el
pais en las carreras profesionales gue presta sus servicios.

Su propésito fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
en la UTEA y responder a los estandares propuesto por la SUNEDU en el proceso de
licenciamiento institucional que se nos Proponemos como reto durante este afio,

Este plan responde aun diagnéstico sobre el estado actual de las dimensiones
sefialadas con anterioridad gue nos permite fijar las acciones de capacitacion requeridos
por el docente a fin de impactar en el mejoramiento de la calidad de la educacién en
nuestra casa de estudio. De esta manera la capacitacion permite que el docente sea
considerado un factor humano valioso para la institucién y sea respetado por su
idoneidacl, el cual pueda sustentar y argumentar sus actos en la vida universitaria,
donde dia a dia toma decisiones que repercute en sus educandos y en la propia
institucion, aportando un valor agregado en la cultura organizacional. Para su
implementacién se proyecta el apoyo logistico y financiero existente enla Institucion

Il REFERENTE CONCEPTUAL

El programa de capacitacién docente debe entenderse como un proceso planificado de
crecimiento y mejora, en relacién con el propio conocimiento, con las actitudes hacia el
trabajo, con la Institucién, y buscando la interrelacién entre las necesidades de
desarrollo personal y las de desarrollo institucional y social.

Un plan de capacitacién debe ser preciso y estructurado. Es importante que se atiendan
las necesidades de formacién Yy entrenamiento, asi mismo que estén alineadas con las
necesidades de formacién de la institucién.

EFl disefio de programas de capacitacion para el fortalecimiento académico y la
docencia, debe responder a los problemas, expectativas y necesidades que tengan
planteados la institucion y los programas académicos, en general, y sus miembros, en
particular. La indispensable implicacién de los docentes en su proceso formativo se
inicia con la participacion de estos en el estudio de dichas necesidades.

Elaborado por: l Revisado y actualizado por: I Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
de Departamento 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20
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[IL. PERFIL DEL. DOCENTE UTEINO

El personal docente de la UTFA debera tener:

. Clara identificacién con los valores y con la Visién y Mision de la Universidad y su
Facu]tacl y / oEscuela P rofesional.

Compromiso con la docencia, investigac_ién_g responsabilidad en sus ol)ligaciones
académicas. ' '

Lidengo y dominiode la especialidad Jue ensena.

S U V)

ompetencia en la comprension y lectura especializada, comunicacion escrita y
oral, razonamiento légico y matematico, conocimiento de un idioma extranjero y de
los recursos dela informatica.

o

Pensamiento creativo, cientifico y reflexivo. Capaciclad para la toma de decisiones y

la solucién de problemas.

6. Cualidades personales de creativiclad, dinamismo, ﬂexi]ailidad y tolerancia,
capacidad de empatia, comunicacién y trabajo en equipo.

7. Conducta asertiva, critica y autocritica.

8. Estructura ética coherente e integridad moral.

0. Estado de salud estable, sin patologia qgue interfiera con la actividad docente.

IV.DIAGNOSTICO.

La Leg Universitaria N° 30220, como instrumento normativo, inicio la reforma de
aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria gue define a la
universidad como una comunidad académica orientada - a la &eneracién de
conocimiento a través de la investigacion; a la formacién integral, humanista, cientifica
y tecnolégica, a través del ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pais, a través de
sus diversas formas de presencia en la sociedad. i

La Politica de Aseguramiento de la-Calidad de la Educacion Superior Universitaria
(D.S. 016~9015~IVHNEDU) es el principal documento orientador de dicha reforma y
tiene como objetivo asegurar que todos los jovenes del pais tengan la oportunidad de
acceder a una educacién universitaria de calidad gue permita su realizacién personal, y
los forme como cindadanos y profesionales de alta productividad. Fsta politica establece
cinco principios: autonomia y rectoria responsable, e] estudiante como centro, inclusién y
equidad, calidad y excelencia académica y desarrollo del pais.

En este marco, la Universidad Tecnolégica de los Andes, requiere de docentes no solo
con dominio de su especialidad; sino ademaés con competencias o habilidades en el
manejo de estrategias pedagégicas intexculturales para la ensefianza aprendizaje,
manejo de tecnologias de la informacién, habilidades en investigacion cientifica,
conocimiento de gestion universitaria, entre otros, que sean innovadoxes, proactivos y
dedicadosa brindar una educacién de calidad.

El di'agnéstico realizado pretende contribuir en la mejora de los programas de
capacitacién del docente universitario aportando metas desde su evaluacién, su
capacitacion y evaluacién, encuesta docente gue son de gran relevancia en la mejora de

la Universidacl.
Elaborado por: Revisado y actualizado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores Resolucidon de Vicerrectorado Académico N°
de Departamento 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20
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A partir de esta perspectiva la educacién debe adecuarse a las necesidades del
estudiante por ser el interés superior, dando respuesta a las demandas de capacidades y
exigencias que la sociedad actual exige para logrdr ensefianza de calidad, una de las
piezas claves es la profesionalidad y exigencia del docente universitario, que juega un
papel importante en la consecuencia de las competencias asociadas a cada titulacién
por parte de sus estudiantes. ;

En tal sentido, las competencias que debe poseer el docente, exigen conglomemdos, en
los gue sea posible identificar tres ejes principales sobre los cuales se organiza el
conjunto de las competencias requeridas:

L Aglutina las competencias de pertenencia e identidad con la universidad y su
compromiso con la sociedad, es decir, su responsabilidad social, incluge su
capacidad de innovacién e investigacion.

2. Engloba el proceso de aprendizaje: incluye planificacion, ejecucion, motivacién,
sus estrategias metodolégicas, seleccién de recursos, evaluacién; en suma la
gestion de los aprendizajes. '

i} Habilidades personales y sociales, liderazgo, capacidad para tra.bajar en equipo,
habilidades comunicativas, manejo emocional y tratamiento de la
interculturalidad.

En este sentido el docente de la UTEA debe estar formado en competencias por ser un
componente esencial, en su labor educadom, para el logro de los per{iles profesionales
del estudiante. Por lo que se presenta las siguientes competencias:
| '/ EJES COMPETENCIAS ‘4
4 Identidad institucional
Responsa.]ailidacl social

P ertenencia de identidad con la UTEA Investigacion ¢ innovaci6n

Gestién y administracién

5 VICE RECTORADO
\ ACADEMICO,

Compromiso enla gestion de proyectos

u)e'clagog ia, Metodolog ias, estrategias, tics j

I Gestion de aprendizaje Gestién curricular

Planificacién, ejecucién y evaluacion

Tutoria

Lidengo y trabajo en equipo

Ha]ailidades comunicativas

I Habilida&es sociales y personales del Creativo e innovador j
docente Habilidades blandas T

Comportamiento ético

Desenvolvimiento en contextos interculturales

Es necesario advertir en este momento que, como la universidad se encuentra en proceso de plan
de adecuacion iniciaremos las capacitaciones de los docenes, a partir de estas propuesta; ya que
en el trascurso dela vida académica, formularemos un diagnostico real, a partir de la
problematica presentada en cada escuela profesional.

Es por ello gue en cada semestre académico se realizard la encuesta de evaluacién al docente
universitario, el mismo que forma parte del presente plan. (Anexo 01).

Elaborado por: Revisado y actualizado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
de Departamento 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20
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V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DE LOS PROGRAMAS a GENERA: 4
ACADEMICOS ACTUALES SBANCH

Consolidados los cliagnésticos y tomando como referencia las dimensiones gue sefiala la Leg
Universitaria N 0509(20, podemos encontrar  que las necesidades generales de
capacitacién docente se centran en:

° Mejoramiento continuo y permanente de la Enseﬁanza~aprendizaje.
* Pedagogia y Estrategias Didécticas para la Docencia Universitaria
* FEvaluacién con enfoque de competencias

* Investigacion universitaria

* Disefio curricular universitaria

®  Gestién Universitaria
VL CRITERIOS PARA FIL DESARROLLOY OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES.

Para la capacitacion general, participan todos los docentes ordinarios y contratados y los
temas se programan en funcién alos siguientes criterios:

a) Asuntos de interés institucional e induccién Docente.
b) Asuntos de interés académico curricular.

c) Investigacién e innovacion

d) lineasde formacién continua

Parala capacitacion particular. Se otorga al docente beneficiario de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) condicién laboral

l')) meritocracia

c) lineasde formacién continua

d) especialidad respectiva.

e) expectativas académicas propias

De conformidad al Reglamento de capacitacién y perfeccionamiento del docente de la
Universidad Tecnolégica de los Andes, esta establecida en el Articulo 14. Fn adelante

establece los criterios de capacitacion.
VILPROCEDIMIENTO Y CON SIDERACIONES ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Los trdmites académicos administrativos de capacitacién docente se describen en el
Procedimiento de Capacitacién Docente de la Universidad.

Asimismo, se ajustan a las pautas establecidas en e) Reglamento de capacitacion y
perfeccionamiento del docente dela Universidad Tecnolégica delos Andes.

VIIL METAS INSTITUCIONALES

> Enelafio QOQOapartir del mes de abril, capacitar al 30% a los docentes de cada

Escuela P rofesional en Estrategias Didécticas para la Docencia Universitaria.

Elaborado por: l Revisado y actualizado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
de Departamento 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20
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En el afio 2020 capacitaral 50% a los docentes de cada Escuela Profesional, en
Evaluacién con enfogue de competencias

Realizar la sistematizacion de la informacién generada de capacitacién desde el mes de
abril a diciembre del 2020.

Utilizar de forma anual el fondo presupuestado destinado a capacitaciéon docente
durante el afio,

En el 2020 se realizarén capacitaciones generales al personal docente.

Se atenderan requerimiento de capacitacion particular a los docentes de cada Escuela
Profesional segun el presupuesto del POA 2020.

A partir del siguiente afio se incrementara los fondos para capacitacién docente segin
porcentaje establecidos por las autoridades universitarias.

OBJETIVO GENERAL

Actualizar las competencias de los docentes; gue permitan la mejora continua en el
cumplimiento de sus funciones

OBJETIVO ESPECIFICO

Velar por el mejoramiento continuo y permanente del docente en el proceso de
Enseﬁanza~aprendizaje.

Desarrollar competencias transversales gue faciliten la formulacién, desarrollo y
aplicacién de los procesos de investigacién y finalmente el desarrollo de capacidades
comunicativas que permitan plasmar los resultados investigacion con calidad y
pertinencia.

Orientar acciones a la actualizacién docente en temas relacionados con la Proyeccién
social.

Fomentar una cultura de gestion universitaria con fines de licenciamiento institucional.

BASELEGAL

Constitucién Politica del Perd
Leg Universitaria N® 50220
Estatuto Vigente dela UTEA

Reglamento de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente de la

Universidad Tecnolégica de los Andes.

XIL ESTRATEGIAS OPERATIVAS

Aborclaje integral en la capacitacién del docente de la Escuela Profesional en funcién
de un diagnéstico previo.

Distribucién pertinente del financiamiento para el plan de capacitacién de docentes de
la UTEA.

Utilizar el presupuesto asignado al fondo anual para la capacitacién docente de la
UTEA (POA) presupuesto por reinversion. ’

Crear espacios académicos formalmente instituidos, para la formacién de docentes -~
investigadores.
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XIII. POBLACION BENEFICIARIA

Serén j:)eneficiarios de las Capacitaciones programadas los docentes Oxdinarios y
contratados de pregrado de las Escuelas P rofesionales de la Universidad Tecnolégica de
los Andes de la Sede Central y Filiales de Cusco y Andahuaglas, asi como de la escuela

de posgrado.

XIV. LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE FORMACION CONTINUA

El Vicerrectorado Académico establece el desarrollo de las lineas de formacién

continua, de la siguiente manera:

1) Impulsar las lineas de formacién continua del Docente Universitario, mediante acciones

de capacitacién y actualizacién académica,
desempefio en el aula y para la mejora del P

que favorezcan sus capacidades, su

'P,} GENERAL

JsancRY

¢

roceso ensefianza ~ aprendizaje de los
estudiantes en el marco dela educacién de calidad con equidad e inclusién social.

2} E Vicerrectorado Académico, a través las lineas de Formacién Continua, coadyuvars
para el acceso de las capacitaciones de los diferentes programas académicos mediante
la promocién, notificacién, inscripcion, coordinacién y acompafiamiento a los procesos

gue lo requieran para la capacitacion.

3) Difusién de las lineas de Formacion continua,

A\

para la promocién y difusién de los

programas académicos se han considerado espacios y acciones estratégicas con el fin de
captarala poblacién beneficiaria de los programas de formacién continua, entre las que

> Diseﬁo y difusién de Carteles, banner, tripticos con informacién Precisa sobre los
programas académicos ofertados de las lineas de Formacién Continua.

Ditusién a través de las paginas web institucional: http: / www.utea.edu.pe

Con base a la po]alacién objetivo, se enviaran correos electrénicos para hacer Hegar
informacién precisa referente a las lineasde formacién continua.

> Difusién a través cle redes SOCiﬁlG‘S
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_XV. CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION

Vice Rectorado
Diaanosticar las Académico,
necesidades de Depattamentos
Capacitacién de Académicos, Direccion
los profesores y de servicios x % x * *
establecer Académicos, Sub
priorizacion. Direccién de computo e
informética
Elaboracién,
Ejecucién y Vice Rectorado
Aprobacién del Académico
Plande Departamentos x x
capacitacion Académicos
Aprobacién del
Plande
L. Vice Rectoxado
capacitacién por el 5o
; Académico, rectorado, x
Vice Rectorado .
.. COHSE]O Universitario
académico
‘.‘l
AE” AAsich del plan
':; gpfacitaciéon de | vice Rectorado
A TEA Académico x o
7
Ejecucién del plan
dJ e p Vice Rectorado
e capacitacion Académico X X x X x x x x
seguimiento y
evaluacién del
Vice Rectorado
plan de , x x x x
o Académico
capacitacion
desarvollo de
L Vice Rectorado
capacitaciones Académico x x x 4 x x X X
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L INDUCCION DOCENTES INGRESANTE A LA |8°° 5‘3" _ Presencial Abxil 8 horas 150 00000 s dalis
DOCENCIAUNIVERSITARIA. | 25edémice POA) | Bt
la UTFA Académicos
Cursoa Vicenec’corado
1 CURSOSREALIZADOS | desarrollar por Académicoa
PORLASESCUELAS Escuelas Presencial Abrla | Por 50 10,000.00 Dfraves delos
PROFESIONALES Profesionales Diciembre | definir (POA) eparanipates
5 Académicos y
segun su Feciicl
especialidad Priterisnslss
i Flaboracién del
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las Directivas.
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2 TALLER DE|(erempefic
FORTALECIMIENTO DE |€ooomte o e ;
CAP DOCENTES utilizando esencia
LA ACH(?SI%IF)SUCCION IESIE metodologias de Abril y 8% 250 36,000.00 Vicerrectorado
SESIONES DE APRENDIZAJE aprendizaje  del Setiembre oras (POA) Académico
GNIF : nivel
St CATIVO. universitario en
concordancia del
modelo educativo
1 CURSO TALLER DE
0’\—6%?0\4\* PEDAGOGIA Y APIiCGY las Presencial
PO ESTRATEGIAS o
Q‘\ AL experiencias de QO 80 OOO 00 Vi ‘ d
5 ?r”% DH)ACTICAS PARA 1A aprendizaje para Octubre L 250 m ;ie"j? o.ra °©
2 e DOCENCIA ol Dussrells de e dadcsnien
%, v UNIVERSITARIA capacidades
W AB /
4 ENSENANZA APRENDIZAJE
Perfeccionamient
2EVALUACION ~ CON|[© v elaboracién | Presenciel
ENFOQUE DE de mstru?fentos Noviembr 20 60,000.00 Vicerrectorado
de evaluacién del 250 3
COMPETENCIAS oprendiviss | ® e horas (POA) Académico.
nivel de
asignaturas.
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UNIVERSHARIA reestructuracién < diciembre ocentes ( A) C‘.le e
Presencial Prof. al
rotesionales
curricular
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El presupuesto asignado para la Capacitacién de docentes por aiio, el mismo gue serd afectadd
por reinversion, y POA, estas inclugen para todas las escuelas profesionales de la sede central
y Filiales de Cusco y A.ncla]auaglas, el mismo gue se distribuira de la siguiente manera:

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO
DIMESIONES S/. AFECTACION

1. INDUCCION
1000000, POA-2020

2. DOMINIO DELA ASIGNATURA 1000000]  POA-92020

3. PLANIFICACION DE LA

ASIGNATURA 7200000  POA-2020

4. ENSENANZA APRENDIZAJE 14000000  PDA-2020
5. GESTION UNIVERSITARIA

70,000.00 POA-2020

6. INVESTIGACION
40,000.00 POA-2020
TOTAL ciiems 342,000.00

RESUMEN:
PRESUPUESTO POR AFECTACION PRESUPUESTO
/.
L.__Plan Operativo Anual (POA-2020) 342,000.00
TOTAL . 342,000.00

XVIL RESPONSABLES DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE:

1) Vicerrectorado Académico
2) Directores de Departamento Académico
3) Direccién Planificacién y Desarrollo Universitario.

Elaborado por: Revisado y actualizado por: Aprobado por:
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico, Directores Resolucion de Vicerrectorado Académico N°
de Departamento 0004-2020-UTEA-VRAC de fecha 08-01-20




z

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE LOS ANDES

PLAN DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE
PREGRADO Y POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LOS ANDES 2020

Version
V1-2020

XIX. INDICADORES DE MONITOREO Y EVALUACION

El plan anual de capacitacion docente se evaluara a fines del 2020 y a partir de sus resu

establecer mecanismos de mejora para el préximo afio.

FUENTEDE RESPONSABLE DEL
CRITERIO INDICADOR VERIFICACION REPORTE
Plan anula de
Informe anual de capacitacién
cumplimiento de Cumple /N o cumple con clocente, informe
ol)jetivos del plan objetivos de capacitacién parciales de
anual de ejecucién de
capacitacion proyectos de
docente capacitacion
Eficacia del plan Namero de objetivos /
anual de ntmero de objetivos informe anual de Vicerrectorado
capacitacion programados capacitacion Académico, Directores
docente, docente de Departamento
reporte de cada

Cobertura de Nimero de docentes proyecto de
capacitaciones de capacitados / nimero de capacitacion
docentes docentes por facultades docente
Satisfaccion del Numero de profesores
plan anual de satistechos y muy
capacitacion satisfechos / nimero de encuesta de
docente capacitados x100 satisfaccién
Utilizacién de Presupuesto utilizado / informe DIGAF

resupuesto fondo presupuestado x 100 presupuestal

ABANCAY, ENERO DEL 2020

Dr. Juap'W. Soto Necochea

Vice/Rector Académico
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