UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0080-2020-UTEA-CU

Abancay, 16 de enero del 2020.
VISTO:

El Oficio N° 0035-2020-DIBU-UTEA-AB, de fecha 16 de enero de 2020,
remitido por la Direccién de Bienestar Universitario, solicitando la aprobacion
ey, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Version 02 de la
Wyersidad Tecnoldgica de los Andes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de
la Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico; concordante con el art. 8
de la Ley Universitaria N° 30220, y el art. 11 del Estatuto Universitario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 inciso 59.15 de la

Ley Universitaria N° 30220, es una de las atribuciones del Consejo
Universitario, ratificar y/o aprobar, a propuesta de los vicerrectorados, asi
7 S\ como de las direcciones de unidades académicas y administrativas, los
e <3§,strumentos de gestion académica, asi como la politica general de
gy  Fprmacion académica en la Universidad; concordante con el art. 97 literales
=Py c) del Estatuto Universitario y los reglamentos internos de la Universidad:

HOLOG,

Que, mediante Oficio N° 0035-2020-DIBU-UTEA-AB, de fecha 16 de
enero de 2020, remitido por la Direccidn de Bienestar Universitario,
solicitando la aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Versién 02 de la Universidad Tecnoldgica de los Andes,

Que, en mérito a los considerandos expuestos, el Consejo Universitario,
en sesion ordinaria llevada a cabo el 16 de enero de 2020, que por
unanimidad Acordé: aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Version 02 de la Universidad Tecnoldgica de los Andes; lo que amerita la
emision de la presente resolucion:

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al sefior
Rector de la Universidad Tecnolégica de los Andes, dispuestas por la Ley
Universitaria N° 30220, Ley de Creacion N° 23852 Ley N° 26280, el Estatuto
de la Universidad; la Resolucién del Comité Electoral N° 11-2015-CEU-
UTEA-AB;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 16 de enero del 2020, la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Version 02 de la Universidad Tecnolégica de los Andes

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, realicen las acciones de su
competencia para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion: para
tal efecto, NOTIFICAR con la presente Resolucion a las instancias y demas
oficinas de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal
web de la Universidad Tecnologica de los Andes.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Tecnolodgica de los Andes (UTEA) tiene como politica:

1.

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal en nuestra universidad.

Fomentar un cultura de prevenciéon de riesgos laborales y un sistema de gestion
que permita la proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacién mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados con el trabajo; asi como con la prevencién de los riesgos
locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

La Universidad Tecnolégica de los Andes estd comprometida con el cumplimiento
de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
nuestro pais.

Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

Ejecutar continuamente programas educativos de capacitacion y entrenamiento en
materia de gestion de salud, seguridad, ambiente y calidad, con el fin de elevar el
nivel de consciencia y participacion de nuestros estudiantes, docentes,
administrativos y proveedores.

Estamos comprometidos con la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, optimizando nuestros estandares de seguridad.

Abancay, 15 de enero del 2020



