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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1400-2021-UTEA-CU.

Abancay, 21 de octubre de 2021.
VISTO:
El Informe Técnico N° 026-2021-UTEA-DPDU de fecha 13 de octubre del 2021,

presentado por la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, remitiendo el
Proyecto de Plan Operativo Institucional 2021 e informe de formulacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, pamrrafo segundo de la
Constitucion, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico; concordante con el Art. 8 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el Estatuto Universitario;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 59.15 del art. 59 de la Ley Universitaria
N° 30220, es una de las atribuciones del Consejo Universitario, ratificar, las
resoluciones, a propuesta de los vicerrectorados, asi como aprobar los instrumentos de
gestion académica y de investigacion, la politica general de formacién académica en la
Universidad, y otros; concordante con el art. 97 literales b) y c) del Estatuto Universitario
y los reglamentos internos de la Universidad;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N® 031-2020-SUNEDU/CD., de fecha 27 de
febrero de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria, otorga la
licencia institucional a la Universidad Tecnoldgica de los Andes, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en sus locales conducentes a grado académico y titulo profesional, con
vigencia de seis (06) afios, computados a partir de la notificacion de la presente resolucion;

Que, mediante Informe Técnico N° 026-2021-UTEA-DPDU de fecha 13 de octubre
del 2021, presentado por la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario,
remitiendo el Proyecto de Plan Operativo Institucional 2021 e informe de formulacién;
es asi que el Plan Operativo Institucional (POI), contribuye con el cumplimiento de los
objetivos y metas estratégicas del PE! y estd alineado al Presupuesto General. El POI
es un instrumento de gestion que contiene la programaciéon de metas fisicas y
actividades programadas por las unidades de organizaciéon de la Universidad, a ser
ejecutadas en el afo 2021, orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales e
igualmente, permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados con criterio
de eficiencia, calidad de gastos y transparencia; en las conclusiones y recomendaciones
se tiene: 1) Por la dificil situacién econémica y de gobernabilidad de la universidad es
necesario invocar a las unidades de organizacion de la universidad a cumplir con las
actividades programadas lo mas posible con los recursos disponibles, 2) Impulsar desde
la Alta Direccidn una cultura de la mejora continua y la autoevaluacion y cumplimiento
de la programacion con criterios de calidad de gasto;
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Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de octubre de
2021, el Consejo Universitario por unanimidad ACORDO, Aprobar el Plan Operativo
Institucional 2021 de la Universidad Tecnolégica de los Andes;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la Universidad Tecnolégica
de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién N° 23852,
Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; y la Resolucién de Comité Electoral
Universitario N° 0038-2021-UTEA-CEU de fecha 27 de agosto del afio 2021, ratificado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 1040-2021-UTEA-CU(E) de fecha 09
de setiembre de 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha
19 de octubre de 2021, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes. Formando parte de la presente resolucién en fojas 69.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, se realice las acciones de su competencia
para el efectivo cumplimiento de la presente Resolucion; para tal efecto, NOTIFICAR a
las instancias y demas oficinas de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el
portal WEB de la Universidad.

sLenon
ANCH

Y897/

ecretario General
Universidad Tecnolégica de los Andes.
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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de los Andes (UTEA), creada por Ley N° 23852 del 07 de junio de 1984, es
persona Juridica de derecho privado asociativo sin fines de lucro. La UTEA cuenta con autonomia

normativa de gobierno académico, administrativo y econémico, conforme a Ley.

El planeamiento estratégico de la UTEA se logra a través de la ejecucién de las actividades operativas
contenidas en los diversos planes institucionales, estos planes contienen metas, cronograma,
responsables y medios de verificacidn y son Unicos planes que cuentan con asignacion presupuestal, y
estan articulados al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al cumplimiento de los indicadores de las
Condiciones Bésicas de Calidad (CBC).

En tal sentido, el Plan Operativo Institucional (POI) contribuye con el cumplimiento de los objetivos y
metas estratégicas del PEI y esta alineado al Presupuesto General. EI POI es un instrumento de gestion
que contiene la programacion de metas fisicas y actividades programadas por las unidades de
organizacion de la Universidad, a ser ejecutadas en el afio 2021, orientadas a alcanzar los objetivos y
metas institucionales e iguaimente, permite la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados con
criterios de eficiencia, calidad de gastos y transparencia. El proceso de formulacién, reformulacion y
evaluacion del POl es conducido por la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario.

El POI permite implementar la estrategia del PEI y responde basicamente a dos (2) preguntas: “; Qué voy
a hacer?” y “; Como lo voy a hacer?”. Para responder a la primera, la Alta Direccién de la entidad debe
actualizar su conocimiento integral de la realidad en la cual acttia y del futuro deseado para identificar
posibles cambios (p. ej. gestion logistica, productividad laboral, uso de TIC, etc.) para mejorar su oferta
educativa. Para responder a la segunda, la universidad debe definir si lo anterior sera a través de la
adquisicion de bienes, de contratacion de servicios (estudio, consultoria), de actividades de capacitacion,
acompafamiento, del desarrollo de sistemas informéaticos o de mejoras en infraestructura (equipamiento,

obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

Elaborado por: Direccién de Planeamiento Aprobado: Resolucién de Consejo
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I OBJETIVOS

1.1

. Objetivo General

Programar de la manera mas eficiente las actividades de las diferentes unidades de

organizacion de la UTEA, las cuales seran ejecutadas durante el periodo 2021.

1.2. Objetivos Especificos
o Optimizar los recursos economicos, logisticos y humanos para garantizar el
cumplimiento de las actividades programadas
o Asegurar el cumplimiento de acciones estratégicas planteadas en el Plan
Estratégico e indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad.
o Facilitar el seguimiento de la ejecucién de lo planificado a nivel operativa.
Il.  MARCO LEGAL
o Ley Universitaria N° 30220;

Estatuto de la UTEA, aprobado Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-2019-UTEA-AU,
su modificatoria con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU del 31 de
octubre del 2019, su modificatoria con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-
UTEA-AU del 18 de diciembre del 2019.

Informe Técnico de Licenciamiento N° 013-2020-SUNEDU-02-12.

Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2021 de la UTEA, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0067-2020-UTEA-CU;

Presupuesto General 2021, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°0794-2020-
UTEA-CU,

Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario
N° 0044-2020-UTEA-CU;

Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°
0043-2020-UTEA-CU

lll. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Universidad Tecnoldgica de los Andes tiene la siguiente estructura organica:

UNIDAD ORGANICA NIVEL JERARQUICO SIGLAS
ALTA DIRECCION
La Asamblea Universitaria 1er Nivel AU

Elaborado por: Direccién de Planeamiento
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El Consejo Universitario 1er Nivel Ccu
El Rector 1er Nivel R
Vicerrector Académico 1er Nivel VRA
Vicerrector de Investigacion 1er Nivel VRI
ORGANOS AUTONOMOS
Tribunal de Honor Universitario 1er Nivel
Comité Electoral Universitario Ter Nivel
Defensoria Universitaria Ter Nivel
ORGANO DE CONTROL
Oficina de Control Interno 1er Nivel DCl
ORGANO DE ASESORAMIENTO
Direccion de Asesoria Legal 2do Nivel DAL
Bir:'ﬁgis(;ra:jiz Planeamiento y Desarrollo 2do Nivel DPDU
Direccion de Gestion de la Calidad 2do Nivel DGC
Comité de Gestion de la Calidad
Unidad de Gestion de la Calidad 3er Nivel
Unidad de Evaluacién de la Calidad 3er Nivel
ORGANO DE APOYO
Oficina de Imagen Institucional 2do Nivel
Secretaria General 2do Nivel
Unidad de Grados y Titulos 3er Nivel
Direccion General de Administracion y Finanzas 2do Nivel DIGAF
Sub Direccion de Recurso Humanos 3er Nivel
Area de Gestion de Personal 4to Nivel
Area de Remuneraciones 4to Nivel
Area de Gestion del Desarrollo 4to Nivel
Sub Direccion Contabilidad 3er Nivel
Area de Financiera 4to Nivel
Area de Filiales 4to Nivel
Sub Direccion de Tesoreria 3er Nivel
Area de Cuentas por Cobrar 4to Nivel
Sub Direccion Logistica y Servicios Generales 3er Nivel
Area de Control Patrimonial 4to Nivel
Area de Adquisiciones 4to Nivel
Area de Mantenimiento 4to Nivel
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Sub Direccion de Proyectos y Obras 3er Nivel
Area de Proyectos 4to Nivel
Sub Direccion de Produccion de Bienes y 3er Ni
Servicios er Nivel
CECINFO e Centro de Idiomas 4to Nivel
CIP Santo Tomas 4to Nivel
Centro de Pre Universitario (CPU) 4to Nivel
ORGANOS DE LINEA (ACADEMICO)
Direccién de Admision 2do Nivel DA
Direccion de Servicios Académicos 2do Nivel DSA
Sub Direccion de Centro de Cémputo 3er Nivel
Oficina de Tecnologias de la Informacion 3er Nivel
Direccién de Bienestar Universitario 2do Nivel DIBU
Unidad de Servicios Complementarios 3er Nivel
Unidad de Seguridad, Salud en el trabajo y 3er Nivel
Gestion Ambiental
Direccién de Responsabilidad Social 2do Nivel DRS
Unidad de Mediaci6n e Insercion Laboral 3er Nivel UMIL
ﬂi{:r(;‘caigill nclaeleflooperacic'm Técnica y Relaciones 2do Nivel DICTRI
ORGANOS DE LINEA (INVESTIGACION)
Consejo de Investigacion
Comité de Etica
Direccion de Investigacion 2do Nivel
OGANOS DE LINEA (FACULTADES)
Facultad de Ingenieria 2do Nivel
Consejo de Facultad 2do Nivel
Decanatura 2do Nivel
Departamento Académico 3er Nivel
Escuela Profesional de Agronomia 3er Nivel
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y 3er Nivel
Recursos Naturales
Escuela Profesional de Ingenieria Civil 3er Nivel
Escuela Profesional de Sistemas e Informatica 3er Nivel
Unidad de Investigacion 3er Nivel
Centro de Investigacion 4to Nivel
Facultad de Ciencia Juridicas, Contables y 2do Nivel
Sociales
Consejo de Facultad 2do Nivel
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Decanatura 2do Nivel
Departamento Académico 3er Nivel
Escuela Profesional de Contabilidad 3er Nivel
Escuela Profesional de Derecho 3er Nivel
Escuela Profesional de Educacion 3er Nivel
Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y 3er Nivel
Gastronomia
Unidad de Investigacion 3er Nivel

Centro de Investigacién 4to Nivel

Facultad de Ciencias de la Salud 2do Nivel

Consejo de Facultad 2do Nivel

Decanatura 2do Nivel
Departamento Académico 3er Nivel
Escuela Profesional de Enfermeria 3er Nivel
Escuela Profesional de Estomatologia 3er Nivel
Unidad de Investigacion 3er Nivel

Centro de Investigacién 4to Nivel

ORGANOS DE LINEA (ESCUELA POSGRADO)

Consejo de la Escuela Posgrado 2do Nivel

Direccion de la Escuela de Posgrado 2do Nivel DEPG
Sub Direccion Académica 3er Nivel
Sub Direccion de Investigacion 3er Nivel

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Filial Cusco 2do Nivel

Filial Andahuaylas 2do Nivel

Direccion de Filial 2do Nivel
Administracion 3er Nivel
Escuelas Profesionales 3er Nivel

IV. MARCO ESTRATEGICO

El planeamiento institucional en UTEA se lleva a cabo en dos niveles: planeamiento estratégico a

través del Plan Estratégico Institucional (PEI) y planeamiento operativo a través del Plan Operativo

Institucional (POI) y los Planes Institucionales, todo bajo los parametros de la filosofia corporativa,

es decir la vision, misidn, valores, objetivos y politicas institucionales.

Elaborado por: Direccién de Planeamiento

y Desarrollo Universitario. Revisade por. Rectorado

Aprobado: Resolucion de Consejo
Universitario N° 1400 -2021-UTEA-CU

Version: 1.0 Fecha de Implementacion: octubre del 2021

Pégina 8 de 12




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Planeacion Estratégica
Plan Estrategico Institucional,
mapa de procesos, cadena de
valer.

VISION

Figura N° 1: Planeamiento Institucional de la UTEA

2

Filosofia corporativa
Vision. mision, valores, objetivos,

Fuente: Elaboracion propia

1 politicas institucionales.

Planeacion Operativa
Planes Operativeos, Planes

—3 Institucicnales, Presupuesto
General

"La Universidad Tecnolégica de los Andes serd referente en la
region sur del Perd en la formacidn de profesionales que
contribuyan al desarrollo del pais"

MISION

“Formar profesionales en educacién superior universitaria con
principios y valores éticos, apoyados en la investigacién y
responsabilidad social que contribuye con el desarrollo
sostenible de la sociedad"

VALORES:

La Universidad Tecnoldgica de los Andes asume los siguientes valores:

e Responsabilidad

e Honestidad

e Respeto
e |dentidad
e Justicia

Elaborado por: Direccién de Planeamiento
y Desarrollo Universitario.
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V.  MARCO PRESUPUESTAL
El Presupuesto General 2021 de la Universidad Tecnolégica de los Andes asciende a
S/.36'818,286.00 (Treinta y seis millones ocho cientos dieciocho mil doscientos ochenta y seis con
00/100 soles).

Cuadro N° 1: Resumen del consolidado del Presupuesto General 2021

CONCEPTO\SEDE O FILIAL

SEDE ABANCAY FILIAL CUSCO CONSOLIDADO

FILIAL ANDAHUAYLAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

MRS (BE'nEg'oEISS;( 14,856,020.00 5,770,744.00 13,766,522.00 34,393,286.00 | 93%
's'ig;ESOS DIVERSOS (En 1,050,000.00 540,000.00 835,000.00 242500000 | 7%
SUBTOTAL (En soles) 15,906,020.00 6,310,744.00 14,601,522.00 36,818,286.00
INGRESO POR
TRANSTERENCIA (E’\EL 4,813,527.60 1,893,22340 2,920,304.40 0.00
Estatuto

TOTAL INGRESOS 20,719,548 4,417,521 11,681,218 36,818,286

PRESUPUESTO DE EGRESOS

GESTION INSTITUCIONAL 3,657,966.41 471,001.80 10437414 | ¢ 0o 0o o 14%
GESTION ACADEMICA 10030.71956 | | 200 4es o1 496301193 | 1c 000 soc o 43%
g‘gﬁiﬂgﬁggum Y 1,979,642.14 716,607.79 428795677 | & or 20670 19%
O o o 1,129,844 81 280,312.85 43075665 | 4 040 91420 5%
GESTION DOCENTE 803,000.00 97,000.00 185.00000 | 4 0o 100 00 3%
S TARIOS 1,526,004.66 711,812.90 104931289 | 5 p00 0 4e 9%
N RO 362,202.90 82,123.58 125,853.00 57026048 | 2%
oo e 544,225 81 15,338.70 56,655.98 61622049 | 2%
OTROS/IMPREVISTOS 684,951.00 342,869.10 37829635 | 4 406 11645 4%

TOTAL EGRESOS 20,719,548 \ 4,417,521 11,681,217 36,818,286  100%

Con la Resolucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), se dispone aplicar el 10% de descuento a las
pensiones de ensefianza para pre grado en el semestre 2021-I, por lo cual se ha tomado el criterio de
bajar los techos presupuestales de casi todos los POI's, puesto que la afectacién del descuento no se
puede aplicar a compromisos de a la universidad caso pago de planillas, alquileres, servicios basicos, etc.
Esta rebaja no conlleva afectacion a sus actividades puesto que se ha considerado como nuevo techo la
programacion que cada unidad de organizacion realizo, y que, en casi en todos los casos era menor al

presupuesto que se le asigno inicialmente.

Elaborado por: Direccién de Planeamiento Aprobado: Resolucién de Consejo
y Desarrollo Universitario. Universitario N°® 1400 -2021-UTEA-CU
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VL.

DEFINICIONES

Objetivo Estratégico General - OEG. Son objetivos a mediano y largo plazo, orientados al
logro de la mision y vision de la universidad. Son los resultados mas relevantes y de mayor
nivel que la universidad espera lograr para cumplir con su mision y visidn estratégica.

Objetivo Estratégico Especifico — OEE. Son objetivos a mediano y largo plazo que detallan
lo que los OEG quieren conseguir, estan definidos de forma méas clara y precisa y estan
disefiados para alcanzar la mision y visén de la universidad.

Accion Estratégica — AE. Son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida en los OEE, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la
universidad requiere para brindar un adecuado servicio educativo.

Actividad Operativa — AO. Es la descripcion de la actividad operativa que implementara la AE
a través de la ejecucion de tareas a cargo de un responsable y en un tiempo determinado. Las
inversiones son intervenciones limitadas en el tiempo que puede efectuar la universidad para
mantener o mejorar el servicio educativo.

Meta Fisica Anual. Es el valor numérico proyectado de la AO que la unidad de organizacién a
cargo se compromete a ejecutar en un afio.

Medio de Verificacion. Es aquel medio documentado que demuestra el resultado de la
ejecucion de la AO, los medios de verificacion son necesarios para validar los indicadores de
resultado.

Presupuesto de la AO. Es la cantidad de presupuesto que la unidad de organizacién
responsable de la AO proyecta que sera necesario para cumplir la meta.

Cronograma de Ejecucién. Establece la duracién de la AO, se indica la fecha de inicio y fin
de cada tarea.

Responsable. Se determina que &rea o personal de la unidad de organizacion es el
responsable de ejecutar las tareas de la AO.

Area Usuaria: El 4rea usuaria es la responsable de definir con precisién las caracteristicas,
condiciones, cantidad y calidad de los bienes, servicios u obras a contratar, las que deben
encontrarse descritas en las especificaciones técnicas o términos de referencia. Debe definir la
finalidad de la contratacion.

Planeamiento Estratégico: El planeamiento estratégico es el proceso sistemético construido
sobre el analisis continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro, el cual
genera informacién para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
establecidos.

Elaborado por: Direccién de Planeamiento
y Desarrollo Universitario.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Plan Estratégico Institucional (PEI): EI PEI es un instrumento de gestién que identifica la
estrategia de la universidad para lograr sus objetivos, en un periodo de tiempo, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y
cumplir su mision.

Direccion General de Administracion (DIGAF): La Direccion General de Administracion y
Finanzas es el drgano de apoyo del segundo nivel jerarquico encargado de planificar,
organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la Universidad, el talento
humano y los recursos econdmicos, financieros y materiales de conformidad a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. La direccion orienta sus actividades para
posibilitar el desarrollo sostenible de la Universidad, a través de una gestion administrativa
eficiente.

Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario (DPDU): La Direccion de
Planeamiento y Desarrollo Universitario es el 6rgano de asesoramiento del segundo nivel
jerarquico, encargado de asesorar en aspectos técnicos y normativos, a los érganos y
unidades organicas dela sede y filiales; en planificacién, presupuesto, racionalizacion,
evaluacion de inversiones, proyectos de financiamiento y estadistica; asimismo, de conducir la
formulacién, evaluacion y actualizacion de las politicas y documentos normativos de gestion
institucional, de acuerdo a los lineamientos establecidos para coadyuvar en la toma de
decisiones..

Elaborado por: Direccién de Planeamiento
y Desarrollo Universitario.

Revisado por: Rectorado

Aprobado: Resolucion de Consejo
Universitario N° 1400 -2021-UTEA-CU

Version: 1.0

Fecha de Implementacion: octubre del 2021
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Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 09-08-2021 08:50:00
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - RECTORADO Techo Presupuestal: S/. 66,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacién Anual EJF[M[A[M[J]J]|A[S]O[N]D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
ABANCAY - RECTORADO -
1.1| SERVICIOS DE AMUEBLAMIENTO 2500.00| - - SECRETARIA
. REPRESENTACION 0 1.2 REPI\{,EIEEEN:E(SI?EIDIE}IS;IIL%%ISNAL 12000.00| - - - - - - X|X]| X | X| X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
INSTITUCIONAL 1.3 J FILIALEé ! 6000.00| - - - - - - | X[ X | X ]| X | X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
ACTIVIDADES DE ATENCION ABANCAY - RECTORADO -
14 PROTOCOLAR 6500001 - - -] - [ X XXX XX SECRETARIA
COORDINACION CON 21 VISITA A UNIVERSIDADES 1800000 - | - [ - |- |- |- [x|[x|Xx|X|X|X | ABANCAY- RECTORADO - RECTOR
ENTIDADES REGIONALES NACIONALES
2 NACIONALES E ! 5 ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE
INTERNACIONALES 2.2 COORDINACION 21000.00( - - - - - - X|X]| X | X | X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
INTERNACIONALES
TOTAL |S/. 66,000.00




Universidad

Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
10-08-2021 09:24:31
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - VICERRECTORADO ACADEMICO

Techo Presupuestal: S/. 45,000.00
A X Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General:

llas d d

del entor

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.

Accion Estratégica - AE:

AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.

Acompafiamiento al proceso . . ABANCAY - VICERRECTORADO
L | deactualizacion de los . 1 Reuniones de trabajo 590000 - f - - -] - | [ X | X XXX X | ACADEMICO - VICERRECTOR
Disefios Curriculares de las 12 Elaborar reglamento de evaluacién del 2000.00]| - | | xlxlx x| x| x ABANCAY - VICERRECTORADO
Escuelas Profesionales ) modelo educativo ) ACADEMICO - SECRETARIA
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
2 concurso docente 1 2.1 compra de computadora 3000.00( - - - - - -] X [ XX XXX ABANCAY - VICERRECTORADO

ACADEMICO - SECRETARIA

TOTAL

S/. 10,500.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
10-08-2021 09:25:08
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

ABANCAY - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Techo Presupuestal:

S/. 139,649.49

Item

Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

N2

Tarea

Medio de Verificacion

D 1
rr (1]

Cronograma de Ejecucion

Anual

E[F|m[aJm[j[i[afs[o[N]D

Responsable

Objetivo Estratégico General:

OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.

Accién

Estratégica - AE:

AE2.1.1. Implulsar la generacion de tral

bajos de investigacion de los estudiantes y egresados en sede y filiales

FORMACION Y
DESARROLLO DE
INVESTIGADORES

1.

—_

CAPACITACIONES EN CAPACIDADES
DE GESTION DE INVESTIGACION
CIENTIFICA PARA PUBLICACION DE
LOS DOCENTES(DIPLOMADOS,
CONGRESOS, OTROS)

19000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

1.2

PASANTIAS EN INVESTIGACION
PARA DOCENTES , ADQUISICION DE
UNA LAPTOP PARA LA PASANTIA

30000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

1.3

APOYO A LA PRODUCCION
CIENTIFICA, EDICION Y
PUBLICACION DE LIBROS

20000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

1.4

COORDINACION Y EFECTIVIZACION
DE CONVENIOS DE INVESTIGACION
CON INSTITUCIONES PUBLICOS Y
PRIVADOS REALIZADOS Y
EMPRESAS PRIVADAS.

5000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

1.5

APOYO EN LA PARTICIPACION DE
EVENTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
EN CALIDAD DE PONENTES,
CONFERENCISTAS. PARTICIPACION
EN EVENTOS ORGANIZADOS POR
CONCYTEC

20000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

1.6

ACTUALIZACIONDE LOS
DOCUMENTOS DE GESTION DE
INVESTIGACION (REGALAMENTO DE
INVESTIGACION, CODIGO DE ETICA,
DIRECTIVA ANTI PLAGIO,
SEMILLEROS ENTRE OTROS,
ADQUISICION DE UNA LAPTOP MAS
UN SCANER

15649.49

ABANCAY - VICERRECTORADO
ACADEMICO - VICERRECTOR

1.7

turniting

30000.00

ABANCAY - VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION - VICERRECTOR

TOTAL

S/. 139,649.49




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 09-08-2021 08:46:21
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - OFICINA DE CONTROL INTERNO Techo Presupuestal: S/. 8,000.00
.. . Meta Fisica . e o2 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
- °
Item | Actividad Operativa - AO ual N Tarea Medio de Verificaciéon ual E | F | M | A | M | i | i | A | S | 0 | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO

11 Arqueos de caja y otros filial 880.00| - ) ) ) . ) x - ) ) | ABANCAY - OFICINA DE CONTROL
’ Andahuaylas ) INTERNO - AUDITOR FINANCIERO
. N ARQUEO DE CAJA, CAJA CHICA Y ABANCAY - OFICINA DE CONTROL
1 Reallgﬁ;":ﬁ:ﬁ;’;ﬁadas a 3 1.2 VISITAS INOPINADAS il I e e R N e e I I R O INTERNO - JEFE
VISITA INOPINADA SUB
13| DIRECCIONES Y OTROS REFERENTE soooo| - || ||| ||| ] x] - | Awacar-omcmape conmmor
A LA PARTE ACADEMICA
REﬁISZ:E éll\lcl):l\?}f:{é\dgg DE IMPLEMENTACION DE LA OFICINA
2 CONTROL, VISITAS 1 21 DE JEFATURA DE CONTROL 3560.00| - . B A B B } A . X A B ABANCAY - OFICINA DE CONTROL
. INTERNO CON UNA COMPUTADORA INTERNO - JEFE
INOPINADAS ENTRE DE ESCRITORIO
OTROS
EMPASTADOS ACERVO
GESTION DE DOCUMENTARIO (CARTAS, OFICIOS,
3 DOCUMENTOS, 1 3.1| RESOLUCIONES, MEMOMNDUM, 600.00( - - - - - - - - - - - X ABANCAIYI\I_T%I;II(\:IION_AJII_E)IEECONTROL
EMPASTADO INFORMES) DE LOS ANOS
2018,2019,2020
41 Realizar visitas inopinadas a filial 920.00] - ) ) ) . ) . ) x| ) ABANCAY - OFICINA DE CONTROL
' Cusco ) INTERNO - AUDITOR FINANCIERO
VISITAS INOPINADAS, ARQUEO DE
4 |Realizar visitas inopinadas a 3 45| CAJA, CHEQUES Y VERIFICACIONES aoool 1 L1 1.1.1.1.1.1.1[x]|. | ABANCAY-OFICINADE CONTROL
filial Cusco ’ PARTE ADMINISTRATIVA Y ’ INTERNO - JEFE
ACADEMICA
13|  VISITAS INOPINADAS PARTE woool - |- T-1T-T- 1T _T_1.1.1. x| | AANCAY-OFICINADE CONTROL
' ACADEMICA ' INTERNO - AUDITOR ACADEMICO

TOTAL |S/. 8,000.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 15:17:43
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
gastos de tasas judiciales y
otros

ABANCAY - DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL - JEFE

1 1.1 tasas judiciales y otros 15000.00( - -
TOTAL |S/. 15,000.00




ERP Educ@
21-10-2021 08:57:27
Usuario: 40709279

Universidad
Tecnologica de los Andes

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO UNIVERSITARIO Techo Presupuestal: S/. 56,000.00
Item | Actividad Operativa - AO Mitnaulj:ls 168 | Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s:lll);esto E | F | M | (;roln ;?Tr}m |d(} Efe:ucllosn | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG7. Desarrollar del Sistema de Gestion de Calidad enmarcada en los fines institucionales.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE7.1. Impulsar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Accion Estratégica - AE: | AE7.1.4. Revisar y mejorar los documentos normativos de gestion institucional de la UTEA
ABANCAY - DIRECCION DE
s . .. PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
1.1 | Adquisiciéon de materiales y servicios 3000.00| - - - - - - - X[ XX - * | UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO
ABANCAY - DIRECCION DE
Elaborar el proyecto de Directiva de
1.2 formulacpio’nyy evaluacion del 400.00| - - - - - - - - - XX - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
Elaborar Directiva de presupuesto UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
1 formulacion y ejecucion 1 PRESUPUESTO -
presupuestal y o ABANCAY - DIRECCION DE
13 Elaboracién d/el procedimiento de 2000.00]| - . . ) ) ) ) ) xlxl- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
certificacidon presupuestal UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO
ABANCAY - DIRECCION DE
14 Elaborar propuesta de nueva 3500.00]| - . . ) ) ) ) ) xlxl- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
: estructura presupuestal ' UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
PRESUPUESTO
Estudio de Sostenibilidad Contratacion de un Especialista para ABANCAY - DIRECCION DE
2 |Financiera de los programas 1 2.1 |el estudio de Sostenibilidad Financiera 10000.00| - - - - - - S X XXX - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
de pre y post grado de las Escuelas Profesionales UNIVERSITARIO - JEFE
Redisefio y mejora del
proceso de formulacion, ABANCAY - DIRECCION DE
3 ejecucion, seguimiento y 1 3.1 Contratacion de Especialista 2000.00| - - - - - - S X XXX - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
evaluacion de planes UNIVERSITARIO - JEFE
institucionales
ABANCAY - DIRECCION DE
41 Elaborar el diagndstico situacional 5500.00| - . ) . ) . ) xlx! ) PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
’ institucional ’ UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
Diadnostico para Ia PLANEAMIENTO Y PROYECTOS
4 f"rm?ﬂ“i"’n dil Plan 1 PLA%EAANIV?I[}ESI{\I:F]())%EDQECSIEII{\IRBELO
Estrat;glzc; _Irzlzt;tsucwnal 4.2 [ Reuniones de trabajo (Comisién PEI) 1800.00| - - - - - - S XXX - * | UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO Y PROYECTOS
ABANCAY - DIRECCION DE
4.3 | Talleres y reuniones en sede y filiales 2760.00( - - - - - - - - X [ X)X [X PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
UNIVERSITARIO - JEFE




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

Techo Presupuestal:

S/. 56,000.00

Item | Actividad Operativa - AO Mﬁu}:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pre:::;esto (;rom;grax}na d‘; E e:ucmsn ol ~NID Responsable
ABANCAY - DIRECCION DE
51 Adquisicién de servicio POWER BI 2000.00 . A B B . A x| x| x PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
L ’ PRO y TABLEU ’ UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
Implementacién de :
5 Dashboard (Tableros de 1 ESTADISTICA -
control) . 3 ABANCAY - DIRECCION DE
52 Personal de apoyo en implementacién 1400.00 ) ) . ) xlx x| x PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
pagina web UNIVERSITARIO - ESPECIALISTA EN
ESTADISTICA
Socializacién de documentos| ABANCAY - DIRECCION DE
6 normativos e instrumentos 1 6.1 DIFUSIOND]%EGL]?SSTE)%:UMENTOS 5300.00 - - - - - X - - - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
de planeamiento UNIVERSITARIO - JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
Formulacién del Plan 7.1 Trabajo de gabinete 5000.00 - - - - - - - X |- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
7 Estratégico Institucional 1 UNIVERSITARIO - JEFE
2022-2024 ABANCAY - DIRECCION DE
7.2 Talleres 1000.00 - - - - - - - -1 X PLANEAMIENTO Y DESARROLLO
UNIVERSITARIO - JEFE
Pasantia de gestion ABANCAY - DIRECCION DE
8 presupuestal a universidad 1 8.1 Pasantia a universidad similar 1440.00 - - - - - - - X |- PLANEAMIENTO Y DESARROLLO

similar

UNIVERSITARIO - JEFE

TOTAL

S/. 47,100.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 15:11:26
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Techo Presupuestal: S/. 56,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
a . i ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
1.1 Recopilacion de informaciéon 0.00 - - - - - - X |- INSTITUCIONAL - JEFE
12 Disefiar, diagramar y revisar 0.00 } B A B . lx ! x ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
Editar v publicar la Revista "] contenidos de la Revista Institucional i INSTITUCIONAL - JEFE
1 %,n};titucional 1 1.3 Imprimir la Revista Institucional 25000.00 - - - - - - - X ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
: p evis a : INSTITUCIONAL - JEFE
1a| " portal nstiucionaly compartr ooo| <[ -|-]-|-[-]-|x ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
: portal y comp: : INSTITUCIONAL - JEFE
mediante correo corporativo
2.1| undades académicas y dependoncias 31 P I O A ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
: micas y cep ! : INSTITUCIONAL - JEFE
Editar y publicar el Boletin administrativas
2 Institucional 2 29 Editar y diagramar el Boletin 0.00 . B . . . B . A ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
i Institucional i INSTITUCIONAL - JEFE
23 Publicar en el portal institucional y 0.00 . . ) . ) A ) . ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
i mediante correo corporativo i INSTITUCIONAL - JEFE
. . Programar, registrar y editar las . . ) A . A ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
3 Vlggﬁ;‘g;{é;‘;f;;fgﬂ - 3.1 videoconferencias 0.00 RS INSTITUCIONAL - JEFE
contendido académico 3.2 Difundir las videoconferencias 0.00 - - - - - - X[ X ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
i ! INSTITUCIONAL - JEFE
11| unidades cadémicasy dependoncias ooo| < | ||| |x]- ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
Editar y publicar la Guia del : micas y cep : INSTITUCIONAL - JEFE
4 Estudiante 1 administrativas
49 Disefiar y diagramar la Guia del 0.00 . ) . ) ) x| x ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
) estudiante ) INSTITUCIONAL - JEFE
| o e oo ||| [ 1x[x]
’ L P y ’ INSTITUCIONAL - JEFE
. . Servicios Académicos
Editar y publicar el — - - -
5 ! . 1 Imprimir y difundir el Calendario
Calendario Académico . R
5.2 Académico en coordinacién con la 0.00 . ) ) ) ) lx - ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
| Subdireccién de Logistica y Servicios ’ INSTITUCIONAL - JEFE
Académicos
Promocionar los servicios de
la Universidad Tecnoldgica Adquirir gnlpulgs de merchand1§1ng ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
6 | de los Andes y fortalecer el 2 6.1 | para ser distribuidos en la comunidad 3000.00 - - - - - - -1 X
. : . IO INSTITUCIONAL - JEFE
sentido de pertenencia y a los aliados institucionales
institucional




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Techo Presupuestal:

S/. 56,000.00

Item | Actividad Operativa - AO Mﬁu}:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pre:::;esto (;rom;grax}na d‘; E e:ucmsn ol ~NID Responsable
Recopilacion de informacion de las
7.1 unidadr()es académicas y dependencias 0.00 - - - - - - - X |- ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
. . INSTITUCIONAL - JEFE
administrativas
79 Redaccion, edicién, diagramacion y 0.00 | | | Sl x 1 x ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
7 Editar y publicar la Memorial 1 ) revision de la Memoria Anual ) INSTITUCIONAL - JEFE
Anual Imprimir un millar de ejemplares de la
1o o dut: e O O O I B M ey
. L L/ INSTITUCIONAL - JEFE
aliadas. Publicacion de la version
digital en el portal institucional.
8.1 Adquirir una cdmara fotografica 6000.00 i i i i x i i ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
i marca Canon, modelo reflex. i INSTITUCIONAL - JEFE
8.2 Adquirir capturadora de video y 600.00 ) ) ) ) x ! ) . ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
i accesorios. ! INSTITUCIONAL - JEFE
8 Equipar a la Oficina de 1 8.3 Adquirir lampara led para fotografia y 400.00 . . ) ) x ! . . ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
Imagen Institucional ) filmacién ) INSTITUCIONAL - JEFE
84 Adquirir un tripode para cdmara 500.00 . . . B x| A . ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN
) filmadora y soporte para celular. i INSTITUCIONAL - JEFE
85 Contratar licencia de software para 500.00 ) . ) A x ! A . ABANCAY - OFICINA DE IMAGEN

streaming

INSTITUCIONAL - JEFE

TOTAL

S/. 56,000.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 20:18:51
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SECRETARIA GENERAL Techo Presupuestal: S/. 55,000.00
.. X Meta Fisica n . e .o Presupuesto Cronograma de Ejecuciéon
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
DIGITALIZACION DE 1.1 ADQUISICION DE BIENES 8500.00] - | - | - |-|-|-|[Xx|[X|X]|X]|X] X | ABANCAY- RECTORADO - RECTOR
1 DOCUMENTOS DE 100
ARCHIVO GENERAL 1.2 COMPRA DE ESTANTES 7500.00| - - - - - - X|X]| X | X | X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
OTORGAR DIPLOMAS DE 21 CEREMONIAS DE COLACION EN 1600.00| - . A ) . ) xlxIxlx]xl!x ABANCAY - GRADOS Y TITULOS -
2 GRADOS Y TITULOS EN 100 ' SEDE Y FILIALES ) RESPONSABLE
FORMA PRESENCIAL EN . ABANCAY - GRADOS Y TIiTULOS -
SEDE Y FILIALES 2.2 IMPLEMENTACION DE SOFTWARE 5000.00| - - - - - - XXX [X[X]|X RESPONSABLE
DIGITALIZAR 3.1 ADQUISICION DE EQUIPOS 7000.00| - - - - - - X | X ]| X | X| X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
3 DOCUMENTACION DE 100 EMPASTE DE RESOLUCIONES DE
SECRETARIA GENERAL 3.2 CONSEJO, ASAMBLES Y 5200.00| - - - - - - X|X]|X|X| X | X | ABANCAY - RECTORADO - RECTOR
RECTORALES
SUMINISTROS PARA LA ABANCAY - SECRETARIA GENERAL -
4 IMPRESION DE DIPLOMAS 1 4.1 ADQUISICION DE MATERIALES 20000.00( - - - - - - - XX | X|[X][|X JEFE
TOTAL |S/. 54,800.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 18:09:47
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Techo Presupuestal: S/. 45,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.

Accion Estratégica - AE: | AE5.2.1. Elaborar e impl tar el plan de crecimiento ingresos y racionalizacion de gastos
Plan de crecimiento de Plan de crecimiento de ingresos ABANCAY - DIRECCION GENERAL
1 |ingresos y racionalizacion de 2 1.1 racionalizacién de gastos 20000.00| - - - - - - - - - X | X | X |DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
gastos SECRETARIA
Mejora de capacidades y Mejora de capacidades y clima ABANCAY - DIRECCION GENERAL
2 . 1 2.1 5000.00( - - - - - - - - - | X | X | X |DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
clima laboral laboral JEFE

TOTAL |S/. 25,000.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 20:00:25
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Techo Presupuestal: S/. 25,000.00
.. . Meta Fisica . e o2 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
- °
Item | Actividad Operativa - AO ual N Tarea Medio de Verificaciéon ual E | F | M | A | M | i | i | A | S | 0 | N | D Responsable

OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por id
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.3. Articular la oferta académica de la UTEA con las demandas del entorno.
Accion Estratégica - AE: | AE1.3.1. Elaborar un estudio de demanda del entorno con participacion de los grupos de interés de la Universidad
Implementar estrategias de
oferta académica.
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ OEE5.1. Promover la implementacion del Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.1. Elaborar e implementar el Programa de Evaluacion de Desempeiio para el personal no Docente
ELABORAR LINEA DE BASE]

tencias que ¢ e los propositos institucionales y

P

Objetivo Estratégico General:

ABANCAY - SUB DIRECCION DE

1 1.1 Solicitar Impresora para el area. 3100.00| - - - - - - - X ] - - - - RECURSOS HUMANOS - JEFE

ABANCAY - SUB DIRECCION DE

PARA DETERMINAR PLAN DE ENCUESTA DE
2 SITUACION ACTUAL DEL 1 2.1| SATISFACCION SEDE CENTRALY 205.00( - - - - - - - - -1 X ] - - RESEE{()EI\(I:SIBBSISESD}]IEU(I;/][EQI"\FI%N DEL
CLIMA LABORAL EN LA FILIALES DESARROLLO
UNIVERSIDAD

Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
IMPLEMENTAR DENTRO
DEL MODULO DE
ESCALAFON (FORMATOS
3 DE CERTIFICADOS Y 1 3.1 0.00] - - - - - - - - - - - -
CONSTANCIAS DE
TRABAJO) EN EL ERP
EDUCA
MEJORAR EN EL ERP
EDUCA FORMATO DE
4 LEGAJOS - HOJA DE VIDA 1 4.1 prueba eliminar 2100.00| - - - - - - - X ] - - - -
(CV) PARA EL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE
ACTUALIZAR EN EL ERP
EDUCA EL FORMATO DE
5 LEGAJOS - HOJA DE VIDA 1 5.1 0.00] - - - - - - - - - - - -
(CV) DEL PERSONAL
DOCENTE Y NO DOCENTE
IMPLEMENTAR DENTRO
DEL MODULO DE
ESCALAFON EN EL ERP
EDUCA (FORMATOS DE
6 CONTRATOS DEL 1 6.1 0.00] - - - - - - - - - - - -
PERSONAL DOCENTE Y NO
DOCENTE SEGUN
REGIMEN, CATEGORIA'Y
ESCALA).

ABANCAY - SUB DIRECCION DE
RECURSOS HUMANGOS - JEFE




Unidad de Organizacién: ABANCAY - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Techo Presupuestal: S/. 25,000.00
. . Meta Fisica o . Y Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F[M[A[M|J]J|A[S[O[N]D Responsable
CONTRATACION DE
SERVICIOS (RH); PARA
7 SISTEMATIZAR, CARGAS Y 1 71 0.00| - A . . . . . A . ) . .
ESCANEAR LAS HOJAS DE
VIDA (ADMINISTRATIVOS Y
DOCENTES).
TOTAL |S/. 5,405.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
14-10-2021 08:37:24
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SUB DIRECCION DE CONTABILIDAD Techo Presupuestal: S/. 10,500.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacién Anual EJF[M[A[M[J]J]|A[S]O[N]D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.2. Implementar un plan de mejora para contar con uns sistema de informacion integral
. ABANCAY - SUB DIRECCION DE
1.1 Elaboracion de los EEFF 2020 000 - | X | X |[X|X|[X|[X] - - - - - CONTABILIDAD - JEFE
12 Elaboracion de EEFF primer semestre 000| - . . ) . xlxl- . A . ABANCAY - SUB DIRECCION DE
) 2021-1 ) CONTABILIDAD - JEFE
Elaboracion de Informacion - . ABANCAY - SUB DIRECCION DE
economica y financiera 1.3| Adquisicion de equipo de computo 3000.00( - - - - - - XXX - - - CONTABILIDAD - JEFE
1 semestral y anual, brindar 2 Empastado de auxiliares - sustente d ABANCAY - SUB DIRECCION DE
informacion requerida 1.4 "mpasta °1 eggFFaZ gzso sustente de 400000 - | - | - -|-|-|-|-1%x]|-]-]-| CONTABILIDAD - RESPONSABLE
(Sunedu, Sunat, Inei, otros) 08 AREA FINANCIERA
Viaje a filiales verificacion de la ABANCAY - SUB DIRECCION DE
15 informacion 1000001 - f - | -] - f - [ - XX X)X XX CONTABILIDAD - JEFE
1.6| Actualizacion de Software Contable 2500.00( - - - - - S X [ XX XXX ABANCAY - SUB DIRECCION DE

CONTABILIDAD - JEFE

TOTAL

S/. 10,500.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 15:02:42
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

ABANCAY - SUB DIRECCION DE TESORERIA

Techo Presupuestal:

S/. 12,500.00

Item

Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Ne

Tarea

Medio de Verificacion

Presupuesto
Anual

Cronograma de Ejecucion

E[F[mM[a[mM[j[J[Aa[s[o[N]D

Responsable

Objetivo Estratégico General:

OEGS5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEES5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.

Accion Estratégica - AE: | AE5.2.1. Elaborar e impl tar el plan de crecimiento ingresos y racionalizacion de gastos
1 Ejecutar las pdliticas de 1 11 0.00] - i i i i i i i i i i
cobranzas
Objetivo Estratégico General: [ OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnolédgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.2. Implementar un plan de mejora para contar con uns sistema de informacion integral
21 Mantenimiento y actualizacion del 12500.00] - ) . . ) ) x ! . . ABANCAY - SUB DIRECCION DE
' software contables DS CONT ) CONTABILIDAD - JEFE
El.abol‘i'ir la'lnformacmn perlodlga de ABANCAY - SUB DIRECCION DE
2.2 [la situacién financiera y de los flujos de| 0.00] - - - - - - X XXX | X :
. . . . TESORERIA - JEFE
Formular un Plan de mejora caja de la Universidad.
2 |de un sistema de informacion 1 23 Actualizacién documentos normativos 0.00| - . . ) . xlxlx] - ) ABANCAY - SUB'DIRECCION DE
integrado a las tres sedes ) de la Sub Direccion. ) TESORERIA - JEFE
Elaborar mecanismos de control
24 implementando procesos de 000| - ) ) . ) xlxlx] - . ABANCAY - SUB'DIRECCION DE
7| integracion y coordinacion entre la ’ TESORERIA - JEFE
sede central y filiales.
3 P;Z‘; Ssbﬁzl‘fl(‘ﬁz;‘i’h‘:;?s;‘::s ) 51| Formulary presentar el Plan de ool |- ol x| .1.1.].|.| AaNCAY-SUBDIRECCION DE
por rendir) ' Recupero de deudas ’ TESORERIA - JEFE

TOTAL

S/. 12,500.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 19:54:17
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SUB DIRECCION DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES Techo Presupuestal: S/. 44,000.00
Item | Actividad Operativa - AO M;tnau};lls 168 (Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s:lll);esto E | F | i | (;roln ;?Tl}m |d(} Efe:ucllosn | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.2. Ejecutar y controlar el Plan anual de mantenimiento de infraestructura y equipamiento institucional
ABANCAY - SUB DIRECCION DE
Adquisicion de Bienes, 1.1 BIENES MUEBLES 13000.00 X - - - - LOGISTICA Y SERVICIOS
1 Insumos, Materiales de 2 GENERALES - JEFE _
Escritorio, Equipos ABANCAY - SUB DIRECCION DE
Informaticos 1.2 EQUIPOS INFORMATICOS 21000.00 X| X | - - - LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES - JEFE
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
2 Mejorar procedimientos 2 2.1 0.00 - - - - -
ABANCAY - SUB DIRECCION DE
3.1 Mantenimiento general 5000.00 - - X[ XX LOGISTICA Y SERVICIOS
. GENERALES - JEFE
3 Mantenimiento general 1 ABANCAY - SUB DIRECCION DE
3.2 Gastos imprevistos 5000.00 - - X [ XX LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES - JEFE

TOTAL

S/. 44,000.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 14:48:17
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SUB DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS Techo Presupuestal: S/. 24,840.00
.. X Meta Fisica n . e .o Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
Liquidacion fisica y financiera Modulo <
S . L ABANCAY - SUB DIRECCION DE
L1qu1dac1or} de modulos 1.1 | Academico Choccepuquio Filial UTEA 2000.00 - - - - - XX - PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
1 academicos para 2 Andahuaylas
licenciamiento institucional Liquidacion fisica y financiera bloque ABANCAY - SUB DIRECCION DE
Filial Andahuaylas 1.2 B ambientes Administrativos 2000.00 - - - - - XX - PROYECTOS Y OBRAS -
Coyahuacho RESPONSABLE
Liquidacion fisica y 5 1 | LiquidaCion fisica y financiera Modulo 2000.00 I O O O (e ABANCAY - SUB DIRECCION DE
financiera de : Academico Santo Tomas : PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
2 |infraestructuras construidas 2 -
para licenciamiento 29 Liquidacion fisica y financiera de la 2500.00 ] e o x I x ABANCAY - SUB DIRECCION DE
Institucional Sede Abancay ’ Sub estacion de la Sede Central ’ PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
Viaje en comision de servicio para
ueon e et ABANCAY - SUB DIRECCION D
3.1 o p § - 1140.00 - - - - - XX - PROYECTOS Y OBRAS - ASISTENTE
servicio del Plan de mantenimiento de -
s TECNICO DE OBRAS
Infraestructura de la Filial
Andahuaylas
Viaje en comision de servicio para
Monitoreo sequimiento de realizar la evaluacion, formulacion de
3 trabaios de mgntenimiento 3 39 requerimiento de servicio, supervision 1600.00 . . ) . S xxl- ABANCAY - SUB DIRECCION DE
J . ’ y conformidad de servicio de los ’ PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
Sede Central y Filiales .
locales Academicos de la Av. Grau, Av.
Collasuyo y Pup
Viaje en comision de servicio para
re ue;‘islillilzsioegzhsl:rl's?cliiorsllrlm;f/ision ABANCAY - SUB DIRECCION DE
33| . 1clo, sup ! 360.00 - - - - - X[ X - PROYECTOS Y OBRAS - ASISTENTE
conformidad de servicio del plan de 3
- . TECNICO DE OBRAS
mantenimiento del local Academico de
Santo Tomas -Abancay
Obtencion de certificado de defensa ABANCAY - SUB DIRECCION DE
Obtencion de certificado de 4.1 |Civil y licencia de funcionamiento local 5000.00 - - - - - - X[ X PROYECTOS Y OBRAS -
defensa civil y licencia de Academico de la Av. Grau RESPONSABLE
4 funcionamiento de los locales| 2 Obtencion d tificado de defi
) - oronelon €6 Sereac €8 e ense ABANCAY - SUB DIRECCION DE
alquilados de la Filial Cusco 4.2 civil y licencia de funcionamiento del 6000.00 - - - - - - X[ X
. PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
Local Academico de la Av. Collasuyo




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - SUB DIRECCION DE PROYECTOS Y OBRAS

Techo Presupuestal:

S/. 24,840.00

Item | Actividad Operativa - AO Mﬁu}:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pre:::;esto (;rom;frax}na d‘; E e:ucmsn ol ~NID Responsable
Seguimiento al consultor externo de la| <
fofmulacion de expediente tecnico de ABANCAY - SUB DIRECCION DE

- 5.1 100.00 - - - - X | X - - - | PROYECTOS Y OBRAS - ASISTENTE
Seguimiento a consultores la Escuela de POSTGRADO DE Jr. TECNICO DE OBRAS
5 externos de la elaboracion de 9 PUNO SEDE ABANCAY
expediente tecnico en la Seguimiento al consultor externo de la|
Sede Abancay y Filial Cusco 52 elaboracion de expediente tecnico del 1200.00 ) ) xlxlxlx] x| - ABANCAY - SUB DIRECCION DE
: Local Academico Institucional de la ' PROYECTOS Y OBRAS - JEFE
UTEA- Filial Cusco
Elaboracion de perfil tecnico|
iegilst:giei:ai?anagguie Viaje comision de servicio: Entrega de ABANCAY - SUB DIRECCION DE
6 bluvial modulo Aca dlemico del 2 6.1 | terreno, supervision, conformidad de 940.00 - - - - - X [ XX - PROYECTOS Y OBRAS -
servicio elaboracion perfil tecnico RESPONSABLE

Choccepuquio Filial UTEA

Andahuaylas

TOTAL

S/. 24,840.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 14-10-2021 08:42:12
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - SUB DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS Techo Presupuestal: S/. 53,500.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.3. Optimizar y generar Centros de Produccion

ABANCAY - SUB DIRECCION DE
REFLOTAMIENTO DE PRODUCCION DE BIENES Y
1 CRIANZA DE CUYE 1 1.1} FORMULACION DE PROYECTO 1000.00) - - - f - - f o | - [ X[ X X 2| - SERVICIOS - RESPONSABLE DEL CIP
SANTO TOMAS

Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO

ABANCAY - SUB DIRECCION DE
2 IMPL;?EE’;%E? CON 1 2.1 SERVICIO DE ESPECIALISTAS 1000.00( - [ - | - | - - -|xX|-|-|-1|-1- PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS - JEFE
IMPLEMENTACION DE LA ABANCAY - SUB DIRECCION DE
3 SUB DIRECCION CON 1 3.1 ADQUESICION DE EQUIPOS 2500000 - [ - |- |- -|-|-|-|X|X|X]- PRODUCCION DE BIENES Y
EQUIPOS SERVICIOS - JEFE
GESTION DE ABANCAY - SUB DIRECCION DE
4 DOCUMENTOS 1 4.1 EMPASTADO DE DOCUMENTOS 100000 - | - | - - -] - | X|X|X|[X|[X]|X PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS - JEFE
COMPRA DE ESCRITORIOS ABANCAY - SUB DIRECCION DE
5 |(COMPUTADORA Y SILLAS 1 5.1 COMP(?&\ZEUETSA%ROI;SRIOS Y 6000.00| - | - [ - |- -|-[xX|xX|X]|-]|-]- PRODUCCION DE BIENES Y
) SERVICIOS - JEFE
CONFORMACION DE UN .
EQUIPO TECNICO DE GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD Aiﬁggﬁ%ggﬁ BER;EE%ISSYDE
6 PROFESIONALES PRO 1 6.1| UNIVERSITARIA LA APROBACION 150000 - [ - | - | - [ - [ - | X | X[ X | X| X | - |cprvIcios - RESPONSABLE DEL CIP
DESARROLLO SANTO RESOLUTIVA
SANTO TOMAS
TOMAS
ABANCAY - SUB DIRECCION DE
7 MANTENEMIENTO DEL . 71 CONTROL FITOSANITARIO Y 1200000l - |- 1L Ixlxlxlx!x|x PRODUCCION DE BIENES Y
PROYECTO PALTO : LIMPIEZA , RIEGO ’ SERVICIOS - RESPONSABLE DEL CIP
SANTO TOMAS
MANTENEMIENTO DE ABANCAY - SUB DIRECCION DE
g | MAQUINARIA AGRICOLA . g.1| GESTIONAR EL MANTENEMIENTO goooool - -l xlxlxlx]xlx PRODUCCION DE BIENES Y
TRACTOR , MOTOCECLETA : DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS ’ SERVICIOS - RESPONSABLE DEL CIP
Y CAMION SANTO TOMAS
TOTAL |S/. 53,500.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
09-08-2021 08:35:13
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE ADMISION Techo Presupuestal: S/. 210,000.00
.. . Meta Fisica m A A o Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | 3 | 3 | A | S | 0 | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
s Gastos efectuados en los Procesos de .
1 | Proceso dEZAO;ESI“’“ 20201 1 1.1 | Admisién 2020-I y 2020-II en la Sede 5000000 - [ - | - |- |-|-|x|[x|x|[x]|x][x ABAI;IS%S'IBII\PI{_EJC;;S N DE
y |Abancay y Filiales Cusco, Andahuaylas
Coordinacién y organizacién para la
Implementamentacion de la elaboracion del proyecto de ) . ) ) . . ABANCAY - DIRECCION DE
2 Direccion de Admision 1 21 Implementacion de la Direccién de 4000.00 XX XXX X ADMISION - JEFE
Admision con las dreas competentes.
Compra de una computadora para el ABANCAY - DIRECCION DE
3.1 CPU 3500.00( - -] - - - SX XXX ]X[X ADMISION - JEFE
Elaboracion e impresion del ABANCAY - DIRECCION DE
32 Reglamento del CPU 1200000 - 4 - - f - f - [ XX ADMISION - JEFE
Coordinador CPU para la Sede ABANCAY - DIRECCION DE
Implementacién de 1 33 Abancay 9800000 -1 - - XX ADMISION - JEFE
mplementacion de la - — - -
Direccién de Admisién y 34 Coordinadores para la Filial Cusco y 2800.00| - ) ) ) . x x| i . A ABANCAY - DIRECCION DE
3 CPU. con mobiliarios 1 Andahuaylas ADMISION - JEFE
equi ,os informaticos ! 35 Control y Monitoreo del primer y g10000l - | -l xlxlx!x]|x ABANCAY - DIRECCION DE
quip ¥ i segundo evaluacién del CPU ) ADMISION - JEFE
Recursos Humanos Tecnico Informatico P d ABANCAY - DIRECCION DE
ecnico Informatico Proceso de -
3.6 Admision S I I I I e e R R R R R RS ADMISION - JEFE
- . . ABANCAY - DIRECCION DE
3.7 Servicio de Caja Admision 2000.00( - - - - - - S XX XXX ADMISION - JEFE
Servicio Personal de Apoyo ABANCAY - DIRECCION DE
38 Administrativo 1800.00f - | - f - ) - - [ [ XXX XX ADMISION - JEFE
. . ABANCAY - DIRECCION DE
4.1 impresion del reglamento de CPU 1200.00| - - - - - S X X |- - - - ADMISION - JEFE
Coordinacion y Playﬁcamon Coordinacion y formula}01on de} cgadro ABANCAY - DIRECCION DE
4 para la elaboracion del 1 4.2 | de vacantes, Calendario Académico y 600.00| - - - - - - X X - - - -
s ADMISION - JEFE
Reglamento de Admision otros
- B ABANCAY - DIRECCION DE
4.3 | Disefio y formulacién del Prospecto 1000.00| - - - - - S X X |- - - - ADMISION - JEFE
Contratacion de Community manager .
5.1 | (administracion de redes sociales), 2000.00( - - - - - S X X |- - - - ABAI:S&&IISIBII\I;EJCECEE N DE
Abancay-Cusco-Andahuaylas
59 Asignacion de un profesional para la 2000.00| - ) ) ) . x x| ) ) ) ABANCAY - DIRECCION DE
) elaboracion del Plan de Marketing ) ADMISION - JEFE
Aqu.ISIOl'l de material de promoc1on ABANCAY - DIRECCION DE
5.3 (afiches, almanaques, tripticos, 5000.00( - - - - - - XX - - - -
. . ADMISION - JEFE
[volantes, gigantografias, spots) y otros
Difusién en medios radial, televisivos, .
5.4 escrito y perifoneo Sede Abancay, 10000.00| - - - - - - XX - - - - ABAI:S?AESIBII\EI{E?EC;SN DE
5 Formulacion del Plan de 1 Filiales Cusco y Andahuaylas
Marketi — — -
arketing D1f1{510n en medl‘os digitales (redes ABANCAY - DIRECCION DE
5.5 sociales, streamig) para Abancay, 3000.00( - - - - - - XX |- - - -
ADMISION - JEFE
Cusco y Andahuaylas
Contratacion de encuestadora o
profesional para realizar el Estudio de
Mercado sobre alcance, cobertura y ABANCAY - DIRECCION DE
56 difusién de los medios de 3000001 - f - - f e XX ] ADMISION - JEFE




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - DIRECCION DE ADMISION

Techo Presupuestal:

S/. 210,000.00

Meta Fisica

Presupuesto

Cronograma de E

jecucion

Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificaciéon Anual AIM|J]J|A[SJO[N]|D Responsable
Asignacion de un personal con
conocimiento de las TIC, para
6.1 procesamiento de cuadros de 1800.00 ) ) xlxl- ) . ) ABANCAY - DIRECCION DE
" |postulantes e ingresantes, codificacion ! ADMISION - JEFE
de ingresantes en coordinacién con
OTL.
. . Asignacion de un personal con
Implementacién, innovacion .
6 ist tizacion P 1 conocimiento de las TIC, para
ysis em‘:dlza.c?(?n roceso 6.2 procesamiento de cuadros de 1800.00 B B x x| - B B B ABANCAY - DIRECCION DE
mision ’ postulantes e ingresantes asi como ’ ADMISION - JEFE
codificacién de ingresantes en
coordinacion de ingresantes.
Elaboracion del manual para el ABANCAY - DIRECCION DE
6.3 proceso de admisién 1180.00 BRI R R R RS ADMISION - JEFE
Capacitacion al personal en uso de las ABANCAY - DIRECCION DE
6.4 TIC para el proceso de admision 600.00 XXX x|X ADMISION - JEFE
, . Asignacion de personal de apoyo para ABANCAY - DIRECCION DE
Inscripcién y revision de 7.1 1gNAcion de Derson POyO par 7440.00 - - X X -] -0
. promocion e inscripcién sede Abancay ADMISION - JEFE
expediente de postulantes - — =
ara los procesos de 79 Asignacion de personal de apoyo para 7440.00 B A B x | x . B A B ABANCAY - DIRECCION DE
7 bara 108 procesos 1 "~ | promocién e inscripcién Filial Cusco ) ADMISION - JEFE
admision ordinaria y Asi ond Ta
extraordinaria 2021-1 y 2021 signaclon ce personal G€ apoyo para ABANCAY - DIRECCION DE
7.3 promocion e inscripcion Filial 3720.00 - - - XX - - - -
I ADMISION - JEFE
Andahuaylas
Personal de apoyo en la elaboracién
81 de examenes de CPU, digitalizaciéon 1500.00 B A x x| B A B ABANCAY - DIRECCION DE
" | (primer y segundo examen), semestre ' ADMISION - JEFE
2021-1
Peljsonal de apoyo para la verificacion ABANCAY - DIRECCION DE
8.2 | (primer y segundo examen), semestre 800.00 - - - X | X - - - -
s ADMISION - JEFE
8 Procesos de admision por 1 2021-1
evaluacion del CPU Personal de apoyo en la elaboracién
83 de examenes de CPU, digitalizacién 3600.00 B B xl x| - B B B ABANCAY - DIRECCION DE
" | (primer y segundo examen), semestre ’ ADMISION - JEFE
2021-11
5.4 | (primery sequndo oxamon). semestre 5000.00 Lo x| x| |- ||| Awewcar:DReccION DE
AP v seg g : ADMISION - JEFE
2021-11
Personal de apoyo en la elaboracién
91 de examenes extraordinarios (sin [EN) 2400.00 A A . x | x . A A B ABANCAY - DIRECCION DE
. ’ y digitalizacion, semestre 2021-1 y ' ADMISION - JEFE
Proceso de evaluacion de las|
9 X L 1 2021-11
modalidades Extraordinaria P Td 1 ioacio
ersonal de apoyo para la verificacion ABANCAY - DIRECCION DE
9.2 | de examen extraordinario, semestre 800.00 - - - X | X - - - - ADMISION - JEFE
2021-1'y 2021-11
Personal Docente para elaboracion de
101 pruebas para el examen de admision 5400.00 A A xlxl- A A B ABANCAY - DIRECCION DE
. 7| segtn el contenido tematico 2021-1'y : ADMISION - JEFE
Proceso de evaluacidn de las|
10 . - 1 2021-11
modalidades Ordinaria Personal de apoyo para la verificacion
10.2 | de examen ordinario, semestre 2021-I 8400.00 - - - X|X - - - - ABANCAY - DIRECCION DE
y 202111 ADMISION - JEFE




ERP Educ@
09-08-2021 08:35:13
Usuario: 71963037

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE ADMISION Techo Presupuestal: S/. 210,000.00
Item | Actividad Operativa - AO M‘::“l::ls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;sll:‘ll);esto ETF M (;‘\l'ont;granjla d(; e;ucmsn o NTD
Personal de apoyo en la elaboracién

de examen Ingreso Escolar Nacional

Universidad
Tecnologica de los Andes

Responsable

1200.00| - ) B A A x x| - B B B ABANCAY - DIRECCION DE

L, (IEN) y digitalizacién, semestre 2021-1 ADMISION - JEFE
Proceso de evaluacion de las|
11 . 1 y 2021-11
modalidades IEN Personal de apoyo para la verificacion

ABANCAY - DIRECCION DE

11.2| de examen IEN, semestre 2021-I'y 1200.00| - - - - - - XX - - - - ADMISION - JEFE

2021-11

Viaticos(pasajes, alimentacion, .

12.1| hospedaje) Sede y Filiales, semestre 3600.00( - - - - - - XX - - - - ABAI;ISQESI]SE{E?EC;S N DE
2021-1y 2021-I1

Gastos de representacion (refrigerios, 6000.00 ) . | x ABANCAY - DIRECCION DE

12

Gastos administrativos

incentivos y otros)

ADMISION - JEFE

ABANCAY - DIRECCION DE

12.3 examen médico sede y filiales 10000.00| - - - - - - XX |- - - - ADMISION - JEFE
Empastado para Admisién y CPU, ) ) . . . . ) A A . ABANCAY - DIRECCION DE

12.4 Sede y Filiales 9000.00 XX ADMISION - JEFE

12.5 imprevistos 6000.00( - - - - - - X | X - - - - ABANCAY - DIRECCION DE

ADMISION - JEFE

TOTAL |S/. 208,280.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
14-10-2021 08:46:21
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS Techo Presupuestal: S/. 55,344.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
11 Adquisicién de molinete para control 2000000 - . B . . . S xl . A . ABANCAY - DIRECCION DE
Implementacion de acceso ) de acceso a la universidad ) SERVICIOS ACADEMICOS - JEFE
1 de estudiantes a la 1 ABANCAY - OFICINA DE
universidad 1.2 | Configuracion del molinete de acceso 1500.00( - - - - - - - X |- - - - |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
- JEFE
s ABANCAY - DIRECCION DE
, | Implementacion de equipo 1 21| Adquisicién de una computadora 250000 - | - f - ) - - [ - ) X - f - | -] 2| " | SERVICIOS ACADEMICOS - JEFE
para control documentario c . ABANCAY - DIRECCION DE
2.2 Adquisicion de una impresora 1000.00( - - - - - - X - - - - - SERVICIOS ACADEMICOS - JEFE
Capacitacion en le mar}ejo del google ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
3.1| classroom a los trabajadores de la 200.00( - - - - - - - X |- - - -
o JEFE
subdireccion de centro de computo
32| cassroom a los trabajadorss do1a 20000| - | - ||| x| || || o ABANCAY-DIRECCION DE
: S J : SERVICIOS ACADEMICOS - JEFE
Direccion de SS.AA.
Capacitacion en el manejo de DSpace ABANCAY - OFICINA DE
. , 33|~ | 1 manejo de Uop 500000 - | - | - |- -|-]-|x|-]|-|-]- [TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Adiestramiento del personal para el repositorio institucional - JEFE
’ & fass'??(}: Iéfillcma;r\;?so & ’ Capacitacion en configuracion de los ABANCAY - OFICINA DE
3.4 pac . g 5000.00( - - - - - - - - X |- - - |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
equipos administradores de red - JEFE
Capacitacion al personal docente en el ABANCAY - OFICINA DE
] ap 20000 - | - | -|-|-|-|-|-]x]|-]|-]- |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
manejo del classroom -JEFE
Capacitacion a estudiantes en el ABANCAY - OFICINA DE
3.6 pacitz 500.00( - - - - - - - - X |- - - |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
manejo de classroom y erp - JEFE
Adquisicién de toner para impresora ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
4.1 6000.00( - - - - - - - X - - - -
Kyocera Abancay JEFE
49 Adquisicion de toner para impresora 4000.00| - . ) ) ) . S xl . ) _ | ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
4 Mantenimiento de equipos 3 i Kyocera Andahuaylas i JEFE
Adquisicion de toner para impresora CUSCO - DIRECCION DE SERVICIOS
43| 2 oo Cupsco P 400000 - [ - | - -|-|-|-|x|-|-]-1- |AcaDEMICOS-COORDINADOR DE
\ SERVICIOS ACADEMICOS
Adquisiciéon de Papel Membretado ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
5.1 ; 1800.00| - - - - - - - X - - - -
para Actas promocionales de notas JEFE
Adquisision de formato de certificado ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
5.2 . 360.00( - - - - - - - - X - - -
de estudios JEFE
Empastado de actas promocionales ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
5.3 990.00( - - - - - - - - X - - -
Abancay JEFE
. Empastado de actas promocionales ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
5 M;gsju‘:n‘lilt’::;m 1 54 Andahuaylas 20000 - | - - X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Empastado de actas promocionales CUSCO - DIRECCION DE SERVICIOS
5.5 p Cusco p 792.00( - - - - - - - - X - - - | ACADEMICOS - COORDINADOR DE
SERVICIOS ACADEMICOS
Adquisicién de papel membretado ABANCAY - CENTRO DE COMPUTO -
5.6 . 300.00( - - - - - - - - - X - -
para contancias JEFE




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS Techo Presupuestal: S/. 55,344.00
o . Meta Fisica . I Presupuesto Cronograma de Ejecucion
- Re 1
Item | Actividad Operativa - AO ual Tarea Medio de Verificacion ual E | F | M | A | M | i | ] | A | S | ) | N | D esponsable

TOTAL

S/. 55,344.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 19:47:14
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

ABANCAY - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Techo Presupuestal:

S/. 218,200.00

Item | Actividad Operativa - AO Mit;lulj:ls ica Ne¢ Tarea Medio de Verificacion Pr?::f:lesm E | F | M | (Il\roln ;?rlal?a |de] Efe;ucro;l | 0 | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos hu tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.4. Fortalecer la gestion de los servicios de bi tar destinados a mejorar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria.
Accion Estratégica - AE: | AE5.4.1. Proporcionar servicios de arte y cultura a la Comunidad Universitaria
Servicio de Arte y cultura - 1 Programa servicio "arte y cultura ABANCAY - DIRECCION DE
1 Programa Servicio sede y 1 1.1 | universitario para todos" (materiales 1000.00| - - - - - -1 X | X X|X| - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
filiales audiovisuales y materiales) TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 2, Talleres virtuales de nutricién ABANCAY - DIRECCION DE
2 Talleres virtuales sede y 1 2.1 | Dirigidos a estudiantes y padres de 500.00| - - - - - - - | X - - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
filiales familia TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 3 Talleres lesiones frecuentes, actividad ABANCAY - DIRECCION DE
3 Talleres lesiones Sede y 1 3.1 fisica dirigidos & estw dii;ntes 500.00| - - - - - - - - - - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Filiales TECNICO EN ARTE Y CULTURA
. e ABANCAY - DIRECCION DE
4 | Presentaciones artisticas 1 4.1 | Presentaciones artistcas fnternasy 250000 - | - |- |- |-|-]-]- - | -|-| BIENESTAR UNIVERSITARIO -
externas TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 5 Capacitacién técnica en atencién de ABANCAY - DIRECCION DE
5 Capacitacion en Lesiones 1 5.1 lesiones 250.00| - - - - - - - - - - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 6| Programa servicio Elenco de Danza y ABANCAY - DIRECCION DE
6 |Programa de Servicios Sede 1 6.1 | Folclor (materiales audiovisuales y 500.00| - - - - - -1 X X X[X|[X BIENESTAR UNIVERSITARIO -
y Filiales materiales) TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 7 Implementacién de filiales Cusco y ABANCAY - DIRECCION DE
7 |lmplementacion Filiales sede 1 7.1 600.00| - - - - - - -1 X X | - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
y filiales andahuaylas TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - | Concurso de Danza y Canto ABANCAY - DIRECCION DE
8 |Concurso de Canto y Danzas 1 8.1 (organizaciénm, premios y otros) 2500.00( - - - - - - - - X | - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales ! TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Servicio de Arte y cultura - 9 Implementacién Sede y Filiales ABANCAY - DIRECCION DE
9 Implementaciénsede y 1 9.1 900.00| - - - - - - - - XX | - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
filiales concurso de DAnza y Canto TECNICO EN ARTE Y CULTURA
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos hu tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.4. Fortalecer la gestion de los servicios de bi tar destinados a mejorar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria.
Accion Estratégica - AE: [ AE5.4.2. Proporcionar servicio de deporte y recreacion a la Comunidad Universitaria.
Serviio Deportivo - 1 odos on Baske, Voloy, Pl BNESTAR UNIVERSITARIO
L. todos" en Basket, Voley, Futbol y -
10 |Programa ‘;‘.J’l.sfmcm Sedey 2 1011 pytsal. (Materiales audiovisuales y 1000.001 - | - f - - - f - [ XX XX AUXILIAR DE DEPORTE Y
Hates materiales) RECREACION
. . ABANCAY - DIRECCION DE
Servicio Deportivo - 2 Talleres virtuales. nutricidon deportiva
11 Talleres Virtugles Sede y 1 11.1 dirigidos a estudiantes y padrzs de 1500.00] - - - - - - -1 X - - - BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Filiales familia AUXILIAR DE DEPORTE Y
RECREACION
Servicio Deportivo - 3 . ABANCAY - DIRECCION DE
12 [Talleres sobre Lesiones Sede 1 12.1|  Talleres lesiones frecuentes 150000 - [ - [ - -|-|-]-]- < |- |- | PIENESTARUNIVERSITARIO-
y Filiales deportivas dirigidos a estudiantes AUXILIAR DE DEPORTE Y
RECREACION




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Techo Presupuestal: S/. 218,200.00
. . Meta Fisica o . . az Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F|M[A|M|J]|J|A[S]O[N]D Responsable

ABANCAY - DIRECCION DE

Servicio Deportivo - 4 BIENESTAR UNIVERSITARIO -

13 Capacitacién Sede y Filiales 1 13.1| Capacitacién técnicos nutricién D. 1000.00| - - - - - - - - X - - - AUXILIAR DE DEPORTE Y
RECREACION
Servicio Deportivo - 5 ABANCAY - DIRECCION DE
SR Capacitacion técnicos atencion BIENESTAR UNIVERSITARIO -
14 Capac1ta01;¥il:1e;smca Sedey 1 14.1 lesiones D. 1000.00| - - - - - - - - X |- - - AUXILIAR DE DEPORTE Y
o RECREACION
- ABANCAY - DIRECCION DE
15 |  Servicio Departivo - & ) 15.1|" veey, Ftboly futsal (matrials. so000| - | - |- |- |-|-|x|x|x|x|x]|x| BENESTARUNIVERSITARIO-
PRODAC Sede y Filiales ’ al}lltlliovisualis materiales) ’ AUXILIAR DE DEPORTE Y
v RECREACION
Servicio Deportivo - 7 ABANCAY - DIRECCION DE
<, Implementacion filiales Cusco y BIENESTAR UNIVERSITARIO -
16 Implem%?ltiz(l’g;n Sedey 1 16.1 andahuaylas 1000.00f = | - f - - [ [ XXX AUXILIAR DE DEPORTE Y
RECREACION
Servicio Deportivo - 8 Elaboracién de plan de trabajo y BI%]I?)\IAEI\;?F:; U]:Iglfi/EE(;{CSII(”T“ZIR]?g B
17 Elaboracul):rilh(ii;leeilan Sede y 1 17.1 |ponencia en LIII(ISEIB;?OS FEDUP 2022 2500.00( - - - - - - - - XX |- - AUXILIAR DE DEPORTE Y
RECREACION
ABANCAY - DIRECCION DE
18 Servicio Deportivo - § 1 18.1| Cursos internacionales deportivos 2000.00( - - - - - - - S X XX |- BIENESTAR UNIVERSITARIO -

Cursos Sede y Filiales AUXILIAR DE DEPORTE Y

RECREACION

Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.4. Fortalecer la gestion de los servicios de bienestar destinados a mejorar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria.

Accion Estratégica - AE: [ AE5.4.3. Brindar servicios de salud orientados a la mejora de calidad de vida.

ABANCAY - DIRECCION DE

Servicio de Tdpico - 1 Taller BIENESTAR UNIVERSITARIO -

Adquisicion de materiales para

19 | de Nutricion Saludable para 1 19.1 insumos de campafia 2000001 - - p - f el b X ] ESPECIALISTA DE TOPICO EN
los Trabajadores de la UTEA
SALUD
Servicio de Topico - 2 Taller Adquisicién de Insumos para brindar ABANCAY - DIRECCION DE
20 de Primeros Auxilios Dirigido los servicios a los Trabajadores de la 1000.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -

al Personal Trabajador de la
UTEA

UTEA

ESPECIALISTA DE TOPICO EN
SALUD

Servicio de Tépico - 3 Sesion|
Educativa de Lavado de

Realizacion y sensibilizacién de lavado

ABANCAY - DIRECCION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO -

2 Manos a los Trabajadores de de manos con insumos y servicios 1000.00 ESPECIALISTA DE TOPICO EN
la UTEA SALUD
Servicio de Tépico - 5 Campafia de Desparasitacién en el ABANCAY - DIRECCION DE
0 Campafia de Desparasitacion Personal Administrativo y Docente de 1500.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
a Administrativos y la UTEA ' ESPECIALISTA DE TOPICO EN
Docentes SALUD
Sesion Educativa de Lucha contra el ABANCAY - DIRECCION DE
23 Servicio de Topico - 6 Sesion| Covid-19 (Temas diversos, protocolos 1000.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
[Educativa contra el Covid-19 de Bio seguridad, Medidas de : ESPECIALISTA DE TOPICO EN
desinfeccion y limpieza) SALUD
Servicio de Tépico - 1.1 i ABANCAY - DIRECCION DE
o4 Taller Nutricional Fundo Taller de NllltI“lClOn Saludable para los 150.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Trabajadores de la UTEA ESPECIALISTA DE TOPICO EN
Santo Tomas
SALUD
Servicio de Tépico - 2.2 . - o ABANCAY - DIRECCION DE
25 | Taller de Primeros Auxilios Taller de Primeros Auxilios Dirigidos 100.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -

Fundo Santo Tomas

al Personal Trabajador de la UTEA

ESPECIALISTA DE TOPICO EN
SALUD




ERP Educ@

Universidad
Tecnologica de los Andes 13-10-2021 19:47:14
Usuario: 40709279
Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Techo Presupuestal: S/. 218,200.00
Item | Actividad Operativa - AO Mit;l“l::ls 1ca Ne Tarea Medio de Verificacion Pr:sll:‘ll);esto ETF I M (;‘\l'on;(i;ranjla d(} E e;ucmsn oI ~NTD Responsable
Servicio de Tépico - 6.6 . . ABANCAY - DIRECCION DE
2% Sesién Educativa Fundo 1 26.1 Sesion Educativa de Lavado de Manos 100.00| - ) A A A . . ) Slx - B BIENESTAR UNIVERSITARIO -
al Personal de Trabajo de la UTEA ESPECIALISTA DE TOPICO EN
Santo Tomas
SALUD
Seryicio de Tépico - 4.4 Sesion Educativa del Uso correcto de ABANCAY - DIRECCION DE
27 Sesi6n Educativa del Uso 1 27.1]| la Mascarilla, Careta Facial (Equipos 100.00| - - - - - - - - - - X | - BIENESTAR UNIVERSITARIO :
Correcto de la Mascarilla del de Prc;texién Personal) ESPECIALISTA DE TOPICO EN
Fundo de Santo Tomas SALUD
C Servwicig d]e)Tépico ) t5'5' . Campafia de Desparasitacion en el Bléﬁlggﬁﬁ U]?\]III;]Z(I;CSII?&IR?S
ampafia de Desparasitacion L . _
28 del%undo de Sapnto Tomas 1 28.1 | Personal Administrativo y docente de 200.00| - - - - - - - - -1 X |- - ESPECIALISTA DE TOPICO EN
UTEA la UTEA SALUD
Servicio de Tdpico - 6 Sesion| Sesion Educativa de Lucha Contra el ABANCAY - DIRECCION DE
29 Educativa de Lucha Contra 1 291 Covid-19 (Temas Diversos, Protocolos 100.00| - . ) ) . . ) ) X . ) ) BIENESTAR UNIVERSITARIO -
el Covid-19 del Fundo de ’ de Bio Seguridad, Medidas de ' ESPECIALISTA DE TOPICO EN
Santo Tomas Desinfeccion y Limpieza) SALUD
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos hu tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.4. Fortalecer la gestion de los servicios de bienestar destinados a mejorar la calidad de vida de la Comunidad Universitaria.
Accion Estratégica - AE: [ AE5.4.5. Implementar procesos de medicion de la satisfaccion del usuario con los servicios de bienestar
Actividades de Gestion y monitoreo
Bienestar Universitario - 1 P fiel czmpl]imientosde.l?s S?rrfligios ABANCAY - DIRECCION DE
. - sicopedagdgicos, Sociales, Topico en -
30 | Actividad de Gestion Sede y 1 301 salli)d, Dgpgrtivos, Artey Cultlilra, 300.001 -4 - f - - [ o - [ X X[ X X | X | X | BIENESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Filiales . .
seguridad y salud en el trabajo y
Biblioteca
Bienestar Universitario - 2 Qampaﬁa de informapién delos 4
31 Campafia de Informacién 2 311 serv1c1oslcomplementarlos a docentes 4800.00| - A B B B B B x| x| x|x B ABANCAY - DIRECCION DE
- y estudiantes de todas las escuelas BIENESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Sede y Filiales . .
profesionales sede y filiales
Bienestar Universitario - 3 . . 5
N . Organizacién de actividades que ABANCAY - DIRECCION DE
32 |Organizacion de Actividades 3 321 foralozcan ol bienestar universtario 9000.00) = p - = b o | | X X | X[ X | BIENESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Sede y Filiales
s oo n] L ] T o] | ||| L] L[] [ e omeceron e
- . . BIENESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Sede y Filiales complementarios (encuestas Covid 19)
Bienestar Universitario - 5 Implementacién de servicios ABANCAY - DIRECCION DE
34 |Implementacion de Servicios 1 341 ’ complementarios 5500001 - | - - f -] - f s | XXX X X | - | e ESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Sede y Filiales
Bienestar Universitario - 6 Implementacion con Cursos de ABANCAY - DIRECCION DE
3% ImplementacwI} lcon Cursos 1 351 capaciptaciones virtuales al personal 2100.00 - ) ) ) ) XXX XXX BIENESTAR UNIVERSITARIO - JEFE
Sede y Filiales
Objetivo Estratégico General: | OEG6. Proteger la vida, salud, integridad y seguridad de los estudiantes, trabajadores y contratistas a través de la promocion de una cultura de prevencion de riesgos.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE6.3. Promover el bienestar en el trabajo, en sus di iones fisica, psicologica y social.
Accion Estratégica - AE: [ AE6.3.1. Elaborar y aplicar anualmente planes de seguridad de promocion de la salud y de prevencion ante la deteccion de problemas de ante la seguridad y la salud
ABANCAY - DIRECCION DE
Dotar de insumos médicos a Dotar de insumos médicos a los BIENESTAR UNIVERSITARIO -
36 los tépicos 3 36.1 tépicos 8000.001 - f - - - XX ESPECIALISTA DE TOPICO EN
SALUD
Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Techo Presupuestal: S/. 218,200.00
Item | Actividad Operativa - AO M(Zt:“}:ls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Prf;l:;esm ETF M (:'oml:franjla d‘; E,ezucmsn oTNTD Responsable
Movili ra Visita Domiciliari .
Servicio Social - 1, Gastos ;ostli:\iti: dae b:Zs ctl)e eanE;o: ’ ABANCAY - DIRECCION DE
37 de Movilidad Sede y Filiales 1 37.1 recursos econémicos y otros por 300.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
semestre
Ayuda Social en Casos Especiales de .
Servicio Social - 2, Ayuda ’ Estudiantes (Accideites, ABANCAY - DIRECCION DE
38 Social Sede y Filiales 18 38.1 Enfermedades, Muertes, Violencia y 19360.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
otros) ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Servicio Social - 3, Campafia Bef;’rc‘ias“;edgesc‘;‘;lzlézgséogri‘;g’son ABANCAY - DIRECCION DE
39 |de Socializacion UTEA Sede 6 39.1 Criterios de Rendimiento Académico 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
y Filiales . <. - ’ ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Situaciéon Econdmica
Servicio Social - 4. Charla Charla Virtual de Prevencion de ABANCAY - DIRECCION DE
40 Virtual Sede y Fiiiales 6 40.1| Violencia Familiar en el Marco del 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Covid-19 ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Servicio Social - 5 Charla Charla Virtual, Manejo de Emociones ABANCAY - DIRECCION DE
41 Virtual, Manejo de 6 41.1 para la Prevencion de Violencia 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Emociones Sede y Filiales Familiar ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
.. . . . ABANCAY - DIRECCION DE
o | goesea o |6 | e c e
ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Servicio Social - 7, Lavado C&ZQ:HEZT;I (ei:t{;snggs(i}ieul\::srlgzy ABANCAY - DIRECCION DE
43 de Manos y Precauciones 6 43.1 ., , L 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede v filiales equipos de “proteccion personal ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
contra el Covid 19
Servicio Social - 8, Gestion Gestionamiento del Aseguramiento ABANCAY - DIRECCION DE
44 |de Aseguramiento Universal 6 44.1 . . 300.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales universal de Estudiantes (SIS) ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Servicio Social - 9, Campafia Campaifias de Beneficios Otorgados ABANCAY - DIRECCION DE
45 de Beneficios Sedel y Filiales 6 45.1| por el Estado a los Estudiantes con 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Discapacidades Diferentes ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
L. . . . ABANCAY - DIRECCION DE
46 Sevrivrﬁzlss(’:ézl ) ;91’. Clharla 6 46.1 gh?rlé Vgtugl' In,dgc?m“ Para el 720.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
y Filiales ramite de Carné Universitario ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
Servicio social - 11, Supervicién y monitoreo del servicio ABANCAY - DIRECCION DE
47 Supervision y Monitoreo 1 47.1 social en sede y filiales 1500.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales ESPECIALISTA EN SERVICIO SOCIAL
.. A < . ABANCAY - DIRECCION DE
48 Serzlcwl de Biblioteca - 1 1 48.1 Imple‘,“;n;acwn (ion 2 szar,as lde 5000.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
mplementacién seguridad en ewl segundo nive! ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA
Servicio de Biblioteca - 4 Implementacion con libros digitales ABANCAY - DIRECCION DE
49 | Implementaciénde Libros 30 49.1| Paralasescuelas profesionales de 60000.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales Civil, Contabilidad, Derecho, ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA
Enfermeria y Estomatologia
.. s o s ABANCAY - DIRECCION DE
o0 [mesomae 5|2 o] e e
ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA
- - . ABANCAY - DIRECCION DE
51 Ser‘fcwl de Blfh’?t,eca 6 10 51.1 Im},’éergzntlac“’f qelsg.r}’)slf)res,‘g.e 60000.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
mplementacién seguridad del material bibliografico ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA
Servicio de Biblioteca - 7 Visitas e implementacién del plan ABANCAY - DIRECCION DE
52 Visitas e Implementacién 3 52.1 lector 500.00 BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA




ERP Educ@

Universidad
Tecnologica de los Andes 13-10-2021 19:47:14
Usuario: 40709279
Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Techo Presupuestal: S/. 218,200.00
e . Meta Fisica ° . . . Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F[M[A[M[J|J]|A[S[O[N][D Responsable
Servicio de Biblioteca - 8 Formulacién v Aplicacién de encuesta ABANCAY - DIRECCION DE
53 Formulacion y Aplicacién 3 53.1 y Apf 1500.00| - - - - - - XX | X[X|X|[X BIENESTAR UNIVERSITARIO -
Sede y Filiales © informe ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA
TOTAL |S/. 218,200.00
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Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Techo Presupuestal: S/. 23,000.00
A X Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica - AE: | AE3.1.1. Elaborar y difundir la politica de Responsabilidad Social
Difusién del concepto de 5 T ABANCAY - DIRECCION DE
. RSU a la comunidad . 1.1] Campafa de Socializacion de RSU 4000.001 - | - f - f -] - | - | -] - | X[ X X | - | pEepONSABILIDAD SOCIAL - JEFE
universitaria en sede y 12 Fortalecer el proceso de Gestion de 10000.00| - ) . ) . ) A xlx x| x ABANCAY - DIRECCION DE
Filiales ) Responsabilidad Social ) RESPONSABILIDAD SOCIAL - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG3. Fortalecer la Gestion de Resp bilidad Social Universitaria.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica - AE: | AE3.1.2. Promover la participacion activa de estudiantes y docentes en la ejecucion de proyectos de responsabilidad social
Concurso de Proyectos de
Promocion de la s ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
2| Responsabilidad Social ! 21 Organizacion del concurso 7000001 -4 - - - p s b f e e [ XXX INSERCION LABORAL - JEFE
Universitaria
Taller para docentes * ABANCAY - DIRECCION DE
3 Metolcln)g(q)lrasdee n/;ilc)ir;ndlzaje 1 3.1 Organizacion del Taller 2000.00( - - - - - - - - X[ X - " | RESPONSABILIDAD SOCIAL - JEFE

TOTAL

S/. 23,000.00
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Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL

Techo Presupuestal:

S/. 99,000.00

Item

Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Ne

Tarea

Medio de Verificacion

Presupuesto
Anual

Cronograma de Ejecucion

FIM[ATM[J[JJAJs[o[N]D

Responsable

Objetivo Est:

ratégico General:

OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE3.2. Fortalecer el proceso de Seguimiento al Graduado e insercion laboral.

Accion

Estratégica - AE:

AE3.2.1. Desarrollo del Plan de Gestion

de Seguimiento al Graduado de la UTEA.

Elaborar el Plan de Gestion
de Seguimiento al Graduado

1 - Mediacion e insercion 1 1.1 0.00 - - - - - - - - - - -
laboral de la UTEA 2021 en
sede y filiales
1| RECRCCTTENTo R CTOTRD0S o] | L1 x| ]| e oo e
Instituir la Semana del ’ . - ! ’ E INSERCION LABORAL - JEFE
2 Graduado Uteino 1 diplomas, reconocimientos.
22 CICLO DE CONFERENCIAS - 7000.00 } A ) A ) A B A X B B ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
i SEMANA DEL GRADUADO i E INSERCION LABORAL - JEFE
PAPELOS LEGALES - APOYO PARA ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
3.1 QUE LA ASOCIACION SEA 2000.00 - - - - - X[ X[X]X]X E INSERCION LABORAL - JEFE
RECONOCIDA POR ASAMBLEA
Fortalecer la Asociacion de REUNIONES CON GRADUADOS - <
Graduados y promover el 3.2| SORTEO DE PREMIOS - FIRMA DE 4000.00 - - - - - S X [ XXX |X AB}? Tﬁchgg;IDﬁBngDgé(gON
3 reconocimiento de la 1 PADRON DE SOCIOS J
Asociacion de Graduados en ESTRATEGIAS PARA QUE LOS
Asamblea Universitaria GRADUADOS FIRMEN EN EL 5
3.3 PADRON DE SOCIOS VIRTUAL - 9000.00 - - - - - - XX | X|[X][|X ABQII\II\?SAEYRCLIISI;IDSADBBER;{EDQ:%ON
VIDEOS PROMOCIONALES - J
CAMPANAS
Proyecto Recuerdo de mi graduacion ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
"Mi R dod 4.1 Siembra un 4rbol 8000.00 Lol R XX X | EINSERCION LABORAL - JEFE
| Graduacion - Deta Huella - ) 12| BOLSAS ECOLOGICAS - RECUERDO 5000.00 T T T 1 1 [xI x| x| . ABANCAY-UNIDAD DE MEDIACION
Voluntariado - A flda Social ) PARA LOS GRADUADOS ) E INSERCION LABORAL - JEFE
Y 43 Promocion del Proyecto - Deja Huella - 3000.00 . . ) ) ) ) xlx x| x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
i Mi recuerdo de Graduacion i E INSERCION LABORAL - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE3.2. Fortalecer el proceso de Seguimiento al Graduado e insercion laboral.
Accion Estratégica - AE: | AE3.2.2. Desarrollo del Plan de Mediacion e Insercion Laboral
51 ADQUIRIR UNA PLATAFORMA 13000.00 ; B A B A B xlx|x|x|x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION
Fortalecer el broceso de VIRTUAL DE BOLSA DE TRABAJO E INSERCION LABORAL - JEFE
5 insercién 1}; boral 1 CAMPANA PUBLICITARIA DEL USO
universitaria 5.2 DE LA PLATAFORMA BOLSA DE 2000.00 ) i i i i i dxlxlx!x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

TRABAJO ( ESTUDIANTES,
GRADUADOS, EMPRESAS)

E INSERCION LABORAL - JEFE




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL

Techo Presupuestal:

S/. 99,000.00

Item | Actividad Operativa - AO Mﬁu}:ls €a e Tarea Medio de Verificacion Pre:::;esto (;rom;grax}na d‘; E e:ucmsn Responsable

6.1 PROGRAMA DE INSERCION 8000.00 | oo x| x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

i LABORAL i E INSERCION LABORAL - JEFE
Programa virtual de 6.0 PROGRAMA DE INSERCION DE 4000.00 A B A B . B ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

6 Insercién Laboral 1 PRACTICAS PRE PROFESIONALES E INSERCION LABORAL - JEFE
PROGRAMA DESARROLLO DE ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

6.3 HABILIDADES PARA SU 3000.00 S S - X E INSERCION LABORAL - JEFE

EMPLEABILIDAD

o | Estudio y analisis de la ) 1 se r:fgg;ﬂ?;};i?gg Z;ﬁg?ﬁ para 10000.00 N ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

encuesta virtual a egresados ’ h N . ’ E INSERCION LABORAL - JEFE

comparativa entre el afio 2019 y 2020
Desarrollar un taller para los docentes|

8 Taller - Competencias del 1 g1l ¥ directores sobre el tema perfil del 6000.00 ) A ) A | x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

perfil del Egresado : Egresado y un taller de aprendizaje : E INSERCION LABORAL - JEFE

por servicios - UNMSM

91 Encuestas a participantes - 4000.00 ) ) ) ) < | x ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

) Evaluacion ) E INSERCION LABORAL - JEFE
9 Evaluacion del programa de 1 92 Evaluacion, estudio a cargo de un 2000.00 . . . B . A ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

insercion Laboral i especialista i E INSERCION LABORAL - JEFE
9.3 Socializacion del estudio 1000.00 - - - - - - ABANCAY - UNIDAD DE MEDIACION

E INSERCION LABORAL - JEFE

TOTAL |S/. 99,000.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: QBSNCATE DIRECCIONI£¥:I?£ :;ISAN(:S];TECNICA PUEETERIUNES Techo Presupuestal: S/. 27,500.00
Item | Actividad Operativa - AO MeAt:“l::ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s::;esto E | F | M | (,:Am|n ;?rlax}na |d(; EeruTmsn | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG8. Mejorar el posicionamiento de la UTEA a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE8.1. Fortalecer las relaciones con el entorno.
Accion Estratégica - AE: | AE8.1.1. Promover alianzas de practicas pre profesionales y profesionales locales, regionales y nacionales con el apoyo de las Escuelas Profi ales
ABANCAY - DIRECCION DE
11| Firma Convenios de Cooperacién con Y R R A O A I B COOPERACION TECNICA Y
’ organismo nacional RENIEC ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
12 Firma convenios de Cooperacién Y e U A O A I A COOPERACION TECNICA Y
' organismo nacional PRONABEC ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
Firma convenios para practicas pre ABANCAY - DIRECCION DE
13 profesionales y profesionales con Y R R U A O A I I COOPERACION TECNICA Y
’ Ministerio de Salud - Gobierno ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
Regional de Apurimac. JEFE
Firma convenios para practicas pre ABANCAY - DIRECCION DE
. . prof. y profesionales con Hospital COOPERACION TECNICA'Y
! Firma Convenios 5 14| Regional Guillermo Diaz de la Vega de S000f - - f - - X 7| | T | RELACIONES INTERNACIONALES -
Abancay JEFE
Firma convenios para practicas pre ABANCAY - DIRECCION DE
15| Profesionales y profesionales con Y R U A U U A IV I COOPERACION TECNICA Y
’ Direccion Regional de Educacion ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
Apurimac JEFE
Firma convenios para practicas pre ABANCAY - DIRECCION DE
16|  profesionales y profesionales con T Y R U A U A IV I COOPERACION TECNICA Y
" |Hospital Regional Honorio Delgado de : RELACIONES INTERNACIONALES -
Arequipa JEFE
Firma convenios para practicas pre ABANCAY - DIREQCION DE
1.7| profesionales y profesionales con 50.00| - - - - - - - X |- - - - COOPERACION TECNICA Y
R - RELACIONES INTERNACIONALES -
Municipalidad Provincial de Abancay JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
5 1 | Software firma electrénica para cobro 1 P R U A A O I I COOPERACION TECNICA Y
L . | servicios académicos a PRONABEC ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
Gestl?n de Alianzas JEFE
2 EStrat;f;;:;i‘}des y 1 Participacion en Reunion en Lima ABANCAY - DIRECCION DE
29 para acceder a Programas 1000.00| - } B A B . A xlxlx]x!x COOPERACION TECNICA'Y
’ Internacionales de Intercambio ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
Académico JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG8. Mejorar el posicionamiento de la UTEA a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE8.2. Internacionalizacion universitaria de los estudiantes, de la plana docente y administrativa.
Accion Estratégica - AE: | AE8.2.1. Promover las alianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales para cumplir la cobertura de movilidad estudiantil, docente y administrativo




ABANCAY - DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES

Unidad de Organizacion: INTERNACIONALES Techo Presupuestal: S/. 27,500.00
Item | Actividad Operativa - AO Mit::ulzls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pr«:l:f;esto ET T (;ron;?rar}la d‘; E,ezucmsn oT~NTD Responsable
ABANCAY - DIRECCION DE
31 Derecho de Membresia 2021 Grupo 205000 - | - I N I U R I I I I COOPERACION TECNICA Y
! LA RABIDA ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
Pago de derechos por la P ABANCAY - DIRECCION DE
3 gestién de integracion e 3 3.2 Derecho de Membresia 2021 6000.00| - . ) ) ) . Sl x- ) ) COOPERACION TECNICA 'Y
. . s REDISUR - PERU RELACIONES INTERNACIONALES -
internacionalizacién
JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
33 Derecho de Membresia 2021 80000l - | - A R T U I O I I COOPERACION TECNICA Y
' CRISCOS ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
Habilitacion a para viaje en el ABANCAY - DIREQCION DE
. 4.1 Programa ERASMUS K107 2000.00( - - - - - - - X - - - COOPERACION TECNICA ¥
Ejecucién del Programa Universidad de Valladolid - Espafia RELACIONES INTERNACIONALES -
4 ERASMUS K107 de 2 JEFE i
Movilidad Internacional de Habilitacién para viaje en el Programa ABANCAY - DIRE(;CION DE
Créditos 42| ERASMUS K107 Universidad de 2000.00| - | - N I COOPERACION TECNICA Y
: X N : RELACIONES INTERNACIONALES -
Valladolid - Espafia
JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG8. Mejorar el posicionamiento de la UTEA a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEES8.2. Internacionalizacion universitaria de los estudiantes, de la plana docente y administrativa.
Accion Estratégica - AE: | AE8.2.2. Promover ponencias en eventos internacionales de la Comunidad Universitaria
ABANCAY - DIRECCION DE
5.4 Pasantia virtual en eventos 320000 - | - I R I R I I I I COOPERACION TECNICA Y
académicos en Europa ' RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
52 Pasantia virtual en eventos 2800.00] - | - I U I I I I I I I COOPERACION TECNICA Y
. L - ' academicos en Estados Unidos ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
Ejecucion Extraordinaria de JEFE
Movili E iantil, 4 -
’ Docgnted;11 idnsltilrll(iisg‘atti\l/o P ABANCAY - DIREC}CION DE
53 Pasantia virtual en eventos 3600.00| - . ) A ) lx ] ) ) ) COOPERACION TECNICA'Y
académicos en Latinoamérica ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE
ABANCAY - DIRECCION DE
4 Pasantfa virtual en eventos 3200.00] - | - I I I I I I I I COOPERACION TECNICA Y
' académicos en el Pert ’ RELACIONES INTERNACIONALES -
JEFE

TOTAL

S/. 27,500.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE INVESTIGACION Techo Presupuestal: S/. 163,870.00
- . Meta Fisica o . . na Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F|M[A[M[J]J]A][S]O[N]D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.1. Implulsar la generacion de trabajos de investigacion de los estudiantes y egresados en sede vy filiales
CONVOCATORIA DE CONCURSO DE §
1.1 PROYECTOS DE INVESTIGACION 10500.00| - [ - | - | - -l - - [ XX XXX ABANCAY - DIRECCION DE
: . INVESTIGACION - JEFE
) POR LINEAS DE INVESTIGACION
1 | GESTION INSTITUCIONAL 1
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE ABANCAY - DIRECCION DE
1.2 PROYECTOS DESIII;I[\J/ESTIGACION IN 1500.001 - | - [ - | - -l - - [ XX XXX INVESTIGACION - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e i ion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede vy filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.2. Ejecutar capacitaciones para fortalecer las capacidades investigativas para docentes y estudiantes en sede y filiales
Talleres y capacitacion en C ABANCAY - DIRECCION DE
2 investigacién 1 2.1 adquisicion de talleres 63000.00| - - - - - - - XX [X]X|X INVESTIGACION - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.2. Fortalecer la investigaciéon para incrementar la produccion cientifica.
Accion Estratégica - AE: | AE2.2.2. Implementar y difundir las politicas para el fomento de la investigacion y la proteccion de la propiedad intelectual
FORMULACION DEL
PROYECTO: PLATAFORMA .
3 UNIVERSITARIA 1 3.1 contratacion de especialista 22000.00( - - - - - - - XX [X ] XX A?]\?\%%ﬁ?@fé?(i\? C}ggEDE
INTEGRADA DE
INVESTIGACION
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.3. Difundir los trabajos de investigacion de la UTEA.
Accion Estratégica - AE: | AE2.3.1. Incentivar las producciones intelectuales y cientificas
INCENTIVO DE .
4 PROYECTOS DE 1 41 adquisicion de servicio 33000.00( - | - | - | - -l - - [ XX XXX AS\?\I/\;CS/;?G fgg\? C}(]'E)EEDE
INVESTIGACION
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
DEUDAS DEL PERIODO s .. ABANCAY - DIRECCION DE
5 2020 1 5.1 adquisicion de servicios 33870.00| - - - - - - S X[ XXX | X INVESTIGACION - JEFE
TOTAL |S/. 163,870.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - FACULTAD DE INGENIERIA Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D
OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
llas d das del entor

OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.

Accion Estratégica - AE: | AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.

Responsable

Objetivo Estratégico General:

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

ABANCAY - FACULTAD DE

1.1 Contratar un facilitador 2000.00( - - - - - - - X [ XXX - INGENIERIA - DECANO
12 Evaluar los planes curriculares de las 2000.00| - . B . . xlxlx] - A . ABANCAY - FACULTAD DE
Reformular el Modelo ) EP. de la Facultad ) INGENIERIA - DECANO

Educatico bajo la Polica de
educacion superior y tecnico

Formular el Plan de estudios bajo el

entorno de la policita eduativa nacionall ABANCAY - FACULTAD DE

productivo 1.3 de educacién sueprior tecnio 1500.00| - . ) ) ) ) ) ) R RS ) INGENIERIA - DECANO
productivo
Equipamiento de la Facultad de ABANCAY - FACULTAD DE
14 Ingenieria R B R N R N R R R INGENIERIA - DECANO

TOTAL |S/. 14,500.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - DEPARTAMENTO ACADEMICO FI

Techo Presupuestal:

S/. 15,000.00

Item | Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Ne

Tarea

Presupuesto

Medio de Verificacion Anual

Cronograma de Ejecucion

E[F[mM[a[M[j[J[Aa[s[o[N]D

Responsable

Objetivo Estratégico General:

llas

4 d

del entor

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.

Accion Estratégica - AE:

AE

1.2.2. Evaluar las normas y elaborar

procedimientos de la Gestion Docente.

Ejecucion de los
procedimientos, la
documentacion requerida y

1 los registros para la
seleccion, promocion,
evaluacion, capacitacion y
perfeccionamiento docente.

1.1

contratacion de jurados

5000.00

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Organizar el legajo del
personal docente, hoja de
vida (datos personales,

2 reporte SUNEDU,
habilitacién profesional,
informacion sobre proceso
de seleccion docente, DINA)

2.1

adquisicion de bienes

1000.00

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Evaluacion y
3 estandarizacion de las
sumillas de los silabos .

3.1

supervisar

2000.00

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Evaluacion del avance
4 sildbico en cada periodo
académico.

4.1

evaluacion de avance sildbico

1000.00

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Verificacion y evaluacion del]
cumplimiento de la carga
académica lectiva y no
lectiva con detalles de
actividades estructuradas

5 (docencia,
investigacion,tutoria y
consejeria, responsabilidad
social, actividades de
gobierno y gestion
universitaria).

5.1

reuniones para evaluacion de cargas
academicas

500.00

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Evaluar periodicamente el
desempeiio de los docentes

6.1

reuniones de socializacion

300.00

- - x]x

X

X

X

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

7 Servicio interfacultativo

7.1

SERVICIO INTERFACULTATIVO

1000.00

X

X

X

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

Objetivo Estratégico General:

llas

d d

del entor

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.

Accion Estratégica - AE:

AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagnéstico de necesidades.




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DEPARTAMENTO ACADEMICO FI
Item | Actividad Operativa - AO etalisita

O Tarea Medio de Verificacién EreSUDIestD
Anual
Elaborar y ejecutar

Anual E|F|M|A[M][J]|J|A[S|[O[N]|D Responsable
capacitaciones o talleres en
los siguientes campos:
pedagogia, enfoques de
8 competengias, induccion a 1 81 2000.00]| - . A ) A ) X
docentes ingresantes a la
docencia universitaria e
indicadores academicos:
silabo, carpeta docente y
otros
Elaborar el registro de
capacitacion docente que
incluya cursos, pasantias, o .
participacién en proyectos, 1 9.1 Elabor:;;:;f;;zglsno de 1000.00( - - - - - X[ X[X[X]|X AB%ESEM?CE gé?T?g:EENTO
seminarios, congresos
durante los dltimos cinco
aflos

Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
Cronograma de Ejecucion

cursos y talleres

x| x| x|x ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FI - JEFE

TOTAL |S/. 13,800.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - AGRONOMIA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 24,000.00
.. . Meta Fisica o . e ex Cronograma de Ejecucion
Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General:

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y

4 d

llas

del entor

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por

competencias.

Accion Estratégica - AE:

AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefnos Curriculares de los prog

ramas de estudios de pregrado y posgrado.

AUTOEVALUACION DEL
DISENO CURRICULAR -
COMISION ACADEMICA

1

1.1

TALLERES EN LA SEDE Y FILIAL
ANDAHUAYLAS

X

X

ABANCAY - AGRONOMIA -
PRESENCIAL - DIRECTOR

Objetivo Estratégico General:

OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.

Accién Estratégica - AE:

AE2.1.2. Fjecutar capacitaciones para fortalecer las capacidades investigativas para docentes y estudian

CAPACITACION EN
INVESTIGACION PARA
DOCENTES Y ALUMNOS

1

2.1

CAPACITACION EN LA
ESPECIALIDAD - INVESTIGACION
SEDE Y FILIAL

ABANCAY - AGRONOMIA -
PRESENCIAL - RESPONSABLE DE
CENTRO DE INVESTIGACION

Objetivo Estratégico General:

OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE3.2. Fortalecer el proceso de Seguimiento al Graduado e insercion labo

Accién Estratégica - AE:

AE3.2.1. Desarrollo del Plan de Gestion

de Seguimiento al Graduado de la UTEA.

TESTIMONIO VIRTUAL DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

3.1

REUNION VIRTUAL DE EGRESADOS
Y GRADUADOS SEDE Y FILIAL
ANDAHUYALAS (COMISION
INSERCION LABORAL)

ABANCAY - AGRONOMIA -
PRESENCIAL - DIRECTOR

3.2

ROTURACION E INSTALACION DE
PARCELAS DEMOSTRATIVAS S(SUB
DIRECCION ANDAHUAYLAS EPA)

ABANCAY - AGRONOMIA -
PRESENCIAL - DIRECTOR

Objetivo Est:

ratégico General:

OEGS5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar unive

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones

Accion Estratégica - AE: | AE5.3.1. Equipar los laboratorios con tecnologia apropiada para complementar y apoyar los procesos de
?ngﬁéggg R]‘)A‘E ABANCAY - AGRONOMIA -
LABORATORIO DE 1 4.1 COMPRA DE INSUMOS X - PRESENCIAL - RESPONSABLE DE
BIOTECNOLOGIA LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA

TOTAL
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y RR.NN. - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 34,045.00

Capacitacién Docentes

— - C do Ei N2
Item | Actividad Operativa - AO M‘:;lu}:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s;::;esto E | F | M | Am|n ;?Tl?al (} eruTlo; | 0 | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:te:)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
11 Autoevaluacion del Disefio Curricular 2350.00]| - ) ) . . ) S xl ) . . ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
) Vigente ) RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
N - Elaboracién del Plan de Mejora del ABANCAY - ING. AMBIENTAL 'Y
1 Acmahczzg?cnu?:rl Diseflo 1 12 Disefio Curricular 870000 - { - | -] -] - | ||| *] ] | |RRNN. -PRESENCIAL - DIRECTOR
1.3 Acatcu;rlélzea;lf;sifczgggc?e?ggllcgar 5150.00( - [ - | - | - - -|-|-[-[XxX]|-]- ABANCAY - AGRONOMIA -
’ X : PRESENCIAL - DIRECTOR
involucrados
e T (B OE(J}I. Astigurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.1. Formular y difundir las politicas para fortalecer la gestion docente de pregrado y posgrado
2 Implemetacion d‘el Sistema 1 21 0.00| - ) ) . ) ) ) ) ) ) ) .
de Tutoria
Objetivo Estratégico General: OEG1. Astigurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas dem del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.4. Implementar procedimientos para el reconocimiento docente de pregrao y posgrado.
Incentivos con USB a
. ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
3 docentes de(la Escuela 1 3.1 Incentivos con USB a docentes 1800.00| - - - - - - - X |- - - ~ | RRNN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
Profesional
Objetivo Estratégico General: OE?I' Astigurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
llas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacién Docente.
o - ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
Blaborar el progecto de 4.1 Contrato de Especialista o facilitador 2300.00| - - - - - - - X | X - - * | RRNN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
. L e ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
4 Slsteisrgﬁ(ﬁ;f;lsamon 1 4.2 Taller Participativo de Docentes 500.00( - - - - - - - - X |- - * | RRNN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
L . ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
4.3| Elaboracién del Plan de Evaluacién 360.00( - - - - - - - - - X |- | RRNN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: IZ)SE?L Asigur:;l: ncti(l)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagndéstico de necesidades.
Elaboracién, Desarrollo y L . L
5 Fjecucién del Plan de 1 51 Elaboracidn, Desarrollo y Ejecucién 500.00| - ) ) . . ) ) x ! . . ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y

del Plan de Capacitacién Docentes RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR




Unidad de Organizacion: ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y RR.NN. - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 34,045.00
Item | Actividad Operativa - AO Mﬁul::ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pre:::;esto ETF M (;rom;:]rax}na d‘; E e:ucmsn ol ~NID Responsable
Capacitacion de los Docentes de la
6.1 Escuela profesional de Ingenieria 5000.00| - . . . . . S xl ) . ) ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
’ Ambiental y Recursos Naturales ’ RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
c itacién a d d Mecanismos de Biorremediacion
6 | o Eeouein profosional do. ' 62| Capacitacién a los Docentes en casoool - L1111 - x| .. | ABANCAY-ING AMBIENTALY
C . Instrumentos de Gestion Ambiental RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
Ingenieria Ambiental —
Capacitacioén para los docentes en
6.3 Presentacion del silabos, sesién de aa0000] - | - | - | | x ! i ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
’ aprendizaje y evaluacion por ’ RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
competencias
Objetivo Estratégico General: [ OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnologica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.1. Implulsar la generacion de trabajos de investigacion de los estudiantes y egresados en sede vy filiales
Planificacién y Desarrollo de
7 Desarrollo de Coloquio 1 71 Coloquios Estudiantiles de 2125.00| - . . ) xlx- . . A . ABANCAY - ING. AMBIENTAL 'Y
Estudiantil de Investigacion : Investigacion dirigidos por : RR.NN. - PRESENCIAL - DIRECTOR
estudiantes
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.1. Equipar los laboratorios con tecnologia apropiada para complementar y apoyar los procesos de ensefianza y aprendizaj
Diagnostico de laboratorios de la E.P. ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
Verificacién y Diagnéstico 8.1| de Ingenieria Ambiental y Recursos 390.00( - [ - | - - - - - - X -] - - RRNN. - PRESENCIAL -
de laboratorios de la E.P. de Naturales en la filial Cusco RESPONSABLE DE LABORATOR.IO DE
8 Ingenieria Ambiental y 1 BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
. . . ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
Recursos Naturales en Diagnostico de laboratorios de la E.P.
filiales Cusco y Andahuaylas 8.2| de Ingenieria Ambiental y Recursos 350.00( - - - - - - - - - X |- - RR.NN. - PRESENCIAL -
Naturales en las filial Andahuaylas RESPONSABLE DE LABORATOR.IO DE
BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
Capacitacion a responsables ABANCAY - ING. AMBIENTAL Y
9 de laboratorios de la E.P. 1 9.1 Capacitacion al responsable de 3000.00]| - . ) ) ) ) . Sl x- ) ) RR.NN. - PRESENCIAL -

Ingenieria Ambiental y
Recursos Naturales

laboratorio

RESPONSABLE DE LABORATORIO DE

BIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

TOTAL

S/. 34,045.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 47,000.00

o . Meta Fisica ° . Sy Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:::)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
Autoevaluacion del plan curricular ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
11 vigente 8000000 - - ) - - [ XX - DIRECTOR
. ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|
1 Actualizacién del Disefio 1 12 Plan de mejora 1000.00) - - - f - | - f o o] [ X)X - DIRECTOR
Curricular L . ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
1.3 Actualizacion del plan curricular 1000.00( - - - - - - - - - - - X - DIRECTOR
14 Socializacion del nuevo plan 500.00| - . . ) ) ) ) ) ) ) S x ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
) curricular ) - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: l:?SE(J}L Astigur;:llz '::tzl;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.1. Formular y difundir las politicas para fortalecer la gestion docente de pregrado y posgrado
2.1 Contratacion de especialista 250000 - | - |- | - |- |- - x| -|-]- |- |ABANCAY I-ND(_‘}.R(];IC\:/]I“BI%PRESENCIAL
) Deﬁf‘;{i"cz e acion de ) 5 | Capacitaciones de los docentes de la ssooool - |- L1 1 1T -T.T Tx|x]|_ | [*BANCAY-ING. CIVIL-PRESENCIAL
P doce%tel . : E. P. Ingenieria Civil : - DIRECTOR
23 Pasantia acedemica de los docentes a 10000.00| - . . . . . A . A x| x . ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
) otras universidades ) - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: lgSE?l. Asigur;;l: lfta:)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacion Docente.
. e ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
3.1 Contratacion de especialista 4000.00| - - - - - - - X - - - - - DIRECTOR
S ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|
; Proyecto del sistema de . 3.2 Taller participativo de docentes 500.00( - - - - - - - - X[ X - - - DIRECTOR
evaluacion aprendizaje 3.3| Elavoracion del Plan de Evaluacion 500000 - | - | - -|-|-1-[-]-|x]|-]|- |ABANCAY-ING.CIVIL- PRESENCIAL
- DIRECTOR
e . ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|
3.4| Socilaizacion del plan de evalaucion 500.00( - - - - - - - - - - X[ X - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: [ OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnologica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.2. Ejecutar capacitaciones para fortalecer las capacidades investigativas para docentes y estudiantes en sede y filiales
Capacitacion de estudiantes 41 Cgpac@amop docA:entAe.en la 5000.00| - . A ) A ) ) . x| x| x|x ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|
4 docentes en la 1 investigacion cientifica - DIRECTOR
inve};tigacion formativa 40 Taller de formulacion de taller de tesis| 7000.00| - ) ) ) . ) . ) ) x| x| x ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
) para estudiantes y egresados ) - DIRECTOR

Objetivo Estratégico General:

OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.




Unidad de Organizacion:

ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL - PRESENCIAL

Techo Presupuestal:

S/. 47,000.00

Item | Actividad Operativa - AO Mﬁul::ls e8| Ne Tarea Medio de Verificaciéon Pre:::;esto E[F M| (,:Amr ;?rlax}la |d‘; Ef e:wlslosn o[ N[D Responsable
Accion Estratégica - AE: | AE3.1.1. Elaborar y difundir la politica de Responsabilidad Social
51 Elaboracion de plan de tutoria y 500.00| - . . . ) lx ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|
5 Irr:iplinien?:aciop del‘ :isFema 1 seguimiento . I-ND(;R(];EE/TISRPRESENCIAL
e tutoria universitaria . . . - . -
5.2 Ejecucion de plan de tutoria 1500.00( - - - - - - - - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.1. Equipar los laboratorios con tecnologia apropiada para complementar y apoyar los procesos de za y aprendizaje
. . Capacitacion especializado de ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL
Manejo apropiado de 6.1 | docentes en el manejo de equipos de 3400.00( - | - - |- - |- -
6 | equipos de laboratorios por 1 laboratorio - DIRECTOR
docentes y responsables 6.2 Diagnostico situacional de los equipos 2600.00| - . . . . ) ) ABANCAY - ING. CIVIL - PRESENCIAL|

de laboratorio

- DIRECTOR

TOTAL

S/. 47,000.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
14-10-2021 08:57:43
Usuario: 71963037

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

ESPECIALIDAD

Unidad de Organizacion: ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
.. . Meta Fisica . Y Presupuesto Cronograma de Ejecucion
- °
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificaciéon Anual E | F | M | A | M | ] | 7 | Y | S | ) | N | ) Responsable
e T e e (e OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c e los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEEL1.1. M.ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
1.1 AUTOEVALUACION 500.00 - - - - - - - XX - - INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
Actualizacién del Disefio ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
1 U léurll‘icular ! 1 1.2 PLAN DE MEJORA 500.00 S e e e O I o INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
1.3 | ACTUALIZAR DISENO CURRICULAR 1000.00 - - - - - - - - XX ]| X INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c e los propésitos institucionales y
las demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacion Docente.
ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
2.1 CONTRATAR ESPECIALISTA 1500.00 - - - - - - - X X |- - INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
IMPLEMENTAR EL ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
2 | SISTEMA DE EVALUACION 1 2.2 T?g:rEEﬁ/[DAED]%OE%EAI\SiSCIEé\INEL 500.00 - - - - - - - X X |- - INFORMATICA - PRESENCIAL -
APRENDIZAJE DIRECTOR
< ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
2.3 REDACCéSELBiEESETEMA DE 500.00 - - - - - - - - X - - INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c e los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagndéstico de necesidades.
ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
3.1 ELA(]?IS&I}FALCI%%N DE 200.00 - - - - - - - - - X [ X INFORMATICA - PRESENCIAL -
3 PLAN DE CAPACITACION 1 DIRECTOR
DOCENTE ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
3.2 CAPACITACION EN CURSOS DE 3000.00 - - - - - - - - - X[ X INFORMATICA - PRESENCIAL -

DIRECTOR

Objetivo Estratégico General:

OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica - AE:

AE3.1.2. Promover la participacion activa de estudiantes y docentes en la ejecucion de proyectos de responsabilidad social




Unidad de Organizacion: ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
Item | Actividad Operativa - AO Mit::u?ls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pr(j:::;esto ETF ™ (:on;(i;ran;a d‘; E,e:ucmsn oT~NTD Responsable
ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
4.1| ELABORAR EL PLAN DE TUTORIA 200.00( - - - - - - - - - - X [ X INFORMATICA - PRESENCIAL -
4 IMPLEMENTAR EL 1 DIRECTOR
SISTEMA DE TUTORIA ABANCAY - ING. DE SISTEMAS E
4.2 | EJECUCION DEL SISTEMA TUTORIA 300.00( - - - - - - - - - - X [ X INFORMATICA - PRESENCIAL -
DIRECTOR
TOTAL |S/. 8,200.00
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Unidad de Organizacion: ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, CONTABLES Y SOCIALES Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
E\ii/[lfll}ig[lgl\;;rgg]{of’l\i:N ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
1 1 1.1 INFORME TECNICO 7800.00| - - - - - - XXX ]URfDICAS, CONTABLES Y SOCIALES
CURRICULAR Y PERFIL DEL] - SECRETARIA
EGRESADO
ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
2.1 REUNIONES DE TRABAJO 1000.00( - - - - - - XX |[X ]URfDICAS, CONTABLES Y SOCIALES
2 SUPERVISION DE LAS 1 - SECRETARIA
ACTIVIDADES DE LA FCJCS ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
2.2 ADQUIS;(E:IISVI\IIC]?SSBIENES Y 2000.00| - - - - - - XXX ]URfDICAS, CONTABLES Y SOCIALES
- DECANO
PROMOVER LA GESTION ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
3 DE INVERSION EN LAS 1 3.1 CU;EIPC;EL?XEIEEVSISS\;{L];OSSEI;L?[TEELSAS 4200.00( - - - - - - XXX JURIDICAS, CONTABLES Y SOCIALES
ESCUELAS - DECANO

TOTAL

S/. 15,000.00
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Unidad de Organizacion:

ABANCAY - DEPARTAMENTO ACADEMICO FCJCS

Techo Presupuestal:

S/. 15,000.00

Item | Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Ne

Tarea

Medio de Verificacion

Presupuesto
Anual

Cronograma de Ejecucion

E[F[mM[a[M[j[J[Aa[s[o[N]D

Responsable

Objetivo Estratégico General:

4

llas

d

del entor

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.

Accion Estratégica - AE:

AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar

procedimientos de la Gestion Docente.

FElaborar y ejecutar
capacitaciones o talleres al
menos en algunos de los
siguientes campos: Induccion|
1 a docentes ingresantes a la
docencia universitaria e
indicadores académicos:
silabo, carpeta docente y
otros.

1.1

CONSULTOR

3000.00( -

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FCJCS - JEFE

Evaluacion plan curricular
2 |de las sumillas y el contenido|

de los silabos.

2.1

Viajes de Supervisio a las Filiales

6000.00( -

e - x x| x

X

X

X

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FCJCS - JEFE

Objetivo Estratégico General:

OEGL1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdésitos institucionales y
llas demandas del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.

Accién Estratégica - AE:

AE1.2.3. Implementar los procedimientos de la Gestion Docente que incluya procesos de seleccion,

promocion ratificacion y separacion y de los docentes.

Ejecucion de los
procedimientos,la
documentacion requerida y
los registros de calidad para

ABANCAY - DEPARTAMENTO

llas d

del entor

3 Ja seleccion,promocién, 1 3.1 CONTRATACION DE JURADOS 3000.00( - - - - S X [ XX XXX ACADEMICO FCJCS - JEFE
evaluacion, separacion,
capacitacion y
perfeccionamiento docente.
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asngurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propoésitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.

Accion Estratégica - AE:

AE1.2.4. Implementar procedimientos para el reconocimiento docente de pregrao y posgrado.

Elaborar y ejecutar el
programa de desarrollo
docente que incluya cursos
de capacitacién anual,que
aborden al menos los
siguientes campos:
innovacion
pedagdgica,tecnologia de la
informacion y comunicacion,
perfeccionamiento docente a
través de diplomaturas,
especializacion

4.1

TALLERES

3000.00( -

ABANCAY - DEPARTAMENTO
ACADEMICO FCJCS - JEFE

TOTAL |S/. 15,000.00
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Unidad de Organizacion:

ABANCAY - CONTABILIDAD - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 46,000.00

— - C do Ei —
Item | Actividad Operativa - AO M‘:;lu}:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s;::;esto E | F | M | Am|n ;?Tl?al (} eruTlo; | 0 | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:te:)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.
Actualizacion del disefio Talleres de formulacién y redaccion ABANCAY - CONTABILIDAD -
! curricular ! 11 del nuevo proyecto curricular. 15000001 - ) - f -] - | - | - | XXX XXX PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: OEG1. Ase;gurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas dem del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEEL1.1. M.ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
Entrega de estimulos a la Reconocimientos e incentivos ABANCAY - CONTABILIDAD -
2 labor docente ! 2.1 académicos. 3000.00f - f - | - | -] -] [ X[ XXX XX PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: OE?I' Astigurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
llas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.1. Formular y difundir las politicas para fortalecer la gestion docente de pregrado y posgrado
Participacién en eventos de Participacion en convenciones,
3 é)a acitacién 1 31 congresos y certamenes de la 10000.00| - ) ) ) . ) xlx x| x| x ABANCAY - CONTABILIDAD -
pa ny ’ profesion contable (derechos de ’ PRESENCIAL - DIRECTOR
perfecionamiento . L P
inscripcion y certificacion)
Objetivo Estratégico General: l(a)sEgil. Asigurgzllz :ta:)lsdad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar procedimientos de la Gestion Docente.
41 Formulacion y redaccién del 1000.00| - i i i i i i xlxlx]- ABANCAY - CONTABILIDAD -
4 Seguimiento al desempefio 1 ) Reglamento de tutoria ) PRESENCIAL - DIRECTOR
de los estudiantes o ABANCAY - CONTABILIDAD -
4.2 Cursos de capacitacion para tutores 5000.00| - - - - - - - XX ] - - - PRESENCIAL - DIRECTOR
e T (B OE(J}I. Astigurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagndstico de necesidades.
5 | Desarrollo de Actividades ) 51 Sem‘élaio;ly CI\‘;;?’S zﬁtiit‘;fhzamn woooool - oo b s x| x ABANCAY - CONTABILIDAD -
extracurriculares : ontable WIS , Auditoria y : PRESENCIAL - DIRECTOR
Tributacion, para estudiantes
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO




Unidad de Organizacion: ABANCAY - CONTABILIDAD - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 46,000.00
o . Meta Fisica ° . I Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F[M[A[M|J]|J|A|[S]O[N]|D Responsable
Implementacion de la oficina virtual
. . ABANCAY - CONTABILIDAD -
6.1 de asesoria contable gratuita. 1000.00( - - - - - - - X XXX - PRESENCIAL - DIRECTOR
Abancay.
6 Responsabilidad social 1 . ABANCAY - CONTABILIDAD -
6.2 Gastos de operatividad 300.00( - - - - - - - - - -1 X[ X PRESENCIAL - DIRECTOR
6.3 Elaboracion de documentos y afiches 700.00| - . ) ) ) ) . ) ) x| x ABANCAY - CONTABILIDAD -
) de orientacion ) PRESENCIAL - DIRECTOR
TOTAL |S/. 46,000.00
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docentes y estudiantes

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 46,000.00
- . Meta Fisica o . Y Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificaciéon Anual E | F | M | A | M | ] | ] | A | S | o | N | D Responsable
T 3 e e (BT lgsE(jl. Astigur::ll: lftil;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1L.1. M'ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.
N R . ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
1.1 | Actualizacion del Disefio Curricular 3405.00| - - - - - - - - XXX | - - DIRECTOR
Actualizacién del Disenio L . . ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
1 Curricular 1 1.2 Reunién con los grupos de interés 3010.00( - - - - - - - S XXX |- - DIRECTOR
Iy - ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
1.3 Atencion a participantes 2000.00| - - - - - - - - X XX - - SECRETARIA
Objetivo Estratégico General: lgsE?l. Astigur::ll: nc;l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: [AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagnostico de necesidades.
s ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
2.1 adquisicion de computadora 2000.00( - - - - S X [ XXX XXX - DIRECTOR
o N ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
2 Capacitacién Docente 1 2.2 Taller de Capacitacién 9000.00( - - - - - - S X [ XXX [X - DIRECTOR
- ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
2.3 Refrigerios 1600.00( - - - - - - - X [ XXX [X - SECRETARIA
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnologica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: [AE2.1.1. Implulsar la generacion de trabajos de investigacion de los estudiantes y egresados en sede y filiales
Generacion de trabajos de 3.1 compra de muebles 0.00] - - - - - - X |- - - - . | ABANCAY - DE?}EEC g%ﬁpRESENCIAL
3 investigacion de los 1 - - —
. Concurso interno de investigacién en ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
estudiantes y egresados 3.2 sede y filial 5000.00| - - - - - - - - - XX [ X - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.3. Difundir los trabajos de investigacion de la UTEA.
Accion Estratégica - AE: | AE2.3.1. Incentivar las producciones intelectuales y cientificas
ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
C i6n d ist 4.1 Tramite administrativo 200.00( - - - - - - - - X - - - - RESPONSABLE DE CENTRO DE
4 cieni?gzgoge farEe:::igla 1 INVESTIGACION
. ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
Profesional de Derecho L .-
4.2 Creacién de Oficina 785.00| - - - - - - - S X [ XXX - RESPONSABLE DE CENTRO DE
INVESTIGACION
Objetivo Estratégico General: | OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.
Accion Estratégica - AE: | AE3.1.2. Promover la participacion activa de estudiantes y docentes en la ejecucion de proyectos de responsabilidad social
5 Participacion activa de 1 5.1 [ Socializacion con grupos de interés 1000.00( - - - - - - - - X1 X|[X][|X ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL

- DIRECTOR




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 46,000.00
Item | Actividad Operativa - AO M(:;lulzls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pre::l]:;esto ETF ™M (j\ronggral}xa d(; E ezucmsn oTNTD Responsable
6 esl;rl‘c’lﬂ‘;‘t': gzr;ftlis?;;‘;zsze ) 61 | Participacién activa de docentes y s00000l - 111 L.1 1.1 .1x!|x|x]|x [ABANCAY- DERECHO - PRESENCIAL
s R estudiantes - DIRECTOR
Responsabilidad Social
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.1. Equipar los laboratorios con tecnologia apropiada para complementar y apoyar los procesos de enseiianza y aprendizaje
Equipamiento de
7 laboratorios de sede y 1 7.1 Equipamiento de laboratorios 3000.00| - - - - - - - S X[X[X | X ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
- - DIRECTOR
filiales
Objetivo Estratégico General: | OEG7. Desarrollar del Sistema de Gestion de Calidad enmarcada en los fines institucional
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE7.1. Impulsar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Accion Estratégica - AE: | AE7.1.4. Revisar y mejorar los documentos normativos de gestion institucional de la UTEA
Revisar y mejorar los
documentos normativos de Mejorar los documentos normativos ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
8 gestion de la Escuela 1 8.1 ! de gestion 6000.00) - ) ) ) ) ) B R R IR R IR - DIRECTOR
Profesional de Derecho
Objetivo Estratégico General: | OEG8. Mejorar el posicionamiento de la UTEA a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEES8.2. Internacionalizacion universitaria de los estudiantes, de la plana docente y administrativa.
Accion Estratégica - AE: | AE8.2.1. Promover las alianzas estratégicas con entidades nacionales e internacionales para cumplir la cobertura de movilidad estudiantil, docente y administrativo
Promoci6n de alianzas
9 egtratégicas con inersas 1 91 Viaje a Promoc,i(').n de alianzas 4000.00| - ) ) ) ) ) . xlxl x| x ABANCAY - DERECHO - PRESENCIAL
universidades nacionales e estratégicas - DIRECTOR
internacionales
Objetivo Estratégico General: | NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: [ NINGUNO
10 Sistema de Tutoria 1 10.1| Taller para docentes y estudiantes 2000.00( - - - - - - - - X |- - . | ABANCAY - DE?I]{EEC (:I,{T%i{PRESENCIAL

TOTAL

S/. 46,000.00




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 18:38:20
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - EDUCACION INICIAL - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 12,000.00
A X Meta Fisica n . e .o Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:te(l)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.
11 REUNIONES DE CAPACITACION DE 200.00| - ) ) . . ) S xl ) . . ABANCAY - EDUCACION INICIAL -
) DOCENTES. ) PRESENCIAL - DIRECTOR
ACTUALIZACION DEL ABANCAY - EDUCACION INICIAL -
! DISENO CURRICULAR ! 12 AUTOEVALUACION S0000f - - f -] -] XX PRESENCIAL - DIRECTOR
13 ACTUALIZACION DEL DISENO 500.00| - A B A B A B . B . x| x ABANCAY - EDUCACION INICIAL -
) CURRICULAR DE EDUCACION ) PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: l(a)sEgil. Ase_lgurgzllz l;:::)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacién Docente.

2.1 CONTRATAR ESPECIALISTA 150000 - | - | - |- -] - -|-]-|-[x]|X ABA&%‘EE NE?ELC_ASIIS?CITI\SEIAL ’
IMPLEMENTAR EL :
TALLER DE DOCENTES EN EL ABANCAY - EDUCACION INICIAL -
2 SISTﬁE/I:P%ZE\[I)’?;;’}ECION 1 2.2 SISTEMA DE EVALUACION e I I I N e B e e e R R I PRESENCIAL - DIRECTOR
53| REDACCION DEL SISTEMA DE sooool - ol T- 1.1 .1.1x]|x]| AsaNca- EDUCACION INICIAL -
' EVALUACION ’ PRESENCIAL - DIRECTOR

OEGL1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdésitos institucionales y
llas demandas del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagnéstico de necesidades.

Objetivo Estratégico General:

CAPACITACION EN INVESTIGACION .
3.1| FORMATIVA PARA DOCENTES Y 400000 - [ - | - |- -|-|-|--]-|%x|% ABA;\IR%‘};]{E&EC?;?&IESC%SAL ’
ESTUDIANTES
5 | PLAN DE CAPACITACION 1 5| CAPACITACION EN CURSOS DE s00000l - |- T T-T-1T-1.1.1T.1.1x]|. | ABANCAY-EDUCACION INICIAL -
DOCENTE ESPECIALIDAD PRESENCIAL - DIRECTOR
CAPACITACION EN ESTRATEGIAS .
3.3| METODOLOGICAS Y EVALUACION 130000 - | - | - -f-]-)-f-]-|-[x]|X ?I?EA&%%AS?EIO%?\T%’;’
EDUCATIVA
TOTAL S/. 12,000.00
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Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 7,000.00
.. . Meta Fisica . Y Presupuesto Cronograma de Ejecucion
- °
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificaciéon Anual E | F | M | A | M | i | i | A | S | 0 | N | D Responsable
OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c idere los propositos institucionales y

Objetivo Estratégico General: llas demandas del entor
OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: R
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disenos Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.
1 ACTUALIZACION DEL 1 11 ACTUALIZACION DEL DISENO 600.00| - i | i A I U I I i ABC? Ah;%?{gN%ﬁI:MSR]?S(])E?(;EA?A Y
DISENO CURRICULAR ’ CURRICULAR ’
DIRECTOR
TOTAL S/. 600.00
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Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
— - C Qo Ei —
Item | Actividad Operativa - AO Mit:ul:ls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pre;s:::;esto E | F | M | Ar oln ;?rlanjlal ‘} eruTmSn | 0 | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEEL1.1. M.ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
lcompetencias.
Accion Estratégica - AE: [ AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.
Implementacion y
L . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
1 Aevaluacmn del plan 1 1.1 Informe técnico 1000.00( - - - - - - - - X |- - - DE LA SALUD - DECANO
curricular y Perfil de egreso
9 Actualizacion del Disefio 1 21 Acompafiamientos a Talleres con 500.00| - ) ) ) ) ) . xl . _ | ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
curricular ) Escuelas Profesionales ) DE LA SALUD - DECANO
Disefiar los métodos de
. < . . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
3 evaluacion d.el proceso 1 3.1 Elaboracion de Directivas 1000.00( - - - - - - - - X | X - - DE LA SALUD - DECANO
aprendizaje
Coordinar la implemetacién . . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
| " del Sistema de Tutoria ! 4.1 Reunion de trabajo 100001 - f - f - f - f X DE LA SALUD - DECANO
T T e e OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OFE: OEEL1.1. M-ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
icompetencias.
Accion Estratégica - AE: [ AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
Adecuacion de las . . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
5 comisiones E.P.A. ! 51 Reuniones de trabajo 20000 - - f - X DE LA SALUD - DECANO
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar procedimientos de la Gestion Docente.
Convocar a Directores de
Escuelas Profesionales para i . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
6 [revisién de la distribucién de 2 61 Reuni6n de trabajo 200000 - - R DE LA SALUD - DECANO
cursos Plan de Estudios
Objetivo Estratégico General: OEGL1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: [ AE1.2.3. Implementar los procedimientos de la Gestion Docente que incluya procesos de seleccion, promocion ratificacion y separacion y de los docentes.
Cordinacion para la elaborar]
. . . . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
7 perfil fie 1ngresg a l'a 1 7.1 Reuniones de Trabajo 200.00( - - - - - - - - - - - X DE LA SALUD - DECANO
docencia universitaria
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: [ AE1.2.4. Implementar procedimientos para el reconocimiento docente de pregrao y posgrado.
Cordinacion para elaborar
~ . . ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
8 reglamen;gc(liiesempeno 1 8.1 Reuniones de Trabajo 100.00| - - - - - - - - - X - - DE LA SALUD - DECANO




Unidad de Organizacién: ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Techo Presupuestal: S/. 15,000.00

- . Meta Fisica ° . Iy Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F|M|[A[M|J]|J]|A]S|O[N]|D

Responsable

Cordinacion para
9 | implementar un Sistema de 1 9.1 Reunion de Trabajo 100.00| - - - - - - - - - X |- -
Incentivos a docentes

ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD - DECANO

ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS

10.1| Resoluciones de reconocimiento 200000 - - f - f ] X DE LA SALUD - DECANO

10 Incentivos a docentes 1 ABANCAY - FACULTAD DE CIENCIAS

102 Ceremonia 500.000 - f - - - -] X DE LA SALUD - DECANO

TOTAL |S/. 4,100.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ABANCAY - DEPARTAMENTO ACADEMICO FS Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
— ) i 7
Item | Actividad Operativa - AO M?:iul:ls 168 I Ne Tarea Medio de Verificaciéon Prf:llll::lesm E | F | M | (;roln ;?rlar}la |d§ ]lez(j\uTmSn | 0 | N | D Responsable
OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c idere los propositos institucionales y

Objetivo Estratégico General: llas demandas del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar procedimientos de la Gestion Docente.
Organizar el legajo del

personal docente, hoja de 11 Organizacion de legajos de los 100.00! - . . A . ) . S xl- . . ABANCAY - DEPARTAMENTO

vida (datos personales, ’ Docentes de la FCS ’ ACADEMICO FS - JEFE

1 reporte SUNEDU, 2
habilitacién profesional,

informacion sobre proceso . ABANCAY - DEPARTAMENTO

de seleccién docente, 12 Formato de legajo personal 100000 - p -4 - - b X ACADEMICO FS - JEFE

DINA).

2.1 Reuniones de trabajo 0.00] - - - - - - - - X ] - - - ABANCAY - DEPARTAMENTO

ACADEMICO FS - JEFE

Evaluacion y

B formato de hoja de lista de cojeto de ABANCAY - DEPARTAMENTO
2 Sii;?;::gﬁzls";l‘;iézs 4 22 silabos 0000 -] - |- - [ X ]| ACADEMICO FS - JEFE
2.3 supervision de los silabos 300.00( - - - - - - - - X ] - - - ABANCAY - DEPARTAMENTO

ACADEMICO FS - JEFE
ABANCAY - DEPARTAMENTO

Evalincion del avance 3.1 Evaluacion virtual al 50% 0.00] - - - - - - - - - X ] - - ACADEMICO FS - JEFE
3 silabico er(li ,cac‘ia periodo 4 3.2 | formato de resumen de cumplimiento 0.00] - - - - - - - - - - X |- ABAAEIESEM%%)?ET?EAFEENTO
dcadernico. 43| Evaluacion del avance silabico al wol <l 1T T 11T ABANCAY - DEPARTAMENTO
) 100% ) ACADEMICO FS - JEFE
Verificacion y evaluacion del
cumplimiento de la carga ) o
académica lectiva y no 41 Reuniones de trabajo virtual y woool -l oot oo o L ABANCAY - DEPARTAMENTO
lectiva con detalles de presencial ACADEMICO FS - JEFE
actividades estructuradas
4 (docencia, 2
investigacion,tutoria y
consejeria, responsabilidad ABANCAY - DEPARTAMENTO
social, actividades de 4.2 constancia de cumplimiento 000 - (- - -f-01-1-1-1-1-1X]- ACADEMICO FS - JEFE
gobierno y gestion
universitaria).
OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c idere los propositos institucionales y

Objetivo Estratégico General: llas demandas del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.3. Implementar los procedimientos de la Gestion Docente que incluya procesos de seleccion, promocion ratificacion y separacion y de los docentes.




ABANCAY - DEPARTAMENTO ACADEMICO FS

Unidad de Organizacion: Techo Presupuestal: S/. 15,000.00
Item | Actividad Operativa - AO Mit::u?ls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pr;s::;esto ETF ™ (:on;(i;ran;a d‘; E,e‘:ucmsn oT~NTD Responsable
Ejecucion de los
procedimientos,la
documentacién requerida y
los registros para la ABANCAY - DEPARTAMENTO
5 seleccién,promocién, 4 51 EVALUACION 2500000 - - bbb X ] ACADEMICO FS - JEFE
evaluacion, separacion,
capacitacion y
perfeccionamiento docente.
Objeiive Estmtégico Genexal: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c idere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacion Docente.
Elaborar el registro de
capacitacién docente que 6.1 Elaboracion del registro de 00o| - . . ) . ) ) ) S xl- ) ABANCAY - DEPARTAMENTO
incluya cursos, pasantias, Capacitaciones ACADEMICO FS - JEFE
6 participacion en proyectos, 1
seminarios, congresos . ABANCAY - DEPARTAMENTO
durante los tltimos cinco 6.2 socializacion 150.00( - [ - f - -1 --1-1-1-1%X|-/1- ACADEMICO FS - JEFE
aflos
71 reunion de trabajo Sede Abancay, 150.00]| - . . . ) . . . xlxlx ABANCAY - DEPARTAMENTO
7 Evaluar periodicamente el 6 ) Andahuaylas y Cusco ) ACADEMICO FS - JEFE
desempefio de los docentes 7.2 encuesta de desempefio docente 0.00] - - - - - - - - XXX | X AB:gEng%Eg’ég{T?EAFEENTO
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que c idere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: [ OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagndstico de necesidades.
Elaborar y ejecutar
capacitaciones o talleres al
menos en algunos de los 8.1 CURSOS 300.00| - } } : ; . I xlxlx x| x ABANCA'Y - DEPARTAMENTO
siguientes campos: ACADEMICO FS - JEFE
Pedagogia,enfoques de
8 competencias,Induccién a 2
docentes ingresantes a la
ncia universitari;
ii?fisag;; acigét;i;:: 8.2 TALLERES EN FILIALES 1000.00| - - - - - - S X X[ XX [X ABANCAY - DEPARTAMENTO

silabo, carpeta docente y
otros.

ACADEMICO FS - JEFE

TOTAL

S/. 5,000.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - ENFERMERIA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 44,000.00

Item

Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Presupuesto Cronograma de Ejecuciéon
Anual E[|F[MJA[M]]J]J]A]SsJo]N]D

Ne Tarea Medio de Verificacion Responsable

Objetivo Estratégico General:

OEG]1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
llas d das del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.

Accion Estratégica - AE:

AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.

Reunién coordinacién con
Vice Rectorado Académico.

1

Coordinar Sobre la Implementacion ABANCAY - ENFERMERIA -

11 del Nuevo Modelo Educativo PRESENCIAL - DIRECTOR

10000f - | - |- - -|--1x|-1-]-]-

Objetivo Estratégico General:

OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas demandas del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.1. Mejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.

Alumnos que realizan
Internado

Internados

Accion Estratégica - AE: | AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.
o ABANCAY - ENFERMERIA -
2.1 | EVALUAR EL DISENO CURRICULAR 6000.00| - - - - - - - - XX |[X - PRESENCIAL - DIRECTOR
22 FUNCIONAMIENTO DE 800.00| - ) ) . ) ) xl . ) . ABANCAY - ENFERMERIA -
Talleres Participativos ) LABORATORIO ) PRESENCIAL - DIRECTOR
! COORDINADORES DE INTERNADO ABANCAY - ENFERMERIA -
2 Asesogfézir;;éi"gzller de ! 23 CLINICO RURAL 2000000f - f - f -] -] - [ o [ XX XXX PRESENCIAL - DIRECTOR
ABANCAY - ENFERMERIA -
2.4| CONVENIOS CON HOSPITALES 8000.00( - - - - - S X[ XX [ X[X] - PRESENCIAL - DIRECTOR
ABANCAY - ENFERMERIA -
2.5 RESPONSABILIDAD SOCIAL 6000.00( - - - - - - - - - - - | X PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: l(a)sEgil. Ase_lgurgzllz l;:te:)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Disefio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.
Elaborar el reglamento de
3 internados, Supervision a los 1 31 Actualizar el Reglamento de 1000.00! - ) . ) . ) A xlx x| x ABANCAY - ENFERMERIA -

PRESENCIAL - DIRECTOR

TOTAL

S/. 41,900.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - ESTOMATOLOGIA - PRESENCIAL - PRESENCIAL Techo Presupuestal: S/. 25,000.00

o . Meta Fisica ° . ATl Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:te(l)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.

. ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -

1.1 taller participativo docentes 1000.00( - - - - - - - X - - - - PRESENCIAL - DIRECTOR
. . ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -

. elaborar el proyecto del . 1.2 | elaboracion de un plan de evaluacion 500.00( - - - - - - S X[ XXX | X PRESENCIAL - DIRECTOR
sistema de evaluacion 13 socializacion del plan docentes 200.00| - ) . ) . ) A xlx x| x ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -

) estudiantes ) PRESENCIAL - DIRECTOR
- ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -

1.4 contrato de especialista 4000.00| - - - - - - - - X[ X[ XX PRESENCIAL - DIRECTOR

Objetivo Estratégico General: l:?SE(J}L Asngur;:llz nc;l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEEL1.1. M.ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.3. Revisar y actualizar el Diseiio Curricular acorde a las necesidades de los Grupos de Interés.

5 delsaa;rgg‘;ay ?gi:gg;le‘iel ) 51| desarrolloy ejecucion del plan de ga000ol - 111 L. 1.l .| Ixlx|x|x| ABANCAY-ESTOMATOLOGIA-

p do dinte ' capacitaciones dodente ’ PRESENCIAL - DIRECTOR
implementacion del sistema . . ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -

3 de tutoria 1 3.1 elaboracion del plan de tutoria 500.00( - - - - - - X[ X - - - - PRESENCIAL - DIRECTOR

Objetivo Estratégico General:

OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
llas d das del entor

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.

Accion Estratégica - AE:

AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar procedimientos de la Gestion Docente.

ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -
4.1 AUTOEVALUACION 2000.00| - - - - - - XXX [X|[X]|X PRESENCIAL - DIRECTOR
- ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -
4 DISENO CURRICULAR 1 4.2 PLAN DE MEJORA 700.00( - - - - - - - X[ X[X[X]|X PRESENCIAL - DIRECTOR
ACTUALIZACION DEL DISENO ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -
4.3 CURRICULAR 90000) - | - | - |- ||| [X|X|X]X]X PRESENCIAL - DIRECTOR
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
capacitacion del personal de . . ) B . . . B . ABANCAY - ESTOMATOLOGIA -
5 | matenimiento de clinica ! 51 capacitacion 6000.00 XXX |X PRESENCIAL - DIRECTOR
TOTAL |S/. 24,000.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 14:07:30
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion:

ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA DE POSGRADO Techo Presupuestal: S/. 52,732.00

o . Meta Fisica ° . ATl Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: 1(a)SEgil. Asigurgzll: l;:te(l)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.
Reuniones mensuales con .
e e, mediante un cronograma de reuniones ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA|
! espemah]sl{a en Plan?flcacwn 4 11 y temas a tratar una vez al mes. 6000.001 - i i i i i XXX XX DE POSGRADO - DIRECTOR
estratégica y curricular
Objetivo Estratégico General: l(a)sEgil. Asigurgzll: l;:ta:)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OFE: OEE1.1. M'e]orar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.2. Elaborar reglamento y procedimientos evaluacion y actualizacion de los Disefios Curriculares de los programas de estudios de pregrado y posgrado.
. R ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA
2.1 Acciones de coordinacién 1200.00| - - - - - - S X XXX - DE POSGRADO - DIRECTOR
estudios, acalsacion 2.2| profesiona especilistaen Disei soooo| - | - [ - |- |- |-|-|x]|-|-]|-]|- |A®ANcAY- DIRECCION DE ESCUELA
S actue y “l P | especialista y : DE POSGRADO - OPERADOR PAD
2 articulacion con 1 Planificacion curricular
investigacion y Promocion de actividades de caracter
responsabilidad social 23 cultural, solcial y de recreacion con 6000.00] - i i i i i i i X . A . ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA
: estudiantes de las maestrias y : DE POSGRADO - DIRECTOR
comunidad o grupo social
ACTUALIZACION DE ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA
3 REGLAMENTO DE LA 1 3.1| Capacitacion en proyecto educativo 8100.00| - - - - - - - X - - - - DE POSGRADO - SUB DIRECTOR
ESCUELA POS GRADO ACADEMICO EPG
Objetivo Estratégico General: OEG1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propositos institucionales y
llas demandas del entor
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.2. Evaluar las normas y elaborar procedimientos de la Gestion Docente.
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO
4 DOCENTE DE LA ESCUELA 1 41 Capacitacion docente en talleres y 5000.00| - ) ) ) ) . ) x ! ) _ |ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA|

DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LOS
ANDES

sesiones de clase. DE POSGRADO - DIRECTOR




Unidad de Organizacion: ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA DE POSGRADO Techo Presupuestal: S/. 52,732.00
E
Item | Actividad Operativa - AO e Tarea Medio de Verificacion Cron;?rama de D Responsable
PREMIACION Y
RECONOCIMIENTO A
DOCENTES QUE HACEN Reconocimiento resolutivo y
IENS\QERSII,IC()SE{AEC SI%I; economico por su contribucion a la
PUBLICACIONES EN

LIBROS, REVISTAS, ENTRE
OTROS Y CONCURSO DE
PROYECTOS

Objetivo Estratégico General:

ciencia y el desarrollo por publicacién
en el aflo.

X ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA|
DE POSGRADO - DIRECTOR

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:
Accién Estratégica - AE:

OEGL1. Asegurar la calidad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdésitos institucionales y
llas demandas del entor

Evaluacion del desempefio

Elaboracion de ficha de evaluacion del

OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propositos y politicas de la universidad.
AE1.2.4. Implementar procedimientos para el reconocimiento docente de pregrao y posgrado.

docente a través de una ficha

desempeio docente y elaboracion de

de evaluacion mensual
aplicada

—_

resoluciéon de RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION por medio de una
Resolucién y CERTIFICACION de

ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA

DE LA ESCUELA DE
POSGRADO DE LA

con el logo de la EPG para los
estudiantes mas puntuales en sus

- DE POSGRADO - SUB DIRECTOR
ACADEMICO EPG
Consejo de posgrado
ESTIMULOS EN BASE A LA
EVALUACION DE Elaboracién de memorias y lapiceros
RENDIMIENTO DOCENTE

PUBLICACION DE ARTICULOS

ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA
. . . ) ) DE POSGRADO - DIRECTOR
UNIVERSIDAD pagos y asistencias asi como para el
TECNOLOGICA DE LOS personal docente y administrativo
ANDES
Objetivo Estratégico General: OEG1. Ase_lgurgzll: l;:te(l)lridald académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propésitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: | AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagndéstico de necesidades.
Uso de Mendeley en la redaccion ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA
CAPACITACIONES SOBRE cientifica - - | DE POSGRADO - SUB DIRECTOR DE
INVESTIGACION
CIENTIFICAY
PUBLICACION.

CIENTIFICOS

INVESTIGACION EPG

ABANCAY - DIRECCION DE ESCUELA

DE POSGRADO - SUB DIRECTOR DE
INVESTIGACION EPG




Universi ERP Educ@

niversidad

Tecnologica de los Andes 13-10-2021 18:45:32
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: CUSCO - DIRECCION DE FILIAL CUSCO Techo Presupuestal: S/. 34,000.00
.. . Meta Fisica n . A3 Presupuesto Cronograma de Ejecucion
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E | F | M | A | M | ] | ] | Y | S | ) | N | D Responsable

Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO

TALLER DE REVISION DE
PROCEDIMIENTOS ADQUISICION DE BIENES Y CUSCO - DIRECCION DE FILIAL
1 ACADEMICOS Y 2 1.1 SERVICIOS 30000 - | - - |- -|--|x|x|-]-]- CUSCO - JEFE
ADMINISTRATIVOS EN LA
FILIAL CUSCO
ASESORIA Y CONTRATACION DE ASESOR LEGAL CUSCO - DIRECCION DE FILIAL
2 SEGUIMIENTO LEGAL 1 2.1 EXTERNO 21000001 - f -] -] - f e f e s | XXX XX CUSCO - JEFE
DIFUSION RADIAL DE LOS .
3 | SERVICIOS EDUCATIVOS 2 3.1 CONTRATACDI?FIEJSDI%;ERVICIOS DE 570000 - [ - | - | - -|-]-|x|[x|x]|x]|X cusco 'C%ISR&C)(?IJ%I;EDE FILIAL
FILIAL CUSCO
IMPRESION DE )
4 DOCUMENTOS DE 1 41 ADQUISICION DE BIENES 600000 - [ - | - -|-|-]-|x|[x|x]|x]|X cusco 'C%SES?IJZEEDE FILIAL
SERVICIOS ACADEMICOS

TOTAL |S/. 33,000.00




Universidad
Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 18:41:20
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad

de Organizacion:

CUSCO - ADMIN

ISTRACION FILIAL CUSCO

Techo Presupuestal:

S/. 44,800.00

Item

Actividad Operativa - AO

Meta Fisica
Anual

Ne

Tarea

Medio de Verificacion

Presupuesto

Cronograma de Ejecucion

Anual

E[F[mM[a[mM[j[J[Aa[s[o[N]D

Responsable

Objetivo Est:

ratégico General:

OEGS5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.

Objetivo Estratégico

Especifico - OEE:

OEE5.1. Promover la i

1itacion d

el Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.

Accién Estratégica - AE:

AE5.1.2. Ejecutar el Plan de Capacitacion para el Personal no Docente

1 Tallere(s);lifngoégacmn en 2 11 Taller de Ofimética 1600.00 - [ - | - [-|-[-]-|-|x cusco 'C%SSS?IJ%I;EDE FILIAL
Objetivo Estratégico General: [ OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnolédgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.1. Promover la implementacion del Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.3. Desarrollar acciones para la mejora del clima laboral
2 Talgirgsadgrgzg{azgz?gi? del 2 2.1 Contratacion de capacitadores 2100.00| - - - - - - - X[ X CUsco- Agggg éS_”l;Iéz;(};ION FILIAL
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econdémica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.1. Elaborar e implementar el plan de crecimiento ingresos y racionalizacion de gastos
FElaborar el proyecto de <
3 |politicas de cumplimiento de 1 3.1| Implementar politicas de cobranza 7000.00| - - - - - - - X[ X CUSCO - ADMINISTRACION FILIAL
. CUSCO - JEFE
pago de pensiones
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
cg CUSCO - ADMINISTRACION FILIAL
. Adquisicién de equipos y ) 4.1 Adquisicién de Impresora y CPU 11180.00( - - - - - - - X |- CUSCO - JEFE '
materiales de escritorio 49 Adquisicién de materiales de 23000.00| - ) ) . . ) x| x CUSCO - ADMINISTRACION FILIAL
) escritorio ) CUSCO - JEFE

TOTAL

S/. 44,880.00
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Tecnologica de los Andes

ERP Educ@
13-10-2021 18:46:37
Usuario: 40709279

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE FILIAL ANDAHUAYLAS

Unidad de Organizacion: Techo Presupuestal: S/. 28,000.00
- . Meta Fisica . Y Presupuesto Cronograma de Ejecucion
I A - Al Ne T M Verif R 1
tem | Actividad Operativa - AO Anual area edio de Verificacion Anual EJF|M[A[M[J]J]A[S]O[N]D esponsable
T 3 e e (BT l;)SE(jl. Astigur::ll: lftil;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: OEE1L.1. M'ejorar los procesos de Gestion Curricular de todos los programas de estudios de pregrado y posgrado de la UTEA con base en un modelo educativo institucional por
competencias.
Accion Estratégica - AE: | AE1.1.1. Actualizar el Modelo Educativo Institucional.
Desarrollar taleres d 11 pessonal docentey admisiraco do 14 60000| < | - |- |- |- |- |-|x|-]-|-]- | ANpaHUAYLAS- DIRECCION DE
pesarroar talieres ce P cente y : FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE

1 induccién al personal 2 Filial Andahuaylas.

docent.e'y administrativo de Desarrollar talleres dg %nducglon al ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
la Filial Andahuaylas. 1.2 [personal docente y administrativo de 14| 600.00( - - - - - - - - X |- - - FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Filial Andahuaylas Il SEMESTRE.
T P e (B b I;J:ZE}L Asigur::ll: r::ta:)l:dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propésitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: [AE1.2.5. Implementar un Plan de Evaluacion Docente.

2 Sthsi:fr;gilizzeanC:Eszis die 2 21 Encuestas de satisfaccion a grupos de 600.00| - . . A . ) x ! . . A ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
| satst grup : interes. : FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
interés internos y externos.

T [ o e (BTl l:l)sE(jl. Ase_'gur::ll: lfti:)l;dad académica de los procesos de aprendizaje de los estudiantes para una formacion integral por competencias que considere los propdsitos institucionales y
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE1.2. Fortalecer la Gestion Docente de pregrado y posgrado de acuerdo a los propdsitos y politicas de la universidad.
Accion Estratégica - AE: [AE1.2.6. Implementar un Plan de Capacitacion y perfecionamiento docente de pregrado y posgrado con base en un diagnostico de necesidades.
Participar en reuniones Participar en reuniones contingentes
3 contingentes en la sede 4 3.1 )enla sé)de central u otras comigiones 400.00| - - - - - - - X - - - - ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
central u otras comisiones de ’ . ’ FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
- de servicios.
servicios.
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.1. Implulsar la generacion de trabajos de investigacion de los estudiantes y egresados en sede y filiales
Ejecucion de los trabajos de
4 investigacion de estgqlantes 1 41 000| - . . ) . . . ) ) . A )
y egresados en la filial de
Andahuaylas
Objetivo Estratégico General: | OEG2. Promover la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica e innovacion.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE2.1. Promover la investigacion formativa en sede y filiales.
Accion Estratégica - AE: | AE2.1.2. Fjecutar capacitaciones para fortalecer las capacidades investigativas para docentes y estudiantes en sede y filiales
Jornada de Capacitacion en Jornada de Capacitacin en
Investigacion Cientifica de S e ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
5 docentes de la filial 2 5.1 Investlgamop 'Clentlflca de docentes de 1000.00( - - - - - - - X[ XXX [X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
la filial Andahuaylas
Andahuaylas

Objetivo Estratégico General:

OEG3. Fortalecer la Gestion de Responsabilidad Social Universitaria.

Objetivo Estratégico Especifico - OEE:

OEE3.1. Desarrollar una conciencia de Responsabilidad Social en la comunidad universitaria.

Accion Estratégica - AE:

AE3.1.2. Promover la participacion activa de estudiantes y docentes en la ejecucion de proyectos de responsabilidad social




Unidad de Organizacion: ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE FILIAL ANDAHUAYLAS Techo Presupuestal: S/. 28,000.00
Item | Actividad Operativa - AO M(:;lulzls ica Ne Tarea Medio de Verificacion Pre::l]:;esto ETF M (j\ronggral}xa d(; E ezucmsn Responsable
. . R ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
6.1 | Elaborcion de boletines publicitarios 1600.00( - - - - - - - X - FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
e . . - ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
6.2 | Difusion radial, escrita y televisiva 2400.00| - - - - - - - X - FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
6.3 ANIVERSARIO UTEA 4000.00| - - - - - - - - | X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Promocionar los servicios . ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
s | educativos, actividades o 6.4 Dia del padre UTEINO 1000001 - | - ) - f - - - | X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
académicas y de proyeccion . ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
Social de Ta Universidad. 65 Dia de la madre UTEINA 1000.000 - f - - -] -] | [ X - FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
6.6 implementacionde la oficina de 2500.00]| - ) . ) . . S x ! x ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
i defensoria universitaria : FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
. - ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
6.7 | Implementacion de la oficina legal 1000.00( - - - - - - - X[ X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
6.8 Dia del docente aniversario y personal 3000.00| - . . ) . . S x ! x ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
) administrativo ) FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.1. Promover la impl tacion del Plan de Evaluacion de Desempeio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.3. Desarrollar acciones para la mejora del clima laboral
Desarrollar acciones para L ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
5 | mejorar el clima laboral en 3 71 Talleres de sensibilizacion 400.000 - - - - [ X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
personal docente y 79 Talleres de capacitacion para 600.00| - B A A . B Slx ] ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
administrativo ) fortalecimiento de capacidades ) FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion economica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.1. Elaborar e impl tar el plan de crecimiento ingresos y racionalizacion de gastos
Elaboracion de Proyectos de Elaboracion de Proyectos de
8 Reinversion de la Filial 1 8.1 Reinversion de la Filial Andahuaylas 2000.00| - B B B . A A A ) ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
Andahuaylas para beneficio : para beneficio de los grupos de : FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
de los grupos de interés. interés.
Evaluacion POA 2021 y
9 | elaboracién del POA 2022 ! 91 0000 - f - - |-
Participar en Eventos para Participar en Eventos para formular el .
10 formular el perfil y 2 10.1 |perfil y seguimiento del Plan Operativo 1600.00( - - - - - - - XX ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
. FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
seguimiento del proyecto Anual 2021
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.1. Equipar los laboratorios con tecnologia apropiada para complementar y apoyar los procesos de enseianza y aprendizaje
1 Implementar una sala de 1 111 Implementar una sala de 1500.00| - . . A . ) x ! . . A ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
videoconferencia. i videoconferencia. i FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bi tar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.3. Mejorar y ampliar la infraestructura fisica y equipamiento asegurando las condiciones basicas de calidad
Accion Estratégica - AE: | AE5.3.2. Ejecutar y controlar el Plan anual de mantenimiento de infraestructura y equipamiento institucional
Continuidad de ejecucion del
Gestionar la ejecucion 12.1 proyecto: Construccion de la torre 800.00| - ) A ) ) . xl A A A ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
presupuestaria y fisica de ’ tecnologica de laboratorios (111 y IV ’ FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
12 | obras y servicios de la Filial 6 piso).
Andahuaylas, sustentado en Mantenimiento del servicio de agua <
seyde central. 12.2| para riego del médulo académicogde 1200.00 - | - | - | - -l rxy -l ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
R FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Choccepuquio.
Objetivo Estratégico General: | OEG7. Desarrollar del Sistema de Gestion de Calidad enmarcada en los fines institucionales.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE7.1. Impulsar la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.
Accion Estratégica - AE: | AE7.1.4. Revisar y mejorar los documentos normativos de gestion institucional de la UTEA




Universi ERP Educ@
niversidad
Tecnologica de los Andes 13-10-2021 18:46:37

Usuario: 40709279
Unidad de Organizacion: ANDAHUAYILAS - DIRECCION DE FILIAL ANDAHUAYLAS Techo Presupuestal: S/. 28,000.00
- . Meta Fisica o q Y Presupuesto Cronograma de Ejecucién
Item | Actividad Operativa - AO Anual N Tarea Medio de Verificacion Anual E[F|M[A[M[J|J|A|S|O[N]|D Responsable
Mantener el resguardo
adecuado de decretos ANDAHUAYLAS - DIRECCION DE
13 directorales y otros 1 131 Empaste de documentos 200000 - - - f e e X FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
documentos de la Direccion.
Objetivo Estratégico General: | OEG8. Mejorar el posici iento de la UTEA a nivel nacional.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEES.2. Internacionalizacion universitaria de los estudiantes, de la plana docente y administrativa.
Accion Estratégica - AE: | AE8.2.2. Promover ponencias en eventos internacionales de la Comunidad Universitaria
Realizar y participar en
14 eventos (,ie capaglf:acmn, 2 141 0.00] - B A A . . A A . . A A
pasantias, gestion de
convenios.

TOTAL |S/. 28,000.00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

Unidad de Organizacion: ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION FILIAL ANDAHUAYLAS Techo Presupuestal: S/. 29,390.00
Item | Actividad Operativa - AO M;tnau};lls 168 | Ne Tarea Medio de Verificacion Pris;::;esm E | F | M | (;roln ;?Tl}m |d(} Efe:ucllosn | ) | N | D Responsable
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.1. Promover la imy 1itacion del Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.1. Elaborar e implementar el Programa de Evaluacion de Desempeio para el personal no Docente
ﬁ%“ecsletzf;‘;‘;g 12‘1’3"2:;2‘;‘; impulsar la capacitacion y evaluacion ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
1 areas del personal no 1 1.1| de desempefio laboral al personal no 4772.50| - - - - - - - - - X - - FILIAL ANDAHUAYLAS -
docente ESPECIALISTA
docente
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnoldgicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.1. Promover la implementacion del Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.2. Ejecutar el Plan de Capacitacion para el Personal no Docente
Taller fortalecimeinto de
capacidades en manejo de . . ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
2 (focurnentos de gestjion 2 2.1\ Mejorar la productividad laboral 2430.00) - N R FILIAL ANDAHUAYLAS - ASISTENTE
institucional
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.1. Promover la impl 1itacion del Plan de Evaluacion de Desempeiio Administrativo.
Accion Estratégica - AE: | AE5.1.3. Desarrollar acciones para la mejora del clima laboral
3 Capacitacion motivacionales 1 31 Crear Programas de Aprendizaje y 640.00| - B ) B ) S xl ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
para un buen clima laboral "~ |Desarrollo para un buen clima laboral i FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Realizacion de la socializacion y ABANCAY - DIRECCION GENERAL
Ejecutar actividades de 4.1 L . 950.00( - - - - - X - - DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
R actividades de confraternidad
4 socializacion y 9 JEFE
confraternidad entre Realizacion de socializacion y ABANCAY - DIRECCION GENERAL
personal no docente 4.2 - L 550.00( - - - - - - -1 X DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
actividades de confraterinidad JEFE
Objetivo Estratégico General: | OEG5. Fortalecer la gestion de los recursos humanos, tecnologicos, financieros, infraestructura y bienestar universitario.
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | OEE5.2. Gestionar y vigilar la gestion econémica y financiera de la institucion.
Accion Estratégica - AE: | AE5.2.1. Elaborar e implementar el plan de crecimiento ingresos y racionalizacion de gastos
5 Implementacion de servicios 1 51 Elavoracion de procedimientos para 343750/ - B ) B ) x ! ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
virtuales i los servicios de pagos virtuales i FILIAL ANDAHUAYLAS - CAJERO
6 | dolos prodios en a Filil s 61| Tovales ds ccollahuacho. el saovo0| < | - ||| -] x] - ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
Andahuaylas Andahuaylas
Objetivo Estratégico General: [ NINGUNO
Objetivo Estratégico Especifico - OEE: | NINGUNO...
Accion Estratégica - AE: | NINGUNO
. . Equipamiento del ambiente de archivo ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
; Implf:lff;f;"{‘ad;l?;fh“’" . 7.1 central en Andahuaylas 10820.00] - B R R FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE _
Andahuaylas 79 Empastados de documentos 2590.00]| - ) . ) . ) . ) ANDAHUAYLAS - ADMINISTRACION
institucionales FILIAL ANDAHUAYLAS - JEFE
TOTAL |[S/. 29,390.00




