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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0045-2020-UTEA-CU ===

Abancay, 10 de enero de 2020.

VISTO:

El Oficio N° 017-2020-UTEA-DPDU, de fecha 08 de enero de 2020, de la
. Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, que solicita aprobacion del
o OL¢ =3

Iz lasificador de Puestos — version 4.0, de la Universidad Tecnolégica de los An-
g %/ CONSIDERANDO:

2 ) 5 * . ra .
\%  RECTOR S/ Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Consti-
“\\_.\jf:mNC&.iu”cién, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, acadé-

“=="mico, administrativo y econémico; concordante con el art. 8 de la Ley Universitaria N°

30220, y el art. 11 del Estatuto Universitario:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59 inciso 59.15 de la Ley Univer-
sitaria N° 30220, es una de las atribuciones del Consejo Universitario aprobar, a pro-
puesta de los vicerrectorados, asi como de las unidades académicas y administrativas,
los documentos normativos de gestion, los instrumentos de gestion académica y admi-

... Nistrativa, asi como la politica general de formacion académica en la Universidad: con-
) ~cordante con el art. 97 literales b y c) del Estatuto Universitario y los reglamentos inter-
l0s de la Universidad;

i E“E »: Que, por Resolucion de Consejo Universitario N° 3088-2019-UTEA-CU, de fecha

Wz, S5 . #27 de diciembre de 2019, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha 27 de diciembre

\\’)\% “ide 2019, fue aprobado el Clasificador de Puestos, versién 3.0, de la Universidad Tec-
NnANGR "

===+ nologica de los Andes;

Que, mediante Oficio N° 017-2020-UTEA-DPDU, de fecha 08 de enero de
2020, la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, solicita aproba-
cién del Clasificador de Puestos — version 4.0, de la Universidad Tecnoldégica de
los Andes;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, el Consejo Universitario, en sesién
extraordinaria llevada a cabo el 09 de enero de 2020, Acordd: Primero.- Dejar sin efecto
la Resolucion de Consejo Universitario N° 3088-2019-UTEA-CU, de fecha 27 de diciem-
bre de 2019, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha 27 de diciembre de 2019,
fue aprobado el Clasificador de Puestos, versién 3.0, de la Universidad Tecnolbégica de
los Andes; Segundo.- Aprobar el Clasificador de Puestos — versién 4.0, de la Universidad
Tecnolégica de los Andes;

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de
la Universidad Tecnolégica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N° 30220,
Ley de Creacidn N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad: la Resolucion
del Comité Electoral N° 11-2015-CEU-UTEA-AB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, por acuerdo de Consejo Universi-
tario de fecha 09 de enero de 2020, la Resolucién de Consejo Universitario N° 3088-
2019-UTEA-CU, de fecha 27 de diciembre de 2019, aprueba el Clasificador de Puestos,
version 3.0, de la Universidad Tecnolégica de los Andes.
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Viene de la pag. 01//. RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 045-2020-UTEA-CU/// Contintia en la pag. 02

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR, por acuerdo de Consejo Universitario de fe-
cha 09 de enero de 2020, el Clasificador de Puestos — version 4.0, de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucién a la Direccién
de Planeamiento y Desarrollo Universitario, Direccidon de Gestidn de la Calidad, y demas
instancias académicas y administrativas de la universidad, a fin de que realicen las ac-
ciones de su competencia para su estricto cumplimiento.

GNOLGG -ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente Resolucién en el portal web de la
7o ve"stdad Tecnologlca de los Andes.
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DpRamiro Isfael TRUJILLO ROMAN

Rector
Universidad Tecnolégica de los Andes

Secretario General

éU_mlefﬂdadlecnologma de los Andes
RITR/Mjcg.
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CLASIFICADOR DE PUESTOS | Codigo:PRCST-PLORD-PSG-01

CLASIFICADOR DE PUESTOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DE LOS ANDES

I. PRESENTACION

El Cl

asificador de Puestos de la Universidad Tecnologica de los Andes, es un documento técnico

normativo que establece la descripcion de los cargos requeridos para el cumplimiento de la mision,

objeti

vos, competencias y funciones que le corresponden al puesto de trabajo.

En este sentido, el presente Clasificador de Puestos describe el ordenamiento de los cargos o puestos
de trabajo de la Universidad Tecnolégica de los Andes, agrupados dos grupos ocupacionales: Personal

Doce

nte y Personal no Docente.

Il. BASE LEGAL Y NORMATIVO

Ley N° 30220 “Ley Universitaria”;

Estatuto de la UTEA, aprobado Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-2019-UTEA-AU, su
modificatoria con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU del 31 de octubre
del 2019, su modificatoria con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU del
18 de diciembre del 2019.

Organigrama Estructural, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 2815-2019-UTEA-
Cy;

Reglamento General, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 2655-2019-UTEA-
Cy;

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, aprobado con Resolucidn de Consejo
Universitario N° 0044-2020-UTEA-CU;

Manual de Organizacién y Funciones — MOF, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0043-2019-
UTEA-CU.

lll. OBJETIVOS

3.1

Objetivo General:

Ordenar los puestos por Grupos Ocupacionales y Categoria, distinguiéndolos, jerarquizandolos y
estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion,
supervision, evaluacion, capacitacién, desplazamiento, promocion y ascenso del personal de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes.

3.2. Objetivo Especifico:

- Proporcionar a la Alta Direccidn informacion de los puestos a efectos que ésta adopte las
medidas y acciones de personal de su competencia o verifique que se adopten.

- Proporcionar al érgano responsable de Recursos Humanos informacién sobre las
caracteristicas de los cargos y sus requisitos minimos a exigirse en los procesos de seleccidn
de personal.

- Identificar las necesidades del puesto a fin de orientar la capacitacion o el perfeccionamiento
del personal que lo ejerce.

Elaborado por: Direccion de Planeamiento y| Revisado por: Rectorado Aprobado por: Resolucion de Consejo
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CLASIFICADOR DE PUESTOS | Codigo:PRCST-PLORD-PSG-01

IV. GLOSARIO DE TERMINOS

Puesto: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las funciones y
el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.

Funcion: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo Ocupacional: Conjunto de puestos para cuyo ejercicio se exige requisitos minimos
referidos a instruccidn, experiencia, habilidades y competencias, razonablemente diferenciados en
cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Categoria: Clase de puesto que resulta de una clasificacién jerarquizada.

Puesto Estructural: Denominacion del Puesto de acuerdo a la ubicacion en la universidad.

Puesto tipo: Contiene la misma informacion en dos o0 mas puestos plaza, tiene presencia en la
misma o en diferentes unidades administrativas y comparte en su totalidad atributos basicos
de denominacion, mision, objetivos y funciones, asi como de perfil.

V. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE PUESTOS

La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas al cargo.

Criterio de responsabilidad: Determinado por el grado de dificultad o complejidad de las
funciones y obligatoriedad del cumplimiento y en razén de la responsabilidad que se deriva del
ejercicio del mismo.

Criterio de condiciones minimas: Capacidades que debe reunir la persona para ocupar el
puesto, en términos de formaciéon profesional, conocimientos, experiencia, habilidad y
competencias. Las condiciones minimas estan determinadas en razén a la naturaleza de la funcién
y al nivel de responsabilidad inherente al puesto asignado.

Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura organica
de la Universidad.

NIVEL JERARQUICO ’ UNIDAD ORGANICA
1er Nivel Alta Direccion
Organos de Asesoramiento
. rgan Lin rgan A
2do Nivel Organos de Linea Organos de Apoyo
Organos de Desconcentrados
Organos de Linea Organos de Apoyo
3er Nivel Organos de Desconcentrados
Organos de Linea Organos de Apoyo
4to Nivel Organos de Desconcentrados
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cadigo: PRCST-PLORD-PSG-01

VI. CUADRO DE PUESTOS ESTRUCTURALES TIPO

La clasificacién de puestos se ha realizado teniendo en consideracion los requisitos que establece la
Ley Universitaria 30220, asi como el Organigrama Estructural, aprobado con Resolucién de Consejo
Universitario N° 0046-2020-UTEA-CU.

En ese sentido, se ha clasificado al personal de la UTEA, conforme al siguiente detalle:

Grupo , . . . »
Ocupacional Categoria Denominacion del Puesto Tipo Designacion
Autoridad | - Rector Eleccion
i - Vi Eleccién
Autoridad Autoridad Il I\Jllcerrector el
, ecano
Atoridad i Director de la Escuela de Posgrado
Designacion
- Director de Escuela Profesional g
Director | - Director del Departamento Académico de Eleccion
Facultad _
- Director de la Filial Puesto de Confianza
Directivo
- Director de Investigacion Puesto de Confianza
Jefe - Jefe de la Unidad de Investigacion de Facultad Puesto de Confianza
S Sincategoria |- Defensor Universitario Designacion
§ - Coordinador de Departamento Académico
3 - Coordinador de Investigacion
< Docente - Sub Director de Escuela Profesional
- Sub Director Académico EPG Puesto de Confianza
- Sub Director de Investigacion EPG
Docente - Secretaria Académica EPG
Responsable de Centro de Investigacion
Docente | - Docente Principal Concurso
Docente I - Docente Asociado Concurso
Docente | - Docente Auxiliar Concurso
Apoyo Académico - Concurso
. | - Jefe de Practica
Aggggmico Apoyo Académico |- Ayudante de Catedra Concurso
I - Ayudante de Laboratorio
- Jefe de Control Interno Puesto de Confianza
Director de Gestion de la Calidad Puesto de Confianza
Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario. |Puesto de Confianza
Director de Asesoria Legal Eues:o ge 802;!3226
. Secta Geners Plash & Crtaia
Director General de Administracion'y Finanzas Puesto de Confianza
Directivo Director |l Director de Serv!c!gs Académicos Puesto de Confianza
Director de Admisién Puesto de Confianza
= Director de Bienestar Universitario Puesto de Confianza
s Director de Responsabilidad Social Puesto de Confianza
2 - Director de Cooperacion Técnicay Relaciones Puesto de Confianza
g Internacionales. .
< - Jefe de Imagen Institucional Puesto de Confianza
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cadigo: PRCST-PLORD-PSG-01

Auditor

- Auditor Académico
- Auditor Financiera

Profesional

Sub Director

Sub Director de Recursos Humanos

Puesto de Confianza

- Sub Director de Contabilidad

- Sub Director de Tesoreria

- Sub Director de Logistica y Servicios Generales.
- Sub Director de Proyectos y Obras

- Sub Director de Produccion de Bienes y Servicios
- Sub Director de Centro de Cémputo

- Jefe de Tecnologia de Informacién

Especialista |

Especialista en Procedimientos Administrativos
Especialista en Procesos Judiciales
Especialista en Presupuesto

Especialista en Planeamiento y Proyectos
Especialista en Desarrollo Organizacional
Especialista en Estadistica

- Coordinador de Servicios Académicos
- Coordinador de Admisién

- Coordinador de Bienestar Universitario
- Coordinador de Gestion de la Calidad

Responsable de la Unidad de Gestién de la Calidad
Responsable de la Unidad de Evaluacién de la

Calidad.

Administrador (Filial)

Puesto de Confianza

Especialista Il

Responsable de la Unidad de Grados y Titulos
Responsable de la Unidad de Mediacion e
Insercion Laboral

Responsable de Unidad de Servicios
Complementarios.

Responsable de la Unidad de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Gestion Ambiental.

Especialista de Infraestructura y Soporte
Especialista de Tecnologia Web y Gestion de
Servicios TIC

Responsable de Gestion de las Personas
Responsable de Remuneraciones
Responsable de Gestion del Desarrollo
Responsable del Area Financiera
Responsable del Area Filiales

Responsable de Cuentas por Cobrar
Responsable de Control Patrimonial
Responsable de Adquisiciones

Responsable de Proyectos

Responsable del Centro de Idiomas y CENCIFO
Responsable del CIP Santo Tomas
Responsable del Centro Pre Universitario

Elaborado por: Direccibn de Planeamiento y
Desatrrollo Universitario
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cadigo: PRCST-PLORD-PSG-01

Especialista IlI

Especialista en Servicio Social

Especialista en Psicopedagogia

Especialista de Topico en Salud

Especialista de Biblioteca

Responsable de Imagen Institucional (Filial)
Responsable de Mediacién e Insercién Laboral
(Filial)

Responsable de Grados y titulos (Filial)
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Filial)

Representante del Defensor Universitario (Filial)

Técnico

Técnico |

- Asistente Administrativo
- Asistente Técnico de Obras

Responsable de Laboratorio y/o Taller

- Técnico en Escalafon

Técnico Il

- Secretaria
- Técnico en Mantenimiento y Soporte Informatico

(Filial)
Relacionista Publico

- Técnico de Control de Asistencia
- Cajero

Gestor de Almacén

- Operador PAD

- Técnico en Arte y Cultura

- Técnico de Biblioteca

- Técnico de Apoyo a Laboratorio a Estomatoldgico

Clinico.

- Técnico Agropecuario

Auxiliar

Auxiliar |

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar Administrativo (Admisién Filial)
- Auxiliar de Tramite Documentario

- Auxiliar de Deporte y Recreacion

- Auxiliar de Archivo Central

Auxiliar Il

- Obrero

Guardian

- Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales.
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

VII.CLASIFICADOR DE PUESTOS DE LA UTEA

A continuacion, se muestra el detalle de los puestos tipo de la UTEA segun grupo ocupacional, categoria, requisitos y perfil minimo de los puestos segun nivel.

Grupo
Ocupacional

f =
=
2
=

f=

o
o

Autoridad |

Categoria

Denominacion del Puesto

- Rector

Requisitos / Formacion Profesional

Ser docente ordinario en la categoria de principal en
el Pert o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Experiencia

Especifica

Autoridad Autoridad Il

Académico

- Vicerrector

Ser docente ordinario en la categoria de principal en
el Perti o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Autoridad I

- Decano
- Director de la Escuela de Posgrado

Ser docente en la categoria de principal en el Pert o
en el extranjero, con no menos de tres

(3) afios en la categoria.

Tener grado de Doctor 0 Maestro en su
especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

- Director del Departamento Académico de Facultad

- Docente Principal Ordinario

Elaborado por: Direccién de Planeamiento y
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

- Director de Escuela Profesional

- Docente principal de la Facultad con doctorado en
la especialidad

- De 6 a 8 afios de - Minimo 02 afios de

Direct Director | - Director de la Filial - Docente con grado de Doctor o Maestro. experiencia profesional | experiencia laboral
Irectvo afines al puesto
-De 3 a5 afios de - Minimo 02 afios de
- Director de Investigacion - Docente con grado de Doctor o Maestro. experiencia profesional | €xperiencia laboral
afines al puesto
Jefe - Jefe de la Unidad de Investigacion de Facultad - Docente con grado de Doctor o Maestro.
Minima de cinco (05) afios en el ejercicio de la
Sin categoria - Defensor Universitario - Titulo Profesional Universitario y colegiatura. grofsrsol?gs%r?;fec\jllitnacrul;;;aszlcl)?]a lt;a)é?gtrﬂggigrtllci
defensa de los derechos de las personas.
- Coordinador de Departamento Académico
- Coordinador de Investigacion - Docente Ordinario o Contratado con grado de
Docente - Sub Director de Escuela Profesional Doctor 0 Maestro en su especialidad, el mismo que
- Sub Director Académico EPG debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
- Sub Director de Investigacion EPG
- Secretaria Académica EPG
Docente - Responsable de Centro de Investigacion.
Docente | - Docente Principal El grado de Maestro para la formacién en el nivel de
pregrado.
Docente Il - Docente Asociado El grado de Maestro o Doctor para maestrias y
programas de especializacion.
Docente Il -Docente Auxiliar El grado de Doctor para la formacién a nivel de
doctorado.
Apoyg . - Jefe de Practica Se requiere tener Titulo Profe§|onal con experiencia
Apoyo Académico | profesional no menor de un afio
Académico Apoyo - Ayudante de Catedra Debe estar cursando los dos (2) Gltimos afios de la
Académico I - Ayudante de Laboratorio carrera y pertenecer al tercio superior
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

Administraivo

- Director de Gestién de la Calidad (*)

- Titulo Profesional Universitario y colegiatura.
- Grado de Doctor o Maestro.

- Jefe de Control Interno

- Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario
- Director Asesoria Legal

- Secretario General

Directivo Director - Director General de Administracién y Finanzas -De 6 a 8 afios de é%gﬁmc?g éggfa?e

- Director de Servicios Académicos - Titulo Profesional Universitario. experiencia profesional | afines al puesto

- Director de Admision - Grado de Maestro (Deseable)

- Director de Bienestar Universitario

- Director de Responsabilidad Social

- Director de Cooperacién Técnica y Relaciones

Internacionales
- Jefe de Imagen Institucional
- Titulo Profesional Universitario y colegiatura, - Minimo 01 afio de

Auditor - Auditor Académico relaciqnado conla especialidad del puesto. -De 4 a6 afios de experiencia laboral

- Auditor Financiero - Con Diplomado en temas afines al puesto experiencia profesional P

afines al puesto

- Sub Director de Recursos Humanos

- Sub Director de Contabilidad

- Sub Director de Tesorerfa Titulo Profesional Universitario y colegiatura

- Sub Director de Logistica y Servicios Generales - . > ' . - Mini A
Sub Director _ Sub Director de Proyectos y Obras relacionado con la especialidad del puesto. -De 4 a6 afios de exgrlirgr?c?; Igggri(la

- Sub Director de Produccién de Bienes y Servicios
- Sub Director de Centro de Cémputo
- Jefe de Tecnologias de Informacién.

- Con Diplomado en temas afines al puesto

experiencia profesional

afines al puesto
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

Especialista |

- Especialista en Procedimientos Administrativos
- Especialista en Procesos Judiciales

- Especialista en Presupuesto

- Especialista en Planeamiento y Proyectos

- Especialista en Desarrollo Organizacional

- Especialista en Estadistica

- Coordinador de Servicios Académicos

- Coordinador de Admision

- Coordinador de Bienestar Universitario

- Titulo Profesional Universitario
- Curso de Especializacion en temas relacionados al
puesto

-De 3abafios de
experiencia profesional

- Minimo 03 meses de
experiencia laboral
afines al puesto

- Responsable de la Unidad de Gestion de la Calidad

- Responsable de la Unidad de Evaluacion de la
Calidad

- Coordinador de Gestion de la Calidad

- Administrador (Filial)

- Titulo Profesional Universitario

- De 3 a5 afios de
experiencia profesional

- Minimo 03 meses de
experiencia laboral
afines al puesto

Elaborado por: Direccién de Planeamiento y
Desarrollo Universitario

Revisado por: Rectorado

Aprobado  por: Resolucion de Consejo

Universitario N° 0045-2020-UTEA-CU
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

Profesional

Especialista Il

- Responsable de la Unidad de Grados y Titulos

- Responsable de la Unidad de Mediacion e
Insercion Laboral

- Responsable de Servicios Complementarios

- Responsable de la Unidad en Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Ambiental

- Especialista de Infraestructura y Soporte

-Especialista de Tecnologia Web y Gestién de
Servicios TIC

- Responsable de Gestion de las Personas

- Responsable de Remuneraciones

- Responsable de Gestion del Desarrollo

- Responsable del Area Financiera

- Responsable del Area Filiales

- Responsable de Cuentas por Cobrar

- Responsable de Control Patrimonial

- Responsable de Adquisiciones

- Responsable de Proyectos

- Responsable del Centro de Idiomasy CENCIFO

- Responsable del CIP Santo Toméas

- Responsable del Centro Pre Universitario

- Titulo Profesional Universitario
- Colegiado, habilitado y/o certificado por el colegio
respectivo

- De 2 a 4 afios de
experiencia
Profesional

- Minimo 03 meses de
experiencia laboral
afines al puesto

Especialista IlI

- Especialista en Psicopedagogia

- Especialista de Topico en Salud

- Especialista de Biblioteca

- Responsable de Imagen Institucional (Filial)

- Responsable de Grados y titulos (Filial)

- Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Filial)

- Representante del Defensor Universitario (Filial)

- Titulo Profesional Universitario.
- Colegiado, habilitado y/o certificado por el colegio
respectivo

- Especialista en Servicio Social
- Responsable de Mediacion e Insercién Laboral
(Filial)

- Titulo Profesional Universitario.

-De 1a3afios de
experiencia
profesional

- Minimo 03 meses de
experiencia laboral
afines al puesto

Elaborado por: Direccién de Planeamiento y
Desarrollo Universitario

Revisado por: Rectorado

Aprobado por: Resolucion  de
Universitario N° 0045-2020-UTEA-CU
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CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

- Asistente Administrativo - Grado de Bachiller relacionado con la especialidad, _Mini
Tecnico | - Asistente Técnico de Obras o -De 2 a4 afios de ex)lg:irzr? c(i): g‘s;zls de
- Responsable de Laboratorio i ; fnmion T - - experiencia )
- Técnico de Escalafon Profesional Técnico Titulado (Instituto Superior) orofesional afines al puesto
- Responsable de Laboratorio y/o Taller.
Técnico - Secretaria
- Técnico en Mantenimiento y Soporte Informatico
(Filial)
- Relacionista Publico
- Técnico de Control de Asistencia
- Cajero
- Gestor de Almacén - Profesional Técnico Titulado (Instituto Superior), o
- Operador PAD - Egresado Universitario relacionado con la De 1 a3 afios d - Minimo 06 meses de
Técnico I - Técnico en Arte y Cultura especialidad del puesto -6 1@ anos de experiencia laboral
- TécniCO de Bib|i0teca experl.enCIa aﬁnes a| puesto
- Técnico de Apoyo a Laboratorio Estomatologico profesional
Clinico
- Técnico Agropecuario
- Auxiliar Administrativo
- Auxiliar Administrativo (Admisién Filial) - Egresado de Instituto Superior relacionado con la - Minimo 03 meses de
Auxiliar | - Auxiliar de Tramite Documentario especialidad N Més.de 01 afio de experiencia laboral
- Auxiliar en Deporte y Recreacion - Capacitacion Técnica en CEO o similares en el experiencia general afines al puesto
B - Auxiliar de Archivo Central puesto que desempefia mayor a 06 meses
Auxiliar
) 83;?&?% - Capacitacion Técnica en CEO o similares en el
Auxiliar Il " - . puesto que desempefia mayor a 03 meses, 0 C/S experiencia
- Auxiliar en Mantenimiento y Servicios Generales | Educacion secundaria completa

Dato: (*) RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N°0054-2017-SUNEDU (Lima, 1 de junio de 2017). “Criterios Técnicos de Evaluacién de los Expedientes de

Licenciamiento” y otros (MV2).
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VIl

CLASIFICADOR DE PUESTOS

Cddigo: PRCST-PLORD-PSG-01

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA: El presente documento Normativo de gestion institucional, seré de implementar progresivamente en un periodo de tres afios; para realizar el saneamiento

legal de los puestos.

SEGUNDA: Una vez saneado el puesto, el personal no docente en condicion de administrativo que no cumpla con los requisitos y experiencia para el puesto, tendra un
plazo méximo de un (01) afio, para poder alcanzar los requisitos minimos que el puesto exige, contados a partir de la aprobacion del presente documento normativo de

gestion institucional, de acuerdo al Plan de Adecuacion, seguimiento y monitoreo al personal no Docente.
El personal no docente se rige por el Articulo 123.- del estatuto vigente.

TERCERA: La propuesta de designacion de los puestos de confianza al Consejo Universitario se realiza de la siguiente forma:
o Para los puestos ubicados en unidades de organizacion del segundo nivel jerarquico seran propuestos por el Rector.

o Para los puestos ubicados en unidades de organizacion del tercer nivel jerarquico seran propuestos por el superior jerarquico inmediato del segundo nivel

jerarquico.

Desarrollo Universitario
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