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MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO.- Por escritura ptiblica N” 1521 del 21/11/2019
otorgados ante Notario de la ciudad de Abancay Guido David Villalva Almonacid; en cumplimiento
delacta del 31/10/2019 y de la Resolucion N° 017-019-UTEA-AU del 31/10/2019, Resolucion N 21-
2019-UTFA-AU del 18/12/2019 y Resolucion N° 22-2019-UTEA-AU del 18/12/2019, los miembros
de la asamblea universitaria acordaron modificar de manera parcial su estatuto quedando con el

lenor siguiente:

SARTICULO 13: DICE: “LA GESTION DE LA CALIDAD ESTA A CARGO DE LA DIRECCION DE
GESTION DE LA CALIDAD QUIEN IMPLEMENTA LA POLITICA DE CALIDAD, PLANES DE
CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
PREGRADO Y POSGRADO, EN LA SEDE Y A TRAVES DE SUS SUBDIRECCIONES EN LAS
FILIALES”. DEBE DECIR: “LA GESTION DE LA CALIDAD ESTA A CARGO DE LA DIRECCION DE
GESTION DE LA CALIDAD QUIEN IMPLEMENTA LA POLITICA DE CALIDAD, PLANLS DL
CALIDAD INSTITUCIONAL Y DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE
PREGRADO Y POSGRADO, A TRAVES DE COORDINADORES EN LAS FILIALES”. EN LL
ORGANIGRAMA: COORDINADORES EN LAS FILIALES. ARTICULO 21: EN EL PARRAFO
CUARTO DICE: “.. CUENTA CON UN SUB-DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO EN
CADA FILIAL...”. DEBE DECIR: *“..CUENTA CON UN COORDINADOR DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO...”. EN EL ORGANIGRAMA: COORDINADOR. ARTICULO
24.- SUIPRIMIR EL TEXTO: “Y EN LAS FILTALES CON SU RESPECTIVO SUB-DIRECTOR DE
INVESTIGACION”. ARTICULO 51: DICE: “EL DIRECTOR DE INVESTIGACION CUMPLE
FUINCIONES PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION. ESTA A CARGO DE UN DOCENTE CON GRADO DE MAESTRO O DOCTOR,
‘N LA SEDE Y FILIALES”. DEBE DECIR: “EL DIRECTOR DE INVESTIGACION CUMPLE
FUNCIONES PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION. ESTA A CARGO DE UN DOCENTE CON GRADO DE MAESTRO O DOCTOR,
EN LA FILIALES COMO COORDINADOR”. EN EL ORGANIGRAMA, COORDINADOR EN LAS
FILIALES. ARTICULO 80: DICE: “...EN LAS FILIALES ESTARAN A CARGO DE LAS SUB-
DIRECCIONES DE ADMISION...”. DEBE DECIR: “...EN LAS FILIALES ESTARAN A CARGO DE
COORDINADORES DE ADMISION...”. EN EL ORGANIGRAMA, COORDINADORES EN LAS
FILIALES. ARTICULO 121: DICE: “REQUISITOS PARA LA ELECCION DEL |EFE DE DEFENSORIA
[INIVERSITARIA Y DEFENSORES UNIVERSITARIOS PARA LAS FILIALES Y SEDES”. DEBE
DECIR: “REQUISITOS PARA LA ELECCION DE LOS DEFENSORES UNIVERSITARIOS PARA LA
SEDE Y FILIALES”. ARTICULO 142: DICE: “SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO SE
ENCUENTRAN NORMADOS EN EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, )
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES. CADA ESCUELA PROFESIONAL CONTARA CON
COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO. CLUIENTA CON UINA OFICINA EN
LA SEDE Y FILIALES. DEPENDE DEL VICERRECTORADO ACADEMICO”. DEBE DECIR: “Sll
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO SE ENCUENTRAN NORMADOS EN EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, Y MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES. CADA
ESCUELA PROFESIONAL CONTARA CON COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL
EGRESADO. CUENTA CON UNA OFICINA EN LA SEDE Y FILIALES. DEPENDE DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL”. EN EL ORGANIGRAMA DEPENDE DE LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL. SEGUNDO.- INCORPORAR EN LA OCTAVA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL ESTATUTO VIGENTE A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO, Y OTORGAR EL PLAZO DE 30 DIAS HABILES A LAS INSTANCIAS
PERTINENTES PARA SUIMPLEMENTACION”.

Asi consta de la escritura antes mencionada.
El titulo fue presentado el 25/02/2020 a las 10:30:48 AM horas, bajo el N° 2020-00501760 del Tomo Diario

0030. Derechos cobrados S/ 20.00 soles con Recibo(s) Niimero(s) 00005641-678 Devolucion(es) de Titulo(s)
anterior(es) 2019-02795848.-ABANCAY, 26 de Febrero de 2020.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
“'_'.ﬁr'm de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”™

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 018-2019-UTEA-AU

Abancay, 18 de diciembre de 2019.

VISTO:

El Oficio N° 0441-2019-UTEA-VRAC, de fecha 12 de diciembre de 2019, del Vice-
rrectorado Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, solicita poner a consideracion
de la Asamblea Universitaria, a efectos de que se rectifique, modifique e incorpore ar-
ticulos al Estatuto de la UTEA, por no guardar la coherencia con la Ley Universitaria N°
30220, y Oficio N°® 0149-2019-DRS-UTEA., de fecha 16 de diciembre de 2019, del men-
cionado Director, que presenta aportes para la mejora del Estatuto del Titulo XIV — De
la Responsabilidad Social y el Titulo XV — Unidad de Mediacién e Insercion Laboral, e
Informe N° 275-2019-DIGA-SD-RRHH-UR-UR-Ab., de fecha 12 de diciembre de 2019,

o.que formula observaciones a los articulos del Estatuto, y:

% CONSIDERANDO:

g . &/ Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18, parrafo segundo de la Consti-
%, ™" Zhucién, cada Universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, acadé-
JABancEy

‘mico, administrativo y econémico, concordante con el art. 8 de la Ley Universitaria N°
30220, y el art. 11 del Estatuto Universitario;

Que, de conformidad con lo establecido en el art. 95 inciso literal b) del Estatuto
Universitario, aprobado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-2019-UTEA-
AU, de fecha 18 de setiembre de 2019, es una de las atribuciones de la Asamblea Uni-
versitaria reformar el estatuto de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, entre otros, en concordancia con Io dispuesto en el art.
57 inciso 57.2 de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AU, de
fecha 18 de setiembre de 2019, se dejé sin efecto, en todos sus extremos, en merito al -
acuerdo de Asamblea Universitaria de fecha 18 de setiembre de 2019, el Estatuto del 2014, #pro-
bado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 0018-2014-UTEA-CR, del 17 de diciembre de
2014 y sus modificatorias expuestas en el parrafo quinto de la parte Considerativa de.la presente
Resolucion, y todas las demas normas internas que se opongan; y aprobd, por Acuerdo de Asam-

\blea Universitaria de fecha 18 de setiembre de 2018, por unanimidad la adecuacion del Estatuto .

J de la Universidad Tecnol6gica de los Andes a la Ley Universitaria N° 30220, todos y cada uno de

los 144 (ciento cuarenta y cuatro) articulos, dieciséis (16) Titulos, 06 (seis) Disposiciones Com-
plementarias Transitorias y 07 (siete) Disposiciones Complementarias Finales; y por Resolucion
de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de octubre de 2019, fue aprobada
las modificaciones a los articulos: 13, 21, 24, 51, 80, 121 y 142, e incorpora en la Octava
Disposicion Complementaria Final del Estatuto vigente a la Oficina de Control Interno,
del Estatuto Universitario alineados a la Ley Universitaria N° 30220:

Que, en virtud al Oficio N® 0441-2018-UTEA-VRAC, de fecha 12 de diciembre de
20189, del Vicerrectorado Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, solicita poner a
consideracion de la Asamblea Universitaria, a efectos de que se rectifique, modifique e
incorpore articulos al Estatuto de la UTEA, por no guardar la coherencia con la Ley
Universitaria N° 30220, el Oficio N° 0149-2019-DRS-UTEA., de fecha 16 de diciembre
de 2019, del mencionado Director, que presenta aportes para la mejora del Estatuto del
Titulo XIV — De la Responsabilidad Social y el Titulo XV — Unidad de Mediacion e Inser-
cion Laboral, @ Informe N° 275-2019-DIGA-SD-RRHH-UR-UR-Ab., de fecha 12 de di-
ciembre de 2019, que formula observaciones a los articulos del Estatuto; todos ellos en
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mérito a la reunién sostenida el 09 de diciembre de 2019, por los funcionarios académi-
cos y administrativos de la Universidad Tecnolégica de los Andes con los funcionarios
del equipo de @valuadores de la Direccion de Licenciamiento de la SUNEDU;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, la Asamblea Universitaria, en se-
sion extraordinaria llevada a cabo el 17 de diciembre de 2018, Acordé: por unanimidad
la modificacion de los siguientes articulos del Estatuto Universitario vigente: 6, 12, 14,
15, 39, Capitulo | del Titulo IV, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 59,60, 61, 62, 65,
67, 68, 96, 112, Titulo IX, 115, 121, 126, 127, 134, 135, 137, 140, 141, 142 y 143,

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al sefior Rector de
,,iﬁj"ﬁglaal,lniversidad Tecnoldgica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria N® 30220,
/,\Q-P. ):_lg Creacion N° 23852, Ley N° 26280, el Estatuto de la Universidad; la Resolucion
o ii-del Comité Electoral N° 11-2015-CEU-UTEA-AB;
g ol
¥~  ’SE RESUELVE:
CTOR S/
“/ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, por Acuerdo de Asamblea Universitaria de
a 18 de diciembre de 2019, por unanimidad, la modificacion de los siguientes ar-
ticulos del Estatuto Universitario vigente, conforme se indica a continuacion:

DICE:
Articulo 6.- Fines de la Universidad.

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
6.2. Formar profesionales de calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la region y el pais.
. Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnologica y humanistica, 1a
creacion intelectual y artistica.

4. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
¢y desarrollo. :
cratico, con inclusion social.

" Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
firmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

cional y mundial.

6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10. Formar personas libres en una sociedad libre, bajo los principios de solida-
ridad y universalidad para un estado social y democratico.

6.11. Promover una cultura de paz, en el gjercicio y formacién de la funcién con-
ciliadora y otros medios alternativos de solucion de conflictos.

6.12. Fomentar la mejora continua para el perfeccionamiento de sus docentes,
estudiantes, egresados y graduados.

6.13. Promover el aseguramiento de la calidad mediante el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad y el proceso de acreditacion.

DEBE DECIR:
Articulo 6.- Fines de la Universidad.

o
L o
6.1. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica‘,qedﬁolégica‘ cultural y
artistica de la humanidad.

. Promover el desarrolio humano y sostenible en el ambito Iocal, regional, na- -

. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion del Estado Constitucional y demo- .

i
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6.2. Formar profesionales de calidad con pleno sentido de responsabilidad social
que respondan a las necesidades de la region y del pais.

6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

6.4. Colaborar en la afirmacién del Estado Constitucional y democratico.

6.5. Realizar y promover la investigacion, la creacion intelectual y artistica.

6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

6.7. Afirmar y transmitir nuestra identidad cultural.

6.8. Promover el desarrolio humano y sostenible.

6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral

DICE:

Articulo 12.- Calidad académica.

” ) La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de
R ANCE pregrado y posgrado. Garantiza una formacion integral de calidad.

DEBE DECIR:

Articulo 12.- Calidad académica.

La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de
pregrado y posgrado.

DICE:

Articulo 14.- Organizacién del régimen académico.

La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades. Esta-
blece un sistema de gestion académica a nivel de la universidad a cargo del Vicerrecto- "
rado Academico. Se incluye a los 6rganos desconcentrados de naturaleza académica.:

DICE YEad
Articulo 15.- De las facultades

Las facultades estan conformadas por:

5.1 Departamentos académicos

5.2 Escuelas profesionales

5.3 Unidades de Investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 14.- Organizacion del régimen académico.

La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades, estas
comprenden:

14.1. Los Departamentos Académicos

14.2. Las Escuelas Profesionales.

14.3. Las Unidades de Investigacion.

14.4. Organos desconcentrados de naturaleza académica

DEBE DECIR:
ARTICULO 15.- SUPRIMIDO.

DICE:

Articulo 39.- Practicas pre profesionales y profesionales. Las practicas pre
profesionales son actividades individuales extracurriculares, obligatorias integrales y
acumulativas que se realizan en instituciones publicas y/o privadas de acuerdo a su
especialidad.
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Las practicas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias
obtenidas en el proceso de formacion. El area de ciencias de la salud se rige por normas
especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrolio.

DEBE DECIR:

Articulo 39.- Practicas pre profesionales y profesionales.

Las practicas pre profesionales son actividades individuales curriculares. obliga-
torias integrales y acumulativas que se realizan en instituciones publicas y/o privadas
de acuerdo a su especialidad.

oo, Las practicas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias
¢ -Obtenidas en el proceso de formacion. El area de ciencias de la salud se rige por normas
J'especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrolio.

LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DEFINICIONES Y CONFORMACION DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

DEBE DECIR:
TITULO IV
LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DEFINICION Y CONFORMACION
Fa)

O\ DICE:

o, Articulo 47.- De la funcién de la investigacion universitaria.

2|t La investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la universidad que la fo-
ay realiza por medio de la produccién del conocimiento, desarrollo de tecnologias
la docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrolio humanq.
ostenible. AT
Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a través de ”’
las diferentes instancias que constituyen el sistema de investigacion de la universidad y
en las condiciones que sefiala el presente estatuto, priorizando su trabajo en comunida-
des del conocimiento. "

DEBE DECIR:

Articulo 47.- La investigacion universitaria.

La investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la universidad que la fo-
menta y realiza por medio de la produccion del conocimiento, desarrollo de tecnologias
y de la docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrollo humano
sostenible.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a través de
las diferentes instancias de la universidady en las condiciones que seiiala el presente
estatuto, priorizando su trabajo en comunidades del conocimiento.

DICE:

Articulo 48.- Del sistema de investigacién.

El sistema de investigacion de la universidad esta constituido por organismos es-
tructurados y funcionalmente integrados que definen y establecen: la politica y lineas de
investigacion; sefiala los criterios y estandares para la gestion, evaluacion del conoci-
miento cientifico y tecnolégico generado por la universidad: determina las condiciones y

NG
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requisitos de los profesores investigadores; fomenta la participacién de estudiantes y
graduados de los diferentes niveles de formacion.

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de méas alto nivel en la univer-
sidad en el ambito de la investigacion. Orienta, coordina y organiza las actividades que
se desarrollan a través del sistema de investigaciéon de la universidad.

El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusiéon del conoci-
miento y promociona la aplicacion de los resultados de las investigaciones; asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion; integrando fundamen-
talmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

El Vicerrectorado de Investigacion esta conformado por: la Direccion de Investiga-
cion; la Editorial Universitaria; un Comité de Etica y un Comité Consultivo Externo; y la
Biblioteca Central.

El Vicerrectorado de Investigacién coordina con el Sistema Nacional de Ciencia y
ologia del pais, como parte de la politica de integracion de la universidad.

Articulo 48.- De la Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo del més alto nivel en la univer-
sidad en el ambito de la investigacion. Orienta, coordina y organiza las actividades que
se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusion del conoci-
miento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones: integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y el Estado.

El Vicerrectorado de Investigacion esté conformado por: la Direccién de Investi- -

El Vicerrectorado de Investigacion y sus instancias establecen:

48.1. Las politicas de investigacion.

48.2.Las lineas de investigacion.

48.3. Senala los criterios y estandares para la gestion, evaluacion del conocimiento
cientifico y tecnolégico generado por la universidad:

48.4. Fomenta la participacion de estudiantes, egresados y graduados de los dife-
rentes niveles de formacién en la investigaciéon.

48.5.Promueve la investigacion entre sus docentes de pregrado y posgrado.

DICE:

Articulo 49.- Conformacioén del sistema de investigacion.
El sistema de investigacion de la universidad esta conformado por:

a) Vicerrectorado de Investigacion
b) Vicerrectorado Académico

c) Direccion de Investigacion.

d) Consejo de Investigacion.

e) Unidades de Investigacion.

f) Centros de investigacion.

gacién, Consejo de Investigacién y un Comité de Etica. .
El Vicerrectorado de Investigacion coordina con el Sistema Nacional de Ciencia e

y Tecnologia, como parte de la politica de integracién del pais.

SECRETARIA

e
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Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, graduados investigadores

DEBE DECIR:
ARTICULO 49: SUPRIMIDO.

DICE:

Articulo 50.- Consejo de investigacion.

El Consejo de Investigacion es un organo de asesoramiento. Esta integrado por
el vicerrector de investigacion, quién lo preside; el director de investigacion quien actia
“como secretario y los jefes de las unidades de investigacion, y de la Escuela de Pos-
) grado un representante del vicerrectorado academico; un representante de los estu-

| dlantes investigadores y graduados.

; ,j DEBE DECIR:
- Articulo 50.- Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacion es una instancia consultiva y de asesoramiento.
Esta integrado por el Vicerrector de Investigacion, quién lo preside; el Director de Inves-
tigacion quien actua como secretario, los jefes de las unidades de investigacion de las
facultades y subdirector de investigacion de la Escuela de Posgrado, un representante
del Vicerrectorado Académico, un representante de los estudiantes investigadores de
pregrado y uno de posgrado.

DICE:

Articulo 51.- Direccion de Investigacion.

_ “El director de investigacion cumple funciones para la gestit')n de la investigacion
A.en el ambito de su competencia, para laimplementacion y ejecucion de las disposiciones
emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion, en el marco del sistema de investiga-

oordinador”.

cha 31 de octubre de 2019.

DEBE DECIR: $ e
Articulo 51.- Direccion de Investigacion. K

El director de investigacion cumple funciones para la gestlon de la mvestlgat:lon
en el ambito de su competencia, para la implementacion y ejecucion de las disposiciones™

emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion. Esta a cargo de un docente con grado
de maestro o doctor, en las filiales como Coordinador.

DICE:

Articulo 52.- Politica, lineas, y programas de investigacion.

El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacién, aprueba
la politica, lineas de investigacion, planes, programas, proyectos, actividades de inves-
tigacion en las areas de investigacion humanista, cientifica y tecnoldgica.

Las Facultades proponen sus respectivas lineas de investigacion a través de las
Unidades de Investigacion, en concordancia con los avances de sus respectivas disci-

plinas y lineamientos de la Universidad, previa opinion favorable del Vicerrectorado de
Investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 52.- Politicas, lineas y programas de investigacion.
El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, aprueba
las politicas, lineas de investigacion, planes, proyectos y actividades de investigacion.

wcion. Esta a cargo de un docente con grado de maestro o doctor, en la filiales como

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, dé--fe-. i

yrd -



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
““ﬁﬁodl- la Lucha Contra la Cormupcion y la Impunidad™

. viene de pag. 6. RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA N° 018-2019-UTEA-AU (Pag. 7)

Las Facultades a través de las Unidades de Investigacion y la subdireccién de
investigacién de posgrado proponen sus respectivas lineas de investigacion, en con-

: _,:_ﬁmrdancia con _Io_s avances de sus respectivas disciplinas y lineamientos de la Universi-
745 dads previa opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion.
L o\

fo B
=) i Ly
[“ 5 - |DICE:
- “ Articulo 53.- Proceso de Investigacion.
\ ¢/ Lainvestigacion en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos de inves-
\LWcmn financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales.

Los proyectos de investigacion son aprobados por el Consejo Universitario, previa
opinion favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Los proyectos de investigacion son presentados por docentes que realizan activi-
dades de investigacion de forma individual o en equipo. La Universidad para la formula-
cion y ejecucion de proyectos de investigacién promueve la conformacion de grupos
multidisciplinarios de investigacion y comunidades del conocimiento de alcance local,
regional, nacional o internacional.

De ser necesario, el Vicerrectorado de Investigaciéon propone al Consejo Univer-
sitario, contratar investigadores en areas especializadas para el mejor desarrollo de los
proyectos de investigacion. El reglamento norma lo pertinente.

DEBE DECIR:

Articulo §3.- Del desarrollo de la Investigaci6n.

La investigacion en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos de inves- "
tigacion, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales. / 4

Los proyectos de investigacion son aprobados por el Consejo Universitario, pretia: - ;
opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacio o'y

N Los proyectos de investigaciéon son presentados por docentes que realizan.
; ‘actividades de investigacion de forma individual o en equipo. La Universidad para
\ ol formulacién y ejecucién de proyectos de investigacién promueve la conforma-
ion de grupos multidisciplinarios de investigacion.

DICE:

Articulo 54.- Participacién de los docentes, estudiantes y graduandos en la
funcioén de investigacion.

Los docentes participan de la investigacion que se realiza en la universidad. El
tiempo dedicado a la investigacion por los profesores forma parte de sus tareas acadé-
micas no lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes a
tiempo parcial, pueden participar en proyectos de fondos concursables en calidad de
responsables o colaboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigacién de conformidad con las li-
neas de investigacion, priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacién, en concordan-
cia con las politicas de investigacion nacionales.

Los estudiantes de pre y posgrado que participan en proyectos de investigacion,
desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investigacion.

Los estudiantes de pre y posgrado participan en proyectos de investigacion con-
cursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes lineas
de investigacion de la Universidad y estan adscritos a las comunidades del conoci-
miento; tal participacion se orienta a la obtencién de grados y titulos.

Los graduados de la universidad participan de la funcién de investigacion en los
téerminos y condiciones que sefiale el Reglamento General de la Universidad.
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Los docentes a tiempo parcial reconocidos como docentes investigadores por €l
sejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC, po-
dpéa."_esarrollar el 25% de su actividad académica dedicada a la investigacion.

DEBE DECIR:
-~ /Articulo 54.- Participacién de los docentes, estudiantes y egresados en ia
_ funmon de investigacion.

~. " Los docentes participan de la investigacion que se realiza en la universidad. El
tiempo dedicado a la investigacion por los profesores forma parte de sus tareas acadé-
micas no lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes pue-
den participar en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o co-
laboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigacion en conformidad con las li-
neas de investigacion priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
cion, desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investi-
gacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
cion concursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes
lineas de investigaciéon de la Universidad.

Los graduados de la universidad participan de la funcién de investigacion en los
w férminos y condiciones que sefale el Reglamento General de la Universidad.

N\ DICE:

Articulo 55.- Vinculaciones entre formacion e investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion:

a) Desarrolla una politica de investigacion formativa e investigacion docente, im- .
plementando concursos de investigacion, asi como proyectos de infraestruc-
tura y equipamiento para el desarrollo de la investigacion cientifica, tec:noio- !
gica y humanistica. -

b) Establece un programa formativo de estudiantes investigadores con el obje-l
tivo de generar la masa critica y fomentar redes de investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 55.- Vinculaciones entre formacion e investigacion.

La Universidad Tecnologica de los Andes como parte de su actividad formativa
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias y microempre-
sas, brindando asesoria y facilidades de uso de equipos e instalaciones de la universi-
dad. Su funcionamiento debera ser reglamentado.

DICE:

Articulo 58.- Incentivo para la investigacion.

Para fomentar la labor de investigacion, emprendimiento, innovacién y la transfe-
rencia tecnologica la universidad instaura incentivos econémicos. Los incentivos son los
siguientes:

a) Por cada publicacién en alguna revista indexada, tesis asesorada publicada
en revista arbitrada, registro de patente y/o participacion en congresos de ca-
racter nacional e internacional en calidad ponente, obtencién de proyectos ex-
ternos con financiamiento para la universidad: se otorga el incentivo siempre
y cuando la participacion sea en representacion de la universidad. El Vicerrec-
torado de Investigacion determinara las condiciones y limites.
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b) Otros que determine el Reglamento General.

DEBE DECIR:

Articulo 58.- Incentivo para la investigacion.

Para fomentar la labor de investigacion, emprendimiento, innovacion vy la transfe-
frencna tecnoldgica la universidad promueve el otorgamiento de incentivos.

DICE:

Articulo 59.- Gestion de la investigacion.

La universidad dispone de un sistema de gestion y registro de las investigaciones.
Todo investigador y toda actividad de investigacion que efectien los docentes, estudian-
tes de pre y posgrado, asi como los graduados se registran en el sistema de forma
obligatoria y es requisito para cualquier postulacién o presentacion de proyectos y acti-
vidades de investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 59.- Gestion de la investigacion.

La gestion de la investigacion esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y
la Direccién de Investigacién, quienes promueven, planifican, organizan, controlan y re-
gulan las diferentes actividades en materia de investigacién, conforme al presente Es-
tatuto y al reglamento de investigacién.

DICE:

Articulo 60.- Difusion de la investigacion.

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, publica prioritaria=
mente los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento cientifico, humas. « -
nistico y tecnoldgico. Edita una revista cientifica y un volumen anual conteniendo'el re- - -
sumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, asi como un volumen de Ia'
produccion cientifica de los docentes en revistas indexadas.

Tiene como funciones prioritarias la edicion y publicacion de trabajos de mvesti,— i
acion, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académi--..
0s, € impresiones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la
participacion en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

La Editorial Universitaria depende funcionalmente del Vicerrectorado de Investi-
gacion y esta a cargo de un director, docente ordinario con experiencia en acciones
editoriales, quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del vicerrector
de investigacion.

DEBE DECIR:

Articulo 60.- Difusion de la investigacion.

La Universidad, a traves del Vicerrectorado de Investigacion, publica prioritaria-
mente los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento cientifico, huma-
nistico y tecnoldgico. Promueve la edicion de una revista cientifica y un volumen anual
conteniendo el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, asi como un
volumen de la produccion cientifica de los docentes.

Tiene como funciones prioritarias la edicién y publicacion de trabajos de investi-
gacion, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académi-
cos, e impresiones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la
participacion en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.
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DICE:
Articulo 61.- Editorial Universitaria.
La Editorial Universitaria es la responsabie de la implementacion de la politica

*  :editorial de la UTEA y por ende de la actividad editorial, brindando servicios a la comu-
" " /nidad universitaria y al pablico en general, contribuyendo al desarrolio cultural y cienti-

fico de la Universidad y sociedad.

Tiene como funciones prioritarias la edicion y publicacion de trabajos de investi-
gacion, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y académi-
cos, e impresiones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi como la
participacion en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

La Editorial Universitaria depende funcionaimente del Vicerrectorado de Investi-
gacion y esta a cargo de un director, docente ordinario con experiencia en acciones

editoriales, quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del vicerrector
de investigacion.

DEBE DECIR:

ARTICULO 61: SUPRIMIDO:

DICE:
Articulo 62.- Repositorio digital.
La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su politica de difu-

X, Sion, con énfasis a la produccion cientifica de los integrantes del sistema de investiga-

ion, el mismo que le dara visibilidad nacional e internacional.

3 universidad y otros que sefiale el Reglamento General.

DEBE DECIR:
Articulo 62.- Repositorio digital. .
La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su politica

-

i

de difusion, con énfasis a la produccion intelectual, de investigacion y los resul-

En el repositorio obligatoriamente se publican las tesis, las revistas indexadas de _

tados de la actividad cientifica, el mismo que dara visibilidad nacional e interna-

cional.

En el repositorio se publican las tesis, las revistas indexadas de la universi-
dad y otros que sefiale el reglamento.

DICE:

Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigacion.

La universidad coordina permanentemente con los sectores publico y privado para
realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la regién y del pais;
establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigacién basica y

aplicada, el emprendimiento, la innovacion y la transferencia tecnoldgica, buscando con-
formar fondos comunes.

DEBE DECIR:
Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigacion.
La universidad coordina permanentemente con los sectores publicos y privados
para realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la region y del
pais; establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de la investigacion basica

y aplicada, el emprendimiento, la innovacion y la transferencia tecnologica, buscando
conformar fondos comunes.
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- DICE:
% Articulo 67.- Del docente ordinario

rj Para ser docente ordinario, en la Universidad Tecnoldgica de los Andes es nece-
- sa:—:a y obligatorio haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos. Tiene
como base fundamental ia caiidad intelectual y académica, estabiecidos en el Regia-
e piento.

La condicion de docente ordinario en la Universidad Tecnolégica de los Andes,
termina cuando el docente cumpla la edad de setenta (70) afos de edad. El cese es
obligatorio y automatico.

El nombramiento del docente ordinario, la ratificacion, la promocion y la separa-
cion son aprobados por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. Todo nombramiento y promocion de una categoria a otra esta sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afos para
los profesores auxiliares, cinco (5) afos para los asociados y siete (7) afios para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos
0 separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los
méritos académicos que incluye la produccidn cientifica y lectiva. La promocion de la
carrera docente es la siguiente:

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado como
profesor asociado.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro el
Nismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado.

Previamente como profesor auxiliar.

e debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Los Docentes ordinarios por su régimen de dedicacion a la Universidad, son:

a) Dedicacion exclusiva

b) Tiempo completo

c) Tiempo parcial

La Universidad Tecnolégica de los Andes garantiza como minimo el 25% de sus
docentes son a tiempo completo.

El docente a dedicacion exclusiva, tiene como Unica actividad ordinaria remune-
rada la que presta en la Universidad Tecnolégica de los Andes, por lo que no debe
realizar otra actividad en ninguna institucion pablica o privada.

El docente a tiempo completo, tiene una jornada laboral de cuarenta (40) horas
semanales, de permanencia en el horario fijado por la Universidad, para desarrollar ac-
tividades lectivas y no lectivas de acuerdo a Reglamento; condicion que es incompatible
con el gjercicio laboral a tiempo completo en otra institucién pablica o privada.

El docente a tiempo parcial realiza labores académicas lectivas no mayores a die-
cinueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Universidad y segin Re-
glamento.

El régimen laboral de los docentes ordinarios que ocupen cargos de rector, vice-
rrectores, decanos y directores, es a dedicacion exclusiva mientras dure el cargo.

El cambio de régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de tiempo parcial
a tiempo completo es por necesidad institucional, segiin Reglamento.

DEBE DECIR:

- "

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro el mlsmo

SECRETARIA
GENERAL 7§

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES w“-’*‘
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_ Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
P g .;"'fadmlmstratlvos los presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales,
/e ; - iconcurren al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

%= DEBEDECR:
RECTOS " Articulo 96.- El Consejo Universitario.
El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion

““académica y administrativa de la universidad. Esta integrado por los siguientes miem-
bros:

96.1. Rector, quien lo preside.

96.2. Vicerrector Académico.

96.3. Vicerrector de Investigacion.

96.4. Los decanos elegidos.

96.5. Director de la Escuela de Posgrado.

96.6. Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
nuamero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio supe-
rior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos y que no tenga
vinculo laboral con la Universidad.

96.7. Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supermnu-
merario.

Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinarias: el Con-

sejo Universitario se reune una vez al mes en sesién ordinaria, y extraordinariamenta:
es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus mlembros.
e desarrollaran las sesiones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre ent-
sion ordinaria, y extraordinaria cuando el caso lo requiera. .
El quérum lo constituye la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

(oto; el Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario asisten a las sesiones en
calldad de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.

Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
administrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales,
concurren al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

DICE:

Articulo 112.- De las filiales

La Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece
dentro o fuera del ambito del Departamento de Apurimac, forma parte de la estructura
acadeémica y administrativa de la universidad, depende jerarquica y administrativamente
del Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina
estas actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se
rige por el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. La
filial universitaria no tiene personeria juridica propia, esta dirigida por un Director de
Filial, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas académico -
administrativos de su ambito, asi como los recursos asignados por la sede central.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estara dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podra asumir un
docente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por causa de nece-

sidad institucional, quien sera propuesto por el Rector y designado por el Consejo Uni-
versitario por un penodo de dos (2) afos.

El Secretario General y Administrador General, asisten a las sesiones con voz, sin -

=

10
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PEBE DECIR:
iculo 112.- De las filiales
a Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece
dentro o fuera del ambito del Departamento de Apurimac, forma parte de la estructura
académica y administrativa de la universidad, depende jerarquica y administrativamente
del Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina
estas actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se
rige por el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. La
filial universitaria no tiene personeria juridica propia, esta dirigida por un Director de
Filial, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académi-
cas y administrativas de su ambito, asi como los recursos asignados por |a sede central.
La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estara dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podra asumir un
docente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por causa de nece-
sidad institucional, quien sera propuesto por el Rector y designado por el Consejo Uni-
versitario por un periodo de dos (2) afios.

DICE:
TITULO IX
ORGANOS DE APOYO

DEBE DECIR:
TITULO IX
ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO

‘l\"-.f_ﬁ?.z‘l,[»f\_';f‘:! .

DICE:

Articulo 115.- Direccién de Servicios Académicos.

Es el area encargada de garantizar la operatividad del Vicerrectorado Académico.
pu director sera designado a un profesional no docente con el perfil para el puesto,
#Propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobacion en el Consejo Universitario .,
por un periodo de dos (2) afos. <t

DEBE DECIR:

Articulo 115.- Direccion de Servicios Académicos.

Es ei 6rgano de asesoramiento encargado de garantizar la operatividad del \Vi-
cerrectorado Académico. Su director serd designado a un profesional con el perfil
para el puesto, propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobacion en el Con-
sejo Universitario por un periodo de dos (2) afios.

DICE:
Articulo 121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.
‘Requisitos para la eleccién de los Defensores Universitarios para la sede y filia-

les”.
Para ser elegido se requiere:

a) Ser un abogado con una antigliedad minima de cinco (05) afios en el ejercicio
de la profesién y acreditar una sélida trayectoria ética y profesional, vinculada
con la promocién y defensa de los derechos de las personas.

b) No tener sancion administrativa o penal vigente.

c) Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de
fecha 31 de octubre de 2019.
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DEBE DECIR:
mn Articulo 121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.
NG R -'-.':;;.f’Requisftos para la eleccion del Defensor Universitario para la sede se requiere:”

121.1. Ser un abogado con una antigiedad minima de cinco (05) afos en el ejer-
cicic de la profesion y acreditar una sdlida trayectoria ética y profesional,
vinculada con la promocion y defensa de ios derechos de las personas.

121.2. No tener sancion administrativa o penal vigente.

121.3. Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria

El Defensor Universitario encargara a sus representantes en las filiales, quienes
deberan cumplir con los requisitos establecidos para el Defensor.

DICE:

Articulo 126.- De la Direccion General de Administracion y Finanzas.

La Direccion General de Administracion y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de
ejecutar y controlar los sistemas administrativos de la Universidad, el Talento humano y
los recursos econdmicos, financieros y materiales de conformidad a las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. La direccion orienta sus actividades para posibilitar
el desarrollo sostenible de la Universidad, a través de una gestion administrativa efi-
ciente.

Esta a cargo de un director designado por Consejo Universitario a propuesta del

Rector, por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser removido por necesidad institucio-
nal.

DEBE DECIR: R
Articulo 126.- De la Direccion General de Administracion y Finanzas. e YOO
La Direccion General de Administracion y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de-’
ejecutar y controlar las actividades administrativas de la Universidad, el Talento hu-
mano Y los recursos econdmicos, financieros y materiales de conformidad a Iaé‘-\('jispo-' ,
siciones legales y reglamentarias vigentes. La direccion orienta sus actividades para <’

posibilitar el desarrollo sostenible de la Universidad, a través de una gestion administra-
fiva eficiente.

DICE:
Articulo 127.- Funciones del Director General de Administracion y Finanzas.
Son funciones del Director General de Administracion y Finanzas:

a) Proponer al Rector la politica de administracion de talento humano, los recur-
sos econdémicos financieros y materiales.

b) Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar los sistemas administrativos
de talento humano, contabilidad, tesoreria, logistica e infraestructura.

¢) Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto general.

d) Cautelar la adquisicion y distribucion de bienes y servicios.

DEBE DECIR:
Articulo 127.- Funciones del Director General de Administracion y Finanzas.
Son funciones del Director General de Administracién y Finanzas:

127 1. Proponer al Rector la politica de administracion de talento humano, los re-
cursos economicos financieros y materiales.
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127.2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades adminis-
trativas del talento humano, contabilidad, tesoreria, logistica e infraestruc-
tura.

/¢ 127.3. Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto general.

0127 .4. Cautelar la adquisicién y distribucién de bienes y servicios.

BICE
_ ’Artlculo 134.- De la Direccion de Bienestar Universitario.

3 > La Direccion de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales com-

'ementanos basicos desconcentradamente en la sede y filiales, mediante los siguientes

SEervicios:

a) Servicio de tépico en salud.

b) Servicio social.

c) Servicio psicopedagdgico.

d) Servicio deportivo y recreacion.
e) Servicio de arte y cultura.

DEBE DECIR:
Articulo 134.- De la Direccién de Bienestar Universitario.
La Direccion de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales com-

plementarios basicos en la sede y filiales, mediante los siguientes servicios comple-
mentarios:

134.1. Servicio de topico en salud.
134.2. Servicio social.

134.3. Servicio psicopedagdgico.
134.4. Servicio deportivo y recreacioén.
134.5. Servicio de arte y cultura.
134.6. Servicio de biblioteca.

DICE:
Articulo 135.- Definicién.
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Esté a cargo de un director °

designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un pe-
riodo de dos (2) afios, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

DEBE DECIR:
Articulo 135.- Dependencia.
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Esta a cargo de un director

designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un pe-
riodo de dos (2) afios, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

DICE:
Articulo 137.- Gestién cultural
La universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo

de la identidad nacional de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raices
histéricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

DEBE DECIR:
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- \Articulo 137.- Gestion cultural
» jLa universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrolio

FEC10Rdele identidad nacional de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raices
N Banct f['}'ts'l/éricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

La universidad cuenta con una biblioteca encargada de reunir, organizar y
difundir la informacion que apoya al desarrolio de la ensefanza-aprendizaje.

DICE:

Articulo 140.- De la Direccién de Responsabilidad social

Es un organo dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la
vida universitaria, contribuye ai desarrolio sostenibie y al bienestar de ia sociedad. Com-
promete a toda la comunidad universitaria. Esta a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que sera un profesional
especializado con perfil correspondiente al puesto laboral, por un periodo de dos afios
(02)

DEBE DECIR:
Articulo 140.- De la Direcci6n de Responsabilidad social
Es un érgano dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compro-
mete a toda la comunidad universitaria. Esta a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que sera un profesional
con perfil correspondiente al puesto laboral, por un periodo de dos afios (02)

DICE:

Articulo 141.- Funciones del Director de Responsabilidad social [ 3 o

Son funciones del Director de Responsabilidad Social: i i ',

a) Proyectar a la comunidad los resultados de la actividad académica'y dé la
investigacion cientifica y tecnoldgica. R b

b) Construir la base de datos de sus egresados desde el inicio de su funciona---
miento de la universidad a la fecha.

c) Promueve la realizacion de practicas pre-profesionales en instituciones publi-
cas y privadas

d) Vincular a la universidad con la sociedad local, regional y nacional.

e) Promover la insercion laboral de sus egresados.

f) En atencién a las necesidades regionales la universidad fortalecera e impul-
sara la ensefanza y aprendizaje de lenguas o idiomas extranjeros y nativos.
Ensefiando, instruyendo y capacitando con los Gltimos adelantos tecnolégi-
cos, lenguajes y/o paquetes de programacion, sistemas informéticos.

g) Promover el bienestar de la sociedad.

h) Fortalecer la cultura organizacional entre los miembros de la Universidad.

) Presidir el consejo de las unidades de responsabilidad social y de seguimiento
al egresado.

i)  Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad so-
cial y extension universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los es-
tudiantes, docentes y egresados de la universidad para contribuir en el desa-

rrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presupuesto ge-
neral.
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/ cuentlﬂco a favor del desarrollo local, regional y naclonal

‘Promover el desarrollo sostenible y al bienestar universitario.

Oftras que sefialen en el manual de organizacion y funciones.

Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.

Proponer al consejo de Facultad el plan de seguimiento al egresado por es-
cuela profesional.

p) Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigacion y es-

cuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsabilidad
sacial.

q) Coordinar con los departamentos, escuelas profesionales, la unidad de medi-
cion e insercion laboral para formular estrategias de seguimiento al egresado.

DEBE DECIR:
Articulo 141.- Funciones del Director de Responsabilidad social
Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

141.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad
social y extension universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los
estudiantes, docentes y graduados de la universidad para contribuir en el
desarrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presu-
puesto general.

. Establecer alianzas estratégicas con las instituciones cientificas, culturales
sociales y financieras con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento
cientifico a favor del desarrollo local, regional y nacional.

. Promover el desarrollo sostenibie y el bienestar universitario.

. Otras que sefialen en el manual de organizacion y funciones.

. Proponer al consejo de Facultad el plan desesponsabilidad social.

. Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigacion y
escuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsa-
bilidad social.

DICE: e

Articulo 142.- Dnganizalen y funcionamiento.

“Su orgamzacmn Y, unciorramiento se encuentran normados en el reglamento de
organizacion y funcuones,. *manual de organizacion y funciones. Cada escuela profe-
sional contara con,comision per§n inente de seguimiento al egresado. Cuenta con una
oficina en la sede y‘fllaies Depe e de la Direccién de Responsabilidad Social’.

Modificado por Resok_sgén de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de

fecha 31 de octubre de 2019,

DEBE DECIR:

“Articulo 142.- Organizacion y funcionamiento.

Su organizacién y funcionamiento se encuentran normados en el reglamento de
organizacion y funciones, y manual de organizacion y funciones. Cada escuela profe-
sional contara con comisiéon permanente de seguimiento al graduado. Cuenta con una
oficina en la sede y filiales. Depende de la Direccién de Responsabilidad Social’.

DICE:
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Articulo 143.- De la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Interna-

cionales

Es un 6rgano de apoyo encargado de promover y establecer vinculos de coope-
racion, coordinar programas y convenios con instituciones publicas y privadas, naciona-
les e internacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el
desarrollo profesional y el desempeno eficiente de la Universidad. Esta a cargo de un
director designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.
Por un periodo de dos afios.

El Director de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales debe ser un pro-
fesional con el perfil correspondiente. Coordina Convenios y Becas de Estudio, Movili-
dad Académica y Administrativa.

DEBE DECIR:

Articulo 143.- De la Direcciéon de Cooperacion Técnica y Relaciones

Internacionales

Es un drgano de apoyo encargado de promover y establecer vinculos de coope-

racion, coordinar programas y convenios con instituciones publicas y privadas, naciona-
les e internacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el
desarrollo profesional y el desemperio eficiente de la Universidad. Esta a cargo de un
director designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico,
por un periodo de dos afos. =

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, con la presente Resolucion a los wcsm?c
torados, a la Direccién de Gestién de la Calidad, Decanaturas, Direcciones y Sub-Dirgc-
ciones de las Escuelas Profesionales, y demas instancias académicas y admiinistrativas
de la sede Abancay y filiales de la Universidad Tecnoldgica de los Andes: Cusco y An-"

dahuaylas, a fin de que realicen las acciones de su competenma para el estricto cum- . '

plimiento de la presente Resolucion.
TICULO TERCERQO. - PUBLICAR, la presente Resolucion en el portal web de

Untversmad Tecnol6gica de los Andes
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De la gestion econémica y PIMEITCTIIOR o s B s momemrmerememenssmm sy rersastmrmssssms sy S
De los recursos BCONOMICOS .......cociviiies it B
De las tasas educativas e bk sh bbb sh b m e s ae s nb e s e eee e e s e seasaeaeernneesnrasssnisesenss BB
De la planificacion y presupuesto general...............ccoooiiiiiiii . BB
De las remuneraciones. T PP US TR -1 -

TITULO Xl
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, GESTION CULTURAL Y DEPORTE
CAPITULO |
BIENESTAR UNIVERSITARIO

De la Direccion de Bienestar Universitario. .. T Ty I . 7
Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario. ... 57

CAPITULO Ii

DE LA GESTION CULTURAL
Gestién cultural .............. O S S, - -

Proyeccion de la gestion cultural..................ccooouvoveocomoo 58

Elaborado: | Rewisado: Aprobado por:
' Resolucion de Asambloa Universitaria N 009-2010-UTEA-AU, del 18-
09-2019. Modificade por Resolucion de Asamblea Universitaria N°017-
Tt ; o { o (3 200 9-UTEA-AU, el 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Umiversifaria
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CAPITULO 1lI
DE LA PROMOCION DEL DEPORTE
Del deporte en la universidad................coooovvoeieeeeeee

TITULO XIvV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO UNICO

De la Direccion de Responsabilidad social ...............cococovovoooooeoooooo B9
Funciones del Director de Responsabilidad social .................c..ocoooocvooovooooo B9
TITULO XVI
DE LA COOPERACION,NACIONAL E INTERNACIONAL
CAPITULO UNICO
De la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacionales. . ...60
De las funciones de la Direccién de Cooperacion Técnica y Relaciones Intemacsonales ..... 60
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES SOOI . |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES. .. et aneins. B2
Elaborado: | Revisado: Aprobado por:

| Resolucidn de Asambilea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AL, del 13-
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Articulo 1.- Definicion de la Universidad

La Universidad Tecnoldgica de los Andes es una comunidad académica de edu-
cacion superior integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la forma-
cién profesional, investigacion, difusién del saber, cultura y responsabilidad social, que
brinda una formacién humanistica, cientifica y tecnolégica, con una clara conciencia de
la realidad mutticultural, que contribuye al desarrollo sostenible local, regional y nacional.

Articulo 2.- Ley de creacién y naturaleza juridica de la UTEA.

La Universidad Tecnolégica de los Andes creada por ley N° 23852 de 07 de junio
de 1984, como universidad particular de Apurimac, que conforme a su articulo 2 de
dicha ley se sujetara a la legislacion universitaria vigente, leyes modificatorias N° 25266
y 26280, es persona juridica de derecho privado asociativo sin fines de lucro, la univer-
sidad, recondcese como entidad promotora a la Asociacién Civil “José Maria Arguedas”
conforme a la Ley N° 23852, Articulo 1.

Articulo 3.- De la Sede, domicilio legal y filiales.

La Universidad Tecnolégica de los Andes, tiene su sede y domicilio legal en la Av.
Perd N° 700, del Distrito y Provincia de Abancay, Departamento de Apurimac, cuenta
con 2 filiales desconcentradas en Andahuaylas y Cusco.

Articulo 4.- Del Dia de la Universidad.

La Universidad Tecnolégica de los Andes celebra su creacién oficial el 7 de junio
en virtud a su creacién sobre la ley 23852,

Articulo §.- De los principios.

5.1 Busqueda y difusion de la verdad.

5.2 Calidad académica.

5.3 Autonomia.

3.4 Libertad de catedra.

5.5 Espiritu critico y de investigacién.

5.6 Democracia institucional.

5.7 Meritocracia.

5.8 Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
5.9 Pertinencia y compromiso con el desarrolio del pais.
5.10 Afirmacion de la vida y dignidad humana.

3.11 Mejoramiento continuo de la calidad académica.
5.12 Creatividad e innovacion.

5.13 Internacionalizacion.

5.14 Interés superior del estudiante.

5.15 Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Untversitaria N® 009-201 9-UTEA-AU, dei | 8-
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5.18 Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion. E . 2
5.17 Etica plblica y profesional. 2, 5%557,&{" ,,}6:
-“IANC.!H ‘i‘-:-;/,
Articulo 6.- Fines de la Universidad. =

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y
artistica de la humanidad.

6.2. Formar profesionales de calidad con pleno sentido de responsabilidad social
que respondan a las necesidades de la region y del pais.

6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones Yy servicios para promover su cambio
y desarrollo.

8.4. Colaborar en la afirmacion del Estado Constitucional y democratico.

6.5. Realizar y promover la investigacion, la creacién intelectual y artistica.

6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

8.7. Afirmar y transmitir nuestra identidad cultural.

6.8. Promover el desarrolio humano y sostenible.

6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 7.- Funciones de la Universidad.
Son funciones de la universidad:

7.1 La formacién profesional.

7.2 La investigacién basica, aplicada al desarrolio de la regién y del pais, utili-
zando los conocimientos académicos y la tecnologia, con la finalidad de con-
tribuira la competitividad de la sociedad en el desarrollo sostenible y susten-
table.

7.3 La extension cultural y proyeccion social para fortalecer los valores y satisfa-
cer las necesidades de la sociedad: y desarrollar sus recursos y potencialida-
des, en el marco de su responsabilidad social universitaria.

7.4 La educacién continua en todas las areas del conocimiento.

7.5 La contribucién al desarrolio del ser humano como fin supremo de la sociedad.

7.6 Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Pert, la ley y su regla-
mento.

Articulo 8.- Autonomia universitaria.

La universidad es auténoma en el ejercicio de sus actividades de conformidad con
lo establecido en la Constitucion de la Republica, la Ley Universitaria y demas normas
aplicables. Esta autonomia se establece en los siguientes regimenes:

8.1 Normativo, potestad para la creacién de normas internas (Estatuto y regla-
mentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

8.2 De gobierno, potestad para estructurar Yy gestionar la institucion universitaria,
con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. En el marco del
régimen normativo.

| Resolucion de Asamblea Universitaria N*009-2019-UTEAA U, del 18-

09-2019. Modificade por Resolucién de Asambiea Universitaria N* 047-

Aseanblea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019y Resolucion de Asamblea U niversitaria

N 018-2019-UTEA-AU, del I8 de diciembre de 2019
Asamblea Universitaria
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8.3 Académico, potestad para fijar el marco de los procesos de ensefianza apng
dizaje dentro de la institucién universitaria. Estableciendo los curriculos, pN ¥
gramas de investigacion, modalidades de ingreso y egreso de la institucién 6‘~CA‘1"
la supervision y evaluacion de la calidad académica.

8.4 Administrativo, potestad para establecer los principios, técnicas y practicas de
sistemas de gestion, para desarrollar los fines de Ia institucién universitaria,
incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal do-
cente, y para el personal no docente segun el régimen que le corresponda.

8.5 Econdmico, potestad para administrar y disponer del patrimonio institucional:
asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion eficiente de los
recursos.

Articulo 9.- Responsabilidad de las autoridades.

Las autoridades de la Universidad Tecnolégica de los Andes son responsables
por el uso de los recursos de la institucién, los deberes administrativos y las funciones
asignadas; sin perjuicio de otras responsabilidades que correspondan.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superin-
tendencia Nacional de Educacién Universitaria (SUNEDU), la comisién de actos que
constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la presente Ley.

Articulo 10.- Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria.
El ejercicio de la autonomia en Ia educacion universitaria se rige por las siguientes
reglas:

10.1 Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érga-
nos de gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o
moral.

10.2 Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumpli-
miento de sus fines, y dependen de Ia respectiva autoridad universitaria. Son
inviolables. Su vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

10.3 La Policia Nacional y el Ministerio Publico, solo pueden ingresar a los locales
de la universidad por mandato judicial o a peticién del rector, debiendo este
Ultimo dar cuenta al Consejo Universitario, salvo cuando se haya declarado
el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro in-
minente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza pablica
no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

10.4 Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Puablico para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 11.- Transparencia de la universidad.
La Universidad Tecnolégica de los Andes se obliga a transparentar y publicar en

su portal electrénico, en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacién
correspondiente a:

11.1  El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el
Plan Estratégico Institucional y el Reglamento General de la Universidad.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucitin de Asamblea Universitaria N* 009-2019-UTEA-AU, del 13-

19-2019. Modificaclo par Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 7-
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11.2
11.3
114

11.5

Las Actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Con
Universitario y de Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto general, la ac- st

tualizacion de la  ejecucién presupuestal y balances.

La relacion y namero de becas y créditos educativos disponibles y otorga-
dos en el afio en curso.

Las inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, re-
cursos de diversa fuente, entre otros.

Los proyectos de investigacion y los gastos que genere.

La relacion de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segun co-
rresponda.

El nimero de estudiantes por facuitades y escuelas profesionales.

La conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de
vida.

El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por se-
mestres y escuela profesional.

Remuneraciones, bonificaciones y estimulos que se pagan a las autorida-
des, docentes en cada categoria y personal administrativo por todo con-
cepto de acuerdo a la normatividad vigente.

TITULO Il

EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
GESTION DE LA CALIDAD ACADEMICA

Articulo 12.- Calidad académica.

La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de
pregrado y posgrado.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-AU, del

18 de diciembre de 2019.

Articulo 13.- De la gestion de la calidad académica
‘La gestién de la calidad esté a cargo de la Direccién de Gestion de Ja Calidad
quien implementa la politica de calidad, planes de calidad institucional y de acreditacion
de los programas de estudio de pregrado y posgrado, a través de coordinadores en las

filiales”.
Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-201 9-UTEA-AU, de fecha 31 de octu-
bre de 2019.
Elaborado: | Revisado: Aprobado por:
Resolucidn de Asamblea Universitaria N* 009-2019-UTEA-AU, del 18-
19-2019. Modificado por Resolucion de Aswmblea Universitaria N°017-
Asambilea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, dei 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria

N*018-2019-UTEA-AU, del 18 do diciembre de 2019
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TITULO Il
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 14.- Organizacion del régimen académico.

La universidad organiza y establece su regimen académico por facultades, estas
comprenden:

14.1. Los Departamentos Académicos

14.2. Las Escuelas Profesionales.

14.3. Las Unidades de Investigacion.

14.4. Organos desconcentrados de naturaleza académica.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-201 9-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 15.- De las facultades.

Articulo suprimido por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 16.- Creacidn de facuitades.

La universidad crea sus facultades a su iniciativa, de acuerdo a los estandares
academicos establecidos por ley.

Articulo 17.- Definicién de facultad.

Las Facultades son unidades de formacién académica, profesional y de gestion
universitaria; la conforman docentes y estudiantes.

Articulo 18.- Marco normativo de la facuitad.

Las facultades se rigen por la Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamento General
de la universidad y demas normas internas, articulando sus objetivos a los fines de Ia
institucion.

Articulo 19.- De los estudios en las facultades.
En las facultades se desarrollan competencias profesionales a través del estudio
de uno o mas escuelas profesionales, de acuerdo a un curriculo por competencias.

CAPITULO |
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 20.- De los Departamentos Académicos.
Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que se

Elaborado: | Revisado: Aprobado por:
| Resolucion de Asambles Universitaria N° 009-2019-UTEA-AU, del 18-
09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N°3]7-
i tari ¥ e 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucién de Asambiea Universitaria
isamblea Universitaria Secretaria General N® 018-2019-UTEA-AU, del 18 de dicremhre de 7019

Asamblea Universitaria
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constituyen como érganos de direccion de la facultad, retinen a los docentes de di li-
nas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejor: ?aégcﬂmnu
estrategias pedagégicas y orientar la preparacion de los silabos de las asignatura HERA .
coordinacién con las escuelas profesionales. Los departamentos académicos sirven

una o mas unidades académicas. Cuenta con 01 Departamento Académico por cada
facultad.

Articulo 21.- De la gestion de los departamentos académicos.

Los Departamentos Académicos estén dirigidos por un Director, cuyo requisito es
de docente ordinario principal, elegido entre los docentes ordinarios pertenecientes al
Departamento Académico de la Facultad correspondiente, por un periodo de dos (02)
afos. Puede ser reelegido por un periodo inmediato adicional.

El Reglamento General de la universidad establece las causales de vacancia del
director del departamento académico.

"El departamento académico cuenta con un coordinador del Departamento Aca-
démico en cada filial. Esté a cargo de un docente a tiempo completo, designado por el
director del departamento académico.”

Modificado por Resolucién de Asambiea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AL, de fecha 31 de octu-
bre de 2019,

Articulo 22.- Creacion de nuevos departamentos académicos

Para la creacion de un nuevo departamento académico se requiere contar con
docentes ordinarios por areas de estudios diferenciadas, previo estudio técnico apro-
bado por el Consejo Universitario.

CAPITULO Il
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 23. Definicién de escuela profesional.

La escuela profesional es un érgano de direccion de la Facultad, encargada del
disefio y la actualizacién del curriculo de los programas de estudios de pregrado, asi
como de dirigir su implementacion y aplicacién para la formacion y capacitacion hasta
la obtencion del grado académico de bachiller y titulo profesional correspondiente.

CAPITULO Il
UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 24 - La unidad de investigacion es la encargada de integrar las activida-
des de investigacion de la facultad a través de los centros de investigacion que funcio-
nan en cada escuela profesional.

Modificado por Resoiucion de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de
octubre de 2019.

Elaborado: Revisado; Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° (109-201 9-UTEA-AU, dled 18-
09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Unversitaria N° 0 7-
Asamblea Universitaria Scretaria General J019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucidn de Asamblea Universiaria
N®018-2009-UTEA-AU, del I8 de diciembre dg 2019

Asamblea Universitaria
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Articulo 25 - De la Gestion de las Unidades de Investigacion, esta dirigido por{i Seo 5 /
docente con grado de Doctor que sers designado por el Decano con aprobacion ] cgfg&nu "/
Consejo de Facultad. Rivoar. & -
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CAPITULO IV
DE LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 26.- Obtencién de grados y titulos.

La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académi-
cas que la universidad establezca en sus respectivas normas internas. Los requisitos
minimos son los siguientes:

Grado de Bachiller; requiere haber aprobado los estudios de pregrado, asi como
la aprobacién de un trabajo de investigacion y el conocimiento de un idioma extranjero,
de preferencia inglés o lengua nativa. Conforme al reglamento de grados y titulos de la
universidad, en aplicacion de la normatividad vigente.

Titulo Profesional: requiere del grado de bachiller y la aprobacién de una tesis o
trabajo de suficiencia profesional. La universidad otorga el titulo profesional a sus egre-
sados con el grado de bachiller conferidos por ella.

Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la elaboracion
de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber aprobado
los estudios de una duracion minima de dos (02) semestres académicos con un conte-
nido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o
lengua nativa.

Articulo 27.- Grados y titulos en nombre de Ia Nacion.
Los grados y titulos que la universidad otorga son: los grados académicos de ba-
chiller y maestro; y, los titulos profesionales que corresponda, en nombre de la Nacién.

Articulo 28. Homologacion y revalidacion de titulos.
Para fines de homologacién o revalidacion, los grados académicos o titulos otor-

gados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras, se rigen por lo
dispuesto en la Ley Universitaria,

CAPITULOV
DEL REGIMEN ACADEMICO Y DISENO CURRICULAR

Articulo 29.- Régimen de estudios de la universidad.
El régimen de estudios en Ia universidad se brinda en los niveles de-

a) Pregrado,
b) Posgrado.

Articulo 30.- Estudios de pre y posgrado.
Los estudios de pregrado desarrollan habilidades y competencias profesionales
para la insercion laboral del futuro profesional, comprenden los estudios generales, los

Elaborado: [ Revisado:

Aprobado por:

Resolucién de Asamblea Universitaria N* 009-2019-UTEA-AU, del 18-
9-2019. Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N°017-
A a [niversitari & ari G ] 019-UTEA-AU, dled 31-10-2019 y Resolucidn de Asamblea Universitaria
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estudios especificos y de especialidad.

La formacién profesional atiende el logro del perfil profesional del egresado a
ves del contenido de los syllabus de cada asignatura.

Los estudios de posgrado brindan los conocimientos hacia la especializacion pro-
fesional y/o la investigacion.

Articulo 31.- Organizacion del régimen de estudios en la universidad

El régimen de estudios en la Universidad comprende un curriculo por competen-
cias, flexible, por créditos, semestral. Para efectos de gestion académica, la matricula
es semestral. La modalidad de estudio es presencial.

Articulo 32.- Crédito académico.

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes
para lograr competencias de aprendizajes teéricos y practicos. Para estudios presencia-
les se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) ho-
ras lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados de

acuerdo a la tabla de equivalencias de los estudios presenciales, segun lo establezea el
reglamento.

Articulo 33.- Disefio curricular el nivel de pregrado.

La estructura curricular establecida por la facultad comprende planes de estudios,
asignaturas y actividades orientadas a la formacién integral, al gjercicio profesional, la
investigacion, la proyeccion social y responsabilidad social universitaria.

La escuela profesional disefia su curriculo de acuerdo a la naturaleza de su for-
macion profesional, en el modelo de competencia con la modalidad presencial: y res-
ponden a la necesidad local, regional y nacional, en la busqueda del desarrolio personal
y profesional del egresado.

La escuela profesional determina para los estudios de pregrado la estructura cu-

rricular, la pertinencia y duracién de las practicas pre-profesionales de acuerdo a sus
especialidades.

El curriculo se actualiza como méximo cada tres (03) afios, segun los avances
cientificos y tecnoldgicos, que responda a la demanda local, regional y nacional. Esta a
cargo de la Escuela Profesional y no es aplicable a los estudiantes que ingresaron con
curriculos anteriores. La actualizacion se realiza de acuerdo a normas y procedimientos
establecidos por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 34.- Certificacion progresiva.

Las escuelas profesionales en la etapa de formacion pueden disefiar modulos de
aprendizaje que conducen a la certificacion progresiva, con la finalidad de obtener un
certificado que coadyuve al estudiante insertarse al mercado laboral.

Articulo 35.- Del idioma en el régimen de pregrado
La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefanza de

Elaborado: Revisado: | Aprobado por:

1" Resolucién de Asamblea Universitaria N°O09-2000-UTEA-AL, del 18-

Ascmblea [inj it Fy fari ! 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
o frerttaria Sl N 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
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una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudiof Ee
pregrado.

Articulo 36.- Estructura del régimen académico de pregrado.
Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, especificos y de

especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (05) afios. Se realizan dos (02) se-
mestres académicos al afio.

Cada periodo lectivo semestral tiene una duracion de diecisiete (17) semanas, se
organiza segun las normas que determine el Consejo Universitario. Los horarios de cla-
ses son fijados por las escuelas profesionales en coordinacién con los departamentos
academicos a los que sirven. El calendario académico es aprobado por el Consejo Uni-
versitario a propuesta del Vicerrectorado Académico.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIOS GENERALES, ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD

Articulo 37.- Estudios generales en la universidad

Los estudios generales son obligatorios, interdisciplinarios y siguen los estandares
de calidad académica; desarrollan competencias instrumentales, interpersonales v sis-
témicas, y estan orientados a la formacién integral de los estudiantes, aportan a su for-
macion humanista mediante la adquisicion de competencias basicas y genéricas. Tiene
una duracion no menor de treinta y cinco (35) créditos académicos.

Articulo 38.- De los estudios especificos y de especialidad. Los estudios es-
pecificos y de especialidad estan orientados a la formacion cientifica, humanistica y tec-
noldgica especializada; proporcionan conocimientos propios de la profesion y especiali-
dad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.

Los créditos totales del plan curricular de estudio no seran menores a doscientos
(200) créditos.

Articulo 39.- Practicas pre profesionales y profesionales.

Las practicas pre profesionales son actividades individuales curriculares, obliga-
torias integrales y acumulativas que se realizan en instituciones publicas y/o privadas
de acuerdo a su especialidad.

Las practicas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias
obtenidas en el proceso de formacién. El 4rea de ciencias de la salud se rige por normas
especificas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrollo.

Moadificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 40.- Internado y residentado en Ciencias de la Salud.

Los internados y residentados en Ciencias de la Salud estan a cargo de la respectiva
facultad y se rigen por sus propias leyes y normas de la universidad.

Elaborado: | Rewvisado: Aprobado por:

Resolucian de Asamblea Universitaria N* 009-2019-T7TEA-AU, del 18-

19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N*017-
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CAPITULO VII
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 41.- Los estudios de Posgrado.

La universidad organiza los estudios de maestrias y diplomados a través de la Es-
cuela de Posgrado.

Articulo 42.- Modalidades de formacién de posgrado.
Los estudios de posgrado en Ia universidad por la modalidad presencial.
Articulo 43.- Diplomados de posgrado.

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en areas especificas de la es-

cuela profesional. Debe completar un minimo de 24 créditos. Estan a cargo de la Es-
cuela de Posgrado.

Articulo 44.- Maestrias de posgrado.

Son de dos tipos: maestria de especializacion y maestria de investigacion o acadé-
micas:

Maestrias de especializacién: son estudios de profundizacién profesional en los
programas de estudio que ofrece la Escuela de Posgrado.

Maestrias de investigacién o académicas: son estudios de carécter académico
basados en la investigacion.

Los estudios de maestrias deben completar un minimo de 48 créditos y el dominio
de un idioma extranjero o lengua nativa.

CAPITULO VIII
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 45.- Programas de Formacién Continua.

La universidad desarrolla programas académicos de formacién continua dirigidos a
egresados, graduados y profesionales del sistema universitario, con la finalidad de ac-
tualizar y fortalecer los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de
una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas competencias especificas que
requieren para el mejor desempefio laboral.

Articulo 46.- Organizacion de los programas de formacién continua.

Los programas académicos de formacién continua se organizan preferentemente
bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de grados o tituios, pero certi-
fican a quienes los concluyan con nota aprobatoria, se rigen de acuerdo al reglamento

Elaborado: | Revisado; Aprobado por:

09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N* 0] 7-
Secretaria G / 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Avamblea Universitaria
S e N°018-2019-UTEA-AY, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria
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de la universidad.

TiITULO IV
LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DEFINICION Y CONFORMACION!

Articulo 47.- La investigacién universitaria.

La investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la universidad que Ia fo-
menta y realiza por medio de la produccion del conocimiento, desarrollo de tecnologias
y de la docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrollo humano
sostenible.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigacion a través de
las diferentes instancias de la universidad y en las condiciones que sefiala el presente
estatuto, priorizando su trabajo en comunidades del conocimiento.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU. del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 48.- De la Investigaci6n.

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo del mas alto nivel en la univer-
sidad en el ambito de Ia investigacion. Orienta, coordina y organiza las actividades que
se desarrollan a través de las diversas unidades académicas.

El Vicerrectorado de Investigacion se encarga ademas de la difusién del conoci-
miento y promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones; integrando
fundamentalmente a Ia universidad, la empresa y el Estado.

El Vicerrectorado de Investigacién esta conformado por: la Direccion de Investi-
gacion, Consejo de Investigacién y un Comité de Etica.

El Vicerrectorado de Investigacién coordina con el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia, como parte de la politica de integracion del pais.

El Vicerrectorado de Investigacion Yy sus instancias establecen:

48.1. Las politicas de investigacion.

48.2.Las lineas de investigacion.

48.3. Senala los criterios y estandares para la gestion, evaluacién del conocimiento

cientifico y tecnolégico generado por la universidad:

48.4 Fomenta la participacién de estudiantes, egresados y graduados de los dife-

rentes niveles de formacion en la investigacion.,

48.5.Promueve la investigacion entre sus docentes de pregrado y posgrado.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

* Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del 18
de diciembre de 2019.

Elaborado: Revisado: Aprobado por; |
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Articulo 49.- Conformacién del sistema de investigacion.
Articulo suprimido por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-201 9-U
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 50.- Consejo de Investigacion.

El Consejo de Investigacién es una instancia consultiva y de asesoramiento.
Esta integrado por el Vicerrector de Investigacion, quién lo preside; el Director de Inves-
tigacion quien actua como secretario, los jefes de las unidades de investigacién de las
facultades y subdirector de investigacién de la Escuela de Posgrado, un representante
del Vicerrectorado Académico, un representante de los estudiantes investigadores de
pregrado y uno de posgrado.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 51.- Direcci6n de Investigacion.

El director de investigacion cumple funciones para la gestion de la investigacién
en el ambito de su competencia, para la implementacién y ejecucién de las disposiciones
emitidas por el Vicerrectorado de Investigacion. Est4 a cargo de un docente con grado
de maestro o doctor, en las filiales como Coordinador.

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU. de fe-
cha 31 de octubre de 2019.

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del 18
de diciembre de 2019.

Articulo 52.- Politicas, lineas y programas de investigaci6n.

El Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacién, aprueba
las politicas, lineas de investigacion, planes, proyectos y actividades de investigacion.

Las Facultades a través de las Unidades de Investigacion y la subdireccién de
investigacion de posgrado proponen sus respectivas lineas de investigacion, en con-
cordancia con los avances de sus respectivas disciplinas y lineamientos de la Universi-
dad, previa opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

CAPITULO II
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo 53.- Del desarrollo de la Investigacion.
La investigacion en la Universidad se desarrolla por medio de proyectos de inves-
tigacion, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales.

Los proyectos de investigacién son aprobados por el Consejo Universitario, previa
opinién favorable del Vicerrectorado de Investigacion.

Los proyectos de investigacion son presentados por docentes que realizan

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AU, del 18-
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actividades de investigacion de forma individual o en equipo. La Universidad

la formulacién y ejecucién de proyectos de investigacién promueve la confor#a-secacrg,
cioén de grupos multidisciplinarios de investigacion. %> GENERAL

. . A, -‘5:.'
Parrafo incorporado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019- s

UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 54.- Participacién de los docentes, estudiantes y egresados en la
funcién de investigacion.

Los docentes participan de la investigacion que se realiza en la universidad. El
tiempo dedicado a Ia investigacién por los profesores forma parte de sus tareas acade-
micas no lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes pue-
den participar en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o co-
laboradores,

Los docentes formulan sus proyectos de investigacién en conformidad con las li-
neas de investigacion priorizadas por el Vicerrectorado de Investigacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
cién, desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investi-
gacion.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
cién concursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes
lineas de investigacion de la Universidad.

Los graduados de la universidad participan de la funcion de investigacion en los
términos y condiciones que sefiale el Reglamento General de la Universidad.

Modificado por Resolucién de Asambiea Universitaria N° 018-2019-UTEA-A U, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 55.- Vinculaciones entre formacion e investigacion.

La Universidad Tecnolégica de los Andes como parte de su actividad formativa
promueve la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefas y microempre-
sas, brindando asesoria y facilidades de uso de equipos e instalaciones de la universi-
dad. Su funcionamiento debera ser reglamentado.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-A U, del
18 de diciembre de 2019.

CAPITULO 1l
DEL FINANCIAMIENTO PARA LA INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO, INNOVA-
CION Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Articulo 56.- Fondos para la investigacion

La universidad accede a fondos de investigacion a través de la presentacion de
proyectos de investigacion, emprendimiento e innovacion en materia de gestion, ciencia,
tecnologia y humanidades; ante organismos nacionales o internacionales, para lo cual
establece un programa de fomento e incentivos o bonificaciones, permitiendo el fortale-
cimiento de la carrera de los investigadores.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucion de Asambles Universitaria N° 009-2009-UTEA-AU, cel 18-
(19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 7-
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Articulo 57.- Recursos financieros para la investigacion, emprendimiento,
novacion y transferencia tecnolégica.
Son recursos financieros de investigacion los siguientes:

a) Los recursos provenientes mediante Ia reinversién de la universidad, fondos

concursables, recursos determinados y consignados en el presupuesto gene-

ral de la universidad.

b) Los provenientes de los contratos para elaborar y ejecutar proyectos de in-

vestigacion e innovacion.

C) Los provenientes de los convenios de cooperacion cientifica y tecnoldgica na-

cional e internacional.

d) Los donativos o subvenciones para fines especificos de investigacion, em-

prendimiento, innovacién y transferencia tecnolégica.

e) Los provenientes de las publicaciones y bienes que resultan como producto

de la investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion propone la distribucion de los recursos destina-
dos a la investigacion, emprendimiento, innovacién y transferencia tecnolégica con apro-
bacion expresa del Consejo Universitario y opinidn favorable del Consejo de Investiga-

cion.

Articulo 58.- Incentivo para la investigacion.

Para fomentar Ia labor de investigacion, emprendimiento, innovacion y la transfe-

rencia tecnoldgica la universidad promueve el otorgamiento de incentivos.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-20 19-UTEA-AU, del

18 de diciembre de 2019.

CAPITULO IV
DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Articulo 59.- Gestién de la investigacion.

La gestion de la investigacion esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y
la Direccién de Investigacién, quienes promueven, planifican, organizan, controlan y re-
gulan las diferentes actividades en materia de investigacion, conforme al presente Es-

tatuto y al reglamento de investigacion.

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del

18 de diciembre de 2019.
Articulo 60.- Difusion de la investigacion.

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, publica prioritaria-
mente los trabajos de investigacion que contribuyan al conocimiento cientifico, huma-
nistico y tecnoldgico. Promueve la edicién de una revista cientifica y un volumen anual
conteniendo el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, asi como un

volumen de la produccién cientifica de los docentes.

Pérrafo madificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-

AU, del 18 de diciembre de 2019.

Elaborado; Revisado: Aprobado por;

N°DI8-2019-LITEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Resolucién de Asamblea Universitaria N* (009-2019-UTEA-AU, del 18-
19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N*017-
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gacion, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos cientificos y acad
cos, € impresiones relacionadas con el quehacer universitario y cultural; asi com
participacion en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y co
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

Articulo 61.- Editorial Universitaria.
Articulo supnmido por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 62.- Repositorio digital.

La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su politica
de difusion, con énfasis a la produccién intelectual, de investigacion y los resul-
tados de la actividad cientifica, el mismo que dara visibilidad nacional e interna-
cional.

En el repositorio se publican las tesis, las revistas indexadas de la universi-
dad y otros que senale el reglamento.

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 63.- Produccion cientifica.

La universidad reconoce como produccién cientifica: La publicacion de articulos
en revistas indexadas, participacion en congresos y eventos especializados en calidad
de ponentes, registro de patentes, editor de revistas cientificas indexadas, par evalua-
dor, miembro de consejo editorial de una publicacion, asesor de tesis, obtencion de pro-
yectos con financiamiento y trabajos de investigacion; todos ellos deben tener expresa-
mente indicado que se efectlian bajo Ia filiacion de Ia universidad.

Articulo 64.- Patentes y derechos de autor.

Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la universidad ga-
rantizan la autoria de las mismas a sus realizadores. Se aplica la legislacién vigente
sobre derechos de autor, suscribiéndose un convenio con el autor para el reparto de las
utilidades en funcién de los aportes entregados de acuerdo a su reglamento.

La universidad promueve el registro de patentes ante el Instituto Nacional de De-
fensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) o
con quien haga sus veces, con el sefialamiento de los autores, en concordancia con las
normas que rigen la propiedad industrial

Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad, se esta-
blecen en convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracion
los aportes de cada una de las partes, otorgando a la Universidad un minimo de 20%
de participacion. El reglamento establecera los procedimientos para aquellas invencio-
nes en las que haya participado un tercero, tomando en consideracion 3 los investiga-
dores participantes, de acuerdo a Ley.

Elaborado: | Revisado; | Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AU, del 18~

179-2019. Modificade por Resolucton de Asamblea Universitaria N° 01 7-
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITARI

Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigacion.
La universidad coordina permanentemente con los sectores pdblicos y privados
para realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la regién y del
pais; establece alianzas estratégicas para el mejor desarrollo de Ia investigacién basica

y aplicada, el emprendimiento, la innovacién y la transferencia tecnolégica, buscando
conformar fondos comunes.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

TITULO V
DOCENTES

CAPITULO |
DE LA FUNCION DOCENTE

Articulo 66.- El docente universitario y la politica profesoral

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejora-
miento continuo y permanente de |a ensenanza, la proyeccion social y la gestién univer-
sitaria, en los ambitos que les corresponde y son docentes:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios, especialistas.

c) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y con-
diciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 67.- Del docente ordinario
Para ser docente ordinario, en la Universidad Tecnoldgica de los Andes es nece-
sario y obligatorio haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos. Tiene

como base fundamental la calidad intelectual y académica, establecidos en el Regla-
mento.

La condicion de docente ordinario en la Universidad Tecnolégica de los Andes,

termina cuando el docente cumpla la edad de setenta (70) afios de edad. El cese es
obligatorio y automatico.

El nombramiento del docente ordinario, la ratificacion, la promocion y la separa-
cion son aprobados por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. Todo nombramiento y promocion de una categoria a otra esta sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) aiios para
los profesores auxiliares, cinco (5) afos para los asociados y siete (7) afos para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos
0 separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los
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méritos académicos que incluye la produccion cientifica y lectiva. La promocion d

carrera docente es la siguiente:

Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo

que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado como

profesor asociado.

Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado

previamente como profesor auxiliar.

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

Los Docentes ordinarios por su regimen de dedicacién a la Universidad, son:

a) Dedicacién exclusiva
b) Tiempo completo
¢) Tiempo parcial

La Universidad Tecnoldgica de los Andes garantiza como minimo el 25% de sus

docentes son a tiempo com pleto.

El docente a dedicacion exclusiva, tiene como Unica actividad ordinaria remune-
rada la que presta en la Universidad Tecnoldgica de los Andes, por lo que no debe
realizar otra actividad en ninguna institucién publica o privada.

“El docente a tiempo completo, tiene una jornada cuya permanencia laboral mi-
nima es de cuarenta (40) horas semanales Y un méximo de hasta 48 horas sema-
nales, en el horario fijado por la Universidad, para desarrollar actividades lectivas y no
lectivas de acuerdo a Reglamento: condicion que es incompatible con el ejercicio laboral
a tiempo completo en otra institucion publica o privada”.

Pérrafo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-

AU, del 18 de diciembre de 2019,

El docente a tiempo parcial realiza labores académicas lectivas no mayores a die-
Cinueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Universidad y segin Re-

glamento.

Es docente a tiempo parcial de posgrado realiza labores académicas lectivas no
mayores a veintitrés (23) horas sefialadas, en el horario establecido por la Universidad

y segun Reglamento.

“Excepcionalmente el docente a tiempo parcial de pregrado cuando se le asigna

carga académica de posgrado realiza labores a

cadémicas lectivas no mayores a veinti-

trés (23) horas semanales que incluyen las actividades de pregrado y posgrado, en el
horario establecido por la Universidad y segun Reglamento”.

Parrafo incorporado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2019-

UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019,
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Parrafo 13: suprimido por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-20
UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019.

El cambio de régimen de dedicacién de los docentes ordinarios de tiempo parcial
a tiempo completo es por necesidad institucional, segtin Reglamento.

Articulo 68.- Del docente extraordinario.

Los docentes extraordinarios son:
68.1. Eméritos

68.2. Honorarios

68.3. Especialistas

“‘Son designados por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facul-
tad, de acuerdo al Reglamento”.

Parrafo modificado por Resolucicn de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que con-
tribuyeron a la buena marcha institucional y, en atencion a sus importantes servicios
prestados a la docencia y la investigacion, propuestos por el Consejo de Facultad y
aprobados por el Consejo Universitario.

Son docentes Honorarios, aquellos académicos e investigadores nacionales o ex-
tranjeros propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados por el Consejo Universita-
rio, en atencién a su reconocida labor docente y cientifica, desarrollada en una univer-
sidad o institucion de nivel superior del pais o del extranjero.

Son docentes especialistas, aquellos profesionales que sin tener el grado de
maestro o doctor rednen las competencias especificas en el drea para desarrollar la
docencia universitaria”

Parrafo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-201 9-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Los docentes eméritos, honorarios y especialistas no podran superar el 10% del
numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

Articulo 69.- Del docente contratado.
Es Docente contratado, el que presta servicio a plazo determinado en las condi-
ciones que fija el respectivo contrato y de acuerdo al reglamento especifico.

Articulo 70.- Del docente investigador.

Es Docente investigador de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, el que se
dedica a la generacién de conocimiento e innovacién, a través de la investigacion. Es
designado en razén de su excelencia académica e investigativa. Su carga lectiva sera
de un (1) curso por afio. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%)
de sus haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en
cada caso. Las unidades de investigacion de las facultades evaluaran para su admisiéon
Yy permanencia, la calidad de la produccion cientifica en el marco de los estandares del
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Sjstemag Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica (SINACYT) y re
tira al Vicerrectorado de Investigacion para su ratificacién conforme al reglamento.

CAPITULO i :
DE LA LABOR DE PREDOCENCIA ===

Articulo 71.- Del jefe de practica, ayudante de catedra o de Ia boratorio

Los Jefes de Préactica, Ayudantes de Catedra o de Laboratorio y demas formas
analogas de colaboracién a la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la
carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién, se computa para obtener la
categoria de docente auxiliar como tiem po de servicio de la docencia.

Los Jefes de Practica ejercen las funciones académico-operativas de las asigna-
turas.

_ Se requiere tener titulo profesional y demas requisitos que establezcan las normas
internas de la universidad.

Los Ayudantes de Catedra o de Laboratorio y demas formas andlogas de colabo-
racion con la labor del docente. Deben estar cursando los dos ultimos arios, pertenecer
al quinto superior de rendimiento académico, conforme al Reglamento.

La designacién de los jefes de practica y los ayudantes de catedra o de laboratorio
€S por concurso de méritos, conforme lo disponga el reglamento respectivo.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 72.- Deberes de los Docentes

a) Respetar y hacer respetar el Estado constitucional y democratico de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad inte-
lectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

) Actualizar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos, capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa.

d) Presentar al inicio del semestre su plan de trabajo lectivo y nolectivoy, ala
conclusion del mismo, informar sobre el desarrollo de su labor.

e) Participar activamente en el desarrollo de la vida universitaria.

f)  Asesorary brindar tutoria a los estudiantes en labores de investigacion, semi-
narios, practicas pre profesionales, actividades de responsabilidad social,
aprobadas por el Decano de su Facultad mediante resolucion, debiendo con-
siderarse como labor académica no lectiva del docente.

g) Participar obligatoriamente como dictaminante o integrante del Jurado para
los actos de graduacién, titulacién, examenes, sustentacion de tesis y otras
labores no lectivas.

h) Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos para la evalua-
cién del rendimiento de los estudiantes y, el desarrollo completo de los silabos
de las asignaturas que el Departamento Académico le ha encomendado.

Elaborado: Revisado: | Aprobado por:
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i} Cumplir estrictamente con el proceso de ensefianza - aprendizaje respet
la hora pedagdgica universitaria de cincuenta (50) minutos.

i) Integrar y cumplir obligatoriamente labores en las comisiones académica
otras asignadas.

k) Contribuir con la conservacion de los bienes de la Universidad.

[)  Orientar su labor hacia el conocimiento, investigacién y solucién de los pro-
blemas de la realidad local, regional y nacional.

m) Participar en la produccién de bienes y prestacién de servicios.

n) Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos de la universi-
dad.

Articulo 73.- Derechos de los docentes.

a) El ejercicio de la docencia con libertad de catedra.

b) La promocién o ascenso en la carrera docente.

c) Participacion en el gobierno de la Universidad, con derecho a elegir y ser ele-
gido.

d) La libre asociacion conforme a la Constitucion y a la Ley (docentes ordinarios)

e) Percibir las remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones y otras asignacio-
nes.

f)  Percibir bonificacién por investigacién segun Reglamento.

g) Vacaciones anuales pagadas por un periodo de sesenta (60) dias al afio (do-
centes ordinarios)

h) Al afio sabético para docentes principales y asociados a tiempo completo o
dedicacion exclusiva y con mas de diez (10) afios de servicios en la Universi-
dad Tecnoldgica de los Andes, con fines de investigacion o preparacion de
publicaciones, estara presupuestado y sujeto al Reglamento respectivo (do-
centes ordinarios)

i) El uso de licencia con goce de haber por capacitacion, perfeccionamiento y
asistencia a eventos Nacionales o Internacionales, debidamente comproba-
dos en el plan capacitacién docente, a propuesta del Decano de la facultad
por el tiempo que duren el certamen (docentes ordinarios)

i) Lalicencia sin goce de haber, a su solicitud, por mandato legislativo municipal,
regional y nacional, forzosamente en el caso de ser nombrado Ministro de
Estado, o sus equivalentes en la regién o en pais, conservando la categoria y
dedicacion del docente.

k) Licencia sin goce de haber por motivos particulares, por un periodo minimo
de un semestre académico y maximo de dos (2) afios.

) Licencia sin goce de haber por estudios de especialidad o posgrado, hasta
por tres (3) afos debidamente sustentadas.

m) Licencia por enfermedad, con goce de haber, de conformidad con la norma-
tiva vigente. (docentes ordinarios)

n) Desplazamiento temporal por necesidad institucional, sin afectar el normal
funcionamiento de las actividades académicas de la sede a filiales o viceversa
segun reglamento. (docentes ordinarios)

) Incentivos a la excelencia académica, los que se determinan en su regla-
mento.,
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p) Bonificacién por 25 afios de servicio a la Universidad Tecnolégica de los
des como docente ordinario, equivalente a una remuneracion integra
Unica vez.

q) Adscribirse a una escuela profesional, en los casos de fusién, supresion
cierre.

r)  Otros que determine la Ley, Estatuto, Reglamento y normas especificas.

Los docentes ordinarios que desempefien cargos de rector, vicerrectores, deca-
nos y directores académicos, tienen derecho a percibir la bonificacion al cargo, mas las

asignaciones a que hubiere lugar de acuerdo a su categoria docente mientras dure el
cargo.

Para efectos de precedencia en la carrera docente, se tomara en cuenta el orden
siguiente:

La categoria docente: principal, asociado, auxiliar.

Antigliedad en la categoria.

Antigliedad en la docencia en la Universidad Tecnolégica de los Andes.
Antigiledad en el titulo profesional.

a0 T W
Tt

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES A LOS DOCENTES.

Articulo 74.- Los procesos disciplinarios

Son procedimientos administrativos sancionadores que se aplican a los docentes
que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, en el ejercicio de
la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sancio-
nes segun la gravedad de la falta y la jerarquia del docente: las que se aplican en ob-
servancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones aplicables a los docentes son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta dias (30) sin goce de remuneracio-
nes.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones, desde treinta y un
(31) dias hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas se aplican previo proceso administrativo disciplinario,
cuya duracion no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

La amonestacion escrita sera impuesta por la autoridad inmediato su perior segun
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corresponda, por el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibi
nes en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobada y calificado
falta leve.

La sancion de suspension en el cargo, se efectuara cuando el incumplimiento de
la funcion docente sea calificado como grave, por las circunstancias de la accion u omi-
sidn; tenga dos amonestaciones escritas o incurre en plagio. Es impuesta por la autori-
dad inmediata superior, segun corresponda.

La sancién de amonestacién escrita o suspension en el cargo, se impondra sin
proceso administrativo disciplinario.

El cese temporal en el cargo o destitucién del ejercicio de la funcién docente, se
impondra previo proceso administrativo disciplinario. Corresponde al Rector imponer di-
chas sanciones, en primera instancia.

Articulo 75.- Causales de sancién
Son causales de sancién, segn su gravedad, las siguientes:

Amonestacion Escrita:

a) Registrar la asistencia a sesiones académicas y abandonar injustificada-
mente.

b) Entregar extemporaneamente la documentacién, informes, dictdmenes, sila-
bos, actas de notas de estudiantes, libros de la biblioteca, publicar en la pla-
taforma virtual los temas de apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje y
otros.

¢) Incumplir con el desarrollo y avance silabico de las asignaturas a su cargo.

d) Inasistir injustificadamente a tres sesiones consecutivas a los 6rganos de go-
bierno, comisiones, comités y otras.

Suspension en el Cargo:

a) Recibir las pruebas de examenes, entrega de trabajos o resultados de eva-
luaciones fuera del recinto Universitario.

b) Promover viajes de estudiantes fuera de la sede institucional sin la autoriza-
Cion expresa del Decano de la Facultad, Vicerrector Académico.

€) Haberdemandado o denunciado a la Universidad injustamente, con sentencia
con calidad de cosa juzgada.

d) Obligar a los estudiantes a comprar libros, textos, separatas u otros, o solicitar
aportes economicos no autorizados.

e) Negarse, rechazar o rehuir, su participacion en comisiones o no cumplir opor-

tunamente con los encargos dados o dispuestos por la autoridad reiterada-
mente.

f) Y los establezca la Ley o el estatuto.

Cese Temporal:
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Ocasionar dario fisico o psiquico en perjuicio a integrantes de la comuni
universitaria de la universidad.

b) Hacer abandono del cargo o ausentarse injustificadamente.

C) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo de las activi
des académicas y/o administrativas de la universidad.

d) Hacer participar a personas ajenas a la universidad en actividades académi-
Cas o encargar sus labores académicas a docentes, estudiantes u otros no
autorizados. .

e) Realizar colectas o solicitar dinero a los estudiantes, aunque sea en calidad
de donacidn sin autorizacién expresa del director de la Escuela Profesional o
Sub Director en la filial.

f) -~ Incumplir el régimen de dedicacién al que los docentes estan obligados.

g) Solicitar pagos por servicios que presta la universidad.

h) Laborar en ofras instituciones publicas o privadas a tiempo completo, con jor-
nada de trabajo igual o mayor a veinte (20) horas semanales: teniendo régi-
men de dedicacion a tiempo completo o dedicacion exclusiva en la UTEA.

i) Oftras que se establezcan en la Ley o el estatuto.

Destitucién:

a) No presentarse al proceso de ratificacién sin causa justificada.

b) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terce-
ros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

¢) Haber sido condenado por delito doloso con categoria de cosa juzgada.

d) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fun-
damentales de los integrantes de la comunidad universitaria: asi como, impe-
dir el normal funcionamiento de servicios publicos.

e) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la in-
tegridad y libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

f)  Concurrir a la universidad en estado de ebriedad, bajo los efectos de alguna
droga o sustancias alucinégenas.

g) Incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a tres (3) clases consecu-
tivas o cinco (5) discontinuas, durante un semestre académico.

h) Haber sido condenado con sentencia firme, por delitos de terrorismo, apologia

i)

del terrorismo, violacion de libertad sexual y trafico ilicito de drogas.
Otras causales establecidas en la Ley el estatuto y el Reglamento respectivo.

Los docentes sancionados tienen derecho a interponer los recursos de apelacion
ante el Consejo Universitario.

CAPITULO V

DE LA CESANTIA Y JUBILACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 76.- El cese y jubilacién de los docentes ordinarios
Procede en los casos siguientes:

Elaborade: Revisado; Aprobado por:
Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 009201 9-UTEA-AU, del 18-
#9-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N*017-
Asamblea [niversitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea [Iriversitaria

N 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria

Fecha: 17 de diciembre de 2019, Fecha: I8 de diciembre de 2019 Fecha: 18-09-2019




NORMATIVIDAD Codigo Version Pagina

S il ESTATUTO UNIVERSITARIO EU 17 de dicicmbre de 2019 30/63

a) Cese voluntario al cumplir 30 afios de servicio en la Universidad Tecnol
de los Andes o jubilacién al cumplir 65 afios y antes de cumplir los set
(70) afios de edad. En ambos casos el docente percibird un incentivo inst
cional de acuerdo a Reglamento.

b) Porenfermedad fisica o psicolégica que lo incapacite para ejercer la docencia
universitaria, debidamente probada.

¢) Jubilacién obligatoria por limite de edad al cumpilir los setenta (70) afos, con-
forme al presente Estatuto. Pasada esta edad sélo podran ejercer la docencia
bajo la condicién de docentes extraordinarios.

Los docentes ordinarios cesados o jubilados, reconocidos oficialmente en investi-
gacion cientifica, podran ser invitados como docentes investigadores.

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 77.- Causales de incompatibilidad de los docentes ordinarios
Son las siguientes:

a) Los docentes, que ejercen cargos y funciones académicas, administrativas o
de cualquier naturaleza, a dedicacién exclusiva o tiempo completo en la
UTEA, no deberan desempefiar funciones a tiempo completo en otra institu-
cién publica o privada.

b) No pueden integrar 6rganos de gobierno, direcciones académicas o adminis-
trativas de la Universidad, los parientes hasta el cuarto grado de consangui-
nidad y segundo de afinidad o por razones de convivencia o matrimonio.

¢) Esincompatible el ejercicio simultdneo de un cargo docente y administrativo
a tiempo completo, con remuneraciones separadas dentro de la Universidad.

d) Los parientes de los integrantes de érganos de gobierno, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad Yy por razones de convivencia
© matrimonio, no deberan ser elegidos o designados en cargos académicos o
administrativos, ni ser contratados como trabajadores.

e) Los cargos de gobiemo y de direccidén académica y administrativa, excepto
las encargaturas en periodo vacacional.

f)  Ser representante de algun sindicato de la UTEA. y ejercer cargos directivos,
jefaturas o responsables de areas académicas y administrativas en la Univer-
sidad.

El desempenio de cargos que estén incursos en las incompatibilidades, constituye
falta grave.

Las personas comprendidas en las incompatibilidades sefialadas anteriormente,
no deben postular, ser contratados bajo cualquier modalidad o nombradas en una

misma Facultad, area académica o administrativa, como docentes o trabajadores admi-
nistrativos,

Es incompatible ser docente y estudiante en una misma Escuela Profesional.

Elaborado: | Revisado: |_Aprobado por: |

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-20] 9-UTEA-AU, del 18-
79-2019. Modificado por Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 01 7-
Asamblea Universitaria Secretaria General 200 9-UTEA-AU. del 31-10-2019 y Resolucién de Asamblea Universitaria
N 018-2019-UTEA-AU, del I8 de diciembre de 2019
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TITULO VI
ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

Articulo 78.- Definicion de estudiantes de la universidad

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los estu-
dios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la universidad,
han alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Los estudiantes de los programas de Posgrado, asi como de los programas de edu-
cacién continua, son quienes han aprobado el proceso de admisién y se encuentran
matriculados.

CAPITULO Il ]
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 79.- Del ingreso a la universidad

a) Elingreso a la universidad se realiza mediante concurso de admisién, previa
definicion de plazas, y maximo una vez por ciclo; siempre que los postulantes
alcancen vacante en estricto orden de mérito.

b) ElConsejo Universitario a propuesta sustentada de las facultades, la Escuela
de Posgrado, establece el nimero de vacantes para cada una de ellas, de
acuerdo a los planes de desarrolio cientifico, humanista y tecnolégico del pais

y de la universidad. Estas son inmodificables después de aprobadas y publi-
cadas mediante resolucion.

Articulo 80.- Proceso de admision
“Los procesos de admisién estén a cargo de la Direccion de Admision, con el

apoyo técnico de las unidades orgénicas. En Ias filiales estaran a cargo de coordina-
dores de admision”.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 01 7-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de octu-
bre de 2019.

Articulo 81.- Modalidades de admisi6n
La Universidad establece dos tipos de modalidades: ordinario y extraordinario.

Articulo 82.- Estructura del concurso de admision
En el concurso de admisién a la universidad, se consideran:

a) Una prueba de conocimientos como proceso obligatorio principal.
b) Una prueba de aptitudes y actitudes académicas, en forma complementaria y
opcionali.

El Reglamento del Concurso de Admision, sefiala el procedimiento.

Articulo 83.- Vacantes del concurso de admision
La Universidad determina el nimero de vacantes, con las siguientes excepciones:

Elaborado: Revisado: | Aprobado por:

Resofucion de Asambiea Untversitaria N* 009-2019-0T EA-AL del 1 8-
019-2019. Modificade par Resolucion de Asamblea Universitaria N°017-
Asamblea Universitaria T ! 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucién de Asamblea Universitaria
g KRt coerd N 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
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a) Titulados o graduados.

b) Quienes hayan aprobado cuatro semestres lectivos semestrales, o dos an A
les, o setenta y dos (72) créditos. A y

¢) Losdos (02) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educa- SeANCAL;
tivas de nivel secundario del Pais.

d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano
del Deporte (IPD).

e) Los postulantes que procedan del Centro Preuniversitario y que hayan obte-
nido en estricto orden de mérito, el puntaje requerido para ocupar una vacante
fijada en el cuadro de distribucién de vacantes.

f) Los de convenios nacionales e internacionales, que no excedan el nimero de
vacantes ofrecidas en el cuadro de distribucion de vacantes.

g) A las personas con discapacidad, se le reserva el 5% de vacantes conforme
aley.

h) Las victimas del terrorismo.

Articulo 84.- Prohibiciones para la admision en la universidad

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al
terrorismo en cualquiera de sus modalidades, estan impedidas de postular en el proceso
de admision de la universidad; asi como, aquellos que estén impedidos por suplantacién
y que como tales hayan sido declarados con acto resolutivo firme.

CAPITULO IlI
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 85.- De los estudiantes de pregrado

Son estudiantes de pregrado, quienes han cumplido con los requisitos estableci-
dos en el reglamento de admision y registrado su matricula en la Escuela Profesional
correspondiente. Los estudiantes que han dejado sus estudios por un periodo mayor de
un afio y que actualicen su matricula, lo haran pagando sus derechos educativos de
acuerdo a la escala vigente al momento de reincorporarse.

La desaprobacion de una misma asignatura por tres veces consecutivas, da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un afo de la universidad. Al tér-
mino de este plazo, el estudiante solo se podra matricular en la asignatura que des-
aprobd anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo si-
guiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la universidad.

Articulo 86.- Deberes de los estudiantes

a) Respetar la Constitucion Politica del Pert y el Estado constitucional y demo-
cratico de derecho, la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos vigen-
tes de la universidad.

b) Aprobar las asignaturas correspondientes al semestre lectivo que cursa e in-
formarse de los resuftados de las evaluaciones en forma oportuna a través
del portal web de la universidad.

C) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-201 0-UTEA-AU, del [ 8-
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d)
e)
f)

9)
h)

D)
)

Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
versitarias.

Usar las instalaciones de la universidad exclusivamente para los fines unive
sitarios.
Respetar la democracia, practicar |a tolerancia, cuidar los bienes de la institu-
cion y rechazar la violencia.

Matricularse un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para con-
servar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos para cul-
minar la escuela profesional.

Contribuir con su conducta, al prestigio, fines y objetivos de la universidad.
Respetar las normas ético-morales Yy sociales.

Conservar y proteger las instalaciones, equipos, mobiliarios y demas bienes
de la universidad. Quienes cometan actos de violencia u ocasionen dafios
personales y/o materiales que alteren el normal desarrolio de las actividades
académicas, seran separados de la universidad previo proceso.

Utilizar el nombre de la universidad Yy participar en actos publicos, con autori-
zacion expresa de la autoridad com petente.

Participar en los actos culturales, artisticos y otros, programados por la uni-
versidad.

Contribuir a la solucién de problemas de la realidad local, regional y nacional
por medio del estudio, la investigacién y proyeccion social- universitaria.
Emitir su voto en las elecciones estudiantiles.

Cumplir con el calendario académico de la universidad.

Cumplir con el pago puntual de sus matriculas Y pensiones de ensefanza.
Rendir cuenta oportuna de todas las actividades efectuadas a nombre de la
universidad.

Las demas que establece la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 87.- Derechos de los estudiantes

a) Recibir formacién académica de calidad.

b) Expresar libremente sus ideas, opiniones, pensamientos y no ser sancionado
por causa de ellas, ni sufrir represalias, ni discriminacion alguna.

c) Elegir y ser elegido democraticamente, para participar en los érgancs de go-
bierno de la universidad, de acuerdo a Ley.

d) Derecho a agruparse y conformar una Federacién Estudiantil y Centros Fe-
derados por Escuelas Profesionales, teniendo dicha representatividad en to-
das sus Filiales, independientemente de la sede, donde expresaran en forma
voluntaria y libre sus ideas y opiniones, con caracter critico y constructivo en
asuntos relacionados con la universidad.

e) Utilizar los servicios académicos, de bienestar, asistencia y orientacion que
ofrece la universidad y los demas beneficios establecidos por Ley y Regla-
mentos.

f) Acceder a escalas de pago diferenciadas, previo estudio de la situacién social,
economica y rendimiento académico del alumno.

g) Recibir la Guia del estudiante y Carné universitario.

h) Ejercer el derecho de tacha contra docentes que no demuestren idoneidad
moral y capacidad académica.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AU, del 18-
19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitavia N°017-
Asamblea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
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i) Formular peticiones y reclamos en forma individual o colectiva, ante las
rentes instancias u dérganos de gobiermno.

j)  Participar en viajes de estudio, previstos en los silabos correspondientes.

k) Conformar circulos de estudios y de investigacion.

[)  Gozar de beca integral o beca parcial, de acuerdo al Reglamento respectivo.

m) Reservar su matricula para el siguiente semestre, por razones justificadas
hasta por tres (3) afios consecutivos y alternos.

n) Lalibertad de creacidn intelectual, artistica, técnica y cientifica.

0) Acceder al Campus virtual de la universidad y al sistema de informacién aca-
démica y administrativa via web.

p) Realizar practicas pre profesionales en instituciones publicas o privadas, en
merito a convenios suscritos.

q) El asesoramiento en la elaboracién y sustentacion de tesis del alumno para
obtener el grado académico de bachiller y titulo profesional.

r)  Movilidad estudiantil conforme a los convenios nacionales e internacionales
suscritos por la universidad sujeto a reglamento especifico. '

s) Participar en calidad de veedores mediante representacion, en el proceso de
evaluacion a los docentes, con fines de nombramiento, ratificacion y promo-
cién o separacién.

t)  Denunciar ante el director de la escuela o su equivalente, a cualquier miembro
de la comunidad universitaria que incumpla con el estatuto, reglamentos o
incurra en actos de arbitrariedad coaccién o violencia en contra de los estu-
diantes, el director elevara el informe a la autoridad competente.

u) Acudir a la defensoria Universitaria cuando fueran afectados sus derechos
individuales por alguna instancia de la universidad.

V) Los demas que establece la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

La Universidad Tecnolégica de los Andes, propiciara la prestacion de servicios de
seguros de vida y de accidentes privados, para los estudiantes que en forma voluntaria
accedan, cuyo costo sera asumido por los beneficiarios; los estudiantes que no adquie-
ran dicho seguro o no tuvieran otro tipo de seguro de vida o accidentes son responsables

de cualquier contingencia, eximiendo a la Universidad Tecnolégica de los Andes de
cualquier responsabilidad.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

Articulo 88.- De la evaluacién

La evaluacion es un proceso integral, permanente y sistematico, cuya finalidad prin-
cipal es medir los niveles de ensefianza-aprendizaje, concordante con el silabo.

Elaborado: Revisado: Aprobado por;
Resolueién de Asamblea Universitaria N° (09-2019-UTEA -AU, del 18-
19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N°017-
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CAPITULO V
DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO U
VERSITARIO.

Articulo 89.- Representacion estudiantil ante los 6rganos de gobierno
Deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante regular y pertenecer al tercio superior.

b) Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos orga-
nos de gobiernos de la universidad. Para ello, deben ser estudiantes de Ia
misma casa de estudios, pertenecer al tercio superior de rendimiento acadé-
mico, contar con por lo menos treinta y seis (36) créditos aprobados.89+

c) No haber sido sancionado administrativamente.

d) No tener sentencia judicial condenatoria por delito doloso, con categoria de
cosa juzgada.

e) No desempefar ningun cargo docente o administrativo o tener vinculo laboral
y/o contractual con la universidad.

El cargo de representante estudiantil tiene duracién de un (1) afio y no podra ser
reelegido para el periodo inmediato.

Articulo 90.- Pérdida de Ia Representacion Estudiantil ante los Organos de
Gobierno
a) Por tener condicién de egresado de la Escuela Profesional respectiva.
) Por fallecimiento.
¢) Por renuncia irrevocable.
d) Por tener sentencia judicial condenatoria por delito doloso, con categoria de
Cosa juzgada.

e) Por dejar de pertenecer al tercio superior en el semestre siguiente a su elec-
cion.

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 91.- Incompatibilidad laboral estudiantil universitaria

Los estudiantes que tengan vinculo laboral con Ia Universidad, no pueden trabajar
en:

La Escuela Profesional en que estudian.

La Direccion de Servicios Académicos.

El Rectorado, Vicerrectorados, Decanaturas, ni en la Secretaria General.
En el Centro Pre Universitario.

o o
— —

a0

Ningun estudiante podr4 ser elegido en forma simultanea como representante es-
tudiantil, en més de una Escuela Profesional u érgano de gobierno.

Los representantes estudiantiles electos para los érganos de gobierno, estan im-
pedidos de tener cargos o realizar actividades rentadas de ningtn tipo en ella, ni tener

—

Elaborado: | Revisado:

Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-20] P-UTEA-AU, del 18-
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vinculo contractual y/o laboral durante su mandato.

‘Los estudiantes que incumplan los deberes establecidos en la Ley, el Estat
demas Reglamentos, seran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Amonestacién escrita.

b) Separacion hasta por dos (2) semestres académicos.
c) Separacion definitiva.

Son causales de sancion:

a) Incurrir en conducta inmoral, debidamente comprobada, que afecte al presti-
gio de la universidad.

b) Tener sentencia judicial condenatoria por delito doloso, con categoria de cosa
juzgada.

c) Cometer actos de indisciplina que atenten contra los principios y fines de la
universidad, autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

d) Interrumpir el normal funcionamiento de la universidad.

e) Cometer actos ilegales en la matricula, adquisicién de carnés, suplantacién
en los examenes, evaluaciones, grados y otros.

f) Apropiarse de los bienes y hacer uso inadecuado de los servicios que presta
la universidad.

g) Asistir a sesiones didacticas o al campus universitario en estado de ebriedad
o bajo el efecto de estupefacientes.

h) Comercializacion de estupefacientes dentro de la universidad.

a) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de vio-
lencia fisica, calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier integrante
de la comunidad universitaria que comprometa a la institucionalidad.

b) Promover, participar o colaborar en actos de violencia, que ocasionen dafos
personales y/o materiales, alteren el normal desarrollo de las actividades aca-
démicas y administrativas. En este caso, seran separados definitivamente de
la universidad, sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que haya lugar.

c) Utilizar los ambientes e instalaciones de la universidad con fines distintos a la
ensefianza, administracion o bienestar universitario.

d) Cualquier forma o tipo de activismo o proselitismo politico partidario dentro de
la universidad, que esté prohibido por Ley.

e) Otras que infrinjan la Ley, el Estatuto y demas Reglamentos.

La amonestacidn escrita, previo descargo, es impuesta por el Director de Escuela
Profesional, Decano, Vicerrector Académico o por €l Rector, segun los casos, de
acuerdo al Reglamento respectivo.

La sancidn de separacion hasta por dos (2) periodos lectivos y la separacién defi-
nitiva, se aplican previo proceso disciplinario segin Reglamento.

Elaborado: | Rewvisado: Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-200 9-UITEA-AL, del §8-
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TITULO VI
DE LOS GRADUADOS

CAPITULO UNICO
LOS GRADUADOS

Articulo 92.- Definicién de graduados

Son graduados, quienes habiendo concluido los estudios correspondientes en la
Universidad Tecnolégica de los Andes han obtenido el grado académico de Bachiller o
Maestro, con arreglo a Ley y Estatuto.

La universidad mantiene relacién con sus graduados, con fines de reciproca con-
tribucion académica y econémica.

La universidad debe contar con una Asociacion de Graduados debidamente regis-
trada, con no menos del 10% de graduados en los Gltimos diez (10) afios. Su creacién
debe ser oficializada por acuerdo de Consejo Universitario y ratificada por Asamblea
Universitaria, previo cumplimento de los requisitos establecidos para la formacién de
asociaciones, segun el Cédigo Civil y demas normas pertinentes.

Los graduados de Ia universidad, inscritos en la respectiva Asociacion, elegiran
representantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Fa-
cultad. La duracion de su mandato es por un (1) afio y no podran ser reelegidos para el
periodo inmediato siguiente.

La universidad propicia la constitucién de la Asociacién de graduados, la que para
ser reconocida, pone en conocimiento de la universidad su escritura publica de consti-
tucion y su reglamento, los cuales deberan ser registrados en Ila Secretaria General.

La Universidad instituira la semana del graduado a fin de estrechar vinculos de
fraternidad y de identidad, desarrollando actividades culturales, deportivas, artisticas y
profesionales entre los graduados.

TITULO VNI
GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
INSTANCIAS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 93.- Instancias de gobierno

El gobierno de la Universidad Tecnologica de los Andes es ejercido por las si-
guientes instancias:

a) LaAsamblea Universitaria.
b) El Consejo Universitario.
c) ElRector.

d) Los Consejos de Facultad.
e) Los Decanos.

| Elaborado: Revisado: Aprobado por:
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AL. del | 3-
09-2019. Modificado per Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 7-
mblea Universitari, ¥ { 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 ¥ Resoluciom de Asamblea Universitaria
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Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, e Consejo
versitario y el Consejo de Facultad, el quérum requerido es la mitad més uno de su
miembros habiles. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno.

Articulo 94.- De la Asamblea Universitaria.

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad y
esta integrada por los siguientes miembros:

a) Rector, quien la preside.

a) Vicerrector Académico.

b) Vicerrector de Investigacion.

) Los decanos de facultad elegidos

) Director de la Escuela de Posgrado.

) Representantes de los docentes de las facultades, en ndmero igual al doble
de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos an-
teriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de profesores prin-
cipales, 30% de profesores asociados y 20% de profesores auxiliares.

f) Representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
el tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea Universitaria. Los
representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de la Asamblea Uni-
versitaria.

g9) Un representante de los graduados, de la Asociacion de Graduados de la Uni-
versidad, en condicién de supernumerario, con voz y voto y que no tenga
vinculo laboral con la Universidad.

h) Un representante de los trabajadores no docentes, con voz y sin voto.

D a0

Las sesiones de la Asamblea Universitaria son ordinarias o extraordinarias. La
Asamblea Universitaria se retne en sesién ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Las sesiones de la Asamblea Universitaria se rigen por su propio reglamento y los
acuerdos se adoptan por la mitad mas uno de los concurrentes, excepto en los casos
que se requiera votacion calificada.

El Secretario General y el Asesor Legal de la Universidad o cualquier otro funcio-
nario de alto nivel asisten a las sesiones de la Asamblea Universitaria con derecho a
voz, sin voto. Los directores universitarios y los jefes de oficina asisten a la Asamblea
Universitaria, cuando sean requeridos como asesores, con voz y sin derecho a voto.

Los representantes de los docentes son elegidos por categorias y por lista incom-
pleta por un periodo de dos (02) afios. Los representantes de los estudiantes de pre-
grado, posgrado y de los graduados, son elegidos por un periodo de un (01) afio. El voto
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en todos los casos es directo, secreto y obligatorio.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se adoptan por la mitad mas uno ¥&.
los miembros concurrentes, excepto cuando se requiera mayoria calificada (dos terce:

ras partes del total de sus miem bros) para los casos previstos en el presente Estatuto y
la Ley. El Rector tiene voto dirimente en caso de empate.

Articulo 95.- Atribuciones de la Asamblea Universitaria

a) Aprobar las politicas de desarrolio universitario.

b) Reformar el estatuto de |a universidad con la aprobacion de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de gestiéon de la uni-
versidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo
a las causales expresamente sefialadas en la Ley 30220; y a través de una
votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros.

e) Elegira los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Ho-
nor Universitario, Director de Control Interno y Defensor Universitario.

f)  Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rec-
tor y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto general ejecutado.

g) Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Fa-
Cultades, Escuela de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Aca-
démicos, Centros e Institutos y otras unidades académicas y administrativas
conforme al regiamento.

h) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

i) Aprobar el reglamento de sesiones de la Asamblea Universitaria.

j) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestién de la universidad, cuyos resul-
tados seran informados a la Asamblea Universitaria.

k) Otras atribuciones que le otorga la Ley y el presente Estatuto.

El Secretario General de la Universidad y ei Director General de Administracion
asisten a las sesiones con voz, sin voto.

Articulo 96.- El Consejo Universitario. ) . 5
| Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion aca-
démica y administrativa de la universidad. Esta integrado por los siguientes miembros:

a) Rector, quien lo preside.

b) Vicerrector Académico.

¢) Vicerrector de Investigacion.

d) Los decanos elegidos.

e) Director de la Escuela de Posgrado. ,

f) Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del na-
mero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior
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y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos y que no tenga vincu
laboral con la Universidad. _

g) Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supernu-
merario.

Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinaﬁas:lel Con-
sejo Universitario se retne una vez al mes en sesién ordinaria, y extraordinanamente
es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
Se desarrollaran las sesiones desconcentradas en las filiales, una vez al semestre en
sesion ordinaria, y extraordinaria cuando el caso lo requiera.

El quérum lo constituye la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

El Secretario General y Administrador General, asisten a las sesiones con voz, sin
voto; el Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario asisten a las sesiones en
calidad de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.

Parrafo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
administrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y especia-
les, concurren al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

Articulo 97.- Atribuciones del Consejo Universitario

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento y de ges-
tion de la Universidad.

b) Aprobar el Reglamento General, el Reglamento de Elecciones y otros regla-
mentos internos especiales de la Universidad, asi como vigilar su cumpli-
miento.

c) Aprobar el presupuesto general, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resol-
ver todo lo pertinente a su economia.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria |a creacion, fusion, desistimiento, su-
presion temporal o definitiva o, reorganizacion de unidades académicas: fa-
cultades, escuelas profesionales, Escuela de Posgrado, unidades de pos-
grado, filiales, departamentos académicos, institutos de investigacion y pro-
gramas de Maestria.

e) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

f)  Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a pro-
puesta del Rector.

g) Nombrar, contratar, ratificar, promover, desplazar y remover a los docentes,
a propuesta, de las respectivas facultades.

h) Nombrar, contratar, promover, desplazar y remover al personal no docente, a
propuesta de la respectiva unidad.

i) Conferir grados académicos y titulos profesionales aprobados por las faculta-
des y Escuela de Posgrado y otorgar duplicados o nuevos diplomas de grados
o titulos, seglin corresponda. Asi como otorgar distinciones honorificas.
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k) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad, el na-
mero de vacantes para cada concurso de admisién, a propuesta de las facul-
tades, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional y el presupuesto
general.

I)  Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, do-
centes y trabajadores de acuerdo a ley y normas internas de la Universidad.

m) Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estu-
diantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

n) Ratificar los convenios con universidades extranjeras, organismos guberna-
mentales y no gubernamentales, nacionales e internacionales y otros sobre
investigacion cientifica y tecnoldgica, y otros asuntos relacionados a la uni-
versidad. »

0) Autorizar los viajes fuera del Pais del Rector y/o Vicerrectores, que tengan
que realizar por razones de su funcion y recibir informe documentado de las
gestiones realizadas.

P) Conceder licencias a docentes y administrativos conforme a Ley.

d) Aprobar la designacion de docentes y trabajadores administrativos para ejer-
cer cargos directivos.

r)  Conformar comisiones de caracter permanente y comisiones especiales, que
deberan dar cuenta del cumplimiento de los resultados logrados. La confor-
macion y funciones de las comisiones, estaran establecidas en el reglamento
respectivo.

s) Aceptar legados y donaciones a favor de la Universidad.

t)  Aprobar los programas de movilidad docente y estudiantil a propuesta de las
Facultades.

u) Sancionar al personal directivo, docente, personal no docente, de servicio y
estudiantes, de acuerdo con el presente Estatuto, las disposiciones legales y
reglamentos.

v) Ofras que sefale el Estatuto y los reglamentos internos

La citacién en todos los casos, se hara por escrito en forma personal y via elec-
trénica, con una anticipacién no menor de dos dias habiles, indicando la agenda, lugar,
dia y hora.

Articulo 98.- Del Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo
la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, den-
tro de los limites de la Ley y el Estatuto. El cargo es a dedicacion exclusiva.

Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.
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Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obten
con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de ="

cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido. )
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cum-
plida.

Articulo 99.- Atribuciones y ambito funcional del Rector.
Son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9
h)

)

Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento y gestion institucional de la universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y admi-
nistrativo de la universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el infforme semestral
de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto
general ejecutado.

Transparentar la informacién académica, econdmica y financiera de la univer-
sidad.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, reglamentos, los planes de fun-
cionamiento y desarrollo y demas disposiciones relativas a la Universidad.
Informar al Consejo Universitario sobre su gestion como representante de la
Universidad. Celebrar convenios con universidades, organismos publicos o
privados nacionales o extranjeros, dando cuenta al Consejo Universitario.
Proponer ante el Consejo Universitario la designacion del Secretario General
y del Director General de Administracién y las demés direcciones universita-
rias.

Proponer al Consejo Universitario la solicitud de créditos a nombre de la Uni-
versidad.

Velar por la autonomia de la Universidad de acuerdo a Ley y denunciar los
casos que atenten contra ella.

Delegar funciones de autoridad y responsabilidad a los vicerrectores, decanos
o al profesor principal, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario.

Las demas atribuciones que Ia Ley, el presente Estatuto y demas reglamentos
de la Universidad le otorgue
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Articulo 100.- De los vicerrectores.

La Universidad Tecnoldgica de los Andes cuenta con un Vicerrectorado Aca
mico y un Vicerrectorado de Investigacion. Sus atribuciones y funciones se establec
en el Estatuto de la Universidad.

Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia
y son a Dedicacién Exclusiva.

Articulo 101.- El Vicerrector Académico

El Vicerrector Académico, es la autoridad ejecutiva, integrante de la Asamblea y
Consejo Universitario responsable de proponer normas académicas, dirigir, supervisar
y evaluar las actividades académicas de pregrado y posgrado.

Para ser elegido Vicerrector Académico se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

¢) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cum-
plida.

Articulo 102.- Atribuciones del Vicerrector Académico
Son atribuciones del Vicerrector Académico:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica de pregrado y
posgrado en la Universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar |a calidad
de las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el
Estatuto.

¢) Atenderlas necesidades de capacitacion, actualizacion, especializacion y per-
feccionamiento permanente del personal docente.

d) Reemplazar al Rector en casos de licencia, ausencia, impedimento temporal
0 vacancia.

€) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de admisidn.

f)  Promover la acreditacién de las escuelas profesionales y Escuela de Pos-
grado de la Universidad.

g) Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones de las unidades aca-
démicas: facultades, Escuela de Posgrado, direcciones académicas, filiales,
y otras dependencias académicas, acorde con las politicas y lineamientos de

la Universidad.
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h) Informar, periédica y oportunamente al Rectorado, el avance cronolégi

i)

Articulo 103.- El Vicerrector de Investigacion

académico de la Universidad
Otras que le sefala el Estatuto y Ia Ley.

El Vicerrector de Investigacion es la autoridad ejecutiva y miembro de la Asamblea
y Consejo Universitarios. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los proyec-
tos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Or-
ganiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las
investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de inves-
tigacion, integrando fundamentaimente a la Universidad, la empresa y las entidades del

Estado.

Para ser elegido Vicerrector de Investigacion se requiere:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peru o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cum-
plida.

Articulo 104.- Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

b) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan
através de las diversas unidades académicas.

c) Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas conforme con la misién y metas establecidas por el
Estatuto.

d) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

e) Gestionar convenios y financiamiento de la investigacion ante los organismos
publicos o privados, nacionales e internacionales.

f)  Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de |a pro-
duccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de
investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

g) Difundir los resultados de las investigaciones cientificas y tecnolégicas.

h) Facilitar la publicacidn de articulos cientificos en revistas indexadas.

i) Implementar el sistema de investigacion formativa en todas las escuelas pro-
fesionales.
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) Impulsar el intercambio de informacion cientifica con universidades de la r
gion y organismos nacionales e internacionales.

K) Propiciar y fomentar la organizacion del centro de documentacion cientifica y
tecnoldgica, repositorio y archivo de trabajos de investigacion.

) Las demas atribuciones que el Estatuto o Ia ley le asignen.

Articulo 105.- Eleccion del rectory los vicerrectores.

El Rector y vicerrectores son elegidos por un periodo de 5 afios por votacién uni-
versal, personal, obligatoria, directa, secreta Yy ponderada por todos los docentes ordi-
narios y estudiantes matriculados no pudiendo ser reelegidos para un periodo inmediato
siguiente ni participar en lista alguna.

El cargo de Rector y vicerrectores son a dedicacion exclusiva e incompatible con
el desemperio de cualquier otra funcién o empleo publico o privado.

En caso de vacancia, la asamblea universitaria encarga el rectorado en forma
temporal al vicerrector académico, quien esta obligado a convocar dentro de los 15 dias

siguientes a sesidn extraordinaria para elegir al rector que completara el periodo corres-
pondiente.

Articulo 106.- Del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad es el drgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y
su direccion le corresponde al Decano, conforme a la Ley Universitaria, el presente Es-
tatuto y demas normas internas.

El Consejo de facuitad esta integrado por:

a) El Decano, quien lo preside

b) Dos docentes principales

c) Dos docentes entre asociados o auxiliares.

d) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen un tercio del
total de los miembros del Consejo de Facultad, pertenecientes al tercio supe-
rior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Articulo 107.- Atribuciones del Consejo de Facultad.
Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion
y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

b) Aprobar los curricuios y planes de estudio, formulados por las escuelas pro-
fesionales que integren la facultad.

c) Aprobar el plan operativo anual y el presupuesto general de la facultad para
el funcionamiento y remitir al Consejo Universitario para su ratificacion.

d) Modificar y aprobar reglamento internc de la facuitad, dando cuenta al Con-
sejo Universitario para su ratificacion.

e) Modificar y aprobar el reglamento académico de la facultad, dando cuenta al
Consejo Universitario para su ratificacion.

f)  Aprobar el plan anual de capacitacion docente.
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g) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el proceso (£
admision de las escuelas profesionales y unidades de posgrado que formagy,
parte de la facultad. W

h) Proponer al Consejo Universitario a docentes ordinarios y estudiantes para =7
hacer uso de los programas de movilidad docente o estudiantil.

i)  Conocery resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area
de su competencia.

El quérum para la instalacién y funcionamiento del Consejo de Facultad es la mitad
més uno del nimero total de sus miembros.

Los representantes de los docentes son elegidos por y entre los docentes de sus
respectivas categorias y su mandato dura dos (2) afos. Los representantes de los es-

tudiantes son elegidos por y entre los estudiantes de Ia respectiva facultad y su mandato
dura un (1) afio.

El Consejo de Facultad se retine cuando menos una vez al mes, en sesion ordi-
nana; y, extraordinaria cada vez que convoque el decano o solicite mas de la mitad de
sus integrantes.

Articulo 108.- Del decano de facultad
El decano, representa a la facultad ante el Consejo Universitario y ante la Asam-

blea Universitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios, sin posibilidad de re-
eleccién inmediata.

Para ser elegido decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal con no menos de tres (3) afios en la
categoria.

c) Tener el grado de Doctor o Maestro en |a especialidad y debe haber sido ob-
tenido en estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido,

f) Noestar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por condena ya cumplida.

El decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta
portodos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la facultad, con el mismo
procedimiento para la eleccién del Rector y los vicerrectores, por el periodo de cuatro
(4) afios. No pudiendo ser reelegido para el periodo inmediato.

El cargo de decano es a dedicacién exclusiva e incompatible con toda funcién o
empleo publico o privado.

Articuio N° 109.- Atribuciones del decano de facultad
Son atribuciones del decano:

Elaborado: Revisado: |_Aprobado por:

Resalucion de Asumblea Untverstiaria N° 009-201 0-UTEA-AL, del 14-
[19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universi ia N° 0 7-
Asamblea Universitaria Secretaria General 201 9-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Untversitaria
N*018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria
Fecha: 18-09-2019
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a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Dirigir la actividad administrativa: Planear, ejecutar, verificar y acciones cb S
rrectivas para la mejora continua. A /
c) Dirigir académicamente la facultad , a través de los directores de los departa-
mentos académicos, de las escuelas profesionales, unidades de investigacion
y de los érganos desconcentrados en lo que corresponda,
d) Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Univer-
sitario
e) Designar a los directores de escuelas profesionales, de las unidades de in-
vestigacion, las unidades de posgrado.
f)  Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala Ia presente Ley, Estatuto y normas in-
ternas.
g) Presentar al Consejo de Facuitad, para su aprobacion, el plan estratégico,
plan operativo, presupuesto general e informe de gestion anual.
h) Refrendar con el Rector, los diplomas de grados académicos y titulos profe-
sionales, certificaciones y distinciones universitarias conferidos por el Consejo
Universitario. Asimismo, refrendar y certificar los duplicados de los diplomas
de grados académicos y titulos profesionales.
i) Proponer al Consejo de Facultad la contratacion, nombramiento, ratificacion,
ascenso o remocion de los docentes de acuerdo con las normas establecidas
por la Universidad en coordinacion con el departamento académico.
j)  Proponer al Consejo Universitario, el otorgamiento de distinciones honorificas
a docentes y estudiantes.
k) Las demas que senale |a Ley, el Estatuto y su Reglamento.

Articulo 110.- Del Director de la Escuela de Posgrado.

El Director de la Escuela de Posgrado realiza su representatividad ante la Asam-
blea Universitaria, Consejo Universitario y ofras instituciones publicas y privadas. Su
designacion es mediante propuesta del Rector al Consejo Universitario, por un periodo
de dos (2) afios. No puede ser propuesto para un periodo inmediato. El cargo de director
es a dedicacion exclusiva.

Para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de profesor principal en una universidad del Peru
0 del Extranjero y haber ejercido docencia en la Universidad Tecnolégica de
los Andes con una antigiiedad no menor de tres (3) afios en la categoria de
profesor principal.

¢) Poseer el grado académico de Doctor o Maestro con estudios presenciales,
otorgado por una universidad del pais o revalidado de acuerdo 2 Ley si fuera
otorgado por una universidad extranjera.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de

cosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.
Elaborado: Revisado: Aprobado por:
Resolucitn de Asamblea Universitaria N° 009-201 9-UTEA-AL, del 18-
#9-2019. Mudificado por Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 01 7-
Asamblea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019y Resolucion de Asamblea Universitaria

NP OI8-2010-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
Aseanblea Universitaria
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f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nite
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por condena ya cumplida.

En caso de ausencia temporal del Director, asume sus funciones en condicién de
encargado, un docente principal que tenga el grado académico de maestro o doctor.

Articulo 111.- Atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado.
Son atribuciones del Director:

a) Representar a la Escuela de Posgrado ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto los reglamentos de la Universidad, y el
Reglamento de la Escuela de Posgrado.

¢) Formular el Plan Estratégico y el Plan Operativo de la Escuela de Posgrado,
para su aprobacién y posterior ratificacidn por el Consejo Universitario.

d) Ejecutar el Plan Operativo aprobado por el Consejo Universitario.

e) Proponer la Comisién de Admisién y el nimero de vacantes para el proceso
de admision de los programas de maestrias, ante el consejo de la Escuela de
Posgrado, para su aprobacion, remitir al Vicerrectorado Académico, para su
aprobacion en Consejo Universitario.

f) Presentar los proyectos de diplomados y maestrias al Vicerrectorado Acadé-
mico, para su aprobacién por el Consejo Universitario.

g) Otras que el reglamento le facuite.

Articulo 112.- De las filiales

La Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece
dentro o fuera del ambito del Departamento de Apurimac, forma parte de la estructura
académica y administrativa de I3 universidad, depende jerarquica y administrativamente
del Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina
estas actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en |a filial. Se
rige por el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad. La
filial universitaria no tiene personeria juridica propia, esté dirigida por un Director de
Filial, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académi-
cas y administrativas de su ambito, asi como los recursos asignados por la sede central,

Pérrafo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estara dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podra asumir un
docente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por causa de nece-
sidad institucional, quien sera propuesto por el Rector y designado por el Consejo Uni-
versitario por un periodo de dos (2) afios.

Articulo 113.- Funciones de los Directores de filiales

Son funciones del director de Ia filial-

Elaborado: | Revisado: |_Aprobado por:

Resalucien de Asamblea Universfiaria N° 009-2019-UTEA =AU, del 18-
09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblec Universitaria N*017-
Asamblea Universitaria Secretaria General 201 9-UTEA-AU, del 31-10-2019y Resolucién de Asamblea Universitaria
N 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria
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a) Coordinar y dirigir la ejecucidn de las actividades académicas, de formacid
profesional y extension universitaria con responsabilidad social, en coordin
cion con el Rector, Vicerrectores, Decanos y Directores Académicos. ‘48 y

b) Coordinary evaluar las politicas de investigacion, en el marco del Plan Estra- >-=aher
tégico en la universidad y en funcién de las necesidades y objetivos de desa-
rrollo regional, nacional e internacional. Y propiciar la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas.

¢) Proponer normas y directivas sobre asuntos académicos y administrativos.

d) Las demas que establezcan los reglamentos Académicos y administrativos.

Cada Escuela Profesional de Filiales estara a cargo de un subdirector de cada
Escuela Profesional, propuesto por el decano de facultad y designado por el consejo de
facultad, por un periodo de dos (2) afios.

Cada Filial cuenta con el apoyo de un Administrador(a), que depende de la Direc-
cion General de Administracion y Finanzas (DIGAF), designado por el Consejo Univer-
sitario segln el perfil requerido.

Las Filiales destinaran a la Sede Central, el 20% de sus ingresos brutos para cubrir
los gastos operativos que demande su funcionamiento.

, TITULO IX
ORGANOS DE APOYO Y DE ASESORAMIENTO?

CAPITULO UNICO

Articulo 114.- Secretaria General.

El Secretario General de la Universidad Tecnolégica de los Andes, es el fedatario
y con su firma certifica los documentos oficiales de la universidad, designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 115.- Direccién de Servicios Académicos.

Es el 6rgano de asesoramiento encargado de garantizar la operatividad del Vi-
cerrectorado Académico. Su director sera designado a un profesional con el perfil
para el puesto, propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobacion en el Con-
sejo Universitario por un periodo de dos (2) anos.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

* Titulo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 01 7-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de
octubre de 2019.

Elaborado: | Revisado: | Aprobado por:

| Resolucion de Asamblea Universitaria N® 000-2000-UTEA-AL, del 18-

09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N*017-

A blea Lni iy iaa G 200 9-UTEA-AL, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
RSB N Bocrsioric el N° 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria
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TITULO X
ORGANOS AUTONOMOS

CAPITULO UNICO

Articulo 116.- Del Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcién emitir juicios de valor sobre
toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad

universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Uni-
versitario.

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presun-
cién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o
los delitos de violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus
formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como in-
currir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la per-
Sonay contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos,
el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

Articulo 117.- Del Comité Electoral

El Comité Electoral Universitario es el érgano auténomo y se encarga de organi-
zar, conducir, y controlar los procesos electorales; asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus decisiones son inimpugnables. Elabora su regla-
mento que sera aprobado por el Consejo Universitario.

El Comité Electoral de la Universidad es elegido anualmente por la Asamblea Uni-
versitaria mediante voto personal, obligatorio, directo y secreto de los asambleistas asis-
tentes a la convocatoria. Esta constituido por un (01) docente ordinario principal, tres
(03) docentes ordinarios entre asociados y/o auxiliares, y por un (01) alumno regular

que pertenece al tercio superior. No podran ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente.

Los integrantes del Comité Electoral Universitario son elegidos entre los docentes
y estudiantes que no sean miembros de Ia Asamblea Universitaria y Decanos, asu-
miendo la presidencia el docente ordinario principal.

El quérum de instalacién y funcionamiento del Comité Electoral Universitario es la
mitad mas uno de sus miembros integrantes. La inasistencia de los estudiantes no in-
valida los acuerdos.

El sistema Electoral es de lista completa. La eleccién de los representantes ante

los 6rganocs de gobierno sera por categorias, cuyos requisitos seran fijados por el regla-
mento respectivo.

Articulo 118.- Atribuciones del Comité Electoral
Son atribuciones del Comité Electoral:

Elaborado: | Rewisado: Aprobado por: '

Resolucion de Asamblea (niversitaria N°(009-20] 9-UT FA ~Al, dei 18-

19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N°0]7-

Asamblea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 51-10-2019 y Resolucién de Asamblea Unsversitaria

N"018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
Aseanblea Universitaria
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a) Elaborar el reglamento de su funcionamiento, de elecciones generales, @i
como las medificaciones pertinentes y remitirlos al Consejo Universitario p§:
Su aprobacion. N2,

b) Organizar, conducir, controlar y garantizar la transparencia de los procesos
electorales.

¢) Formular su pian de trabajo y presupuesto general para su aprobacion al Con-
sejo Universitario.

d) Organizar y mantener actualizados los padrones electorales de docentes, es-
tudiantes y graduados.

€) Resolver las impugnaciones y cuestiones de interpretacion del Reglamento
General de Elecciones.

f) Otorgar garantias para el cumplimiento de sus funciones a los miembros de
mesa de sufragio y personeros legalmente acreditados.

g) Publicar en forma oportuna la relacién de candidatos inscritos, asi como sus
decisiones.

h) Solicitar asistencia técnica para la supervision y fiscalizacion del proceso, ala
Oficina Nacional de Procesos Electorales-ONPE; en caso necesario a la Po-
licia Nacional del Perti para dar seguridad a las elecciones.

I) Proclamar a los ganadores de los procesos electorales y entregaries sus re-
soluciones y credenciales.

) Ofras que confiere la Ley, el Estatuto y el Reglamento General de Elecciones.

Articulo 119.- De la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria, es un érgano auténomo en el ejercicio de sus funcio-
nes e independiente de los érganos de gobierno de la universidad. Estd encargada de
velar por el respeto de los derechos de docentes, personal no docente y estudiantes de
la comunidad universitaria, frente a actos u omisiones de las autoridades o funcionarios
de la universidad, que los vulneren. Es competente para conocer las denuncias y recla-
maciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria, vinculadas con la
infraccién de derechos individuales; asi como, de proponer normas, politicas o acciones
que permitan mejorar la defensa de los derechos de las personas en los diferentes ser-
vicios que la universidad brinda. Se rige por el reglamento y demas normas internas que
le sean aplicables.

Los pronunciamientos, las recomendaciones y las propuestas de la Defensoria
Universitaria no tienen caracter vinculante; por consiguiente, por si mismas, no pueden
modificar acuerdos o resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno de la univer-
sidad.

Toda actuacion de la Defensoria Universitaria, debe garantizar la absoluta confi-
dencialidad a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

La Defensoria Universitaria contara con una oficina en la sede, y tendra oficinas
desconcentradas en cada filial.

Articulo 120.- Del Defensor Universitario
La Defensoria Universitaria esta a cargo del defensor universitario, que sera con-

Elaborado: Revisado; Aprobado por:

Resoiucion de Asamblea Universitaria N° 009200 9-UTEA-AU, del 18-
(19-2019. Modificads por Resolucion de Asamblea Universitaria N* 0} 7.
2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
N*018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria

Asambiea Universitaria Secretaria General
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<
tratado y designado por Asamblea Universitaria por un periodo de dos (02) afios, %
diante votacion secreta, de entre una tema de candidatos que es presentada pol '@ssm &
miembros de la Asamblea Universitaria. 7"9,, Gsﬁgmhg,‘?
o , NJoancaY
Para ser elegido Defensor Universitario, el candidato debe obtener una votacion S
de 50% mas 1 de los asistentes miembros de la Asamblea Universitaria.

Si ninguno de los candidatos consiguiera este numero de votos, se realiza una
segunda votacién, tnicamente con los dos candidatos que hayan obtenido la mas alta
votacion. En esta segunda eleccion, el candidato sera elegido por mayoria simple, de
miembros de la Asamblea Universitaria.

El defensor universitario cesa sus funciones a la culminacion desde su mandato.

Articulo 121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.
‘Requisitos para Ia eleccién del Defensor Universitario para la sede se requiere:”

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 01 8-2018-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

a) Serun abogado con una antigiiedad minima de cinco (05) afios en el ejercicio
de la profesion y acreditar una sélida trayectoria ética y profesional, vinculada
con la promocién y defensa de los derechos de las personas.

b) No tener sancién administrativa o penal vigente.

¢) Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

El Defensor Universitario encargara a sus representantes en las filiales, quienes
deberan cumplir con los requisitos establecidos para el Defensor.

Pérrafo incorporado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-
UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019,

Articulo 122.- Recursos para la eleccion del defensor universitario

La universidad garantiza la asignacion presupuestaria, infraestructura y personal
administrativo a favor de la Defensoria Universitaria necesaria para el adecuado desa-
rrollo de sus actividades: de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto Y Su res-
pectivo reglamento.

TITULO X1
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO UNICO
Articulo 123.- Del personal no docente
La Universidad Tecnol6gica de los Andes cuenta con el personal no docente como
apoyo, para el cumplimiento de los fines y objetivos.

El personal no docente de Ia Universidad, ingresa previo concurso publico de mé-
ritos y de conocimiento, por oposicion y con el perfil de puesto del 4rea requerido de

Elaborado: Revisado: |_Aprobado por:

Resolucidn de Asamble Universilania N° 009-2009-UTEA-AL, del 13-

09-2019. Modificado por Resotucion de Asamblea Universitaria N°0 17-

Asamblea Universitaria Secretaria Ceneral 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria

N 1M 8-2019-UTEA-AU, del I8 de diciembre de 2010
Asamblea Universitaria
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acuerdo al cuadro analitico de personal (CAP), previsién presupuestal de conformifi@d
con el respectivo Reglamento.

El personal no docente en la Universidad Tecnoldgica de los Andes, tiene los de L

rechos y deberes que la Constitucién y la Ley Universitaria establecen, se encuentran
sujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo N° 728 y el Texto
Unico Ordenado, Decreto Supremo N° 003-97-TR y al Reglamento Intemo de Trabajo
aprobado por el Consejo Universitario. El personal no docente percibe remuneraciones

de acuerdo a la escala establecida por el Consejo Universitaric y los convenios colecti-
VOS.

El personal no docente es evaluado periédicamente. Para el caso de ascenso se
requiere por lo menos tres (3) afios de servicios ininterrumpidos o cuatro (4) afios en

Caso de que su labor sea alterna, previo concurso, siempre y cuando exista plaza va-
cante debidamente presupuestada.

La jornada laboral es de 8 horas diarias hasta 48 horas semanales, que se cumple
en horario partido de lunes a sabado, salvo pacto colectivo.

Articulo 124.- Deberes y derechos del personal no docente
Son deberes del Personal no docente

a) Cumpliry respetar la Ley, el Estatuto, Reglamentos y documentos normativos
de gestion de la universidad.

b) Respetar los estamentos universitarios, contribuir con su prestigio, al logro de
sus fines y objetivos.

c¢) Conservar los bienes y enseres que se les asigne para el cumplimiento de su
funcién.

d) Conducta adecuada dentro de principios éticos, morales y de buenas costum-
bres.

e) Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas por la Autoridad.

f) Otras establecidas por el Reglamento Interno de Trabajo.

g) Las funciones del personal no docente estan determinadas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y en el Manual de Organizacién y Fun-
ciones (MOF) de la Universidad.

Son derechos del Personal no docente:

a) Recibir un trato acorde con la dignidad humana.

b) Percibir las remuneraciones, asignaciones, gratificaciones y bonificaciones
establecidas por Ley y pacto colectivo.

c) Recibir capacitacion permanente de parte de la universidad, de acuerdo al
plan de capacitacion aprobado por el Consejo Universitario.

d) Asociarse libremente conforme a la Constitucién del Estado y las leyes labo-
rales vigentes.

e) Jubilacién por invitacion de la Universidad al cumplir 65 afos y antes de cum-
plir 70 afios de edad. En este caso percibira un incentivo institucional de
acuerdo al Reglamento.

Elaborado:

Revisado: Aprobado por:

Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 009-20]9-UTEA-AL, del 18-
09-2019. Modificado par Resolucion de Asamblea [niversitaria N°017-
2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
N°018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria Secretaria General

Asamblea Universitaria
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Articulo 125.- Sanciones del personal no docente
Las sanciones aplicables al personal no docente y su procedimiento, son las Rf§- <
vistas por las normas del régimen laboral de la actividad privada y el Reglamento Inte
de Trabajo.

TiTULO X1l
DEL REGIMEN ECONOMICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPITULO UNICO

Articulo 126.- De la Direccién General de Administracion y Finanzas.

La Direccion General de Administracién y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de
ejecutar y controlar las actividades administrativas de la Universidad, el Talento hu-
mano y los recursos econémicos, financieros y materiales de conformidad a las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes. La direccién orienta sus actividades para
posibilitar el desarrollo sostenible de |a Universidad, a través de una gestion administra-
tiva eficiente. -

Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Esta a cargo de un director designado por Consejo Universitario a propuesta del
Rector, por un periodo de dos (2) afos, pudiendo ser removido por necesidad institucio-
nal.

Articulo 127.- Funciones del Director General de Administracion y Finanzas.

Son funciones del Director General de Administracion y Finanzas:

127.1. Proponer al Rector |a politica de administracién de talento humano, los re-
cursos economicos financieros y materiales.

127.2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar Jas actividades adminis-
trativas del talento humano, contabilidad, tesoreria, logistica e infraestruc-
tura.

127 3. Controlar adecuadamente la ejecucion del presupuesto general.

127 4. Cautelar la adquisicién y distribucion de bienes Yy Servicios.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Articulo 128.- Subdirecciones de la Direccién General de Administracion y
Finanzas.

La Direccién General de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus
fines y objetivos, cuenta con las siguientes Sub Direcciones:

a) Recursos Humanos.
b) Contabilidad

Elaborado: | Revisado: | Aprobado por.

Resolucidn de Asumblea Universitaria N° 009-2019-LTEAA U, del 18-

09-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N°017-

Asamblea Universitaria Se fa General 2019-UTEA-AU, del 3 -10-2019 y Resolucidn de Asamblea Universitaria

. RO e N®018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
Asamblea Universitaria
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c) Tesoreria

d) Logistica y Servicios Generales.
e) Proyectosy Obras.

f)  Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 129.- De la gestion econémica y financiera
La actividad econémica de la universidad es gestionada por el Consejo Universitario,
~se realiza sin fines de lucro, en orden a la consecucién de sus objetivos. Los excedentes
economicos que generen sus érganos de produccion de bienes, servicios y otros ingre-
Sos que generen utilidades, se invierten en la adquisicién de activos, investigacion, ca-
pacitacion docente, bienestar, responsabilidad social y otros requerimientos, previstos
de conformidad a los fines y objetivos de la universidad.

Dicho excedente no puede ser distribuido entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, ni utilizados por éstos directa o indirectamente.

El presupuesto general es aprobado anualmente en el mes de noviembre del aio
anterior a su ejecucion, por el Consejo Universitario, a propuesta de la Direccién de
Planeamiento y Desarrollo Universitario.

El Patrimonio de la UTEA podra ser asegurado contra todo riesgo, cuando sea nece-
sario.

Articulo 130.- De los recursos econémicos
Constituyen recursos de la Universidad:

a) Losingresos provenientes de derechos de tasas educativas, los fondos de ayuda,
la explotacion de recursos y otros.

b) Las donaciones efectuadas por personas naturales o juridicas, nacionales o ex-
tranjeras.

c) Los provenientes de fondos de promocion y desarrollo de instituciones publicas y
privadas.

d) Las asignaciones y transferencias provenientes del tesoro publico, cuando se
produzcan.

€) Los provenientes de la Cooperacién Técnica Internacional.

f) Transferencia que se obtengan en razén de convenios celebrados con entidades
publicas y privadas.

g) Cualquier otro ingreso relacionado con los fines y objetivos de la universidad, que
no estén considerados en los incisos anteriores.

Articulo 131.- De las tasas educativas

Las pensiones de ensefianza o tasas educativas, constituyen el pago de los estu-
diantes por los servicios de ensefanza universitaria. Se aplican por el sistema de esca-
las, conforme al Reglamento.

Las pensiones y tasas educativas se reajustan semestraimente en relacion al costo
de vida, en concordancia con el presupuesto general. Son evaluados por la Direccién
de Planeamiento y Desarrollo Universitario, aprobados por el Consejo Universitario.

El pago de pensiones de ensefanza se efectuara en forma mensual, de acuerdo al

Elaborado: | Revisado: Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N® 009-2019.UTEA-AU, del 13-

09-2019. Modificade por Resolucion de samblea Universitaria N* 01 7-
lea Uni itari ! ’ 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
euion Univrsitania e e N 8-2009-UTEA-AU, dlel 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria

Fecha: 17 de diciembre de 2019, Fecha: 18 de diciembre de 2019 Fecha: 18-09-2019




| l
l* NORMATIVIDAD Codigo Versién

l  Universidad
e e e dincs | ESTATUTO UNIVERSITARIO EU 17 de diciembrs do 2018

cion General de Administracién y Finanzas (DIGAF), aprobado por el Consejo Universi\
tario.

Los pagos extemporaneos de las pensiones de ensefianza y otras obligaciones ge-
neran recargo por mora, de acuerdo a Reglamento.

Articulo 132.- De la planificacién y presupuesto general
La universidad formula el Plan Estrategico Institucional (PEI), a través de la Direccion
de Planeamiento y Desarrollo Universitario.

La universidad cuenta con presupuesto general en concordancia con el Plan Opera-
tivo Anual. Se estructura por partidas presupuestales y por unidades operativas, a fin de
identificar los ingresos por actividades y tipificar los gastos correspondientes, en forma
racional y equitativa entre la Sede y Filiales.

La Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario, es la encargada de formular
el presupuesto general de cada ejercicio econémico y evaluar trimestraimente.

El Presupuesto General de la Universidad es el consolidado de todas las partidas
presupuestales, que cada uno de los 6rganos académicos y administrativos formula
obligatoriamente, mediante el Plan Operativo Anual (POA), de acuerdo a las directivas
y politicas aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de la Direccién de Pla-
neamiento y Desarrollo Universitario.

Las unidades organicas presentaran obligatoriamente hasta el 31 de octubre de cada

afio, su plan y requerimiento presupuestal anual a la Direccion de Planeamiento y Desa-
rrolle Universitario.

Articulo 133.- De las remuneraciones.

La Universidad mantiene la capacidad adquisitiva de las remuneraciones de sus do-
centes, tomando como referencia el incremento del costo de vida y en funcién a la ca-
pacidad econdmica de la institucion.

La escala de remuneraciones basicas, bonificaciones, asignaciones y gratificaciones
de los docentes ordinarios y administrativos, seran determinados y aprobados por el
Consejo Universitario, a propuesta de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Uni-
versitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Las bonificaciones por posgrado para docentes Yy, personal administrativo perma-
nente ubicado en la categoria profesional, seran:

Docentes:

Por grado de Maestria, el cuarenta por ciento del haber basico.

Por grado de Doctor, el sesenta por ciento del haber basico.

Personal no docente - categoria profesionai:

Por grado de Maestria, el veinte por ciento del haber basico.

Por grado de Doctor, el treinta por ciento del haber basico,

La compensacién por tiempo de servicios y la asignacion familiar, se otorgarén de

| Elaborado: Revisado: Aprobado por:; |
j‘ Resolucian de Asamblea Universitaria N° 009-20] Q-UTEA-AUl, del 18-

19-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 6] 7-
Asamblea (Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asamblea Universitaria
N®018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria
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acuerdo a lo que establece la Ley, el presente Estatuto y demas normas internas
universidad.

La estructura remunerativa y de bonificaciones, asi como la creacion de nuevos con-

ceptos remunerativos, solo proceden con aprobacién del Consejo Universitario o dados
por Ley.

TiTULO XNl
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO, GESTION CULTURAL Y DEPORTE

CAPITULO |
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 134.- De la Direccion de Bienestar Universitario.

La Direccién de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales com-
plementarios basicos en la sede y filiales, mediante los siguientes servicios comple-
mentarios:

134.1. Servicio de tdpico en salud.
134.2. Servicio social.

134.3. Servicio psicopedagdgico.
134.4. Servicio deportivo y recreacion.
134.5. Servicio de arte y cultura.
134.6. Servicio de biblioteca.

Inciso incorporado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019,

Articulo 135.- Dependencia’.

Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Esté a cargo de un director
designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un pe-
riodo de dos (2) afos, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

Articulo 136.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario.
Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

Promover la salud fisica y mental.

La promocion cultural y artistica.
Promover la recreacion y deporte.
Brindar la asistencia y servicio social.

S£809

2 Sumilla modificada por Resoiucién de Asamblea Universitaria N° 01 8-2019-UTEA-AU,
del 18 de diciembre de 2019.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Resolucion de Asamblea Universitaria N® 009-2019-UTEA-AU, del 18-

19-2019. Modificadn por Resolucion de Asamblea Universitaria N* 01 7-

F bi I ; v i O ! 2009-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolucion de Asambiea Universitaria
oo binlnlenslnnty SRR N°018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
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e) Promover otros programas de ayuda y desarrollo humano dentro de sus

sibilidades. g L S
f) Establecer mecanismos de incorporacién de los estudiantes al sistema integral S<toass"

de salud (SIS) u otros seguros, mediante convenios.

La direccion de bienestar universitario promueve la practica del deporte y la re-
creacion como factores educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de Ia per-
sona. El deporte, a través de las competencias individuales y colectivas, fortalece Ia
identidad y la integracién de la comunidad universitaria, siendo obligatoria la formacién
de equipos de disciplinas olimpicas.

La direccién de bienestar universitario crea y administra proyectos y programas
deportivos que promuevan el deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel
competitivo y participativo de los estudiantes.

CAPITULO Il
DE LA GESTION CULTURAL

Articulo 137.- Gestion cultural

La universidad fomenta y promueve Ia cultura, contribuyendo con el desarrollo de
la identidad nacional de su comunidad, sobre la base de nuestras propias raices histé-
ricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

“La universidad cuenta con una biblioteca encargada de reunir, organizar y
difundir la informacién que apoya al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje”.

Parrafo modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 138.- Proyeccion de la gestién cultural.

La universidad interacttia con universidades nacionales y extranjeras a través de
convenios culturales.

CAPITULO Il
DE LA PROMOCION DEL DEPORTE

Articulo 139.- Del deporte en la universidad

La direccién de bienestar universitario debe establecer Programas Deportivos de
Alta Competencia (PRODAC), con no menos de tres (3) disciplinas deportivas, en sus
distintas categorias. El Estatuto de la universidad regula su funcionamiento, que incluye

becas, tutoria, derechos y deberes de los estudiantes participantes en el PRODAC, en-
tre otros.

La direccion de bienestar universitario, coordina con Instituto Peruano del Deporte
(IPD) y prioriza anualmente las disciplinas olimpicas que constituyen los juegos nacio-
nales universitarios. El IPD proveera el aporte técnico para el desarrollo de estos juegos,

Elaborado: Revisado: | Aprobado por:
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 009-201 P-UTEA-ALU, del 18-
9-2019. Modificado por Resolucion de Asamblea Universitaria N°0]7-
Asamblea Universitaria ! sd i i 20[9-UTEA-AL del 31-10-20019 y Resolucion de Asamblea Universitarie
B I N® 018-2019-UUTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
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en los que participara la universidad.

La Universidad concede becas integrales y parciales a sus estudiantes,
acuerdo al Reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

TITULO XIV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO UNICO

Articulo 140.- De la Direccién de Responsabilidad social

Es un organo dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento Ia
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Com-
promete a toda la comunidad universitaria. Esta a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta de! Vicerrector Académico, que seré un profesional
con perfil correspondiente al puesto laboral, por un pericdo de dos arios (02).

Parrafo Incorporado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-
UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019.

Articulo 141.- Funciones del Director de Responsabilidad social

Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

141.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad
social y extension universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los
estudiantes, docentes y graduados de la universidad para contribuir en el
desarrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presu-
puesto general.

141.2. Establecer alianzas estratégicas con las instituciones cientificas, culturales
sociales y financieras con fines de cooperacién, asistencia y conocimiento
cientifico a favor del desarrollo local, regional y nacional.

141.3. Promover el desarrollo sostenible y ef bienestar universitario.

141.1. Otras que sefialen en el manual de organizacion y funciones.

141.2. Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.

141.3. Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigacion y

escuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsa-
bilidad social.

Madificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-201 9-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

Elaborado:

Revisado:

Aprobado por:

Asamblea Universitaria

Secretaria General

Resolucion de Asamblea Universizaria N* 009-200 0-UTEA-AU, del 13-
19-201 9. Modificado por Resofucion de Asamblea Universitaria N° 017-
2009-UTEA=AU, del 31-10-2019 v Resolucion de 4samblea Universitaria
N 048-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019

Asamblea Universitaria

Fecha: 17 de diciembre de 2019.

Fecha: I8 de diciembre de 2019

Fecha: 18-09-2019




NORMATIVIDAD Codigo Version

ey | ESTATUTO UNIVERSITARIO EU 17 de diciembre de 2010

TITULO XV
UNIDAD DE MEDIACION E INSERCION LABORAL

Articulo 142.- Organizacién y funcionamiento.

Su organizacién y funcionamiento se encuentran normados en el reglamento de
organizacién y funciones, y manual de organizacion y funciones. Cada escuela profe-
sional contara con comision permanente de seguimiento al graduado. Cuenta con una

oficina en la sede y filiales. Depende de la Direccién de Responsabilidad Social’.
Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de ociu-
bre de 2019.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU. del
18 de diciembre de 2019,

TITULO XVI
DE LA COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

CAPITULO UNICO

Articulo 143.- De la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales

Es un érgano de apoyo encargado de promover y establecer vinculos de coope-
racién, coordinar programas Yy convenios con instituciones plblicas y privadas, naciona-
les e internacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfecciona-
miento y actualizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el
desarrolio profesional y el desempefio eficiente de la Universidad. Esta a cargo de un
director designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico,
por un periodo de dos afios.

Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 018-2019-UTEA-AU, del
18 de diciembre de 2019.

El Director de Cooperacién Técnica y Relaciones Internacionales debe ser un pro-
fesional con el perfil correspondiente. Coordina Convenios y Becas de Estudio, Movili-
dad Académica y Administrativa,

Articulo 144.- De las funciones de la Direcci6n de Cooperacion Técnica y
Relaciones Internacionales.
Tiene como funcion:

Elaborado: Revisado: | Aprobadoe por:
Resofucion de Asamblea Universilaria N* 009-20] 9-LTEA-AU, clel 18-
09-2019. Modificado por Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 01 7-
Asamblea Universitaria Secretaria General 2019-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resolugion de Asamblea Universitaria
hearaCmra N 018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019
Asamblea Universitaria
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a) Elaborar proyectos técnicos de cooperacion y de relaciones internacional
que ofrecen los organismos gubernamentales y no gubernamentales, con fi-
nes de apoyo al desarrollo educativo, productivo, ambiental y asistencia social
€n general.

b) Establecer vinculos para la movilizacion estudiantil y docente.

C) Gestionar convenios de practicas pre-profesionales y profesionales.

d) Celebrar convenios de insercién laboral en coordinacién con las facultades.

Su organizacién y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones y reglamento especi-
fico de la direccién. Depende del Vicerrectorado Académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA - Los instrumentos de gestion, los reglamentos académicos, administrati-
vos y otras normas internas universitarias de Ia Universidad Tecnolégica de los Andes,
tendran un plazo de 30 dias calendario, para ser alineados al Estatuto. El Rector debe
garantizar el cumplimiento de |a presente disposicion transitoria.

SEGUNDA - En tanto que las exigencias académicas y econémicas no lo permitan,
las direcciones de escuelas profesionales seran encargadas a docentes ordinarios de
especialidad afines, por espacio de dos afos, en cuyo plazo limite se adecuara alalLey
Universitaria N° 30220".

TERCERA - Los docentes que, a la fecha estén laborando en la Universidad y que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220, estan sujetos
a los plazos establecido en |a mencionada Ley; de lo contrario seran considerados en la
categoria que les corresponda o concluira su vinculo laboral conforme a Ley.

CUARTA - Sj existe la imposibilidad de contar con el nimero suficiente de docentes
ordinarios para las diferentes actividades académicas y administrativas de la UTEA, los

docentes contratados podran asumir previa evaluacion la encargatura de las diferentes
actividades académicas.

QUINTA.- Editorial Universitaria.

La Editorial Universitaria es |la responsable de la implementacion de la politica edito-
rial de la Universidad Tecnolégica de los Andes y por ende de la actividad editorial,
brindando servicios a la comunidad universitaria y al publico en general, contribuyendo
al desarrollo cultural y cientifico de |a Universidad y sociedad.

SEXTA.- Club Deportivo Universitario.

La Universidad promueve al Club Deportivo Universitario, cuya modalidad se esta-
blece en un reglamento.

Elaborado: Revisado: | Aprobado por;

Resolucion de Asamblea Universitaria N°009-201 9-UTEA AL, del 18-

019-2049. Modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N* 017
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA .- Los directores y jefes de las oficinas académicas y administrativas, para

la continuidad en el cargo, estaran sujetos a evaluaciones semestrales, respecto del
desemperio de sus funciones.

SEGUNDA - La Universidad Tecnoldgica de los Andes puede proceder a revalidar

los estudios, grados vy titulos de universidades extranjeras, previa autorizacion de la
SUNEDU.

TERCERA - En caso de que algin integrante docente del Consejo de Facultad o
Asamblea Universitaria, sea elegido como autoridad o esté inmerso en alguna de las
causales de vacancia, sera reemplazada por su accesitario o en su defecto se procedera
a la eleccién complementaria correspondiente. En caso de los estudiantes y graduados
se procedera de igual forma.

CUARTA.- La Universidad Tecnolégica de los Andes cuenta con tres facultades y
diez escuelas profesionales, que son:

FACULTAD DE INGENIERIA:

Escuelas Profesionales:

Agronomia

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, CONTABLES Y SOCIALES:
Escuelas Profesionales:

Derecho.

Contabilidad.

Educacion.

Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:
Escuelas Profesionales:

Enfermeria

Estomatologia

QUINTA.- El presente Estatuto, entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
por la Asamblea Universitaria, en concordancia con la Constitucion Politica del Estado,
Ley Universitaria y demas disposiciones que regulan el sistema de la Universidad Pe-
ruana.

SEXTA.- Quedan derogados todos los estatutos anteriores y demas disposiciones,
resoluciones, directivas y reglamentos que se opongan al presente Estatuto.

SETIMA.- Para que el presente Estatuto pueda ser reformado total o parciaimente,
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se requiere obligatoriamente el voto de 2/3 del total de los integrantes de la Asambl
Universitaria, salvo que la modificatoria sea de orden legal, en este caso, se procedera
a su moadificacion o adecuacién inmediata.

OCTAVA.- Incorporar al Estatuto vigente a la Oficina de Control Intemo, y otorgar el
plazo de 30 dias hébiles a las instancias pertinentes para su implementacién.

Incorporado por Resolucién de Asamblea Universitaria N° 017-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de octubre
de 2019.
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