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RESOLUCTÓN DE ASAMBLEA UN¡VERSITAR¡A N" OI8.201g.UTEA.AU

Abancay, 18 de diciembre de 2019.

VISTO:
El Oficio No 0441-201 9-UTEA-VRAC, de

rrectorado Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto
fecha 12 de diciemore de 2019, del Vice-
Necochea, solicita poner a consideración

de la Asamblea Universitaria, a efectos de q ue se rectifique, modifique e incorpore ar-
tículos alEstatuto de la UTEA, por no guardar la coherencia con la Ley Universitaria No
3022A, y Oficio No 0149-2019-DRS-UTEA., de fecha 16 de diciembre de201g, del men-
cionado Director, que presenta aportes para la mejora del Estatuto del Título XIV - De
la Responsabilidad Social y el Título XV - Unidad de Mediación e lnserción Laboral, e
lnforme No 275-201 9-DIGA-SD-RRHH-UR -UR-Ab., de fecha 12 de diciembre de 2019,

ue formula observaciones a los artículos del Estatuto, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo dispuesto en elart. 18, párrafo segundo de la Consti-
, cada Universidad es autónoma en su régimen normativo , de gobiemo, acadé-

¡{ mico, administrativo y económico,'con@rdante con el art. g de la Ley Universitaria No
30220, y el art. l1 del Estatuto Universitario;

Que, de conformidad con lo establecido en el art. g5 inciso literal b) del Estatuto
Universitario, aprobado por Resolución de Asamblea Universitaria No O0g-2019-UTEA-
AU, de fecha 18 de setiembre de 2019, es una de las atribuciones de la Asamblea Uni-
versitaria reformar el estatuto de la universidad con la aprobación de por lo menos dos
tercios del número de miembros, entre otros, en concordancia con lo díspuesto en el art.
57 inciso 57.2 de la Ley Universitaria No 30220;

Que, mediante Resolución de Asamblea Universitaria No 00g-2019-UTEA-AU, de
fecha 18 de setiembre de 2019, se dejó sin efecto, en todos sus extremos, en mérito.al
acuerdo de Asamblea Universitaria de fecha 18 de setiembre de 2019, el Estatuto del 2014, ápro-
bado por Resolución de Asamblea universitaria No 0019-2014-uTEA-cR, del 17 de uiciembre,de
2014 y sus modificatorias expuestas en et párrafo quinto de la parte Considerativa cjeJa pr"rlni.
Resolución,ytodaslasdemásnormasinternasque§eopongan,yaprobó,porAcuerdo,dán'am.

lblea Universitana de fecha 18 de setiembre de 2019, por unanimidad la adecuación del Esfatuto '

de la Universidad Tecnológica de /os Andes a ta Ley tJniversitaria N. SO2ZO,todos y caOa uno OÁ
los 144 (ciento cuarenta y cuatro) artículos, dieciséis (16) Títulos, 06 (seis) Dispoiiciones Com-
plementarias Transitoria: y.97 (siete) Disposiciones Complementarias'Fináles; y por Resolución
de Asamblea Universitaria No 017-2019-UTEA-AU, de fecha 31 de octubre de 2oisi, fue aprobaoa
las modificaciones a los artículos: 13, 21,24, s1, go, 121 y 142, e incorpora en la Octava
Disposición Complementaria Final del Estatuto vigente a la Oficina d'e Control lnterno,
del Estatuto universitario alineados a la Ley universitaria No 30220;

Que, en virtud al Oficio No 0441-2019-UTEA-VRAC, de fecha 12 de diciembre de
2019, del Viceneclorado Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, solicita poner a
consideración de la Asamblea Universitaria, a efectos de que se rectifique, mod'ifique e
incorpore artículos al Estatuto de la UTEA, por no guard'ar la coherencia con la Ley
Universitaria No 30220, el Oficio No 0149-2019-DRS-UTEA., de fecha 16 de diciembre
de 2019, del mencionado Director, que presenta aportes para la mejora del Estatuto del
Título XIV - De la Responsabilidad Social y el Título XV - UnidaO Oé fUeO¡ación e lnser-
ción Laboral, e lnforme No 27í-2019-DIGA-SD-RRHH-UR-UR-Ab., de fecha 12 de di-
ciembre de 2019, que formula observaciones a los artículos del Estatuto; todos ellos en
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mérito a la reunión sosten¡da el 09 de diciembre de 2019, por los funcionarios académi-
cos y administrativos de la Universidad Tecnológica de los Andes con los funcionarios
del equipo deeváluadores de la Dirección de Licenciamiento de la SUNEDU;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, la Asamblea Universitaria, en se-
sión extraordinaria llevada a cabo el 17 de diciembre de 2019, Acordó: por unanimidad
la modificación de lossigulentes articulos del Estatuto Universitario vigente: 6, 12, 14,

15, 39, Capítulo I det Título lV, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 59,6A, il, 62, 65,
67,68,96, 112, Título X, 115, 121,126, 127, 134, 135, 137, 140, 141,142y 143;

Por estos fundamentos y en uso de las atribuciones conferidas al señor Reclor de
iversidad Tecnológica de los Andes, dispuestas por la Ley Universitaria No 30220,

Creación No 23852, Ley No 2628A, el Estatuto de la Universidad; la Resolución
Electoral No 1 1-201 5-CEU-UTEA-AB;

RESUELVE:

APROBAR, por Acuerdo de Asamblea Universitaria de
18 de diciembre de2019, por unanimidad, la modificación de los siguientes ar-

tículos del Estatuto Universitario vigente, conforme se indica a continuación

DICE:
Artículo 6.- Fines de la Universidad.

6.1. Preservar, acre@ntar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnológica, cultural y artistica de la humanidad.

6.2. Formar profesionales de calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades de la región y el pais.

6.3. Realizar y promover la investigación cientifica, tecnológica y humanistica, la

creación intelectual y artistica.
.4. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio

y desarrollo
.5. Colaborar de modo eficaz en la afirmación del Estado Constitucionsl y dq¡¡1e- '' 'ti

crático, con inclusión social. ; [.
6.6: Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad
6.7. $firmar y transmitir las diversas identidades culturales del país.
6.8.Promover el desarrollo humano y sostenible en el ámbito local, regional, na- - , ",,

cionaly mundial.
6.9. Servir a [a comunidad y al desarrollo integral.
6.10. Formar personas libres en una sociedad libre, bajo los principios de solida-

ridad y universalidad para un estado social y democrático.
6.11. Promover una cultura de paz, en el ejercicio y formación de la función con-

ciliadora y otros medios alternativos de solución de conflictos.
6.12. Fomentar la mejora continua para el perfeccionamiento de sus docentes,

estudiantes, egresados y graduados.
6.13. Promover el aseguramiento de la calidad mediante el cumplimiento de las

condiciones básicas de calidad y el proceso de acreditación.

DEBE DECIR:
Artículo 6.- Fines de la Universidad. ,i rn ,

6.1. Preservar, acrecentar y transmitir la herencia científica'$áifiofOgica, cultural y
artística de la humanidad.

t
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6.2. Formar profesionales de cal¡dad con pleno sentido de responsabilidad social
que respondan a las necesidades de la región y del país.

6.3. Proyectar a la comunidad sus acc¡ones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

6.4. Colaborar en la afirmación del Estado Constitucional y democrático.
6.5. Realizar y promover la investigación, la creación intelectual y artística.
6.6. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
6.7. Afirmar y transmitir nuestra identidad cultural.
6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible.
6.9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral

DICE:
Articulo 12.- Calidad académica.
La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de

pregrado y posgrado. Garantiza una formación integral de calidad.

DEBE DECIR:
Artículo 12.- Calidad académica.
La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de

pregrado y posgrado.
DICE:
Artículo 14.- Organización del régimen académico.
La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades. Esta-

blece un sistema de gestión académica a nivel de la universidad a cargo delVicerrectó- "

rado Académico. Se incluye a los órganos desconcentrados de naturaleza académica.'

DICE
Artículo 15.- De las facultades
Las facultades están conformadas por:
5.1 Departamentos académicos
5.2 Escuelas profesionales
5.3 Unidades de lnvestigación.

DEBE DECIR:
Articulo 14.- Organización del régimen académico.
La universidad organiza y establece su régimen académico por facultades, estas

comprenden:
14.1. Los Departamentos Académicos
14.2. Las Escuelas Profesionales.
14.3. Las Unidades de lnvestigación.
14.4. Órganos desconcentrados de naturaleza académica

DEBE DECIR:
ARTICULO 1 5.- SUPRIMIDO.

DICE:
Artículo 39.- Prácticas pre profesionales y profesionales. Las prácticas pre

profesionales son actividades individuales extracurriculares, obligatorias integrales y
acumulativas que se realizan en instituciones públicas y/o privadas de acuerdo a su
especialidad.

a
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Las prácticas profesionales se realizan con f¡nes de fortalecer las competenc¡as
obtenidas en el proceso de formación. El área de ciencias de la salud se rige por normas
específ¡cas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrollo.

DEBE DECIR:
Articulo 39.- Prácticas pre profes¡onales y profesionales.
Las prácticas pre profesionales son actividades individuales curriculares, obliga-

torias integrales y acumulativas que se realizan en instituciones públicas y/o privadas
de acuerdo a su especialidad.

Las prácticas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias
en el proceso de formación. El área de ciencias de la salud se rige por normas

El reglamento pertinente establece las condiciones de su desarrollo

E:
T¡TULo IV
LA INVESTIGACÉN UNIVERSITARIA
CAPíTULO I

DEFINICIONES Y CONFORMACÉN DEL SISTEMA DE ¡NVESTIGACIÓN

DEBE DECIR:
TiTULo Iv
LA INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA
CAPíTULO I

DEFINICIÓN Y CONFORMACIÓN

DICE:
Articulo 47.- De la función de la investigación universitaria.
La investigación es una función esencial y obligatoria de la universidad que la fo-
y realiza por medio de la producción del con

la docencia, que responda a las necesidades
ocimiento, desarrollo de tecnologías
de la sociedad y desarrollo hurnanq

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la
:!

investigación a través db "'
las diferentes instancias que constituyen elsistema de investigación de la universidad y

n comunida-en las condiciones que señala el presente estatuto, priorizando su trabajo e
des delconocimiento.

DEBE DECIR:
Artículo 47 .- La investigacíón universitaria.
La investigación es una función esencial y obligatoria de la universidad que la fo-

menta y realiza por medio de la producción del conocimiento, desarrollo de tecnologías
y de la docencia, que responda a las necesidades de la sociedad y desarrollo humano
sostenible.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigación a través de
las diferentes ínsfancias de la unive¡sidad y en las condiciones queleñala el presente
estatuto, priorizando su trabajo en comunidades delconocimiento.

D!CE:
Artículo 48.- Detsistema de investigación.
El sistema de investigación de la universidad está constituido por organismos es-

tructurados y funcionalmente integrados que definen y establecen: la polítiCa y lineas de
investigación; señala los criterios y estándares para la gestión, evallación áel conoci-
miento cientifico y tecnológico generado por la universidád; determina las condiciones y

a
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requisitos de los profesores investigadores; fomenta la participación de estudiantes y
graduados de los diferentes niveles de formación.

ElVicerrectorado de lnvestigación es el organismo de más alto nivel en la univer-
sidad en elámbito de la investigación. Orienta, coordina y organ¡za las actividades que
se desarrollan a través del sistema de investigacíón de la universidad.

El Vicerrectorado de lnvestigación se encarga además de la difusión del conoci-
míento y promociona la aplicación de los resultados de las investigaciones; así como la
transferencia tecnológica y el uso de las fuentes de investigac¡ón; integrando fundamen-
talmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

El Vicerrectorado de I nvestigación está conformado por: la Dirección de lnvestiga-
ción; la Editorial Universitaria; un Comité Oe Ética y un Comité Consultivo Externo; y la

blioteca Central
ElVicerrectorado de lnvestigación coordina con el Sistema Nacionalde Ciencia v

del país, como parte de la política de integración de ra universidad

DEBE DECIR:
Articulo 48.- De la lnvesügac¡ón.
El Vicenectorado de lnvestigación es elorganismo del más alto nivelen la univer-
en elámbito de la investigación Orienta, coordina y organiza las actividades que

se desarrollan a través de las diversas unidades académicas
El Vicerrectorado de lnvestigación se encarga además de la difusión del conoci-

miento y promueve la aplicación de los resultados de tas investigaciones; integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y el Estado.

El Vicenectorado de lnvestigación está conformado por: la Dirección de lnvesti-
gación, Consejo de lnvestigación y un Comité Oe Ética

El Vicenectorado de I nvestigación coordina con el Sistema Nacional de Ciencia.
y Tecnología, como parte de la política de integración del país

ElVicerrectorado de lnvestigación y sus instancias establecen

48.1. Las políticas de investigación.
48.2. Las líneas de investigación.
48.3. Señala los criterios y estándares para la gestión, evaluación del conocimiento

científico y tecnológico generado por la universidad;
48.4. Fomenta la participación de estudiantes, egresados y graduados de los dife-

rentes niveles de formación en la investigación.
48.5. Promueve la investigación entre sus docentes de pregrado y posgrado.

DICE:

Artículo 49.- Conformación delsistema de investigación.
El sistema de investigación de la universidad está conformado por:

a) Vicerectorado de lnvestigación
b) Vicenectorado Académico
c) Dirección de lnvestigación.
d) Consejo de lnvestigación.
e) Unidades de lnvestigación.
0 Centros de investigación.

a
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Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, graduados investigadores

DEBE DECIR:
ARTICULO 49: SUPRIMIDO.

DICE:
Articulo 50.- Consejo de lnvestigación.
El Consejo de lnvestigación es un órgano de asesoramiento. Está integrado por

el vicerrector de investigacién, quién lo preside; el director de investigación quien actúa
secretario y los jefes de las unidades de investigación, y de la Escuela de Pos-
un representante del vicerrectorado académico; un representante de los estu-
investigadores y g raduados.

DEBE DECIR:
Artículo 50.- Conseio de lnvestigación.
El Consejo de lnvestigación es una instancia consultiva y de asesoramiento.

Está integrado por elVicerrector de lnvestigación, quién lo preside; el Director de lnves-
tigación quien actúa como secretario, los jefes de las unidades de investigación de las
facultades y subdirec{or de investigación de la Escuela de Posgrado, un representante
del Vicenectorado Académico, un representante de los estudiantes investigadores de
pregrado y uno de posgrado.

DICE:
Articulo 51.- Dirección de lnvestigación.
"El director de investigación cumple funciones para la gestión de la investigación

en el ámbito de su competencia, para la implementación y ejecución de las disposiciones
ritidas por el Vicerrectorado de lnvestigación, en el marco del sistema de investiga-
n. Está a cargo de un docente con grado de maestro o doctor, en la filiales como

Modificado por Resolución de Asamblea Unive§taria No 017-2019-UTEA-AU, de fe-.r
cha 31 de octubre de 2019. 

=,
DEBE DECIR:

I

Articulo 51.- Dirección de lnvestigación. . t:

El director de investigación.cumple funciones para la gestión de la investigación
en elámbito de su competencia, para la implementación y ejecución de las disposicionel '

emitidas por elVicerrectorado de lnvestigación. Está a cargo de un docente con grado
de maestro o doctor, en las filiales como Coordinador.

DICE:
Articulo 52.- Política, lineas, y programas de invesügación.
El Consejo Universitario a propuesta delVicerrectorado de lnvestigación, aprueba

la politica, líneas de investigación, planes, programas, proyectos, actividades de inves-
tigación en las áreas de investigación humanista, científica y tecnológica.

Las Facultades proponen sus respectivas líneas de investigación a través de las
Unidades de lnvestigación, en concordancia con los avances de sus respectivas disci-
plinas y lineamientos de la Universidad, previa opinión favorable delVicerrectorado de
lnvestigación.

DEBE DECIR:
Artículo 52.- Politicas, lineas y programas de investigación.
ElConsejo Universitario a propuesta delVicerrectorado de lnvestigación, aprueba

las politicas, líneas de investigación, planes, proyectos y actividades de investigación.

a
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Las Facultades a través de las Unidades de lnvestigación y la subdirección de
investigación de posgrado proponen sus respectivas líneas de investigacíón, en con-

con los avances de sus respect¡vas disciplinas y lineamientos de la Universi-
opinión favorable del Vicerrectorado de I nvestigación

rticulo 53.- Proceso de lnvestigación.
La investigación en la Universidad se desanolla por medio de proyectos de inves-

, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales
Los proyectos de investigación son aprobados por el Consejo Universitario, previa

opinión favorable del Vicerrectorado de lnvestigación
Los proyectos de investigación son presentados por docentes que realizan activi-

dades de investigación de forma individual o en equipo. La Universidad para la formula-
cíón y ejecución de proyectos de investigación promueve la conformación de grupos
multidisciplinarios de investigación y comunidades del conocimiento de alcance local,
regional, nacional o internacional.

De ser necesario, el Vicerrectorado de lnvestigación propone al Consejo Univer-
sitario, contratar investigadores en áreas especializadas para el mejor desarrollo de los
proyectos de investigación. El reglamento norma lo pertinente.

DEBE DECIR:
Artículo 53.- Deldesarrollo de la lnvestigación.
La investigación en la Universidad se desanolla por medio de proyectos de inr¿es- '

tigación, financiados con fondos concursables o convenios en la sede y filiales
Los proyectos de investigación son aprobados por el Consejo Universitario

opinión favorable del Vicerrectorado de lnvestigación

DlCE:
Artículo 54.- Participación de los docentes, estudiantes y graduandos en la

función de investigación.
Los docentes participan de la investigación que se realiza en la universidad. El

tiempo dedicado a la investigación por los profesores forma parte de sus tareas acadé-
micas no lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes a
tiempo parcial, pueden participar en proyectos de fondos concursables en calidad de
responsables o colaboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigación de conformidad con las lí-
neas de investigación, priorizadas por el Vicerrectorado de lnvestigación, en concordan-
cia con las politicas de investigación nacionales.

Los estudiantes de pre y posgrado que participan en proyectos de investigación,
desarrollados por los docentés, lo hacen en calidad de colaboradores de investi§ación.

Los estudiantes de pre y posgrado participan en proyectos de investigación con-
cursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes líneas
de investigación de la Universidad y están adscritos a las comunidades del conoci-
miento; tal participación se orienta a la obtención de grados y titulos.

Los graduados de la universidad participan de la función de investigación en los
términos y condiciones que señale el Reglamento Generalde la Universidad.
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Los docentes a tiempo parcial reconocidos como docentes investigadores por el
Nacionalde Ciencia, Tecnología e lnnovación Tecnológica - CONCYTEC, po-
rrollar el25o/o de su actividad académica dedicada a la investigación

EBE DECIR:
54.- Participación de los docentes, estudiantes y egresados en la

de investigación.
Los docentes participan de la investigación que se realiza en la universidad. El

tiempo dedicado a la investigación por los profesores forma parte de sus tareas acadé-
micas no lectivas; siempre y cuando ejecuten proyectos aprobados. Los docentes pue-
den participar en proyectos de fondos concursables en calidad de responsables o co-
laboradores.

Los docentes formulan sus proyectos de investigac¡ón en conformidad con las lí-
neas de investigación priorizadas por el Vicenectorado de lnvestigación.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
ción, desarrollados por los docentes, lo hacen en calidad de colaboradores de investi-
gación.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participar en proyectos de investiga-
ción concursables, en calidad de responsables o miembros; investigan en las diferentes
líneas de investigación de la Universidad.

Los graduados de la universidad participan de la función de investigación en los
térm inos y condiciones que señale el Reglamento Generalde la Universidad

DICE:
Artículo 55.- Vinculaciones entre formación e investigación.
El Vicerrectorado de lnvestigación:

a) Desarrolla una política de investigación formativa e investigación docente, im-
plementando concursos de investigación, así como proyectos de infraestruc-
tura y equipamiento para el desarrollo de la investigación cientifica, tecnoló-
gica y humanistica.

b) Establece un programa formativo de estudiantes investigadores con el obje- :..'

tivodegenerarlamasacríticayfomentarredesdeinvestigaciÓn.

DEBE DECIR:
Articulo 55.- Vinculaciones entre formación e investigación.
La Universidad Tecnológica de los Andes como parte de su actividad formativa

promueve la iniciativa de los estudiantes para la creación de pequeñas y microempre-
sas, brindando asesoría y facilidades de uso de equipos e instalaciones de la universi-
dad. Su funcionamiento deberá ser reglamentado.

DICE:
Articulo 58.- lncentivo para la investigación.
Para fomentar la labor de investigación, emprendimiento, innovación y Ia transfe-

rencia tecnológica la universidad instaura incentivos económicos. Los incentivos son los
siguientes:

a) Por cada publicación en alguna revista indexada, tesis asesorada publicada
en revista arbitrada, registro de patente y/o participación en congresos de ca-
rácter nacional e internacionalen calidad ponente, obtención de proyectos ex-
ternos con financiamiento para la universidad: se otorga el incentivo siempre
y cuando la participación sea en representación de la universidad. ElVicerrec-
torado de lnvestigación determinara las condiciones y límites.

f

a
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b) Otros gue determine el Reglamento General.

DEBE DECIR:
Artículo 58.- lncentivo para la investigación.
Para fomentar la labor de investigación, emprendimiento, innovación y la transfe-
tecnológica la universidad promueve elotorgamiento de incentivos

DICE:
Articulo 59.- Gestión de la investigación.
La universidad dispone de un sistema de gestión y registro de las investigaciones.

Todo investigador y toda acfividad de investigación que efectúen los docentes, estudian-
tes de pre y posgrado, así como los graduados se registran en el sistema de forma
obligatoria y es requisito para cualquier postulación o presentación de proyectos y acti-
vidades de investigación.

DEBE DECIR:
Artículo 59.- Gestión de la investigación.
La gestión de la investigación está a cargo delVicerrectorado de lnvestigación y

la Dirección de lnvestigación, quienes promueven, planifican, organizan, controlan y re-
gulan las dÍferentes actividades en materia de investigación, conforme al presente Es-
tatuto y al reglamento de investigación.

DICE:
Articulo 60.- Difusión de la investigación.
La Universidad, a través del Vicerrectorado de lnvestigación, publica prioritaria-

mente los trabajos de investigación que contribuyan al conocimiento científico, huma-* * 1.

nístico y tecnológico. Edita una revista científica y un volumen anual conteniendo el re- ., ',
sumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, asÍ como un volumen

científica de los docentes en revistas indexadas.
Tiene como funciones prioritarias la edición y publicación de trabajos de investi-
, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos científicos y académi-..,.-'- '

, e impresiones relacionadas con. el quehacer universitario y cultural; así como la
participación en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

La Editorial Universitaria depende funcionalmente del Vicerreclorado de lnvesti-
gación y está a cargo de un direc-tor, docente ordinario con experiencia en acciones
editoriales, quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del vicerrector
de investigación.

DEBE DECIR:
Artículo 60.- Difusión de !a invesügación.
La Universidad, a través del Vicerrectorado de lnvestigación, publica prioritaria-

mente los trabajos de investigación que contribuyan al conocimiento científico, huma-
nístico y tecnológic.o. P¡omueve la edición de una revista científica y un volumen anual
conteniendo el resumen de los trabajos realizados, resumen de las tesis, así como un
volumen de la producción científica de los docentes.

Tiene como funciones prioritarias la edición y publicación de trabajos de investi-
gación, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos científicos y académi-
cos, e impresiones relacionadas con el quehacer universitiario y cultural; así como la
participación en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.
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DIGE:
Articulo 61.- Editorial Univercitaria.

, t-a Editorial Universitaria es la responsable de la implementación de la política
de la UTEA y por ende de la actividad editorial, brindando seruicios a la comu-

idad universitaria y al público en general, contribuyendo al desanollo cultural y cienti-
fico de la Universidad y sociedad.

Tiene como funciones prioritarias la edición y publicación de trabajos de investi-
gación, tesis, libros, textos universitarios, revistas, documentos científicos y académi-
cos, e impresiones relaeionadas con el quehacer universitario y cultural; así como la
participaciÓn en congresos y eventos especializados, ferias de libros, seminarios y con-
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

La Editorial Universitaria depende funcionalmente del Vicenec{orado de lnvesti-
gación y está a cargo de un director, docente ordinario con experiencia en acc¡ones
editoriales, quien es designado por el rector de la universidad a propuesta del vicerrector
de investigación.

DEBE DECIR:

ARTÍCULO 61 : SUPRIMIDO:

DICE:
Articulo 62.- Repositorio digital.
La universidad dispone de un repositorio digitalcomo parte de su política de difu-

sión, con énfasis a la producción científica de los integrantes del sistema de investiga-
, el mismo que le dará visibilidad nacionale intemacional.

En el repositorio obligatoriamente se publican las tesis, las revistas indexadas de
universidad y otros que señale el Reglamento General.

DEBE DECIR:
Articulo 62.- Repositorio d igital.
La univercidad dispone de un repositorio digital como parte de

nJ

'. ¡ 
; " r

su política
y los resul- ''

,..,......- .'..1:,

,-r/de difusión, con énfasis a la producc¡ón intelectual, de in\rest¡gac¡ón
tados de la actividad cientifica, el mismo que dará visibilidad nacional e interna-
cional.

En el repositorio se publican las tesis, las revistas indexadas de la universi-
dad y otros que señale el reglamento.

DICE:
Articulo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigación.
La universidad coordina permanentemente con los sectores público y privado para

realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la región y del país;
establece alianzas estratégicas para el mejor desanollo de Ia investigación básica y
aplicada, el emprendimiento, la innovación y la transferencia tecnológica, buscando con-
formar fondos comunes.

DEBE DECIR:
Artículo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigación.

La universidad coordina permanentemente con los sectores pítbticos-y privados
para realizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la región y del
país; establece alianzas estratégicas para el rnejor desanollo de la investigacién básica
y aplicada, el emprendimiento, la innovación y la transferencia tecnológica, buscando
conformar fondos mmunes.

\-
(/)
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DICE:
Articulo 67.- Del docente ord¡nar¡o
Para ser docente ord¡nario, en la Univers¡dad Tecnológica de los Andes es nece-
y obligatorio haber sido seleccionado med¡ante concurso público de méritos. Tiene
base iundamentai Ia caliciad inteiectuai y académica, establecidos en el Regla-

La condición de docente ordinario en la Universidad Tecnológica de los Andes,
termina cuando el docente cumpla la edad de setenta (70) años de edad. El cese es
obligatorio y automático.

El nombramiento del docente ordinario, la ratificación, la promoción y la separa-
ción son aprobados por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes
facultades. Todo nombramiento y promoción de una categoría a otra está sujeta a la
existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) años para
los profesores auxiliares, cinco (5) años para los asociados y siete (7) años para los
principales. Alvencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos
o separados de la docencia a través de un proceso de evaluación en función de los
méritos académicos que incluye la producción científica y lectiva. La promoción de la
carrera docente es la siguiente:

Para ser profesor principal se requiere título profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado como
profesor asociado.

Para ser profesor asociado se requiere título profesional, grado de maestro el
que debe haber sido obtenido con estudlos presenciales, y haber sido nombrado s

como profesor auxiliar
Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro el mism

debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
Los Docentes ordinarios por su régimen de dedicación a la Universidad, son:
a) Dedicación exclusiva
b) Tiempo completo
c) Tiempo parcial
La Universidad Tecnológica de los Andes garantiza como minimo el25o/o de sus

docentes son a tiempo completo.
El docente a dedicación exclusiva, tiene como única actividad ordinaria remune-

rada la que presta en la Universidad Tecnológica de los Andes, por lo que no debe
realizar otra actividad en ninguna institución pública o privada.

El docente a tiempo completo, tiene una jornada laboral de cuarenta (40) horas
semanales, de permanencia en el horario frjado por la Universidad, para desarrollar ac-
tividades lectivas y no lectivas de acuerdo a Reglamento; condición que es incompatible
con el ejercicio laboral a tiempo completo en otra institución pública o privada.

Eldocente a tiempo parcial realiza labores académicas lectivas no mayores a die-
cinueve (19) horas semanales, en el horario establecido por la Universidad y según Re-
glamento.

El régimen laboral de los docentes ordinarios que ocupen cargos de rector, vice-
rrectores, decanos y directores, es a dedicación exclusiva mientras dure el cargo.

El cambio de régimen de dedicación de los docentes ordinarios de tiempo parcial
a tiempo ompleto es por necesidad institucional, según Reglamento.

DEBE DECIR:

§
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Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
istrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales,

E
c)

concurren al Consejo Universitario cuando sean requeridos.
lt) DEBE DECIR:

96.7

Rector, quien lo preside.
Vice rreclor Académico.
Vicerrector de I nvestigación.
Los decanos elegidos.
Director de la Escuela de Posgrado.
Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
número total de los miembros del consejo. Deben pertenecer altercio supe-
rior y haber aprobado como mínimo treinta y seis créditos y que no tenga
vínculo laboral con la Universidad.
Un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supernu-
merario.

,.,i R::. i':; , Articulo 96.- El Consejo Universitario.

--"---..académica y administrativa de la universidad. Está integrado por los siguientes miem-
bros:

96.1.
96.2.
96.3.
96.4.
96.5.
96.6.

'to

Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinarias: el Corí:-''"'-.
sejo Universitario se reúne una vez
es convocado por el Rector o quien

desarrollarán las sesiones desco
ordinaria, y extraordinaria cuando elcaso lo requiera.

Elquórum lo constituye la mitad más uno de los miembros del Consejo
El Secretario Generaly Administrador General, asisten a las sesiones con voz, si

al mes en sesión ordinaria, y extraordinariarñentq,
haga sus veces, o por la mitad de sus miembros; '.
Incentradas en las filiales. una vez al semestre éni 1

t ..
\\

?o
ca

t ."^U.'-

n' ".

el Director de Planamiento y Desarrollo Universitario asisten a las sesiones en
calidad de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.

Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
administrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y especiales,
concurren al Consejo Universitario cuando sean requeridos.

DICE:
Artículo 112.-De las filiales
La Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece

dentro o fuera del ámbito del Departamento de Apurímac, forma parte de la estructura
académica y administrativa de la universidad, depende jerárquica y administrativamente
del Consejo Universitario y académicamente del Vicenectorado Académico y coordina
estas actividades con las FacuJtades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se
rige por el Estatuto, el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad. La
filial universitaria no tiene personería juídica propia, está dirigida por un Director de
Filial, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas académico -
administrativos de su ámbito, así como los recursos asignados por la sede central.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estará dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podrá asumir un
docente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento poi causa de nece-
sidad institucional, quien será propuesto por el Rector y designado por el Consejo Uni-
versitario por un periodo de dos (2) años.
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BE DECIR:
112.- De las filiales

Filial Universitaria: es una unidad académica desconcentrada que se establece
o fuera del ámbito del Departamento de Apurímac, forma parte de la estructura

académica y administrativa de ia universiciad, depende jerárquica y aciministrativamente
del Consejo Universitario y académicamente del Vicerrectorado Académico y coordina
estas actividades con las Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. Se
rige por el Estatuto, el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad. La
filial universitaria no tiene personeria jurídica propia, está dirigida por un Director de
Filial, encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades académi-
cas y administrativas de su ámbito, así como los recursos asignados por la sede central.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,
estará dirigida por un director, docente ordinario, excepcionalmente podrá asumir un
docente contratado, pudiendo ser removido en cualquier momento por causa de nece-
sidad institucional, quien será propuesto por el Rector y designado por el Consejo Uni-
versitario por un periodo de dos (2) años.

DICE:
TíTULo IX
ónem.¡os DE Apoyo

DEBE DECIR:
TíTULo IX
ónclnos DE Apoyo yDEAsEsoRAMtENTo

DICE:
Artículo 115.- Dirección de Servicios Académicos. . Í ,

Es el área encargada de garantizar la operatividad del Vicerrectorado Académico. 
u !i 

-'l

director será designado a un profesional no docente con el periil para el puesto,
por el Vicenector Académico para su aprobación en el Consejo Universitario

por un periodo de dos (2) años

DEBE DECIR:
Articulo 115.- Dirección de Servicios Académicos.
Es eI Órgano de asesoramiento encargado de garantizar la operatividad delVi-

cerrectorado Académico. Su director será designado a un profesional con et perfil
para el puesfo, propuesto por el Vicerrector Académico para su aprobación en el Con-
sejo Universitario por un periodo de dos (2) años.

DICE:
Artículo l2l.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.
'Reguisifos para la elección de los Defensores lJniversitarios para /a sede y fitia-

/es".
Para ser elegido se requiere:

a) Ser un abogado con una antigüedad mínima de cinco (05) años en el ejercicio
de la profesión y acreditar una sólida trayectoria ética y profesional, vinculada
con la promoción y defensa de los derechos de las personas.

b) No tener sanción administrativa o penal vigente.
c) Otros que establezca el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

Modificado por Resoliución de Asamblea lJniversitaria No 017-2019-|JTEA-AIJ, de
fecha 31 de octubre de 2019.
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DECIR:
121.- Requisitos para la Defensoria Universitaria.

I
'J!

RECIOñ

para la elección del Defensor Univercitario para la sede se requiere:"

121.1. Ser un abogado con una antigüedad mínima de cinco (05) años en el eier-
cicio de la profesión y acreditar una sólida trayectoria ética y profesional,
vinculada con la promoción y defensa de los derechos de las personas.

121.2. No tener sanción administrativa o penal vígente.
121.3. Otros que establezca el Reglamento de la Defensoría Universitaria.

El Defensor Universitario encargará a sus representantes en las filiales, quienes
deberán cumplir con los requisitos establecidos para el Defensor.

DICE:
Atticulo 126.- De la Dirección Generalde Administración y Finanzas.
La Dirección General de Administración y Finanzas (DIGAF). Es la encargada de

ejecutar y controlar los sistemas administrativos de la Universidad, el Talento humano y
los recursos económicos, financieros y materiales de conformidad a las disposicíones
legales y reglamentarias vigentes. La direrción orienta sus actividades para posibilitar
el desarrollo sostenible de la Universidad, a través de una gestión administrativa efi-
ciente.

Está a cargo de un director designado por Consejo Universitario a propuesta del
Rector, por un periodo de dos (2) años, pudiendo ser removido por necesidad institucio-
nal.

DEBE DECIR:
Articulo 12G.- De la Dirección Generatde Administración y Finanzas. n:?.i,

La Dirección General de Administración y Finanzas (DIGAF). Es la encargada d8.,.'
ejecutar y controlar las actividades administrativas de la Universidad, el Talento hq-
mano y los recursos económicos, financieros y materiales de conformidad a las'dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes. La dirección orienta sus actividades para ,-'.'
posibilitar el desarrollo sostenible de la Universidad, a través de una gestión administra-
tiva eficiente.

DICE:
Artículo 127.- Funciones del Director General de Administración y Finanzas.
Son funciones del Director General de Administración y Finanzas:

a) Proponer al Rector la política de administración de talento humano, los recur-
sos económicos financieros y materiales.

b) Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar los sistemas administrativos
de talento humano, contabilidad, tesorería, logística e infraestructura.

c) Controlar adecuadamente la ejecución del presupuesto general.
d) Cautelar la adquisición y distribución de bienes y seruicios.

DEBE DECIR:
Articulo 127.- Funciones del Director General de Administración y Finanzas.
Son funciones del Director General de Administración y Finanzas:

127 .1. Proponer al Rector la política de administración de talento humano, los re-
cursos económicos financieros v materiales.
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127.2. Planear, organizar, dirigir, evaluar y superv¡sar las actividades adminis-
trativas deltalento humano, contabil¡dad, tesoreria, logística e infraestruc-
tura.

.3. Controlar adecuadamente la ejecución del presupuesto general.

.4. Cautelar la adquisición y distribución de bienes y servicios.
127

lo 134.- De la Dirección de Bienestar Universitario.
Dirección de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales com-

entarios básicos desconcentradamente en la sede yfiliales, mediante los siguientes
seruicios:

a) Servicio de tópico en salud.
b) Servicio social.
c) Servicio psicopedagógico.
d) Servicio deportivo y recreación.
e) Servicio de arte y cultura.

DEBE DECIR:
Artículo 134.- De la Dirección de Bienestar Univercitario.
La Dirección de Bienestar Universitario brinda los servicios educacionales com-

plementarios básicos en la sede y filiales, mediante los siguientes seruicios compl*
mentarios:

134.1
134.2.
134.3.
134.4.
134.5.
134.6.

Servicio de tópico en salud.
Servicio social.
Servicio psicopedagógico.
Servicio deportivo y recreación
Servicio de arte y cultura.
Servício de bibl ioteca.

DICE:
Artículo 1 35.- Definición.
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Está a cargo de un director

designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, por un pe-
riodo de dos (2) años, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

DEBE DECIR:
Artículo 135.- Dependeneia.
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Está a cargo de un director

designado por Consejo Universitario a propuesta del Vicenector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil conespondiente y experiencia en el puesto, por un pe.
riodo de dos (2) años, pudiendo ser removido por necesidad institucional.

. DICE:
Artículo 137.- Gestión cultural '

La universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo
de la identidad nacionalde su comunidad, sobre la base de nuestras propias raíces
históricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

DEBE DECIR:

t

REC TOR
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;Articulo 137.- Gestión cultural
universidad fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con el desarrollo

identidad nacionalde su comunidad, sobre la base de nuestras propias raíces
e ¡ncorporando los avances y aportes de la cultura universal

La universidad cuenta con una biblioteca encargada de reun¡r, organ¡zar y
difundir la infotmación que apoya aldesarrollo de la enseñanza-aprendizaje.

DICE:
Articulo 140.- De la Dirección de Responsab¡l¡dad social
Es un órgano dependiente del Vicenector Académico, tiene como fundamento la

vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Com-
promete a toda la comunidad universitaria. Está a cargo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico, que será un profesional
especializado con perfil conespondiente al puesto laboral, por un periodo de dos años
(02)

DEBE DECIR:
Articulo 140.- De la Dirección de Responsab¡l¡dad social

Es un órgano dependiente delVicenec{orAcadémico, tlene comofundamento la vida
universitaria, contribuye al desanollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compro-
mete a toda la comunidad universitaria. Está a cargo de un director designado por el
Consejo U niversitario a propuesta del Vicenector Académico, que será un- profesional
con perfil cofiespondiente al puesto laboral, por un periodo de dos años (02)

DICE:
Articulo l4l.- Funciones del Director de Responsabiridad social
Son funciones del Director de Responsabilidad Social.

a) Proyectar a la comunidad los resultados de la actividad académica",y Oe ta
investigación cientifica y tecnológica.

b) Construir la base de datos de sus egresados desde el inicio de su funciona-- -

c)
miento de la universidad a la fecha.
Promueve la realización de prácticas pre-profesionales en instituciones públi-
cas y privadas
vincular a la universidad con la sociedad local, regional y nacional.
Promover la inserción laboral de sus egresados.
En atención a las necesidades regionáles la universidad fortalecerá e impul-
yrá 19 enseñanza y aprendizaje de lenguas o idiomas extranjeros y nativos.
Enseñando, instruyendo y capacitando con los últimos adelantos iecnológi-
cos, lenguajes y/o paquetes de programación, sistemas informáticos.
Promover el bienestar de la sociedad.
Fortalecer la cultura organizacional entre los miembros de la Universidad.
Presidirelconsejo de las unidades de responsabilidad social y de seguimiento
alegresado.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad so-
cialy extensión universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los es-
tudiantes, docentes y egresados de la universidad para contribuir en el desa-
rrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presupuesto ge-
neral.
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alianzas estratégicas con las instituciones científicas, culturales
y financieras con fines de cooperación, as¡stencia y conocimiento

científico a favor del desarrollo local, regional y nacional
,Promover el desarrollo sostenible y al bienestar universitario

m) Otras que señalen en el manual de organización y funciones.
n) Proponer al consejo de Facultad el plan de responsabilidad social.
o) Proponer al consejo de Facultad el plan de seguimiento al egresado por es-

cuela profesional.
p) Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigación y es-

cuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsabilidad
social.

q) Coordinar con los departamentos, escuelas profesionales, la unidad de medi-
ción e inserción laboral para formular estrategias de seguimiento al egresado.

DEBE DECIR:
Artículo l4l.- Funciones del Director de Responsabilidad social
Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

141.1. Planificar, organ¡zat, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad
socialy extensión universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los
estudiantes, docentes y graduados de la universidad para contribuir en el
desarrollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presu-
puesto general.

141.2. Establecer alianzas estratégicas con las instituciones científicas, culturales
sociales y financieras con fines de cooperación, asistencia y conocimiento
científico a favor del desarrollo local, regional y nacional.

141.3. Promover el desarrollo sostenible y el bienestar universitario.
141.1. Otras que señalen en el manual de organización y funciones.
141.2. Proponer al consejo de Facultad el plan de,.responsabilidad social.
141.3. Coordinar con los departamentos académicos, centros de investigación y

escuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de responsa-
bilidad social.

DICE:
Artículo 142. y funcionamiento.
"su se encuentran normados en el reglamento de

organización y
sional contará

de organización y funciones. Cada escuela profe-
de seguimiento al egresado. Cuenta con una

oficina en la sede de la Dirección de Responsabilidad Social"
Modificado de Asamblea Univercitaria No 017-2019-UTEA-AU, de
fecha 31 de 2019

DEBE DECIR:
' Artícu lo 1 42.- Organ ización y fu ncionam iento.
Su organización y funcionamiento se encuentran normados en el reglamento de

organización y funciones, y manual de organización y funciones. Cada escuela profe-
sional epntará con comisión permanente de seguimiento al graduado. Cuenta con una
oficina en la sede y filiales. Depende de la Dirección de Responsabilidad Social'.

DICE:
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Artículo 143.- De la Dirección de Cooperac¡ón Técnica y Relaciones lnterna-
c¡onales
Es un órgano de apoyo encargado de promover y establecer vínculos de coope-

ración, coordinar programas y convenios con instituciones públicas y privadas, naciona-
les e internacionales orientados a la investigación científica, capacitaeión, perfecciona-
miento y actualización del personal docente y de los estudiantes a f¡n de promover e!
desarrollo profesional y el desempeño eficiente de la Universidad. Está a cargo de un
direhor designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.
Por un periodo de dos años.

El Director de Cooperación Técnica y Relaciones lnternacionales debe ser un pro-
fesional con el perfil correspondlente. Coordina Convenios y Becas de Estudio, lilovili-
dad Académica y Administrativa.

DEBE DECIR:
Artículo 143.- De la Dirección de Cooperación Técnica y Relaciones
lnternacionales

Es un órgano de apoyo encargado de promover y establecer vínculos de coope-
ración, coordinar programas y convenios con instituciones públicas y privadas, naciona-
les e internacionales orientados a la investigación científica, capacitación, perfecciona-
miento y actualización del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el
desanollo profesional y el desempeño eficiente de la Universidad. Está a cargo de un
director designado por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico,
por un periodo de dos años. 

. .,.:).-..

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR' con la presente Resolución a los vioer(c- 
"' :,

torados, a la Dirección de Gestión de la Calidad, Decanaturas, Direcciones V,SuO-O¡táe- 
' \

ciones de las Escuelas Profesionales, y demás instancias académicas y adniinistrátÍiás
de la sede Abancay ), filiales de la Uniyersidad TecnolÓgica de los Andes: CüSco y An-' ;'

dahuaylas, a fin de que raalicen las acciones de su competencia para el estricto cum-
plimiento de la presente Resolución.

- PUBLICAR, la presente Resolución en el portal web de

REGÍSTRESE, COMU E

TRUJILLO ROMAN
Rector

Universidad Tecnológica de los Andes
GARCÍA

de los Andes
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ffi':ñl!fi"
táÉ}. , !-4lrów



UNIvERSIDAD TEcNoIÓeIcA DE Lo§ ANDE§

ESTATUTO UN IVERSITARIO
Resolución fu Asatblea Uniwrsitqria lio 009-20lg-Lrf*4-¡lu, del lt49-2019.

l$rfrcdo lor Resolución de Asanbbarhi»vrcitariali'0lT-2a19-urEA-AL!, tlet 3t-t0-2aU y
Resohción de AsqnbleaLrniversitaria iío 0ts-2019-wL4-AU. det lB de dtclenbrc de 2019

Diciembre - 2019

7

i
"l



NORMATIVIDAI) Código Versión Página
,1-=.,¡',ffi {oiesid.d

T«oologica de lo¡ A¡de¡
ESTATI-ITO UNI\¡ERSITARIO EU 17 de diciembre de 2019 r/ 63

:

UNÍVER§IDAD TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES
TÍTULO I

DISPOSrcIoNES GENERALES
CAPITULO úMCO

Definición de la Universidad..........
Ley de creación y naturaleza jurídica de la UTEA
De la Sede, domicilio legal y filiales.
Del Día de la Universidad............
De los pr¡ncipios....
Fines de la Universidad......
Funciones de la Universidad.
Responsabílidad de las autoridades.............
Garantías para el ejercicio de la autonomía universitaria...........
Transparencia de la universidad. ...............

TíTULO II

EVALUAC6N, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN U N IVERSITARIA
CAPÍTULO I

GESNÓN DE LA CALIDAD ACADÉMICA
Calidad académica..
De la gestión de la calidad académica.

TITULO III
ORGAN IZACTÓN ACADÉR¡ rcN

Organización del régimen académico... ... ...
De las faeültades...
Creación de facultades.................
Definíción de facultad.
De los estudios en las facultades.

CAPíTULO I

DEPARTAM ENTOS ACADÉMICOS
De los Departamentos Académicos. ...........
De la gestión de los departamentos académicos.............
Creación de nuevos departamentos académicos,...........

CAPíTULO II

ESCUELAS PROFESIONALES
Definición de escuela profesional.

CAPíTULO IV
DE LOS GRADCS Y TÍTULOS

Cbtención de grados y títuios.......
Grados y títulos en nombre de la Nación
Homologación y revalidacién de títulos.

CAPíTULO V
DEL RÉGIMEN ACADÉM¡CO Y DISEÑO CURRICULAR

Régimen de estudios de la universidad...........

7
7
7
7
7
9
I
I
I
I

11

10

12

1'1

11

11

11

11

12
12

12

áó
t!)

ta)

13

13

Elaborado: Revisado Aprobado por:

,4scan b le a Lhivers if aria Secretaria General

Ruolución tle Asmtbleu Universiluriu il" 009-20i?-UTIA-/1U, ¿el 13-
09-2019. Modificaclo pu Rerclución de Asunblea U»itersihria N' 017-

201 9-UTEA-AU, del 31 -10-2019 y Resolucién de Assmblea [Jnivetsítdrin
N" 018-20|9-UTEA-AU. del l8 rle rlicienbre de 2019

As on b le a Univers itar i a

Fecha: 17 de dicie¡nbre de 2019. Fecha: 18 de diciembre de 20 19 Fecha:18-09-2019



NORMATIVIDAD Código Versión Pag¡u¡,

'& +#
,ü*,ry
6e4rs

ürfoffiid¡d
fstotogira d. lor ADd.s

ESTATL}TO IINIVERSITARIO EU 17 de diciembre de 2019 2t 63

Estudios de pre y posgrado...............
Organizacién del nágÍmen de estudios en la universidad...

Biseño elnicular el nivel de pregrado....
Certíficación progresiva.. .......14
Del idioma en el régimen de pregrado................ ".......14

CAPíTULO VI
DE LOS ESTUDIOS GENERALE.§, ESBECíFICO§Y DE E§E.ECIALIDAD

Estudios generales en la universidad.......... .................ls

CAPíTULO VII
DE [-OS ESTUDICS DE PCSGRADO

Los estudios de posgrado
Modalidalidades formación de porgrado.... .

Diplomados de posgrado
Maestrías de posgrado

CAPíTULO VIII
PROGRAMA§ DE FORMAC6N CONTINUA

Programas de formación continua...
Organtzación de programas de formación continua.. . ... ...

TíTULO IV
LA ¡NVESTIGACóN U NIVERSITARIA

CAPíTULO I

DEFINICIONES Y CONFORMAC¡ÓN DEL SISTEMA DE INVESTIGACÉN

Conformación del s¡stema de investigación.
Consejo de lnvestigación. .........".
Dirección de lnvestigación. ...........
Política, líneas, y programas de investigaoión. ...........

CAPíTULO II
DE LA INVESTIGAGÉN I'N}VERSITARIA

Proceso de lnvestigación.. 
^

Participación de los docentes, estudiantes y graduandos en la función de investigación.
Vinculaciones entre formación e investigación..............

CAPíTULO III
DEL FINANCIAMIENTO PARA LA INVESTIGACIÓN, EMPRENDIMIENTo, INNoVACÉN

Y LA PROPIEDAD INTELEGTUAL

Fondos para la investigación..."............. ................."..... 19
Recursos financieros para la investigación, emprendimiento, innovación y transferencia tecnológica. 20
lncentivo para la investigación........ ....._..21

CAPíTULO M
DE LA GESTTÓN DE LA INVESTIGACIÓN UN¡VERSITARIA

Gestión de la investigación... ..........21
Difusíón de la investigación. .."................... ¿v

16
to

17
17

4'7

17

19
1B

19

Elabo¡ado: Revisado: Aprobadq por:

As mnb le a L nivers i tari a Secretaría General

Resolución de Asanhle« Universituia N, 009-20t 9-UTEA-AIJ. tlet tt-
09-201 9. )ulodif;catlo por Resofución de Asofiblea Universitaria No 0 l7-

201g-[lTEA-ALl, del 31-10-2019 y Resolucién de Asanblea IJiliversitaria
N'018-20|9-UTEA-AU, del 18 de tlicienbre cle 20t9

A s amb le a Llnivers i tar i a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: lB de diciemhre de 20ii Fecha: 18-09-2019

Crédito académico.



NORMATIVIDA]) Código Versrón Páglna
0¡ivsid¡d
T{rolQie d¡ io A¡do

ESTATUTO IINIVERSITARIO EU l7 de diciembre de 2019 1t 63

Editorial Universitaria
Repositorio digitat,..
Producción científica.
Fatentes y derechos de autor

CAPíTULO V
DE LA COORDINACIÓN PARA LA INVESTIGAC6N UNIVERSITAR¡A

De las coordinaciones con otros actores de investigación...
TÍTULO V

DOCENTES

CAPíTULO I

DE LA FUNGIÓN DOGENTE

El docente univers¡tario y la política profesoral
Deldoeente ordinario
Del docente extraord¡nario... ... ...
Del docente contratado.
Del docente investigador

CAPíTULO II
DE LA LABOR DE PREDOCENCIA

Deljefe de práctica, ayudante de cátedra o de raboratorio............

CAPíTULO III
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Deberes de los Docentes....
Derechos de los docentes....

CAPÍTULO IV
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES A LOS DOCENTES

los prgcesos disciplinarios ............,.
Causales de saneión.

CAPíTULO V
DE LA CESANT|A Y JUBILACIéN DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

El cese y jubilación de los docentes ordinarios

CAPÍTULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Causales de incompatibilidad de los docentes ordinarios...

TíTULo VI
ESTUDIANTES

CAPíTULO I

DE LOS ESTTJDIANTES DE PREGRADO
Definición de estudiantes de la universidad...... . .....
Del ingreso a la universidad.............
Proceso de admisión

Estruclura del concurso de admisión

22

22
22
23
24
24

25

25
26

27
2B

2s

30

Elaborado: Revisado:

A,gmnb le o Univers itaria Secretaría General

Ruotar¡ói
09-20 I 9. lvlodificado por Resolución de Asamblea universitaús No 0l 7_

20 |Q-UTEA-AU, del 3 l -10-2019 y Resolución de tlsamblea Uniyersitffiu
No 018-2019-UTEA-AULúI| l8 de tticienbre de 2019

As atn b le a Unive rs itar i a
Fecha: 17 de diciembre de 2019. F""ho, tB di dic¡"mbiái1dt9- Fecha: 18-09-2019

31

31

31

31

31



NORMATIVIDAI) Código Versión Página

it *:¡!
ií -d;É

0oi6id¡d
fÉrdotic¡ d. 

ls 
Arlds

E STATUTO TINIVERSITARIO EU l7 de diciembre de 2019 41 63

Vacantes del concurso de admisión
Prohibiciones para la admisión en la un¡versidad

CAPíTULO ¡II
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

De los estudiantes de pregrado
Deberes de los estudiantes......
Derechos de los estudiantes....

CAPíTULO IV

De ra evaruación. .. .. 
DE LA E,ALUA:]ÓN DEL ESTUD:AN'E

CAPíTULO V
DE LA PARTIC¡PACóN ESTUD¡ANTIL EN LOS ÓNCIUOS DE GOBIERNO

UNIVERSITARIO
Representación estudiantil ante los órganos de gobierno
Pérdida de la Representación Estudiantil ante los órganos de gobierno

CAPíTULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

lncompatibilidad laboral estudiantil universitaria

TíTULo VII
DE LOS GRADUADOS

CAPíTULO ÚruICO
Definieión de graduados.................

TíTULo VIII
GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPíTULO UI.IICO
lnstancias de gobiemo
Atribuciones de ta Asamblea Universitaria.... .. ......
El Consejo Universitario
Atribuciones del Consejo Universitario
Del Rector
Atribuciones y ámbito funcional del Rector
De los vicerrectores.................
El Vicenector Académico
Atribuciones del Vicerrector Académico..............,..
El Vicerrector de lnvestigación."........
Atribuciones del Vicerrector de lnvestigación.......
Elección del rector y los vicerrectores.
Del Consejo de Facultad
Atribuciones del Consejo de Facultad
Del decano de facultad..
Atribuciones del decano de facultad..
Del Director de la Escuela de posgrado...............
Atribuciones del Director de la Escuela de posgrado............ ..
De las filiales...,.....

32
32
33

34

35
35

1t

37

37
?o

39
40
41

42
43
A'

43
44
44
45
45
45
4b
46
47
48
48

Elaborado: Revisado: Aproba4o por:

..1s an b le a U n iv e rs i t ari a Secretaria General

Resolución rle ,4sumble« Uniyersitaria N" 009-201 ?-UTEA-,4U, ¿ili t-
09-20 I 9. Llotltfcodo p<tr Resolución de As&nblea LJniyersitana No (tl,-

Resolución de A¡ mb le a (l niyersituna
del I8 de dicienbre de 2019

20t

Asanblea Univercitaria
Fecha: 17 de diciembre de 20t9. Fecha: 18 tte dicientiñái1dE- l-echa: 18-09-2019



NORMAI]VIDAD Có<iigo Yersión Página,ff fmrlogica d¡ lrr A¡¿q
ürisidad

ESTATUTO L]NIVERSITARIO EU 17 de diciembre de 2019 51 63

3

TíTULO IX
émearuos DEApoy€

CAPíTULO ÚruICO
Secretaría General.
Dirección de Servicios Académicos

TíTULO X
énen¡¡os AUTóNoMos

CAPíTULO Úr,.IICO
DelTribunalde Honor..
Del Comité Electoral.....
Atribuciones del Comité Electoral.....
De la Defensoría Universitaria
Del Defengor Universitario ..............
Requisitos para la Defensoría Universitaria
Recursos para la elección del defensor universitario....".........

TÍTULO Xl
PERSONAL NO DOCENTE

cAPiTULO úrrlrCo
Del personai no doeente
Deberes y derechos del personal no docente
§ancipnes del personal no docente

50

50
50
50
51

5'1

52
52

52
tre

4A

TíTULO XII
DEL REGIMEN ECONÓMICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CAPíTULO ÚrrilCO

De la Dirección General de Administración y Finanzas..
Funciones del Director Generai de Adminisiración y Finarr2as,.............
subdirerciones de la Dirección General de Adminiitración y finanzas.
De la gestión económica y financiera
De los recursos económicos
De las tasas educativas ...........
De la planificación y presupuesto general...
De las remuneraciones. ....... "...

TÍTULO XIII
DEL BIENESTAR UNIVER§ITARIO, GESTIÓI'¡ CUITURAL Y DEPORTE

CAPíTULO I

BIENE§TAR UNIVERSITARIO

De la Dirección de Bienestar Universitario
Funciones de la Dirección de Bienestar Universitario

CAPíTULO II
DE LA GEST¡ÓN CULTURAL

Gestión cultural
Proyección de la gestión cultural.......

57
57

58
5B

Elaborador Revisado:

t1s am b le a Lmivers itaria Secretaría C¡eneral

Res<tluctón de Asamblet UniversilariaN" 009-2019-UTEA-AU, del li-
09-201 9. A,lodiJictdo por Resolución tle Asanblea Untyersitqria No 017-

2419-UTEA-AU, tlel 3 I J 0-2A19 y Resolución tle Asamblea {Jniyersi!úriq
N0 llliJ-21)1Q-LrI'EA-AU, del l8 de dicienbre de 2019

As am b le a (lnive rs i tari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de diciembre de 2019 Fecha: l8-09-2A19

Aprobado por:



NORtviATMDAD Código Versión Págiaa

HSBqd
üoivsid.d
T«oologica dc lor A4dx

ESTATUTO UMVERSITARIO EU l7 de diciembre de 2019 6t 63

CAPíTULO III
DE LA PROMOC|ÓN DEL DEPORTE

Del deporte en la un¡versidad...........

TÍTULO XIV
DE LA RESPONSABILIDAD SOGIAL

CAPíTULO ÚruICO
De la Direeción de Responsabilidad social
Funciones del Director de Responsabilidad socia|..........

TíTULO XVI
DE LA COOPERACóN NACIONAL E INTERNACIONAL

CAPÍTULO ÚNICO
De la Dirección de cooperación Técnica y Relaciones lnternacionales.............
De las funciones de la Dirección de Cooperación Técnica y Relaciones lnternacionales.

DI§PO§ICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y F¡NALES
DISPOSICIoNES COMPLEMENTARIAS Y FINALES,

r
o
ú,

58

59
tro

60
60

59
62

Elaborado: Revisado:

Resolucióntle Asam¡ú@
09-2019. ModiJicado por Resolación de Asamblea Uniyersitatia N" 017_

20 I9-L\TEA-A(1, del 3 1 -l 0-201 9 y Retolución de Asonbleu ftntuersitori«
No tll 8-2t119-t TTEA.A(.I, del 18 tle ¡licienbre de 20lg

Asamble a Univers itaria Secretaría General

Asqmblea Unwersitaria
Fecha: l7 de diciembrc de 2019. Fech¡t: 20 t9 Fecha: 1B-09-20 19



NORMATMDAD Codigo Versión Pág¡na

ffiuml: d. lo§ &ldct
ESTATUTO UNIVERSITARIO EU 17 de dieiombre dc 2019 trelt

Artículo 1.- Definición de la Universidad
La Universidad Tecnológica de los Andes es una comunidad académica de edu-cación superior integrada por áocentes, estudiantes y graouaoos, orientada a la forma-ción.profesional, investigación, difusión'delsauér, cuítüi" v ,".ponsabilidad social, que

brinda una formación humanística, científica y té"noiogio, *n ,n, clara conciencia de
Ia realidad multicultural, que contribuye al desánollo roét"niue local, regionaty nacional.

Artículo 2.- Ley de creación y naturaleza juridica de ra urEA.

La Universidad Tecnológica de los Andes creada por ley No 21g12de 07 de junio
de 1984, como universidad párticular de Apurím"", qr" .onforme a su artículo 2 deOi9!?!e1se sujetara a la legislación universiiaria vigenie, leyes modificatorias No 25266y.26280, es persona jurídica de derecho privado aác¡at¡voiín fines de lucro, ia univer-
sidad, reconócese c.9191ntidad promotora a la Asociación Civil"José María Árguedas,,
conforme a la Ley No 23952, Artículo 1.

Artículo 3.- De la Sede, domicilio legaly filiales.
La Universidad Tecnológica de los Anáes, tiene su sede y domicilio legalen la Av.Perú No 700, del Distrito y Próvincia de Abancay, oepártámeñto de Apuríñrác, cuentacon 2 filiales desconcentrcdasen Andahuaytas y óuséo.

Artículo 4.- Del Dla de la Universidad.
La Universidad- Tecnológica de los Andes celebra su creación oficial el 7 de junlo

en virtud a su creacíón sobre la ley 23g52.

UNIVERSIDAD TECNOLÓGrcA DE LOS ANDES

TíTULO I

DI§POSICIONES GENERALES

CAPíTULO ÚNrcO

Articulo §.- De los principios.
5.1 Búsqueda y difusión de la verdad.
5.2 Calidad académica.
5.3 Autonomía.
5.4 Libertad de cátedra.
5.5 Espíritu crítico y de investigación.
5.6 Democracia institucional.
5.7 Meritocracia.
5.8 Pluralismo, tolerancia, diálogo intercultural e ínclusión.
5.9^Pertinencia y compromiso con el desarrollo del país.
5.10 Afirmación de la vida y dignidad humana.
5.11 Mejoramiento continuo de ta calidad académica.
5.12 Creatividad e innovación.
5.1 3 lnternacionalización.
5.14 lnterés superior del estudiante.
5.15 Pertinencia de la enseñanzae investigación con la realidad social.

Elabo¡ado: Revisado: Aprobado por:

As ail b lea Lúilvers itaria Secretaría General

Resolución de Asanblet Universitaria N,009-201?-UTEA-A||, det i B-
09-20 19. tlodificado por Resolución de ,4sanble« Univetsitaria N, 0l 7-
2Al9-UTEA-AU, tlel 3 l-10-2019 y Resoltción rje Asanblea Univcrsitaila

N'01 8-?019-UTEA-AU, det t8 de tliciembrc de 20tg

Asamblea Univercifaria
Fecha: 1 7 de diciembre de 20 19. Pecha: 18 dé dá¡embre de 20lg Fecha: 18-09-2019
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5.16 Rechazo atoda forma de viotencia, intolerancia y discriminación.5.17 Ética pública y profesional.

Artículo 6.- Fines de ta Universidad.
6'1' Preservar, acrecentar y transmitir la herencia científica, tecnológica, culturat yartística de la humaniciad.
6'2' Formar profes¡onales de cal¡dad con pleno sent¡do de responsabilidad socialque respohdan a ras necesidades de ra región y der país.
6'3' Proyectar a la comunidad sus accion". y rérri"lo" páá proror", su cambioy desanollo.
6'4' Colaborar en la afirmación del Estado Constitucional y democrático.6'5' Realizar y promover la investigación, la creacón ¡nteláctuár v a*istil.6.6. Difundir er conocim¡ento universar en beneficio o" t" humanidad.6'7. Afirmar y transmitir nuestra identidad cutturJ.- 

-
6.8. Promover el desanollo humano y sostenible.
6.9. Servir a la comunidad y aldesarollo integrai

Modifrcado por ResoluciÓn de Asambtea lJniversitaia No olg-2019-uTEA-Au, det18 de diciembre de 2019.

Artículo 7.- Funciones de la Universidad.
Son funciones de la universidad:

7.1 La formación profesional.
7 '2 La investigeción. básica, aplicada al desanollo de la región y del país, utili-zando los conocimientos académicos y la tecnotogía, coñ ra t¡'naiuá de con-tribuirá la competitividad de la socieoáa en eldesárrollo sostániute y susten-table.
7 '3 La extensión cultural,Y ProYección social para fortalecer los valores y satisfa-cer las necesidades de la sociedad; y oeslrolursus recursos y p-otencialida-

des, en er marco de su responsabirid-ad socíar universitaria.7.4 La educación continua en todas us areas áá-ünoc¡miento.7'5 La contribución al desanollo detser humaná como t¡n supremo de la sociedad.7'6 Las demás que le señala la constituc¡ol politiü det peru, ta tey y su regta-mento.

Artículo B.- Autonomía univercitaria.
La uníversidad es autónoma en elejercicio de sus actividades de conformidad conlo establecido en la constitución de d nápuo¡lca, i, ráv ür¡versitaria y demás normasaplicables. Esta autonomía se estabtece en los siguientes regímenes:

8'1 Normativo, potestad para la creación de normas internas (Estatuto y regla-
- ^ mentos) destinadas a regular la institución univársitaria.8'2 De gobierno, potestad pára estructura[ y g".tionár la institución universitaria,con atención a su naturaleza, caracteríétiás y necesioaaes. En el marco delrégimen normatívo.

Elaborado: Revisado:

Asamb lea Lhiyers itaria Secretarla General

Asanblea t8-
09-20t9. llodificatlo pot Resolucián tlc ¡lsanblea UniteNit«tia 0t7-

31,-t 0-2a19 y Resolución de llsamhlea
l8 de

2OI9.UTEA.AU, del

de

Universitorio

As an b le a {Jniverc i taria
Fecha: 17 de diciembre de 2019. 18 de de

Fecha: IB-09-2019
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Artículo g.- Responsabilidad de las autoridades.
Las autoridades de la Universidad- Tecnológiá o" ror Andes son responsablespor el uso de los recursos de la institución, los deÉeres adm¡nistrativos y ia"?rncion".asignadas; sin perjuicio de otras responsabilidades !uá ürr".pondan.
Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superin-tendencia Nacional de Educación universitaria ts-Ü¡¡tbú), la comisión de actos queconstituyan indicios razonables de la existencia dL intracc¡ones a la presente Ley.

Articulo 10.'Garantias para el ejercicio de la autonomía universitaria.
El ejercicio de la autonomía en la éducación universitaria se rige por las siguientesreglas:

10'1 Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los órga-nos de gobiemo colegiados adopten sometidos a actos de violencia física omoral.
10'2 Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumpli-miento fe sp fines, y dependen de la respeáiva autor¡dad universitaria. Soninviolables. Su vulneración acanea responsabilidad de 

""u"rJo "-1"v.10'3 La Policía Nacionaly el Ministerio ptoñáo, rJá'pr"oen ingresar a los tocatesde la universidad por mandato judiciat oá pái¡"ion ae¡ reáor, Jeoiánao esteúltimo dar cuenta al Consejo universitarió, üiro cuando se haya declaradoel estado de emergencia, ée produzca un'delito flagrante ó ffi perigro in-minente de su perpetración. Én estos .r.o",tircciónar oe h fúeÉa públicano compromete ni recorta Ia autonomía universitaria.
10'4 Cuando las autoridades universitarias támeltnocimiento de la presuntacomisión de un delito, dan cuenta al Ministerio público para ¿iin¡cio oe lasínvestigaciones a que hubiere lugar.

Artículo ll.- Transparencia de la universidad.
La universidad recnológica de los Andes ." áotig" a transparentar y publicar ensu portal electrónico, en formá permanente y actualizada, como mínimo, la informacióncorrespondiente a:

8.3 Académico, potestad para fijar el marco de los procesos de enseñanza
dizaje dentro de la institución universitaria. Estableciendo los cu nículos,gramas de investigación , modalidades de ingreso y egreso de la
la supervisión y evaluación de la calidad académica.

8.4 Administrativo, potestad para establecer los principíos, técnicas y prácticas desistemas de gestión, para desanollar los fines de ta institución universitaria,
incluyendo la organ ización y administración del escalafón de su personal do-cente; y para el personal no docente según el régimen que le conesponda.8.5 Económico, potestad para administrar y disponer del patrimonio institucional;así corno para fijar los criterios de generación y aplícación eficiente de losrecursos.

11.1 El Estatuto, el rexto único de procedimientos Administrativos (TUpA), elPlan Estratégico rnstitucionar y er Regramento Generar de ra Universidad.

,4ranblea Unive rs itaria

Revisado:

Secretaría General
N'018-2A19-WEA-AU, del tt de dieienbre de 2019

Ason b lea Unive rs ifaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 ii elicumbre ¿1170 t g-

Fecha:18-09-2019

Elabo¡ado:
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11.2
l-as Actas aprobadas en las ses¡ones de consejo de Facuttad, de
Univercitario y de Asamblea Universitaria.

11.3 Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto general, la' ac-
tualización de la ejecución presupuestal y balances.11.4 La relación y número de becas y créditos educativos disponibles y otorga-
dos en el año en curso.

11.5

11.6
11.7

11.8
11.9

Las inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, re-
cursos de diversa fuente, entre otros.
Los proyectos de investigación y los gastos que genere.
La relación de pagos exigidos alos eétudiantbs plortoda índole, según co-
rresponda.
El número de estudiantes por facultades y escuelas profesionales.
La confonnación delcuerpo docente, indi-cando chse, categoria y hoja de
vida.

11.10 El número de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por se_
mestres y escuela profesional.

11.11 Remuneraciones, bonificaciones y estímulos que se pagan a las autorida-
des, docentes en cada categoría y personal áom¡n¡dtrativo por todo con-
cepto de acuerdo a la normatívidad vigente.

TíTULo II

EVALUACIÓN, ACREDITAC lÓN Y CERTIFICAC6N U NIVERSITARTA

CAPíTULO I

GESNÓN DE LA CALIDAD ACADÉtU¡CA

Artfculo 12.- Calidad académica.
La universidad promueve la calidad académica en los programas de estudios de

pregrado y posgrado.
Mgdificado por Resolución de Asamblea lJnivercitaria No O1B-2019-:JTEA:A:J, det
18 de diciembre de 2019.

Artículo 13.- De ta gestión de la calidad académica
"La gestiÓn de la calidad estét a caryo de ta Dirección de Gestión de ta Calidad

quien implementa la política de calidad, ptines de catidad institucionaty de acreditación
{9 /os programas de estudio de pregrado y posgrado, a través de coordinadores en /as
filiales".

Modificado por Resolución de Asambtea universitaria No 017-201T-UTEA-A:J, de fecha 3i de octu-
bre de 2019.

Elaborado: Revisado:

As am b le a Lhive rs i taria Secrefaría General

Resolución de Assnttro Uri@
09-2019. Modif;carlo pu Re solución tlc ,4smblea t|nivenila¡ia N" 017-

2t) I9-UTEA-AU, del 3 lJ 0-2019 y Rasotución tle Asanblea Universttofia
N" 01 8-20 |9-U!EA-AU, del tB de dlcienbre de 20tg

Asonblea Univenitaña
Fecha: l7 de dicietnbre de 2019. l-echa: 18 de dic¡enOri de nlS Fecha:18-09-2019
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TITULO III

ORGANIZAC|ÓN ACADÉMrcA

Artículo i4.- Organización del régimen académ¡co.
La universidad organiza y establecé su régimen académico por facultades, estascomprenden:
14. 1. Los Departamentos Académicos
14.2. Las Escuelas profesionales.
14.3. Las Unidades de lnvestigación.
14.4. órganos desconc"ntraáés áe naturareza académica.
Modificado por ResoluciÓn de Asamblea universitaria No 018-201g-TJTEA-A.J, del18 de diciembre de 2019.

Attículo 15.- De las facultades.

l(xulo suprimido por ResoluciÓn de Asamblea tJnivercitaria No 01g-201g-tJTEA-AU, det 18 de diciembre de 2019.

Artículo 16.- Creación de facultades.
La universidad crea sus facultades a su iniciativa, de acuerdo a los estándaresacadémicos establecidos por ley.

Artículo 17.- Definición de facultad.
Las Facultades son unidades de formación académica, profesional y de gestíónuniversitaria; la conforman docentes y estudiantes.

Articulo i8.- Marco normativo de la facuttad.

Las facultades.se rigen por la Ley universitaria, el Estatuto, Reglamento Generalde.la universidad y demáé nonmas ¡ñidrnas, articurando sus objetivos a los fines de lainstitución.

ArtÍculo 19.- De los estudios en las facultades.
En las facultades se desarrollan competencias profesionales a través del estudiode uno o más escuelas profesionales, de aóuerdo 

" 
uii 

"riii"ulo 
por competencias.

CAPíTULO I

DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS

Artículo 20.- De los Departamentos Académicos.
Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que se

Asa¡n b le a Linivers itaria Secretaria General

de Uilive rs itafia del I 8-
09-20 19. Llodificado por Resolución tlc Asanblea Universitaria N't)17-

2A|9-UTEA-AU. del 3l -t0-2019 y Resolwióa rle .4 s M h le a {J nivers ttari q
N" t)18-20|?-UTEA-AU, del t8 dc ttlcienhrc tle 20lg

Asanblea Univenifaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019. 201 Fecha: l8-09-2019

Elaborado: Reüsado:
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con$¡tuyen como órganos de dirección de la facultad , reúnen a los docentes de ¡-
7(
(/nas af¡nes, con la finalidad de estudiar investigar y actualizar conten¡dos,

estrategias pedagógicas y orientar la preparación de los sílabos de las
coord¡nación con las escuelas profesionales. Los departamentos académicos sirven
una o más unidades académ¡cas. Cuenta con 01 Departamento Académico por cada
facultad.

Artículo 21.-De la gesüón de los depaftamentos académ¡cos.
. . Los Departamentos Académicos están dirigidos por un Director, cuyo requisito es

de docente ordinario principal, elegido entre btdocentes ordinarios peúenecientes al
Departamento Académico de la Facultad correspondiente, por un periodo de dos (02)
años. Puede ser reelegido por un periodo inmediato adicional.

El Reglamento Generalde la universidad establece las causales de vacancia del
director del departamento académico.

"El departamento académ¡co cuenta con un coordinador det Departamento Aca-
démico en cada filial. Está a catgo de un docente a tiempo completo,-designado por et
director del departamento académico."

Modificado por Resolución de Asamblea lJnivercitaria M 017-201I-UTEA-AU, de fecha 31 de acfu-
bre de 2019.

Artículo 22.- Creación de nuevos departamentos académicos
Para la creaciÓn de un nuevo departamento académico se requiere contar con

docentes ordinarios por áreas de estudios diferenciadas, previo estudio técnico apro-
bado por el Consejo Universitario.

CAPíTULO II

ESCUELAS PROFESIONALES

Artículo 23. Definición de escuela profesional.
La escuela profesional es un órgano de dirección de la Facultad, encargada del

diseño y la actualización del currículo de los programas de estudios de pregrado, así
como de dirigir su implementación y aplicación para la formación y capacitación hasta
la obtención del grado académico de bachiller y título profesional correspondiente.

CAPíTULO III
UNIDADES DE INVESTIGACÉN

Articulo 24.- La unidad de investigación es la encargada de integrar las activida-
des de investigación de la facultad a través de los centros de investigación que funcio-
nan en cada escuela profesional.

MOdificado por Resolución de Asamblea lJniversitaria No 017-2Olg-UTEA-Au, de fecha 3l de
octubrc de 2019.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As am b le a Lt niven i laria Secretaria General

Resolución dc Asunblet Universitaria N' 009-201 9-UTEA-A(i, del I 8-
09-2019. MdiJicado por Resolución dc Asmblea Untye*itar¡a No í)17-

2lJI9-UTE4-AU, deI 3I-10-20I9 y Resolución tle AsanbleaUntue$itario
No t)l 8-20 I?-UTEA-AU. del 18 de dicienbrc tle 201 9

Asmn b lea Unive rsitari a
Fecha: 17 de diciembre de 2019. l-echa: 18 de diciembre de 2019 Fecha:18-09-2019
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Artícu lo 25.- De la Gestión de las Unidades de lnvestigación, está dirigidodocente con grado de Doctor que será designado por el Decano con aprobaciónConsej o de Facultad

CAPíTULO IV
DE LOS GRADOS Y TÍTULOS

o'
lfl
F
o

.L) ,

Artículo 26.- Obtención de grados y titulos.
La obtención.!e.srados y títüos se realiza de acuerdo a las exigencias académi-cas que la universidad estabÉzca en sus respectivas normas internás. Los requisitosmín¡mos son los siguientes:

Grado de Bachiller: requiere haberaprobado los estudios de pregrado, asícomola aprobación de u-n trabajo de investig^acióir v erconác¡miento de un ioioma éxtran¡ero,de.prefglelcia ingl-és o lengua nat¡va. óqn¡o1ñé ar rgÉ;"nro de grados y tftutos de tauniversidad, en aplicación áe la normatividad vigent;: -

Título Profesionat: requiere del grado de bachiller y la aprobación de una tesis otrabajo de suficiencia profesional. La u.ñiversidad 
"tórg, 

i título profesional a sus egre-sados con el grado de bachiller conferido, poi u¡¡á. 
-' v- Yr

Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de bachiller, la elaboraciónde una tesis o trabajo de invástigación en la espec¡aií¿áo respectiva, haber aprobadolos estudios de una áuración miníma de dos (ozi s"rá.tr"s académicos con un conte-nido mínimo de cuarenta y ocho (a8) créditost;üñ;io de un idioma extranjero olengua nativa.

Artículo 27.'Grados y tÍturos en nombre de ra Nación.
Los grados y títulos que ta universidad oto-rg" 

"on:üs 
graoos académicos de ba-chiller y maestro; y, tos títulbs profesionates qué ünespono", en nombre de la Nación.

Artículo 28. Homorogación y revaridación de tÍturos.
Para fines de.homologación ó revalidacid, bs grJos académicos o títulos otor-gados por univercidades o éscuetas de educaci¿ráñ;;r extranjeras, se rigen por todispuesto en la Ley Universitaria.

DEL RÉcrME N AcADcáñ[8i"&rño cu nnrcu LAR

Articulo 29.- Régimen de estudios de la univercidad.
El régimen de estudios en la universidad se brinda en ros niveres de:

a) Pregrado,
b) posgrado.

Artículo 30.. Estudios de pre y posgrado.
Los estudios de pregraoo üesán:ollañ naoiúoades y competencias profesionalespara Ia inserción laboral dálfuturo profesionat, .orpi"-ñoln los estudios generales, los

Elabo¡ado: Revisado:

Asanblet 9-UTEA .AU, del
09-20t9. lldificado pü Resolución tlc ,4snablea Uni»ersiko.¡a N',0t7.

3t -t0-2019 v Retolución de Asanblea Universilaria
del l8 dc

20tq-uTa-AU, tlel

20t 9

As amb le a Lh ivers itaria Secretaría General

A s q¡n b le a Un ive r¡ i tar i a
Fecha: l7 de diciembre de 2019.

Fecha: I8-09-2019
b-echa: 18 de diciembre de 20ll-
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estud¡os específ¡cos y de especialidad
,o
rf'

. . !" formación profes¡onal atiende el logro del perfil profesional del egresado a
vés del conten¡do de los syllabus de cada aiignatuia.

Los estudios de posgrado brindan los conocimientos hacia la especialización pro-
fesional y lo la investigación.

Artículo 31.'Organización del régimen de esü¡dios en la univercidad
El régimen de estudios en la Universidad comprende un currículo por competen-

cias, flexible, por créditos, semestral. Para efectos áe gestión académiá, h matrícula
es semestral. La modalidad de estudio es presencial.

Articulo 32.- Crédito académico.
El crédito académico es una medida deltiempo formaüvo exigido a los estudiantes

para lograr competencias de aprendizajes teóricos y prácticos. Paá estudios presencia-
les se define un crédito académico como equivalente a un mínimo de dieciséis (16) ho-
ras lectivas de teoría o el doble de horas de práctica.

Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados de
acuerdo a la tabla de equivalencias de los estudios presenciales, según lo eslabbzca el
reglamento.

Articulo 33.- Diseño curricular el nivel de pregrado.
La estructura cunicular establecida por la facuttad comprende planes de estudios,

asignaturas y actividades orientadas a la formación integral, al ejercicio profesional, la
investigación, la proyección socialy responsabilidad social universitaria. 

-

La escuela profesional diseña su curriculo de acuerdo a la naturaleza de su for-
mación profesional, en el modelo de competencia con la modalidad presencial; y res-
ponden a la necesidad local, regionaly nacional, en la búsqueda deldesanollo personal
y profesional del egresado.

La escuela profesional determina para los esludios de pregrado la estructura cu-
rricular, la pertinencia y duración de las prácticas pre-profesionales de acuerdo a sus
especialidades.

El currículo se actualiza como máximo cada tres (03) años, según los avances
científicos y tecnológicos, que responda a la demanda local, regionaly nacional. Está a
cargo de la Escuela Profesionaly no es aplicable a los estudiantes que ingresaron con
currículos anteriores. La actualización se realiza de acuerdo a normas y prócedimientos
establecidos por el Vicerrectorado Académico.

Artículo 34.- Certificación progresiva.
Las escuelas profesionales en la etapa de formación pueden diseñar módulos de

aprendizaje que conducen a la certificación progresiva, con fa finalidad de obtener un
certificado que coadyuve al estudiante insertarse al mercado laboral.

ArtÍculo 35.- Del idioma en el iégimen de pregrado
La enseñanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la enseñanza de

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As am b le a Lh ive rs i i ari a Secretaria General

Resolución tle Asmble« Unieeryitúa N" 009-2019-UTIA-A{1, tlel 18-
09-2019. Ltdfimtlo por Resolución tle AsmbleaUniversilana No 017-

2 0 I 9-A TEA-AU, de I 3 1 - I 0-2 0 I 9 ¡' Re soluc ión de Asmb l¿a U nir eN itnnu
l,l! 018-2019-UTEA-AU. del l8 dc dicienhre de ]019

As unb le a Unive rs ¡fari o
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: lB cle diciembre de 2019 Fecha: 18-09-2019
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una lengua nativa de preferencia quechua o a¡mara, es obl¡gatoria en lospregrado.

cr
?
I
(

Artículo 36.- Estructura der régimen académ¡co de pregrado.
Los estudios de pregrado comfrenden los estud¡os generales, específ¡cos yespecial¡dad. Tienen una duración minima de cinco (os) anós. Se realizan ooi 1oe1mestres académ¡cos al año.

de
se-

Cada periodo lectivo semestral tiene una duración de diecisiet e (lzlsemanas, seorganiza según las normas que determine el Consejo Universitario. Los horarios de cla-ses son.fijados por las escuelas profesionales en ioordinación con ros oepá*amentos
académicos a los que sirven. Elcalendario académico es áprobado por el óonsejo Uni-versitario a p ro p u esta del Vicenecto rado Académico.

DE Los EsruDros cENERAtÉ3:ttS=XlFrcos y DE EspEcrALrDAD

Artfculo 32.- Estudios generales en la universidad
. .lgt estudios generales son obligatorios, interdisciplinarios y siguen los estándares

de calidad académica; desarrotlan competencias instrumentales, iníerpersonábs y sis-
témicas, y están orientados a la formación integral de los estudiantes,'aportan a su for-
mación humanista mediante la adquisición de c-ompetencias básicas V gánéri"r.. fiene
una duración no menor de treinta y cinco (35) créditos académicos.

Articulo 38.'De los estudios especificos y de especialidad. Los estudios es-
pecÍficos y de especialidad están orientados a la formacióntientífica, humanistica y tec-
nológica especializadl ProPorcionan conocimientos propios de la profesiOn y éspéciati
dad correspondiente. El periodo de estudios debe tenár uha duración no menór de ciento
sesenta y cinco (165) créditos.

Los créditos totales del plan curricular de estudio no serán menores a doscientos
(200) créditos.

Artículo 39.- Prácticas pre profesionales y profesionales.
Las prácticas pre profesionales son actividades individuales curriculares, obliga-

torias integrales y acumulativas que se realizan en instituciones públicas y/o privadas
de acuerdo a su especialidad.

Las prácticas profesionales se realizan con fines de fortalecer las competencias
obtenidas enel proceso de formación. Et área de ciencias de la salud se rige pór norr6
específicas. El reglamento pertinente establece las condiciones de su Aeiarrolto.

M9dlficqdo por Resolución de Asambtea lJniversikria No 0ta-2019-tJTEA-AtJ, det
18 de diciembre de 2019.

Artículo 40.- lnternado y residentado en ciencias de la salud.

- Lgt internados y residentados en Ciencias de la Salud están a cargo de ta respectiva
facultad y se rigen por sus propias leyes y normas de ta universidad.

Elaborado: Revisado: Aplgbado por:

A.s am b le a [,¡ n ivers itar ia Secretaila General

Resolación de Asanblea Universitaria No 009-2019-UTEA-Aü. tlel t S-
09-2419. tlodiJicatlo por Resolución tlc As&nblsa uniyersíkrúa No 0 l7-

20 I9-UTEA-AU, del 3l -l 0-2019 y Resolución de Asanbleil Universitúit
N" 018-20|?-UTEA-AU, clel 18 de dicienhre de il|9

Asqnblea Univenifatia
Fecha: 17 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de diciembre de 2A19 Fecha: 18-09-2019
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CAPíTULO VII
DE LO§ ESTUDIOS DE POSGRADO

Artículo 41.- Los estudios de posgrado.

La universidad organiza los estudios de maestrías y diplomados a través de la Es-cuela de Posgrado.

Articulo 42.- Modalidades de formación de poegrado.

Los estudios de posgrado en la universidad por la modalidad presencial.

Articulo 43.- Diplomados de posgrado.

Son estudios cortos de perfeccionamiento profesionalen áreas específicas de la es-cuela profesional. Debe completar un mínimó de e+ creoitos. Están a cargo de la Es-cuela de Posgrado.

Artlculo 44.. Maestrías de posgrado.

*,:?l de dos tipos: maestría de especialización y maestría de investigación o acadé-mrca§:

MaestrÍas de especialización: son esiudios de profundización profesional en losprogramas de estudio que ofrece la Escuela Oe eosgiáJo.

Maestrfas de investigación o académicas: son estudios de carácter académicobasados en la investigación.

Los estudíos de maestrías deben completar un mínimo de 4g créditos y el dominiode un idioma extranjero o lengua nativa.

CAPíTULO VIII
PROGRAMAS DE FORMACÉN CONTINUA

Articulo 45.- programas de Formación Continua.

La universidad desarrolla programas académicos de formación continua dirigidos aegresados, graduados y profesionales del sistema ,ni*i"it"rto, con la finalidad de ac-tualizar y fortalecerlos conocimientos profesionale. 
"n 

,.p""tos teóricos y prácticos deuna disciplina, o desarrollar y actualiiar determinadas cámpetencias específicas querequieren para el mejor desempeño laboral.

Artículo 46.- organización de tos programas de formación continua.
Los programas académicos de formación continua se organizan preferenternentebajo el sistema de créditos. No condu".n . la obtención de grados o títulos, pero certi-fican a quienes los concluyan con noiá aprooatoriá, iá rig", o" acuerdo al reglamento

Asonb le a Línivers itaria

Revisado:

Rwolrr¡¡n rl
09-201 9. Llod$cado por Resolucion tle As¿ntbtea tln¡yus¡tariá No ii7_

2019-UTEA-AU. del 31-10-20!9 ), Retotu¡ón de Asmhtea iniversita¡a
N" 018-2019-UWA-AU. del tB dc tlictenbre d9 2019

Secretaría General

As an b le a Unive rs iÍaria
Fecha: 17 de diciembre de 201g. 18 de de

Fecha:18-09-2019

Elabo¡ado:
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de Ia universidad

TiTULo Iv
LA INVESTIGACÉN UNTVERSITARIA

CAPíTULO I

DEFIN|CIÓN Y COI{FORIIACIéNr

' Modificado por ResoluciÓn de Asamblea lJnive¡sitaria No olg-201g-tJTEA-AtJ, det 1gde diciembre de 2019.

Artículo 47.- La inv*tigación unive,riifrria.
, La investigación es una iunción esenc¡al y obligatoria de la univemidad que la fo-menta y rcaliza por medio de la producción deltono;imiento, desarrollo de tecnologíesy de la.docenc¡a, que responda'a las necesidades de la soc¡edad y desanollo humanosostenible.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la investigación a través delas diferentes rhsfancrbs de ta uáÑersidaay én u.'cono¡c,ones que señala el presenteestatuto, priorizando su trabajo en comunidades der conác¡m¡ento.

(9diñcado por ResoluciÓn de Asambtea tJnive¡sitaria No olg-2a1g-uTEA-AtJ, det18 de diciembrc de 2019.

ArtÍculo 48.- De la lnvestigación.
Elvicerrecto'?d? de lnvestigación es elorganismo del más alto nivelen la univer-sidad en et ámbiro de la.investigaóión. Ori.gnta ñ;ü;; 

"rganiza 
tas actividades quese desanollan a través de ras dlvercas unidades acaoem¡cas.

El Vicerrectorado de lnvestigación r" án"riéá-"áárar de ta difusión det conoci-miento y promueve la aplicación áe los resultadoé de hs investigaciones; integrandofundament¡almente a ra universidad, ra empresa y er Estado.El Vicerrectorado de lnvestigación ista ónto*;d; por: ta Dirección de tnvesti-gación, consejo de rnvestigación y-un comité o" eru.---El Vicenectorado de- lnvestignción coordintñ el Sistema Nacional de ciencia
v Tecnotogía, como p.arrg de ra poriiiá oe intejraciáñ'oJíi"i,

El vicenectorado de rnveétigación y sus instancias éstabrecen :

_+!. !. Las potíticas de investigación.
48.2. Las líneas de investigaóiOn.
48'3' Señala los criterios yéstándares para la gestión, evaluación del conocimientocientífico y tecnorógico generado por ra ünivársioao;
48'4' Fomenta la. participációñ ae estuoiantes, ájrár"oor y graduados de tos dife-rentes niveles de formación en la investsaáón.
48.5. Promueve la investigación entre sus docéntes de pregrado y posgrado.

Modificado por ResoluciÓn de Asamblea universitaria No 01g-201g-tJTEA-AtJ, det18 de diciembrc de 2019.

Elak¡rado: Revisado:

.4s am b le a Lútive rs i tar ia Secretaría General

As om b le a U n ive rs ila r i a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de rliaembreE 20il- Fecha: 1B-09-20 19
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Attículo 49.- confo¡mación der sistema de investigación.
Irtfculo suprimido por Resotución de Asamblea únive¡süaria No o1g-zo
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Artículo 50.- Consejo de tnvesügación.
El Consejo de.lnvestigación es una inshncia consultiva y de asesoramiento.

Está.integrado por el Vicerrector de lnvestigación, qri¿nlo pr"side; el Direc.tor de lnves-
ügación quien ac[úa como secretario, los jéfes aé ás ,niaáao oe investigaá jn de las
llyhaes y suMirectol.de investigación de la Escuela dJposgrado, un ápr"sentiante
del Vicerrectorado Académico, un iepresentante de los estudiántes'inveJtfuáoores depregrado y uno de posgrado.

Modifrcado por Resotución de Asamblea tJnivercitaria No 01&201i-|JTEA-AU, del
18 de diciembrc de 2019.

Artlculo 51.- Dirección de lnvestigación.
El director de investigación cumple funciones para la gestión de la investigación

en elámbito de su competencia, para la implementacón y ejecución de las disposiciones
emitidas por el Vicerrectorado de lnvestigación. Está a óaigo de un docente con grado
de maestro o doctor, en las filiales como-Coordinador.

Mgdrlcado por ResotuciÓn de Asambtea universitaria No 017-201g-tJTEA-AtJ, de fe-
cha 31 deoctubrc de 2019.

Modifrcado por Resolución de Asamblea lJniversitaria No o1B-201g-uTEA-AtJ, det 18
de diciembrc de 2019.

Artlculo 52.- Polfticas, lfneas y prcgramas de invesügación.
. E-! gonsejo Universitario'" propráitaOelVicerrectorado de lnvestigación, aprueba
las polfffcas, líneas de investigación, planes, proyectos y actividades Oé investigación.

Las Facultades a través de las Unidades de lnvestigación y la subdirccé¡On Ae
investig*iÓn de posgdo propon€n sus respec*lvas lín€ae de-investigación, en con-
cordancia con los avances de sus respectivas disciplinas y lineamientoJde h Úniversi-
dad, previa opinión favorable der Vicerrectorado de' lnvestígación.

Mgdificado por Resolución de Asambtea univercitaria No OIB-2019-:TEA-AIJ, det
18 de diciembre de 2019.

CAPíTULO II
DE LA ¡NVESTIGACÉN UNTVERSITARIA

Articulo 53.- Deldesarrollo de la tnvestigación.
. !a investigación en la Universidad se desairolla por medio de proyectos de inves-

tigación, financiados con fondos concursables o convenios en la seáe i nliates.
Los proyectos de,"investigación son aprobados por el Consejo Universitario, previa

opinión favorable del Vicerrectorado de lnvestigación.
Los proy*fos de invesfigación soa prlesentados por docenfes que realizan

NORMATTVIDA.D Código Versión Página
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Elaborado: Revisa<lo: Aprobar

A,r an b le a Lt niyers i f aria Secretaría General

Resolucion de Asamblea Universitaria N" 009-2017-UTEA-AU. det l8-
09-2019. tlodiJlcado pu Rasolución tle Asu¡blea lJnive¡sitana No 0)7-

20 I9-UTEA-AU, del 3 I -10-2019 y Retolución tle Asanblea Unieersitaria
N'018-2019-UTEA:AU, dal lS dc dicienhre de 20t9

As on b le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciemb¡e de 2019. lkcha: 18 de dic¡enibre de 2019 Fecha: I8-09-20lg
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la formulación y eiecación de propcfos de i nv e,stiga ci ó n p ro m ueve I ación de g ru pas m u ltid isc i pl i narios de inve.stigación.

actividades de investigación deforma individuat o en equipo. La Universidad r(
L

por Resolución de Asambtea tJnive¡sikia No 01g-201
diciembre de 2019.

Pánafo incorporado
UTEA-AU, det 18 de

Artlculo 54-- Participación de los docentes, estudiantes y eqrosados en tafunción de investigación.
Los docentes participan de la investigacíón que se realiza en la universidad. Eltiempo dedicado a la investigación por los pioresores roima parte de sus tareas acadé-micas no lectivas; siempre yluandó ejecurcn proyectos áfrduaoos. r-os ooántes pue-

den pa.rticipar en proyectos de fondo-s concursables en ialidad Ae r"spoñsables o co-
laboradores.

Los docentesformulan sus proyectos de investigación en conformidad con las lí-
neas de investigación priorizadas por el vicerrectoraoá oe lnvestigación.

Los estudiantes de pre y posgrado_pueden participar en proyectos de investiga-
ción, desarrollados por los docentel, b hacen en'calidaá áe colaboradores de investi-gación.

Los estudiantes de pre y posgrado pueden participaren proyectos de investiga-
ción concursables, gl calid.ad de responsáoles o miem¡ós; inveitigln en las diferentes
líneas de investigación de la Universidad.

- Los graduados de la universidad participan de la función de investigación en los
términos y condiciones que señale el Réghmánto Generalde la Universidád.

Modifrcado por ResoluciÓn de Asamblea lJnivercitaría No olg-201g-uTEA-AtJ, det
18 de diciembre de 2019.

Artículo 55.- vinculaciones entre formación e invesügación.
La Universidad Tecnológica de los Andes como parte de su actividad formativapromueve la iniciativa de los estudiantes para la creacián de pequeñ"r V r¡"r"mpre-

sas, brindando asesoría y facilidades de uso de equipos e insialaciones de la universi-
dad. Su funcionamiento .deberá ser reglamentado.

Mgdiftcado por Resatución de Asamblea tJnive¡sitaria No o1&2o1g-tJTEA-AtJ, det
18 de diciembre de 2019.

CAPÍTULO III
DEL FINANCIAMIENTO PARA LA lNVEsTtcActóN, EMpRENDttylENTo, tNNovA-

cÉN Y LA PRoPIEDAD INTELECTUAL.

Artfculo 56.- Fondos para la investigación
La universidad accede a fondos de investigación a través de la presentación de

proyectos de investigación, emprendimiento e innovación en materia de gestión, ciencia,
tecnología y humanidades; ante organismos nacionales o internacionalés, para lo cual
establece un programa de fomento e incentivos o bonificaciones, permitiendo el fortale-
cimiento de la carrera de los investigadores.

Elaborado: Revisado: Aprobado po¡:

As qt¿ b le a ü nive rs it aria Secretaría General

Resolución de Asunblea UniversitariaNo 0l)9-2019-UTEA-AU, del 1B-
09-2019. Modificado por Resolución dc Asmblea Unitersituia No 017-

2r)I9-UTEA-AU, rlel 3l-10-2019 y Resolución de Asamhlea untuenttaria
N'018-2019-UTEA-AU, del 18 de diciemhre de 2019

As qn b le a Unive r¡ ilari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de diciembre de 2019 Fecha: 18-09-2019
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Artlculo 57.- Recurcos financ¡eros para la investigac¡ón, emprend¡miento,
novac-¡ón y transferencia técnológica.

son recursos financieros de iñvestigación ros siguientes:

a) Los recursos provenientes mediante la reinversión de la universidad, fondos
concursables, recursos determinados y consignados en el presuprJJto gene-
ralde la universidad.

b) Los provenientes de los contratos para elaborar y ejecutar proyectos de in-
vestigación e innovación.

c) Los provenientes de los convenios de cooperación científica y tecnológica na-
cional e internacionat.

d) Los donativos o subvenciones para fines específicos de investigación, em-
prendimiento, in novación y transferencia tecnorógicae) Los provenl.entqg de las publicaciones y biener ire resultan como producto
de la investigación.

ElVicerrectorado de lnvestigación propone la distribución de los recursos destina-
9ot.9 la investigación, emprendimiento, innovación y trrnst"rencia tecnológica con apro-bación expresa del Consejo Universitario y opinion'távárá¡e o"l Consejo de lnvestiga-ción.

Artículo 58.- lncentivo para la investigación.
Para fomentar la labor.de investigación]emprendimíento, innovación y la transfe-rencia tecnológica la universidad promúeve eiotoigamiento de incentivos.

\90!nc7ao por Resotucién de Asambtea llniversitaria No 018-2a1g-uTEA-Au, def
18 de diciembrc de 2019.

DE LA cEsnóN * tffiñ)lBi?JX.,o* uNrvERsrrARrA

Artículo 59.- Gestión de la invesügación.
La gestión de la investigación e$á á cargo delVicerec{orado de lnvestigación y

la Dirección de lnvestigación, quienes promueven, planifican, organizan, controlan y re.gulan las diferentes actividades en materia oe ¡ni jst¡gá"ién, coirforrne al presente Es-tatuto y al reglamento de investigación.

Itll9dlficado par ResoluciÓn de Asamblea tJnivercitaria No 018-2019-)JTEA-AÍ,J, det18 de diciembre de 2019.

Artículo 60." Difusión de la invesügación.
La Universidad, a través del Vicerrectorado de lnvestigación, publica prioritaria-

Te.Jtte los trabajos de^investigación que contribuyan al cónocimiento científico, huma-nísticoy tecnológico . Pramuive ta edición de uná rev¡stá científica y un volumen anualconteniendo el resumil du. tos-trabajos realizados, r""rrun de las tesis, así como unvolumen de la producción científica d'e los docentes.

Pánafa modifrcado por ResoluciÓn de Asambtea LJniversitaria M 01g-201g-uTEA-
AU, del t8 de diciembre de 201g.

As nn b le a Linive rs itmi a

Reüsado:

SecreÍaria General

Ruolu"¡¿i
09-2019. Ltodi/icado por Resahción tle t$unblea Liniversilaria No 0l 7-

2(J|9-ATEA-AU, del 3l -t0-2019 y Ruolución tle AsunhleatJnivenitait
N" 018-)0\í-UTEA-AU, del lB de dictembre tle 20lg

Asanblea Urivenifaria
Fecha: 17 de diciembre de 2019. Fe c ha : 1 I deVilizñññ7liT-

Fecha: 1849-2019

Elabor¿do:
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Tiene como funciones prioritarias la edición y publicac¡ón de trabajos degac¡ón, tesis, libros, textos un¡versitarios, revistas, documentos científicos y
cos, e impresiones relac¡onadas con el quehacer un¡versitario y cultural; asíparticipación en congresos y eventos especializados, ferias de libros, sem¡narios y
cursos, entre otros, ligado a sus funciones.

oo

AttÍculo 6 1 . - Editoriat tJ niversitaia.
f(rcuto suptim¡do por Resotucíón de Asamblea tJnive¡sitaria No 018-201g-tJTEA-
AU, del 18 de diciemb¡e de 2019.

Artlculo 62.- Repositorio digital.
La universidad dispone de un repositorio digital como parte de su polltica

de ditusión, con énfasis a la producción intetectuáj; ¡e ¡nvesúrgac¡on v üs resul-tados de la actividad científica, el mismo que dará í¡"¡¡¡l¡a"o nacionat e inbrna-cional.
En el repositorig se publican las tesis, las revistas indexadas de la unive¡si-dad y otros que señale el reglamento.
It!9difrcado por ResoluciÓn de Asamblea unive¡sitaria No 018-2019-IJTEA-A.J, det
18 de diciembre de 2019.

Artículo 63.- producción científica.
La universidad reconoce como producción científica: La publicación de artículos

en revistas indexadas, participación en congresos y eventos especializados en calidad
de ponentes, registro de patentes, editor de revistás científicas'¡noeiaoái pár evatua-
dor, miembro de consejo editorial de una publicación, asesor de tesis, obtención de pro-yectos con financiamiento y trabajos de investigación; todos ellos deben tener expresa-
mente indicado que se efectúan bajo la filiacióñ de h universidad.

Artículo 64.- patentes y derechos de autor.
Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la universidad ga-

rantizan la autoría de las mismas a sus reál¡zadores. Se aplica'la legislación vigente
sobre derechos de autor, suscribiéndose un convenio con eláutor parailreparto de las
utilidades en función de los aportes entregados de acuerdo a su reglamento.

La universidad promueve el registro de patentes ante el lnstituto Nacional de De-
fensa de la Competencia y de la Protección de h Propiedad lntelectual (lNDECOpl) o
con quien haga sus veces, con elseñalamiento de los áutores, en concordancia con las
normas que rigen la propiedad induslrial.

Las regalías que generan las invenciones registradas por la Universidad, se esta-
blecen en convenios suscritos con los autores de hl mismas, tomando en consideración
los aportes de cada una de las partes, otorgando a la universidad un mínimo de 20yo
de participación' El reglamento establecerá Ios procedimientos para aquellas invencio-
nes en las. que haya participado un tercero, tomando en consideración a los investiga-
dores participantes, de acuerdo a Ley.

Elaborad<r Revisado: Aprobado po¡i

,4s au b le a Linivers i tar i a Secretaria General

Resolución de Asunblea Universitaria N" OO9-ZOt C-UliA-ALr, ,lrt I S-
09-2019. Md$cado por Rcsoltción tle Asonblea Universitaria N, 017-

2A|9-UTEA-AA, del 3 I J 0-2019 y Resolución tlc,Asanblea Universitaria
N'0!8:?019-UTEA-AU, (lel 18 dc dicienbrc de 2019

.4son b lea Unive rs itaria
Fecha: I 7 de diciembre de 20 19. Fecha: t8 de dic¡eÁtre a" nlC- Fecha: I8-09-2019
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CAPíTULO V
DE LA COORDINACIÓN PARA LA INVESTIGACÉN UNIVERSITARI

Artículo 65.- De las coordinaciones con otros actores de investigación.
La univercidad coordina permanentemente con los sectores públicosy privadospara rcalizar investigaciones que contribuyan a resolver los problemas de la región y del

P€Írs; establece alianzas estratégicas para el mejor desanol lo de la investigación básicay aplicada , el emprendimiento, ta innovación y la transferencia tecnológica, buscandoconformar fondos comunes.

Mgdificado por ResoluciÓn de Asambtea tJniversrtaria No 018-2019-|TEA-A.J, del18 de diciembre de 2019.

TíTULO V
DOCENTES

CAPíTULO I

DE LA FUilClÓN DOCENTE

Artículo 66.- El docente univercitario y la política profesoral
Los docentes universitarios tienen como funciones la investigación, el mejora-miento continuo y permanente de la enseñanra, ü piovác"ión sociaiI a é"át¡on univer-sitaria, en los ámbitos que res conesponde y son docentes:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.b) Extraordinarios: eméritos, honorariós, especiaristas.c) Contratados: que prestan servicios a plaiooeierm¡naoo en los niveles y con-diciones que fija el respectivo contrato.

Artfculo 67.- Del docente odinario
Para ser docente ordinario, en la Univercidad Tecnológica de los Andes es ne6g-sario y.obligatorio haber sido seleccionado mediante *n"rr* público de méritos. Tienecomo base fundamental la calidad intelectual v acao¿miá, establecidos en el Regla-mento.

La condición de docente ordinario en la Universidad Tecnológica de los Andes,termina cuando el docente cumpla la edad oe setentáiiól ,ror de edad. El cese esobligatorio y automátíco.

El nombramiento del docente ordinario, la ratificación, la promoción y la separa-ción son aprobados por el Consejo universitári", il;;;;;sta de tas correspondientesfacultades. Todo nombramiento y promoción de uná cátegoria a otra está sujeta a laexistencia de ptaza vacante y se L¡ácuta en er"¡"*".o piáiññ;i';d,iiiü
EI periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) años paralos profesores auxiliares, cinco (5) años para los asociados y siete (z) años para losprincipales. Alvencimiento.de diihb perioáo, los tr"fd¿; son ratificados, promovidoso separados de la docencia a través de un proteso oé evaluación en función de los

As an b lea Lút ivers itari a Secretaria General

Resolucióx Uniyersítaúa 009-201 18-
09-20t 9. ModiJicado 'Pof Resolución de Asuttblea U nivetsi td,¡ia 0t 7-

3l-tu20t9 Resolución de Asmhlea Univcrs ilaria
del

20Iq.UTEA.AU. del

de 2019

Asonblea Univenitaria
Fecha: 17 de diciembre de 2019. 18

Fecha:18-09-20t9

orado: Revisado:
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. Para ser profesor asociado se requiere título profesional, grado de maestro elmismo que debe haber sido obtenido con estud¡os presenciales, y haber sido nombradopreviamente como profesor auxiliar.

.Para ser profesor auxiliar se requ¡ere título profes¡onal, grado de Maestro el mismoque debe haber sido obtenido con esiudios presánciares.

Los Docentes ordinarios por su régimen de dedicación a la Universidad, son:

a) Dedicacíónexclus¡va
b) Tiempo completo
c) Tiempo parcial
La Universidad Tecnológica de los Andes garantiza como mínimo el zso/ode susdocentes son a tiempo compblo.

El docente a dedicación exclusiva, tiene como única actividad ordinaria remune-rada la que presta en ta universidad recnorógiá oe ios nndes, por 
" od no deberealizar otra actividad en ninguna institución priÉrica á p¡rio,

"El docente 
" 

tj"TP-9 completo, tiene una jornada cuya permanencia laborat mí-nima es de cuarenta (&) horás semanales y un máximo de hasta 4g hons sema-nales, en el horario fljado por la Universidao, fiará oásánólnr actividades lectivas y notectivas de acuerdo a RegÉmento; condición qi,á 
"rlñüró"t¡ol" 

*n 
"iá¡"róüo 

hborata tiempo completo en otra institución pública ó privaáa;. 
"'

Pámfo modifrcado porResoluciÓn de Asambtea univercitaria M o1g-201g-uTEA-
AU, del 18 de diciembre de ZOtg.

méritos académicos que incluye la producción científica y lectiva. La promoción
carrera docente es la siguiente

Para ser profesor principal se requiere título profesional, grado de Doctorel mismoque debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado comoprofesor asociado.

Eldocente a tiempo parcial realizalabores académicas lectivas no mayores a die-cinueve (19) horas semanales, en el horario 
"rt"or""iJo 

poi l" universidad y según Re-glamento.

Es docente a tietnpo parcial de posgrado realiza labores académicas lectivas nomayores a veintitrés (23) horas señaladas, en el horario áshblecido por lá Úñiversidaoy según Reglamento.

"Excepcionalmente el docente a tiempo parcial de pregrado cuando se le asignacarga académica de posgrado realiza labores ácaoém¡ca. eá¡r", no mayores a veinti-trés (23) horas semanales que inctuyen las actividades oe pregraoo y posgrado, en elhorario establecido por ra universidaá y segun Regramentá,,.

L1["fo incorporado por ResoluciÓn de Asambtea tJnive¡sitaria No olg-201g-
UTEA-AU, del 1B de diciembre de 2019,

Elaborado: Revisado:

Asamblea Lbt:ercitaria Secretarla General

As an b le a Unive rs if ari a
Fecha: l7 de diciemb¡e de 2019. 18 de 20 t9 Fecha: l8-09-2019



NORMATIYIDAD Código Versiéa Pág¡naslg*

B
&,iul&d
Itootót'o dr lc Aods

ESTATUTO I,INIVERSITARIO EU l7 de dioiembre dr 2019 24/ 63

f*1"-13: supimido por Resolución de Asambtea tJniversitaria Íf a1UTEA-AU, del 18 de diciembre de 2019.

I
ñ

El cambio de régimen de dedicación de tos docentes ordinarios de tiempo parciala tiempo compreto es por neces¡dad institucionat, iegúnFiegramento.

Artículo 68.- Del docente extraordinario.

Los docentes extraordinarios son:
68.1. Eméritos
68.2. Honorarios
68.3. Especíalistas

"Son designados por etConsejo Universitario a propuesta del Consejo de Facul-
tad, de acuerdo alReglamento".

Párafo modifrcado por Resotución de Asamblea Lúnive¡sitaria No o1g-201g-uTEA-
AU, del 1B de diciembre de 201g.

Son docentes Eméritos, los docentes cesantes o jubilados en la UTEA, que con-tribuyeron a la buena marcha institucional y, en atenc¡ol a sus importantes serviciosprestados a la docencia y la. investigación, propuestos por el Coniejo de Facultad y
aprobados por el Consejo Universitaño.

Son docentes Honorarios, aquellos académicos e investigadores nacionales o ex-tranjercs propuestos por el Consejo de Facultad y aprobados pór el Consejo Universita-
rio, en atención a su reconocida Ébor docente y ciéntífiá, de."rrollada en una univer-
sidad o institución de nivel superior del país o oáre*tran¡"io.

Son docentes especialistas, aquellos profesiona'les que sin tener el grado demaestro o doctor t".ul"n las competencias específicas en á ára pan desárollar la
docencia u niversitaria"

Pámfo modifrcado por Resolución de Asamblea tJniversitaria No O1&201T-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Los docentes eméritos, honorarios y especialistas no podrán superar el 10olo detnúmero total de docentes que dictan en eirespectivo semestre.
Artículo 69.- Del docente contratado.
Es Docente contratado, el que presta servicio a plazo determinado en las condi-

ciones que fija el respectivo contrato y de acuerdo at reglamento específico.

Articulo 70.- Del docente investigador.
Es Docente investigador de la Universidad Tecnológica de los Andes, el que se

dedica a la generación de conocimiento e innovación, a tiavés de la inváJigácion. rs
designado en razón de su excelencia académica e investigativa. Su carga ládiva será
de un (1) curso por año. Tiene una bonificación especid dá cincuenta polr cienio (s0%)
de sus haberes totales. Está sujeto al régimen espácial que la universidad determine en
cada caso. Las unidadgsdg invesligació1r de las iacuftades evaluarán para su admisióny permanencia, la calidad de la producción científica en el marco de los estándares del

Eiaborado: Revisado:

Asan b le a Un ive rs itaria Secretaria Generul

Res otaci ón d e Ammb ter U n¡u e xitii uññ 0silili;il¡Ái-7;i1&-
09-20 19- tlodificado por Resolución tle ,4sanhka univ¿¡sitatia N¿ 017-

2ú\9-UTEA-AU, del 3l -10-2019 y Re¡oluión tlc Asanblea uniwnita,ia
N'. 0t 8-20tq-UTEA-AU. del 18 dc dlciembre ¡le 2019

Asonblea Univercitaria
Fecha: l7 de dicientbre de 2At9. Fecha: 18 de d¡ciembre ¿le7ll9 Fecha: l8-09-2019

Aprobado por:
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l

sistema Nacionalde ciencia, Tecnología e lnnovación Tecnológica (slNACyr) ytirá alVicerrectorado de lnvestigacion f,ara su rat¡fic€¡ción conforme al reglamento. oo

CAPíTULO II
DE LA LABOR DE PREDOCENCIA

CAPíTULO III
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 72.- Deberes de tos Docentes
3) Respetar y hacer respetar el Estado const¡tuc¡onal y democráico de derecho.b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, rápeto a la propiedad inte-
. lgctua! ética profesional, independenc¡a y apertura conceptuaie ídeológica.c) Actualizar y perfeccionar permanentemente sus conocimientos, capjcidad

docente y realizar labor intelectuat creativa.d) Presentar al inicio del semestre su plan de trabajo lectivo y no lectivo y, a la
conclusión del mismo, informar sobre eldesarrollo de su labor.e) Participar activamente en el desarrollo de la vida universitaria.

0 Asesorary brindartutoría a los estudiantes en labores de investigación, semi-
narios, prácticas pre profesionales, actividades de responsaÚt¡OaO social,
aprobadas por el Decano de su Facultad mediante resolución, debiendo con-
siderarse como labor académica no lectiva del docente.g) Participar obligatoriamente como dic;taminante o integrante del Jurado para
los actos de graduación, titulación, exámenes, sustentación de tesis y otras
labores no lectivas.

h) Cumplir con los cronogramas, normas y criterios establecidos para la evalua-
ción delrendimiento de los estudiantes y, eldesanollo completo de los sílabos
de las asignaturas que el Departamento AcadémÍco le ha encomendado.

Artículo 71.'Deljefe de pÉctica, ayudante de cátedra o de laboratorio
Los Jefes de Práctica, Ayudantes aé c¿teor" o oá-l"boratorio t 66¡¡ár formasanálogas de colaboración a la iabor del docente, realizan una actividad preliminar a lacarrera docente. El.tiemp.o en que se ejerce esta runc¡án, se computa para obtener lacategoría de docente auxiliar como tiempo de servicio de L docencia.

Los Jefes de Práctica ejercen las funciones académico-operativas de las asigna-turas.

Se requiere tenertitulo profesional y demás requisitoe que establezcan las normas
internas de la universidad.

- Los Ayudantes de Cátedra o de Laboratorio y demás formas análogas de colabo-
ración con la labor del docente. Deben estar cursando los dos últimos anás, pértenecer
alquinto superior de rendimiento académico, conforrne al Regtamento.

La designación de los jefes de practica y los ayudantes de catedra o de laboratorio
es por concurso de méritos, conforme lo disponga el reglamento respectivo.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As amb le a A nivers ituria Secretaria General

Resolución de Assmblea IJniversítaris N' (109-201 9-UTEA-AIl, del I 8-
09-20 19. LlodiJiurlo por Resolucíón de,4sanblaa Universitario No 0 l7-
2019-UTE4-AU, del 3l -l 0-2019 y Resolución de Asa¡nblea {lniveritaia

N'018-20\9-UTEA-AU, del l8 dc dicienbre de )019

As mn b le a Unive rs ilari a
Fecha: 17 de diciembre de 2019. l-echa: l8 de diciembre de 2019 Fecha:18-09-2019
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i)

k)
r)

i) Cumplir estrictamente con elproceso de enseñanza - aprendizaje
la hora pedagógica univers¡taria de
lntegrar y cumpl¡r obligatoriamente
otras asignadas.

cincuenta (50) minutos.

m)
n)

contribuir con la conservación de los bienes de la universidad.
Orientar su labor hacia el conocimiento, investigac¡ón y solución de los pro-
blemas de la realidad local, regional y nacional.
Participar en la producción de bienes y prestac¡ón de servicios.
Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos de la universi-
dad.

labores en las comisiones

Articulo 73.- Derechos de los doeentes.
a) El ejercicio de la docencia con libertad de cátedra.b) La promoción o ascenso en la carrera docente.c) Participación en el gobierno de la Universidad, con derecho a elegir y ser ele-

gido.
d) La libre asociación conforme a la Constitución y a la Ley (docentes ordinarios)e) Percibir las remuneraciones, gratificaciones, bónificaciónes y otras asignacio-

nes.
f) Percibir bonificación por investigación según Reglamento.g) vacaciones anuales pagadas por un períádo de éesenta (60) días al año (do-

centes ordinarios)
h) AI año sabático para docentes principales y asociados a tiempo completo o

dedicación exclusiva y con más de diez (10) años de servicios en la Universi-
dad..Tecnológica de los Andes, con fines de investigación o prepará"iOn Oe
publicaciones, eslará presupuestado y sujeto al Re$amento respectivo (do-
centes ordinarios)

i) El uso de licencia con goce de haber por capacitación, perfeccionamiento y
asistencia a eventos Nacionales o lntemacionales, debidamente comproUa-
dos en, el plan capacitación docente, a propuesta áel Decano de h fácuftad

.. pol.eltiempo que duren ercertamen (doientes ordinarios)j) La licencia sin goce de haber, a su solicitud, por mandato Égislativo municipal,
regional y nacional, fozosamente en el caso de ser nombrado Ministro de
Estado, o sus equivalentes en la región o en país, conservando la categoría y
dedicación del docente.

k) Licencia sin goce de haber por motivos particulares, por un período mínimo
de un semestre académico y máximo de'Oos (2) años.l) Licencia.sin goce.de. haber por estudios oe is'pec¡áiiora o posgrado, hasta
por tres (3) años debidamente sustentadas.

m) Licencia por enfermedad, con goce de haber, de conformidad con la norma-
tiva vigente. (docentes ordinariós)n) Desplazamiento temporal por nácesídad institucional, sin afectar el normal
funcionamiento de las actividades académicas de la seie a filiales o viceversa

. según reglamento. (docentes ordinarios)o) lncentivos a Ia excelencia académica, los que se determinan en su regla_
mento.

Revisado:

Asanbka üniversitaria Secretaría General

Retolución tle Universrtaria No 9-UTEA-AU. del
09-2019. htodif;cndo por Resolución tle Asunblea Unive¡sitaña No 017-

2 0 I 9-U TE.4 -AU, <le I 3 t - I 0-2 0 I 9 1, Re s olacián de As amb le a (l nivsrsitaria
N'0lB-20\|-UTEA-AULde\ tB de dicienhre de 2019

As a¡n b le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. h-echa: t I il cticuffiñ7dll-

Fecha: lB-09-2019

,orado:
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p) Bonificación por 2s años de servic¡o a la universidad recnológica de losdes como docente ordinario, equ¡valente a una remunerac¡én ¡ntegra
única vez.
Adscribirse a una escuela profesional
cierre.

, en los casos de fusión, supresión
q)

r) Otros que determine la Ley, Estatuto, Reglamento y normas específicas.

Los docentes od¡narios que desempeñen cargos de rector, v¡cerrectores, deca-nos y directores académicos, tienen dereciro a perciüir la bonificación d árgo, más lasa§¡gnac¡ones a que hubiere lugar de acuerdo á su ütegoría docente mientras dure el
c€rrgo.

Para efectos de precedencia en la carrera docente, se tomará en cuenta el orden
siguiente:

i) La categoría docente: principal, asociado, auxitiar.b) Antigüedad en la categoría.'
q) Antigüedad en la docencia en la universidad recnológica de los Andes.d) Antigüedad en eltítulo profesional.

DE Los pRocEsos Drscrpl,§ffillt?ll*",o*rs A Los DocENrES.

Artfculo 74.- Los procesos disciplinarios
Son procedimientos administrativos sancionadores que se aplican a tos docentes

que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, en el ejercicio de
la función docente, incurren en responsabilidád aom¡nÉirativa y son pasibles áe sancio-
nes según la gravedadde la fafta y la jerarquía del docente; tás quá se aflicán en ob-
servancia de las garantías constitucionales del debido proceso.

Las sanciones aplicables a los docentes son las siguientes:

a) Amonestaciónescrita.
b) Suspensión en el cargo hasta por treinta días (30) sin goce de remuneracio-

nes.
c) Cese tem.poral en el cargo sin goce de remuneraciones, desde treinta y un

(31) días hasta doce (12) meses.
d) Destitución del ejercicio de la función docente.

Las sanciones indicadas se aplican previo proceso administrativo disciplinario,
cuya duración no será mayor a cuarenta y cinco (45) días hábiles improrrogables.

Las sanciones señaladas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiera lugar, así como de los efectos que de ellas se deriven ante las áútorloaOes
respectivas.

La amonestación escrita será impuesta por la autoridad inmediato superior según

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As atn b le a Linivers itafi a Secrelaría General

llesolución de Asumblea Univercitaria N" ()09-2019-tiTEA-AIl, <hel I 8-
09-2019. LlodiJicado por Resolación de Aswnbl¿a Universiktria No 017-

10 I|-UTEA-AU, tlel 3 I -1 0-2019 y Resolucién dc Asmhlea [lniyersilatiu
N'018-2019-llTEA-.4U, del l8 de dicienhra tle 2019

Asanblea Univenitaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de diciembre de 2019 Fecha:18-09-2019
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corresponda, por el incumplimiento de los principios, deberes, obligacione§ y proh
nes en el ejercicio de la función docente, debidamente comprobáAa y cal¡náOo
falta leve.

La sanción de suspensión en elcergo, se efectuará cuando el incumplimiento de
la funcíón docente sea calificado como gráve, por las c¡rcunstancias de la acción u om¡-
sión; tenga dos amonestaciones escrital o incurre en plagio. Es impuesta por la autori-
dad inmediata superior, según corresponda.

La sanción de amonestec¡ón escrlta o suspensión en et cargo, se impondrá sinproceso administrativo disciplinario.

El cese temporal en el cargo o destitución del ejercicio de la función docente, se
impondrá previo proceso administrativo disciplinario. iorresponde al Rector imponer di-
chas sanciones, en primera instancia.

Articulo 75.- Causales de sanc¡ón
son causales de sanción, según su gravedad, ras siguientes:

Amonestación Escrita:

a) Registrar la asistencia a sesiones académicas y abandonar injustificada-
mente.

b) Entregar extemporáneamente la documentación, informes, dictámenes, sila-
bos, actas de notas de estudiantes, libros de la biblioteca,'pubtüien la pla-
taforma virtual los temas de apoyo al proceso de enseñañza aprend izaje y
otros.
lncumplir con eldesanollo y avance silábico de las asignaturas a su cargo.
lnasistir injustificadamente a tres sesiones consecutiva-s a los órganos oé go-
bierno, comisiones, comités y otras.

Suspensión en elCargo:

a) Recibir las pruebas de exámenes, entrega de trabajos o resultados de eva-
luaciones fuera del recinto UniversÍtario.b) Promover viajes de estudiantes fuera de la sede institucional sin la autoriza-

. 9ión expresa del Decano de la Facunad, Vice,ector Ácaoémico.c) Haber demandado o denunciado a la Universioao in¡usiamente, con sentencia
con calidad de cosa juzgada.

d) Obligara los estudiantes a comprarlibros, textos, separatas u otros, o solicitar
aportes económicos no autorizados.e) Negarse, rechazar o rehuir, su participación en comisiones o no cumplir opor-
tunamente con los encargos dados o dispuestos por la autoridad reiterada_
mente.

0 Y los establezca la Ley o el estatuto.

Cese Temporal:

c)
d)

As anb le a [inive rs ifaria

Revisado:

Secretaria General

fresotu(ron dc Asamb teo [,t fiivetsitaila No 0il9-2ül g-uTt,l _sL. de I t g_

09-2019. Modgicado por Rasoluciu tle Asanblea Liniventtaria N, 017-
2t)1?-UTEA-AU, del 31-10-2019 y Resohción tle Asutbled Unieercitatia

N', 0t 8-20 tq-UTEA-AU. del 18 dc dicienbrc de 2019

As an b le a Univers itar i a
Fecha: 17 de diciembre de 2019. Fecha: l8-09-2019
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a)

b)
c)

d)

e)

ocasionar daño fisico o psíqu¡co en perjuicio a integrantes de la com
universitaria de la univers¡dad

Realizar coleclas o solicitar dinero a los estudiantes, aunque sea en caiioao
de donación sin autorización expresa del director Oe ia escuela profesionat o
Sub Director en la filial.

l¡c._urynlir el régimen de dedicación al que los docentes están obligados.
Solicitar pagos por servicios que prestá la universidad.
Laborar en otras instituciones públicas o privadas a tiempo completo, con jor-
nada de trabajo ígual o mayor a veinte (20) horas semanales; teniendo ÉgL
men de dedicación a tiempo completo o dedicación exclusiva en la UTEA.
Otras que se esüablezcan en la Ley o el estatuto.

Destitución:

a) No presentarse al proceso de ratificación sin cause justificada.
b) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terce-

ros, aprovechando elcargo o la función que se tiene dentro de la universidad.c) Haber sido condenado por delito doloso con categoría de cosa juzgada.
d) lncunir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra bs Aerécnos fun-

damentalesde los integrantes de la comunidad universitaria; asícomo, impe-
dir el normalfuncionamiento de servicios públicos.

e) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la in-
_ t^egridad y libertad sexual, tipificados como delitos en elCódigo penal.
0 Concurrir a la universidad en estado de ebriedad, bajo los electos de alguna

droga o sustancias alucinógenas.g) lncurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a tres (3) clases consecu-
tivas o cinco (5) discontinuas, durante un semestre académico.h) Haber sido condenado con sentencia firme, por delitos de terrorismo, apología
delterrorismo, violación de libertad sexualy tráfico ilicito de drogas.i) Otras causales establecidas en la Ley elestatuto y el Reglamenlo respectivo.

Los docentes sancionados tienen derecho a interponer los recurcos de apelación
ante el Consejo Universitario.

r)

s)
h)

Hacer abandono del cargo o ausentarse injustificadamente.
lntemtmpir u oponerse deliberadamente al normal desanollo de las
des académicas y/o administrativas de la universidad
Hacer participar a personas ajenas a la universidad en actividades académi-
cas o encargar sus labores académ icas a docentes, estudiantes u otros no
autorizados.

CAPíTULO V
DE LA CESANTiA Y JUBILACTÓN DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Artículo 76.- El cese y jubilación de los docentes ordinarios
Procede en los casos siguientes:

i)

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As on b le a {inivers i tqria Secretaría General

Resolución tle Asanhles Universitüiq No 009-201 9-UTEA-ALi, det 1 8.
09-2Al 9. llodiJicado por Resolación de Asailblaa Uniyatsitaria No ()17-

2A|9-üTL4-AU, tkl 3 l-10-2019 y Resolución de Atanhlea IJniversitaid
N" 018-2019-UTEA-AU. del 18 de dicieuhre da 2019

As ¿t¡n b le a ünive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 20t9. Fecha: 18 de diciembre de 2019 Fecha: 18-09-20i,9
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a) Cese voluntario al cumpl¡r 30 años de servicio en la Universidad
de los Andes o jubilación al cumplir 65 años y antes de cumplir los
(70) años de edad. En ambos casos el docente perc¡b¡rá un incent¡vo i
cionalde acuerdo a Reglamento.

b) Por enfermedad fisica o psicológ¡ca que lo incapacite para ejercer la docencia
un¡versitaria, debidamente probada.

c) Jubilación obligatoria por ¡ímite de edad alcumplir los setenta (70) años, con-
forme alpresente Estatuto. Pasada esta edad sólo podrán e¡erLin áocencia
bajo la condición de docenies extraordinarios.

Los docentes ordinarios cesados o jubilados, reconocidos oficialmente en investi-gación científica, podrán ser ¡nv¡tados como docentes investigadores.

CAPíTULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES.

Artículo 77.'Causales de incompatibilidad de los docentes ordinarios
Son las siguientes:

a) Los docentes' que ejercen c¿¡rgos y funciones académicas, administrativas ode cualquier naturaleza, a dedicación exclusiva o tiempo compáo en la
UTEA, no debeÉn desempeñar funciones a tiempo completo en btra institu-
ción pública o privada.

b) No pueden integrar órganos de gobiemo, direcciones ae¡démicas o adminis-
trativas de la Universidad, los párientes hasta elcuarto grado de mnsangui-

. nided y segundo de afinidad o por razones de convivencla o matrimonio.c) Es incompatible el ejercicio simuh"áneo de un cargo docente y áoministrativo
., a tiempo Gompleto, con remuneraciones separadás dentro de la Universidad.d) Los parientes de los integrantes de órganós de gobierno, dentro del cuartogrado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razones de convivencia

o matrimonio, no deberán ser elegidos o designádbs en 
"rrgorá""0émicos 

o
ad ministrativos, ni ser contratadoé como trabájadores.e) Los cargos.de gobierno y de dirección acaoémica y administrativa, excepto
las encargaturas en período vacacional.f) Ser representante de algún sindicato de la UTEA. y ejercer cargos directivos,jefaturas o responsables de áreas académicas y administrativas en la Univer-
sidad.

Eldesempeño de cargos que estén incursos en las incompatibilidades, constituyefalta grave.

Las personas comprendidas en las incompatibilidades señaladas anteriormente,no deben postular, ser contratados bajo cualquier mooai¡¿ad o nombradas en unamisma Facultad, área académica o administrat¡vá, como oácentes o trabajadores admi-nistrativos.

Es incompatible ser docente y estudiante en una misma Escuela profesional.

Elaborado: Revisado:

,4s amb le a Lúúvers itaria Secreta¡ia General

Resolutión de Asmtlro tl niiiW
09-2019. LlodiSmdo por Resolución tle Asmblea lJnruercitaria No 017-

2019-UTful-AU, tlel 3l -l 0-2019 y Resotución ile Asanblea Unirersitaid
N0 018-)019-UTEA:AU, d9l I8 de dtcienhre de 2019

Asanblea Univenitario
Fecha: l7 de diciembre de 2019. 1B de Fecha: 18-09-20 l9
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Artículo 78.- Definición de estud¡antes de la universidad
Son estudiantes un¡versitarios de pregrado quienes, habiendo conctuido tos estu-dios de educación secundaria, han aprébaáo el pió".sáhe admisión a la universidad,han alcanzado vacante y se encuentrán matricuÉdos en eila.

Los estudiantes de los programas de posgrado, así como de los programas de edu-cación continua, son quieheinan aprouaader procesó-oe admisión y se encuentranmatriculados.

TíTULO VI
ESTUDIANTES

CAPíTULO I

DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO

CAPíTULO II
DEL PROCESO DE ADMls¡ÓN

Artículo 79.- Del ingreso a la universidada) El ingreso a la universidad se realiza mediante concurso de admisíón, previa
definición de plazas, y máximo una vez por ciclo; siempre que toi postutantes
alcancen vacante en estricto orden Oe mér¡to.b) El C-onsejo Universitario a propuesta sustentada de las facultades, la Escuelade Posgrado, establece ei número oe vacantái para cada una de ellas, deacuerdo a los planes de desarrollo científico, humánista y tecnolégico oet paísy de la universidad. Estas son inmodificables Jáspues de aprobadas y publi-cadas mediante resolución.

Artículo 80.- proceso de admisión
'Los procesos de admisiÓn están a gargo de ta Dirección de Admisión, con elapovo técnico de /as unidades orgánicas. En ias ritiates 

"tláiál'"-iríil'áZ'iáordina-dores de admisión,,.

Modifrcado por Resolución de Asamblea l|nivercitaia f\lo 017-201g-urEA-AU, de fecha 31 de octu-brc de 2019.

Artículo 81.- Modalidades de admisión
La Universidad establece dos tipos de modalidades: ordinario y extraordinario.

Artículo 82.- Estructura derconcurso de admisión
En el concurso de admisión a ra universidad, se ónr¡o"r"n,
a) una prueba de conocimientos.como proceso obligatorio principar.b) Una prueba de aptitudes y actituder á"ráá*i."r,=en forma complementaria yopcional.

EI Reglamento der concurso de Admisión, señara er procedimiento.

Artículo 83.- Vacantes del concurso de admisión
La Universidad determina el número de vacantes, con las siguíentes excepciones:

o
4,,

Elaborado: Revisado: Aprobac

Asanblea Univers itaria Secretaría General

Resolución dc Asanblea
09 - 2 0 I 9. Ll od rfi c at)o pu Resoltción

N" 009-20tq-UTEA-AÚ. ,t"t ts-
¡le ,4smblea Universitoria No 017-

tlel 3l-10-2019 y Resolució¡t tlc ,Asmhlea {Jnivefiitar¡q
del 18' de dicienbre de 2019

2(JI9.UTEA.AU,

As ¡nn b lea Untvers ifaria
Fecha: 17 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de diciembi cle 20tg Fecha: 18-09-2019
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a) Titulados o graduados
b) Quienes hayan aprcbado cuatro semestres lectivos semestrc¡les, o dosan

les, o setenta y dos (72) creditos.
c) Los dos (02) primeros puestos delorden de mérito de las instituciones

tivas de nivelsecundario del país.
d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el lnstituto peruano

del Deporte (lpD).
e) Los postula¡tes que procedan del Centro Preuniversitario y que hayan obte-

nido en estricto orden de mérito, el puntaje requerido para óupar uná vacante
fijada en elcuadro de distribución de vacantes.

0 Los de convenios nacionales e internacionales, que no excedan elnúmero de
vacantes ofrecidas en el cuadro de distribución de vacantes.g) A las personas con discapacidad, se le reserva el So/o de vacantes conforme
a ley.

h) Las víctimas deltenorismo.

Articulo 84.- Prohibiciones para la admisión en Ia univercidad
Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apología al

terrorismo en cualquiera de sus modalidades, están impedidas de postularen él proceso
de admisión de la universidad; así como, aquellos que estén impeáidos porsuplantación
y que como tales hayan sido declarados con acto resolutivo firme.

CAPíTULO III
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LoS ESTUDIAII¡TES.

Articulo 85.- De los estudiantes de pregrado
Son estudiantes de pregrado, quienes han cumplido con los requisitos estableci-

dos en el reglamento de admisión y registrado su matrícula en la Escuela Profesional
conespondiente. Los estudiantes que han dejado sus estudios por un periodo mayor de
un año y que actualicen su matrícula, lo harán pagando sus derechos educativos de
acuerdo a la escala vigente al momento de reincorporarse.

La desaprobación de una misma asignatura por tres veces consecutivas, da lugar
a que el estudiante sea separado temporalmente por un año de la universidad. Altér-
mino. de este plazo, el estudiante solo se podrá matricular en la asignatura que des-
aprobó anteriormente, para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo si-
guiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo de la universidad.

Artículo 86.- Deberes de los estudiantes
a) Respetar la Constitución Política del Perú y el Estado constitucional y demo-

crático de derecho, la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos vigen-
tes de la universidad.

b) Aprobar las asignaturas correspondientes al semestre lectivo que cursa e in-
formarse de los resultados de las evaluaciones en forma oportuna a través
del portalweb de la universidad.

c) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

El¿borado: Revisado: Aprobado por:

A s am b le a Un ive rs i t ori a Secretaria General

R es olución de,4 s un b lea U niv e rs itar i a N 
o (,09-2 0 I 9 -UTE A -AU, del I 8 -

09-2019. )ulodifimdo por Resolución tle Asanblea Univercitaria No 0l 7-

20 I9-UTEA-AU, del 3 l -l 0-20 I 9 y Resolución tk Asamblea flnivcnitaris
N"018-20|9-UTEA-AU, del 18 de dcienhre de 2Al9

As wn b le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de dii¡¿mble rte nl9 l-echa: 18-09-2019
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I

d)

e)

0

s)

Respetar la autonomía universitaria y la inviolabilidad de las instalacionesver§¡tarias.
usar las instalaciones de ta universidad exctusivamente para los fines unsÍtarios,
Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institu-ción y rechazar la violencia
Matricularse un número mínimo de doce (12) créditos por semestre para con_servar su condición de estudiante regurar, sávo que te át"n menos para cur-m¡nar la escuela profes¡onal
contribuír con su conducta, al prestigio, fines y objetivos de la univers¡dad.Respetar las normas ético-moiabs f sociales.
conservar y proteger las instalaciones, equipos, mobiliarios y demás bienesde la universidad. euienes cometan actos de violencia u ocasionen dañospersonales y/o materiales que alteren el normaldesarrollo Oe las actividadesacadémicas, serán separados de ra universidad previo fró"""o.utilizar el nombre de ra universidad y participar r;; rád túbricos, con autori_
fclg! expresa de la autoriOaO competente.
Particípar en los actos cufturales, artísticos y otros, programados por la uni-versidad.

m) Contribuir a la solución de problemas de la reatidad local, regional y nacionatpor medio del estudio, la investigación y proyección social, universitaria.n) Emitir su voto en las eleccioneslstuOiáni¡¡eé.o) cumplir con ercarendario académico de ra universidad.p) Cumplir con el pago puntualde sus matrículas y p"nrion"s de enseñ anza.q) Rendir cuenta oportuna de todas las actividadés efectuadas a nomoretá ¡a
universidad

0 Las demás que establece la Ley, et Estatuto y los Reglamentos.

Artículo 87.- Derechos de los estudiantesa) Recibir formación académica de calidad.b) Expresar libremente sus ideas, opiniones, pensamientos y no ser sancionado
por causa de ellas, ni sufrir represalias, ni discriminación águna.c) Elegir y.ser elegido democráticamente, para participar en lós órganos de go-
bierno de la universidad, de acuerdo a Ley.d) Derecho a agruparse y conformar una Féderación Estudiantil y Centros Fe-
derados por Escuetas Profesionales, teniendo dicha representatividad en to-
das sus Filiales, independientemente de la sede, donde expresarán en forma
voluntaria y libre sus ideas y opiniones, con carácter crítid y construct¡vo en
asuntos relacionados con la univercidad.e) Utilizar los servicios académicos, de bienestar, asistencia y orientación que
ofrece la universidad y ros demás beneficios establecidos por Ley y neja-
mentos.

f) Accedera escalas de pago diferenciadas, previo estudio de la situación social,
económica y rendimiento académico delalumno.
Recibir la Guía del estudiante y Carné universitario.
Ejercer el derecho de tacha contra docentes que no demuestren idoneidad
moral y capacidad académica.

s)
h)

?(
f.

h)
i)

i)

k)

r)

Eiabo¡ado: Revisado: Aprobar

Asamb le a Univers itaria Secretaria General

Resolución de Asanblet Universitaria No 005-l0t S-Uft,4-lU, ,tiit lt-
09-201 9. tlodificado por Resofucion rle Asanblea IJniversitaria No 017.

201 9-UTEA-AU, del 3 l -1 0-20 19 y Retoluciótt tlc Asanhlea [Jnbersitaria
N" 0!!:2019-UTEA-AU, del l8 de dicteuhre de 20tg

As an b le a Unive rs if ari a
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p) Realizar prác,ticas pre profesionales en instituciones públicas o privadas, en
merito a convenios suscritosq) El asesoramiento en la etaboración y sustentación de tesis del alumno para
obtener el grado académico de bachiller y título profesional.r) Movilidad estudiantil conforrne a los convenios nacionales e internacionales
suscritos por la universidad sujeto a reglamento específico.s) Participar en calidad de veedores mediante represántación, en el proceso de
evaluación a los docentes, con fines de nombramiento, ratificación y prorno-
ción o separación.

t) Denunciar ante el director de Ia escuela o su equivalente, a cualquier miembro
de la comunidad universitaria que incumpla éon el estátuto, reglamentos o
incurra en actos de arbitrariedad coacción o violencia en contrale bs estu-
diantes, eldirector elevara el informe a la autoridad competente.u) Acudir.a la defensoría Universitaria cuando fueran afectados sus derechos
individuares por arguna instancia de ra universidad.v) Los demás que establece la Ley, el Estatuto y los Regramentos.

La Universidad Tecnológica de los Andes, propiciará la prestación de servicios deseguros de vida y de accidentes privados, para És estudiantes que en forma voluntariaaccedan, cuyo costo será asumido por bs beneficiarios; los estudiantes que no adquie-ran dicho seguro o no tuvieran otro tipo de seguro oe v¡oá o ácc¡dentes roñ i"rponsablesde cualquier contingencia, eximiendo a h Úniversidad Tácnológica de los Andes de
cualq uier responsabilidad.

¡) Formular peticiones y rectamos en forma individualo colectiva, ante las
rentes instancias u órganos de gobierno.j) Participar en viajes de estudio, previstos en los sílabos correspondientesk) Conformar círculos de estudios y de investigación

r) Gozar de beca integral o beca parcial, de acuerdo al Reglamento respectivo.
m) Reservar su matrícula para el siguiente semestre, por razones justificadas

hasta por tres (3) años consecutivos y atternos.n) La iibertad de creación intelectual, artística, técnica y científica.o) Accederal Campus virtualde la universidad y al sistema de informacíón aca-
démica y admin istrativa vía web.

CAPíTULO IV
DE LA EVALUACÉN DEL ESTUDIANTE

Artículo 88.- De la evatuación
La evaluación es un proceso integral, permanente y sistemático, cuya finalidad prin-cipal es medir los niveles de enseñañza-aprendizaje, funcordante con elsílabo.

Elaborado: Revisado:

As am b lea Lin ive n itaria Secretaria General

Resofución de Asanblet Universitilia N' 009-20 I 9 -UTEA -AU, rlel I 8-
09-201 L Modificado por

20 I 9-UTE.4-AU, rlel 3 t - I t

Resolución de Asonblea Universita¡ia N,017-
0-2019 y Resolución tle Asanhl¿a Univers itaria

N" 018-2011-UTEA-AU. del lt dc dicienhre de 2019

As atn b le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. de

Fecho: 18-09-2019
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DE LA PARTICIPAC|ÓN 
="'O'OffiIJ1'I\!TJ, U*NONOS DE GOBIERNO

VERSITARIO.

Artículo 89.- Representac¡ón estudianülante tos órganos de gobiernoDeben reun¡r los siguientes requisitos:

a)
b)

,Ó

I
f
(.
L

c)
d)

e)

Ser estudiante regular y pertenecer al tercio superior.
Los estudiantes puedeñ participar como representantes en ros diversos órga_nos de gobiernos de la univeisidad. para ello, deben ser erudiantes de lamisma casa de estudios, pertenecer altercio superior de rendimiento acadé-míco, contar con po.r ro menos treinta y seis (36)'cüáitá, áprou"dos.g9+No haber sido sancionado administrát¡vamente.
No tener sentencia judiciar conoenátóri" po,. derito doroso, con categoría decosa juzgada.
No desempeñar ningún cargo docente o administrativo o tener vínculo laboraly/o contractual con lá univeisidad.

El cargo de representante estudiantiltiene duración de un (1) año y no podrá serreelegido para el periodo inmediato.

Artículo 90'- P-érd¡da de la Representación Estudiantil ante los órganos deGobierno
Por tener condición de egresado de ra Escuera profesionar respectiva.Por fallecimiento.
Por renuncia irrevocable.
Por tener sentencia judiciar condenatoria por derito doroso, con categoría decosa juzgada.
Por dejar de pertenecer al tercio superior en el semestre siguiente a su elec-ción.

a)
b)
c)
d)

e)

D E LAs r N c oM p An B' L ,,f áEil'riH, B rc ,o N E s y s A r{c ro N E s
Artícu lo g 1 .- rncompatibir idad raborar estudiantir u n ivercita ria

en: 
Los estudiantes que iengan vínculo laboralñ h-Ü;;ersidad, no pueden trabajar

a) La Escuela profesionalen que estudian.b) La Dirección de Servicios Atadémicos.c) El Rectorado, vicerrectorados, Decanaturas, ni en la Secretaría General.d) En el Centro pre Universitario.

Ningún estudiante godrá ser elegido en forma simurtánea como representante es-tudiantit, en más de una Éscuera proiJi¡onar , érgrü'ál iooierno.
Los representantes estudiantiles electos para los órganos de gobierno, están im-pedidos de tener cargos o realizar actividades rentaoátÉ ningún tipo en ella, ni tener

del 18 dc de 2019

Uniyersitaria 18-
09-20t9. Llodificutlo Resolución dePof Asanhlca UnivetsiUria 7-0t

del2ÚI9.UTEA-AA, -13t R¿soltción tle0-2019 ¡, ,4sanhlea Uni\)efritaria
Ás anble a Linivers itaria Secreloría General

As on b lea Uniye rsilari aFecha; 17 de diciembre de 2019. 20 Feclu: 18-09-2019
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vínculo contractual y/o laboral durante su mandato.

Los esludiantes que incumpran ros deberes establecidos en la Ley, el
demás Reglamentos, serán pas¡bles de las síguientes sanciones:

a) Amonestaciónescrtta.
b) Separacón hasta por dos (2) semestres académicos.c) Separacióndefinitiva.

Son causales de sanción:

a) lncunir en conducta inmoral, debidamente comprobada, que afecte al presti-
gio de la universidad.

b) Tener sentencia judicial condenatoria pordelito doloso, con categoría de msa
juzgada.

c) Cometer actos de indisciplina que atenten contra los principios y fines de la
universidad, autoridades, docentes, estudiantes y personaladministrativo.

d) lnterrumpir el normalfuncionamiento de la universidad.
e) Cometer actos ilegales en la matrícula, adquisición de carnés, suplantación

en los exámenes, evaluaciones, grados y otros.
0 Apropiarse de los bienes y hacer uso inadecuado de los servicios que presta

la universidad.
g) Asistir a sesiones didáclicas o al campus universitario en estado de ebriedad

o bajo elefecto de estupefacientes.
h) Comercialización de estupefacientes dentro de la universidad.'a) 

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de vio-
lencia fisica, calumnia, injuria o difamación, en agravio de cualquier integrante
de la comunidad universitaria que comprometa a la institucional¡dad.

b) Promover, participar o colaborar en actos de violencia, que ocasionen daños
personales y/o materiales, alteren el normaldesarrollo de las actividades aca-
démicas y administrativas. En este caso, serán separados definitivamente de
la universidad, sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que haya lugar.

c) Utilizar los ambientes e instalaciones de la universidad con fines distintos a la
enseñanza, administración o bienestar universitario.

d) Cualquierforma otipo de activismo o proselitismo político partidario dentro de
la universidad, que esté prohibido por Ley.

e) Otras que infrinjan la Ley, el Estatuto y demás Reglamentos.

La amonestación escrita, previo descargo, es impuesta por el Director de Escuela
Profesional, Decano, Vicerrector Académico o por el Rector, según los casos, de
acuerdo al Reglamento respectivo.

La sanción de separación hasta por dos (2) períodos lectivos y la separación defi-
nitiva, se aplican previo proceso disciplinario según Reglamento.

Elaborado: Revisado: Aprobaclo por:

As a¡nb le a ütiven itaria Secretaría General

Resolucién de Asanblet Univenituia No 0A9-2019-UTEA-AU, rlel l8-
09-2019. tvlodificado por Resolución rle Asmblea Universila¡ia Nn 017-

20 I 9-UTEA -A U, de I 3 1 - I 0-2 0 I 9 y Re solrc ión tle As m b le a U nie ers itaria
N" 01 8-2019-UTEA-AU, del l8 dc diciembre de 201 9
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TíTULo VII
DE LOS GRADUADOS

CAPíTULO ÚNICO
LOS GRADUADOS

TíTULo VIII
GOBIERNO UNIVERSITARIO

cApíTULo ú¡,¡lco
INSTANCIAS DE GOBIERNO UNIVERSITARIO

Artículo 93.- lnstancias de gobierno
El gobierno de la Universidad Tecnológica de los Andes es ejercido por las si-guientes instancias:

a) La Asamblea Universitaría.
b) El Consejo Universitario.
c) El Rector.
d) Los Consejos de Facultad.e) Los Decanos.

r
ca

Artículo 92.- Definición de graduados
Son graduados, quienes habiándo conclu¡do los estudios correspondientes en launiversidad recnológica de los Andes rran ootánioo eréiaoo académ¡co de Bachiller oMaestro, con arreglo a Ley y Estatuto.

La universidad mantiene relación con sus graduados, con fines de recíproca con-tribución académica y económica.

La universidad debe contar con una Asociación de Graduados debidamente regis-trada, con no menos del 107o de graduados en los últimós diez (10) años. Su creacióndebe ser oficializada por acuedo-de cons"lo un¡réiiit"¡o v ratificada por AsambleaUniversitaria, previo cumplimento de los requisitos establecidos para la formación deasociaciones, según el código civil y oemás'normár-purt¡n"nt"..

Los graduados de la universidad, inscritos en la respectiva Asociación, elegiránrepresentantes ante la Asamblea Universitaria, Consejo Ún¡versitar¡o v Co*"¡o de Fa-cuttad' La duración g" :, mandato es por un (1) año y'no-poarán ier rá"rugiáér para etperíodo inmediato siguiente.

La universidad propicia la constitución de la Asociación de graduados, la que paraser. reconocida, pone en conocimiento de la universidao iu escrilura pública de consti-tución y su reglamento, los cuales deberán s"r r.gistiaJos en la secretaria General.

La Universidad instituirá la semana del graduado a fin de estrechar vínculos defraternidad y de identidad, desarollando activiáades culturales, deportivas, artísticas yprofesionales entre los graduados.

Elaborado: Revisado:

diciembre de 2019

Asanblea Unwersitaria Secretaria General

Asonblea Univenifaria
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Para la instalación y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejoversitario y el consejo de Facultad, el quórum reqd;il és n mitad más uno demiembros hábiles. La inasistencia de los estudiantés no invalida la instalación n¡ elcionamiento de los órganos colegiados de gobierno.

Artículo 94.- De la Asamblea Un¡vercitaria.

fun-

La Asamblea Universitaria es el máximo órgano de gobierno de la Universidad y
está ¡ntegrada por los siguientes miembros:

a) Rector, quien Ia preside.
a) VicerrectorAcadémíco.
b) Vicerrector de Investígación.
c) Los decanos de facultad elegidosd) Director de la Escuela de polgrado.
e) Representantes de los docentes de las facultades, en número igual al doble

de la suma de las autoridades universitarias a que se ref¡eren los incisos an-
teriores- E¡Ján representados dela siguiente manera. 50olo de profesores prin-

, cipales , 3ao/o de profesores asociad oá y 2Qo/o de profesores aüxiliares.0 Representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
eltercio del nÚmero total de los miembros Oe la Asam-blea Universitaria. Los
representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como mínimo treinta y seis créditos. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalación ni elfuncionamiento de la Asamblea Uni-
versitaría.

g) Un representante de los graduados, de la Asociación de Graduados de la Uni-
versidad, en condición de supernumerario, con voz y voto y que no tenga
vínculo laboral con la Universidad.h) Un representante de los trabajadores no docentes, con voz y sin voto.

Las sesiones de la Asamblea Universitaria son ordinarias o extraordinarias. La
Asamblea Universitaria se reúne en sesión ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de más'de la mitad
más uno de los miembros de la Asamblea Universitáa.

Las sesiones de la Asamblea Universitaria se rigen por su propio reglamento y los
acuerdos se adoptan por la mitad más uno de los cJncuirentes, exceptJ en los casosque se requiera votación calificada.

El Secretario General y elAsesor Legal de la Universidad o cualquier otro funcio-
nario de alto nivel asisten a las sesiones áe la Asamblea Universitaría con derecho avoz, sin voto. Los directores universitarios y los jefes de oficina asisten a la Asamblea
Universitaria, cuando sean requeridos como asesores, con voz y sin derecho a voto.

. Los representantes de los docentes son elegidos por categorías y por lista incom-pleta por un período de dos (02) años. Los reprisentantes de los esiuáiantes de pre-
grado, posgrado y de los graduados, son elegidbs pot un período de un (01) año. El voto

Elaborado: Revisado:

Asatnblea Lhiversi@ia Secretaria General

Resotuc¡¿n de Áimhlu Uñlilu¡;ñ;llgiz I 9 -tirEA _AU. drt I a -
09-201 9. )vtdijicado por Resolución de.4sailblea uilirersilana No 017_

2019-UTEA-AU, del 3l -l 0-2019 y Resotlciór tte Asanhlea llnive$itdria
019-UTEA-AU, del I8 ttc dictenhrc de 201 9
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en todos los casos es d¡recto, secreto y obl¡gatorio.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se adoptan por la mitad más unolos miembros concunentes, excepto cuando se requ¡era meyoría calificada (dosras partes del totalde sus m iembros) para los c¿¡sos previstos en el presente Estatuto yla Ley. El Rectortiene voto dirimente en caso de empate

Artículo 95-- Atribuciones de ra Asambrea universitaria
l) Aprobar tas políticas de desarrollo universitár¡o.'b) Reformarel estatuto de la univers¡aaa con ia'alrooación de por lo menos dostercios del número de miembros, y remitir el nüevo Estatuto a la suNEDU.c) Velar por el adecuado cumplimiento oe los ¡nsiiumentos de gestión de la uni-versidad, aprobados por el Consejo Universitarió.d) Declarar ta revocatoria y vacanc¡áoel Rd;;, l"s vicerectores, de acuerdoa las causales expresamente señaladas en d ley 30220;y a través de unavotación calificada de dos tercios dernúmero áe m¡emoros.e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Ho-nor Universitario, Director de Control lnterno y Defensor Universitario.0 Evaluar y aprobar la memoria anual, el infonne semestral de gestión del Rec.tor y el informe de rendición de cuentas del presupuesto genáralejecutado.g) Acordar la constitución, fusión, reorganizacién, separacióñ y rupr"iion de Fa-

cultades, Escuela de Posgrado, Escuelas Profesionates, oépariamentos Aca-
démicos, Centros e lnstitutos y otras unidades académica.'y 

"arninirtrativasconforme al reglamento.
h) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades

académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

!) Aprobar el reglamento de sesiones de la Asamblea Universitaria.
i) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de ta Comisión

Permanente.encargada de fiscalizar la gestión de h uáiversidad, cr¡yos resul-
tados serán informados a la Asambba úniversitaria.k) otras atribuciones que le otorga la Ley y el presente Estatuto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administración
asisten a las sesiones con voz, sin voto.

Artículo 96.- El Conseio Univercitario.
lConsejo Universitario es el máximo órgano de gestión, dirección y ejecución aca-

démica y administrativa de la universidad. Est¿ integrádo por los siguieñtÁ miembros:

a) Rector, quien lo preside.
b) VicerectorAcadémico.
c) Vicerrector de lnvestigación.
d) Los decanos elegidos.
e) Director de la Escuela de posgrado.
f) Representantes de los estudiantes regulares, que constituyen eltercio del nú-

mero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer altercio superior

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Asmnb le a ü nivers itotia Secretaría C*neral

Resolución de Asanbleo Uiliversifariq N' 009-201 9-UTEA-AU, tel I 8-
09-2019. iulodiJicatlo por Resolución tlc Asanblea Universitaria N0 017-

2tJI?-UTEA-AU, tlel 31-10-2019 y Rtsollción de Asmhlea Unieers¡tario
N" 018.2019-UTEA-AU, del l8 de dkienhre de 2019
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*
c
gJy haber aprobado como mínimo treinta y seis créditos y que no tenga

iaboral con la Universidad.
g) un representante de los graduados, con voz y voto, en calidad de supemu-

merario.

Las sesiones del Consejo Universitario son ordinarias o extraordinarias: el Con-
sejo Univers¡tario se reúne una vez al mes en sesión ordinaria, y extraord¡nariamente
es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.
Se desarrollarán las sesiones desconcentradas en las fíl¡ales, una vez al semestre en
sesión ordinaria, y extraordinaria cuando elcaso lo requiera.

Elquórum lo constituye la mitad más uno de los miembros del consejo.

El Secretario GeneralyAdministrador General, asisten a las sesiones con voz, sin
voto; eI Director de Planeamiento y Desanollo Universitario asisten a las sesiones en
calidad de asesores o consultores, con voz, sin voto, en caso que se requiera.

Pánafo modifrcado por Resolución de Asambtea lJniversitaria No O1i-ZAfi-UTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Los directores universitarios, los directores de las filiales, los directores y jefes
administrativos, los presidentes de comités y comisiones permanentes y eépbcia-
les, concunen al consejo universitar¡o cuando sean requeridos

Artículo 97.- Atribuciones der conseio universitarioa) Aprobar a propuesta del Rector, lol instrumentos de planeamiento y de ges-
tión de la Universidad.

b) Aprobar el Reglamento General, el Reglamento de Elecciones y otros regla-
mentos internos especiales de Ia Universidad, así como vigilár ;l cumpli-
miento.

c)

d)

Aprgb.ar el presupuesto general, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atañen a la universidad y ,"roÉ
ver todo lo pertinente a su economía.
Proponer a la Asambtea uníversÍtaria la creación, fusión, desistimiento, su-presión temporal o definitiva o, reorganización oe'un¡OaJLs académicas: fa-cultades, escuelas profesionales, Elcuela de posgrado, unidades de pos-grado, filiales, departamentos académicos, institutoi de ínvestigación y'pro_gramas de Maestría.
concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por lasunidades académicas.
Designar al Direcfor General de Administración y al secretario General, a pro_puesta del Rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover,. desplazar y remover a los docentes,a propuesta, de las respectivas faeultades.
Nombrar, contratar, promover, desptazar y remover ar personar no docente, apropuesta de la respectiva unidad.
Conferir grados académicos y títulos profesionales aprobados por las faculta-des y Escuela de posgrado. y otorgar áupricados o nrfuo, opromas de gradoso títulos, según correipondá. nsiipmo otorgar distinciones honoríficas.

e)

0

s)

h)

i)

R esolución tle,4tmh I ea {J nivers ilai o

Asanblea

de

.AU,
Resolución tlc Aswblea Universilc¡ria 017-As an b lea L¡ nivers itaria Secretaria General

As an b le a Unive rs itari a
Fecha: 17 de diciembre de 20t9. de

Fecha: l8-09-20;t9

l7 de diciembrs de 2019

Elaborado: Revisado: Aoroha
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j) Reconocer y reval¡dar los estudios, grados y títulos de universidadesjeras, cuando la Universidad está autorizada porla Superintendencia
de Educación Superior Universitaria

k) Aprobar las modalidades de ingreso e ¡ncorporación a la Universidad, el nú_mero de vacante§ para cada concurso de admisión, a propuesta de las facul-tades, en concordancia con el Plan Estratégico I nstitucional y el presupuesto
general.

l) Fijar las remunerac¡one§ y todo concepto de ingresos de las autoridades, do-centes y trabajadores de ácuerdo a tey y normá" intemas de la Universidad.m) Ejercer en instancia revisora, el podei áisciplinario roor" los docentes, estu-
diantes y personal administrativo, en la forma y graCo que lo determinen los
reglamentos.

n) Ratificar los convenios con universidades extranjeras, organismos guberna-
mentales y no gubernamentales, nacionales e internacioñales y otróJ rónr"
investigación científica y tecnológica, y otros asuntos relacionados a la uni-
versidad.

o) Autorizar los viajes fuera del país del Rec,tor y/o vicerrectores, que tengan
que..realizar por razones de su función y recibii informe document'ado de-las
gestiones realizadas.

p)
q)

r)

s)

u

u)

conceder licencias a.docentes y administrativos conforme a Ley.
Aprobar la designación de docentes y trabajadores administratiúos para ejer-
cer cargos directivos.
conformar comisiones de carácter permanente y comisiones especiales, que
deberán dar cuenta del cumplimiento de los reiultados logrados. La confor-
mación y funciones de las comisiones, estarán establecidai en el reglamento
respectivo.
Aceptar legados y donaciones a favor de Ia Universidad.
Aprobar.los programas de movilidad docente y estudiantit a propuesta de las
Facultades.
sancionar al personal directivo, docente, personal no docente, de seruicio y
estudiantes, de acuerdo con el presente Estatuto, las disposiciones legales y
reglamentos.
Otras que señale el Estatuto y los reglamentos internosv)

La citación en todos tos casos, se haÉ por escrito en forma personal y vía elec-
trónica, con una anticipación no menor de dos días hábiles, indicando la ageáda, lugar,
día y hora.

Artículo 98.- Del Rector
El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su c.¡rgo

la dirección, conducción y gestián delgobierno un-iversitario en todos sus ámbitos, den-
tro de los límites de la Ley y el Estatuto. Elcargo es a dedicación exclusiva.

Para ser elegido Rector se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoría de principal en el Peru o su equivalente

en el extranjero, con no menos de cinco (s) años en la categoría.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

Asamb lea Lúúvers itaria Secretaría G¿neral
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W ooc)

d)

e)

0

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
con estudios presenciales.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad
cosa juzgada.

de

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución y
despido.
No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparación civil impuesta por una condena ya cum-
plida.

Tra nsparentar la información académica, económica y financiera de la univer-
sidad.

SEcRTT^Rh
GE¡{ERA{-

ArtÍculo gg.- Atribuciones y ámbito funcional del Rector.
Son las siguientes:

a) Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, así como hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestión administrativa,
económica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobación, los instrumentos de
.. planeamiento y gestión institucionar de ra univlrsídad.d) Refrendar los diplomas de grados académicos y tiiulos profesionales, así

como las distinciones univercitarias conferidas poi elConsejo Universitario.e) Expedir las resoluciones de carácter previsional delpersonaldocente y admi-
nistrativo de la universidad.

0 Presentara la Asamblea Universitaria la memoria anual, elinforme semestralde gestión del Rector y el informe de rendición de cuántas del presuprÁ.to
general ejecutado.

s)

h)

i)

k)

r)

i)

cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, reglamentos, los planes de fun-
cionamiento y desarroflo y demás disposiciones-rerativas á h ún¡versioao.
lnformar.al.Co^n§jo Universitario sobie su gestión como representante de launiversidad. celebrar convenios con un¡ve-rsioaá"Á, orgrri¡rmos públicos óprivados nacionales o extranjeros, dando cuenta a doffio universitario.
Proponer ante elConsejo Universitario la designacion Jái§""retario Generaly del Director General de Administración y hJdemás direcciones universita-
rias.
Proponer al Consejo Universitario la solicítud de créditos a nombre de la Uni-versidad.
velar por la autonomía de la universidad de acuerdo a Ley y denunciar loscasos que atenten contra ella.

m) Delegarfunciones.de.autoridad y responsabilidad a los vicenectores, decanoso al profesor principal, cuando las circunstancías lo requieran, *n 
"árlá "'6rycuenta al Consejo Universitario.n) Las demás atribuciones que la Ley, el presente Estatuto y demás reglamento!

de la Universidad le otorgue

As an b le a Lút ive rs i toria

Revisado:

Secretaria General
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Artículo 100.- De los vicerrcctores.
La Universidad Tecnológica de los Andes

mico y un V¡cerrectorado de
en el Estatuto de la Uníversidad.

cuenta con un Vicenectorado
lnvestigación Sus atribuciones y funciones se

Los vicerred{"t apoyan at Rector en la gest¡ón de las áreas de su competenciay son a Dedicación Exclusiva.

Artículo 101.- El Vicerrector Académico
El Vicerrector Académico, es la autoridad ejecutiva, integrante de Ia Asamblea yConsejo Universitario.responsable de proponer normas académicas, dirigir, supervisary evaluar las actividades académicas de pregrado y posgrado.

Para ser elegido Vicerrector Académico se requiere:

Ser ciudadano en ejercicio.
ser docente ordinaúo en ra categoría de principaren er perú o su equivarente
en el extranjero, con no menos de cinco (s¡ anos en ra categoría.
Tener grado académico de Doctor, el mismo que oene náoer sioo obtenidocon estudios presenciales.
No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad decosa juzgada.
No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución y
despido.
No e.star consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tenerpendiente de pago una reparación civil impuesta por un" *ndena ya cum-plida.

Artícu lo I 02.- Atribuciones der vicerrector Académico
Son atribuciones del Vicerrector Académico:

a) Dirigir y ejecutar la política general de formación académica de pregrado yposgrado en la Universidad.
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidadde.las.mismas y su concordancia con la misión v ,ét".i.t"blecidas por elEstatuto.
Atenderlas necesidades de capacitación, actualización, especialización y per-
feccionamiento permanente del personal docente.
Reemplazar al Rector en casos de licencia, ausencia, impedimento temporal
o vacancia.
Supervisar, monitorear y evatuar el proceso de admisión.
Promover la acreditación de ras eicueras proreiiolátes y rscuera de pos-
grado de la Universidad.
coordinar, supervisar, controlar y evatuar las acciones de las unidades aca_démicas: facultades, Escue-la de posgrado, direcciones académícas, filiales,
y otras dependencias académicas, acórde con ras poríticai y rineamientoi oéla Universidad.

b)

c)

d)

e)
0

s)

a)
b)

c)

d)

e)

0

Elaborado: Revisado:
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h) Informar, periódica y oportunamente al Rectorado, el avance
académ¡co de la Universidadi) Otras que le señala el Estatuto y la Ley.

Para ser elegido Vicerrector de lnvestigación se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente ordinario en la categoría de principal en el Perú o su equivalente
. en el extranjero, con no menos de cinco (5) años en la categoría.c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido

con estudios presenciales.
d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de

cosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución y

despido.
0 No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitener

pendiente de pago una reparación civil impuesta por una condena ya curn-
plida.

Artícu lo 1 04.- Atribuciones del vicerrector de lnvestigación
Son atribuciones del Vicenector de lnvestigación:

3) Dirigir y ejecutar la política generalde investigación en la universidad.b) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desanollan
a través de las diversas unidades académicas.c) Supervisar las actividades de investigación con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas conforme con la misión y metas estableiidas por el
Estatuto.
Organizar la difusión delconocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar convenios y financiamiento de la investigación ante los orlanismos
públicos o privados, nacionales e internacionales.
Promover la generación de recursos para la universidad a través de la pro-
ducción de bienes y prestación de servicios derivados de las astividades de
investigación y desarrollo, así como mediante la obtención de regalías por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
Difundir los resultadgs de las investigaciones científicas y tecnológicas.
Facilítar la publicación de artícuros científicos en revistas indexadás.
lmplementar el sistema de investigación formativa en todas las escuelas pro-
fesionales.

p7o
CI,

d
e

0

s)
h)
¡)

lllabo¡ado: Revisado:
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j) lmpulsar el intercambio de información científica con un iversidades de lagión y organismos nacionales e internacionales.k) Propiciar y fomentar la organización del centro de documentación científicatecnológica, repositorio
l) Las demás alribuciones

y archivo de trabajos de
,Que el Estatuto o la ley

investigación.
le asignen.

Articulo r05.- Erección der rectory ros vice*ectores.
.El Rector y vicenectores son elegidás por un perioáo de s años por votación uni-versal, personal' obligatoria, directa, sécreta y ponderadá por todos tos docentes ordi-narios y estudiantes matri.culados no pudiendo d"r *¡"gidos para un periodo inmediatosiguiente ni participar en lista alguna.

El cargo de Rector y vicerrectores son a dedicación exclusiva e incompatible conel desempeño de cuarquier otra función o empleo púbrico o privado.

En caso de vacancia, la asamblea universitaria enc€¡rga el rectorado en formatemporal al vicerrector académico, quien está obligaoo a convocar dentro de los 15 díassiguientes a sesión extraordinaria para elegir al reáor que áomp¡etará el periodo corres-pondiente.

Articulo 106.- Del Consejo de Facultad.
.. El Consejo de Facultad e¡ el órgano de gobierno de la Facultad. La conducción y

su dirección le corresponde al Decanó, conforñre a la Ley Universitaria, el presente Es-
tatuto y demás normas internas.

El Consejo de facuttad está integrado por:

a) ElDecano, quien lo preside
b) Dos docentes principales
c) Dos docentes entre asociados o auxiliares.d) Los representantes de los estudiantes regulares que constituyen un tercio det

totalde los miembros del Consejo de FaCu[ad, pertenecientes altercio supe.
rior y haber aprobado como mínimo treinta y seis (36) créditos.

Artículo {07.. Atribuciones del Consejo de Facultad.
Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a)

b)

c)

d)

e)

r)

Proponer al Consejo Universitario la contratación, nombramiento, ratificación
y remoción de los docentes de sus respectivas áreas.
Aprobar los currículos y planes de estudio, formulados por las escuelas pro-
fesionales que integren la facultad.
Ap-robar el plan operativo anual y el presupuesto general de la facultad para
el funcionamiento y remitir al consejo universitarió para su ratificación.
Modificar y aprobar reglamento interno de la facultad, dando cuenta al con-
sejo Universitario para su ratificación.
Modificar y aprobar el reglamento académico de la facuttad, dando cuenta al
Consejo Universitario para su ratificación.
Aprobar el plan anual de capacitación docente.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As am b le a [-t nivers i taria Secretaria General

Rerolucién de Assmbles UilivenitailaNo 009-2019-UTEA-AI|, det l8-
09-201 9. Ilodificado por Resoltción de ,4swblea [.lnive¡síkúa N, 017-

2019-UTEA-AU, tlel 3 I -10-2019 y Resolución tle Atwnhlea flniversitaria
N" 018-20|9-U\EA-AU. del 18 dc dicienh¡e d¿ 2019

Asanbleo Univenitaria
Fecha: 17 de diciembre de 2A19. Fecha: 18 de iiaembre de ZAlg Fecha: 1B-09-20i,9
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g) Proponer al Consejo Universitario el número de vacantes para elproceso
admisión de las escuelas profesionales y unidades de posgrado que SECRETANh

GE}¡ERAtparte de la facultad
h) Proponer al Consejo Universitario a docentes ordinarios y estudiantes para

hacer uso de los programas de movilidad docente o estudiantil.i) Conocer y resolvertodos los demás asuntos que se presenten dentro del área
de su competencia.

, El quórum parala_instalación y funcionamiento del Consejo de Facultad es la mitadmás uno del número totalde sus miembros.

Los representantes de los docentes son elegidos por y entre los docentes de susrespectivas categorías y su mandato dura dos (2iañor. to. representantes de los es-tudiantes son elegidos por y entre los estudíantes á" iá iárp"ctivb facultad y su mandatodura un (1) año.

. El Consejo de Facultad se reúne cuando menos una vez al mes, en sesión ordi-naria; y, extraordinaria cada vez que convoque el decano o solicite más de la mitad desus integrantes.

Artículo 108.- Deldecano de facuttad
. 
El.decano, representa a la facultad ante el Consejo Universitario y ante la Asam-blea Universitaria. Es elegido por un periodo oe cuatio'1+jaños, sin posibilidad de re-elección inmediata.

Para ser elegido decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.b) Ser docente en la categoría de principal con no menos de tres (3) años en lacategoría.
c) Tener el grado de Doctor o Maestro en la especialidad y debe haber sido ob-tenido en estudios presenciales.
d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad decosa juzgada.
e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución ydespido.
f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, nitenerpendiente de paso una repaiación civl i*puástá pói d;;;;l;'.i-rpr¡ar.
El decano es elegido mediante votación universal, obligatoria, directa y secretaportodos los docentes ordinarios y estudiantes matriculrots oe la facultad, con el mismoprocedimiento para la elección oál Rector y los vicerrectái"r, po, el periodo de cuatro(4) años. No pudiendo ser reeregido para eiperiodo ¡nmeáiato.

El cargo de decano es a dedicacíón exclusiva e incompatible con toda función oempleo público o privado.

Artículo N" 109.- Atribuciones der decano de facurtad
Son atribuciones del decano:

Asqn b lea Lútivers itaria

Revisado:

de Uniyersilaria del l8-
09-2019. Llodificotlo 'pot Resol¡ción dc Asanblca Uniyersi¡aia N" 017-g.UTE.A.AU, )1,-r0-20t9v Resolución ¡le . samblea Uniyers i'laia

del 18 de

2fJt

0t
del

de 20t 9

Secretaria General

Asanblea Unfuercitaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019. l8

Fecha: 18-09-20 19

Elabo¡ado:
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a)
b)

Presidir el Consejo de Facultad.
Dirigir la actividad administrativa Planear, ejecutar, verificar y accionesrrectivas para la mejora continuac) Dirigir académ¡camente la facu Itad, a través de los directores de tos departa-mentos académicos, de las escuelas profes¡onales, un¡dades de investigacióny de los órganos desconcentrados en lo que corresponda
Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y elConsejo Univer-sitario

foo

d)

e)

f)

s)

h)

a) Ser ciudadano en ejercicio.
b) Ser docente en la categoría de profesor principal en una universidad del perú

o del Extranjero y haber ejercido docencia en la Universidad Tecnológica de
los Andes con una antigüedad no menor de tres (3) años en la categóría de
profesor principal.

c) Poseer el grado académico de Doctor o Maestro con estud¡os presenciales,
otorgado por una universidad del país o revalidado de acuerdo a Ley sifuera
otorgado por una universidad extranjera.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitución y
despido.

Designar a los directores de escuetas profesionales, de las unidades de in-vestigación, las unidades de posgr:ado.

l-:ffl:, consejo de FacuitadJsanciones a ros docentes y estudiantes que
Incurran en faltas conforme lo señala la presente Ley, Estaiuto y normas'in-
temas.
Presentar al consejo de Facultad, para su aprobación, el pran estratégico,
da1 ooerativo, presupuesto generar'e informe de gestióñ ánuat.
Refrendar con el Rector, ros diplomas de grado. ááá¿mi*s y títutos profe_
sionales, certificaciones y distinciones univársitarias conferidos porel Consejo
universitario. Asimismo, reJrendar y certificar os aupicaoos oe los diplomas
de grados académicos y títulos proiesionales.
Proponer al Consejo de Facultad la contratación, nombramiento, ratificación,
ascenso o remoción de los docentes de acuerdo con las normas establecidas
por la universidad en coordinación con eldepartamento académico.
Proponer al Consejo Universitario, el otorgamiento de distinciones honorificas
a docentes y esiudiantes.
Las demás que señale la Ley, el Estatuto y su Reglamento.

i)

i)

k)

Artículo 110.- Del Directorde la Escuela de pmgrado.
El Director de_la Escuela de Posgrado realiza su reiresentatividad ante la Asam-

blea Universitaria, Consejo Universitaño y otras institucibnes públicas y privadas. Su
designación es mediante propuesta del Réctor al Consejo Univbrsitario, idi un periodo
de dos (2) años' No puede ser propuesto para un periodo inmediato. El cargo de director
es a dedicación exclusiva.

Para ser elegido Director de la Escuela de posgrado se requiere:

Elabor¿do: Revisado: Aprobado por:

,,!s amb lea Liúvers itaria Secretaría General

Resolación cle Asmblea Universi¡aria No 009-201 9-UTEA-AU, dat l8-
A9-101 9. llodiJicado por Resolación de Asanblea Unive¡sitaria No t) l7-
2ü19-ATE4-AU, del 3 l -l 0-2019 y Resolut:ión de Asanblea [.]niyersitaris

N:: !18-2ttI9-UTEA-AU, tlel l8 dc dtcienb¡e de 20t9

As am b le q Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 20 19. Fecha: l8 de diciembre de 2019 Feclu: lB-09-2A19
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0 No estarcons¡gnado en el reg¡stro de deudores alimentarios morosos ,nipendiente de pago una reparación civil impuesta por condena ya

En caso de ausencia temporal del Director, asume sus funciones en condición de
encargado, un docente princ¡palque tenga elgrado académico de maestro o doc,tor.

Artículo 1'11.- Atr¡buc¡ones del Director de la Escuela de posgrado.
Son atribuciones del Direetor:

a) Representar a la Escuela de Posgrado ante los órganos de gobierno de la
Universidad.

b) Cumplir y hacer cumpl¡r el Estatuto los reglamentos de la Universidad, y el
Reglamento de la Escuela de posgrado.

c) Formular el Plan Estratégico y el P,lan Operativo de la Escuela de posgrado,
para su aprobación y posterior ratificación por el Consejo Universitario.d) Ejecutar e! p!-an operativo aprobado por er consejo universitario.e) Proponer la Comisión de Admisión y el número dá vacantes para el proceso
de admisión de los programas de máestrías, ante elconsejo de h Escuela de
Posgrado, para_su aprobación, remitir al Vícerrectorado R'caO¿mico, para su
aprobación en Consejo Universitario.f) Presentar los proyectos de diplomados y maestrías alVicenectorado Acadé-

. qrico, para su aprobación por el Consejó Universitario.g) Otras que el reglamento le faculte.

Articuto lt2.- De las filiales
La Filial Universitaria:es una unidad académlca desconcentrada que se establecedentro o fuera del ámbito del Departamento de Apurímac, forma parte de áástruauraacadémica y administrativa de la universidao, oepána"jáiárqui." y administrativamente

del consejo universita,rio yacadémÍcamente oei v¡cenectorádo Ácaaem¡á y-coordinaestas actividades con.lls Facultades que tengan escuelas profesionales en la filial. se
ti99 pol el Estatuto, el Reglamento de org"nÉáé¡oñlrüñ"¡on"r de la universidad. Lafilial universitaria no tiene personería juridi"a prpir, 

".iá 
oirigioa por un Director deFilial, encargado de planificer, organizár, dirigii v iii*"n, bs actividad* académi-cas y administrativas de su ámbitó, así como i-os iecursos asignado. porlárá6" central.

Pánafo modificado por ResaluciÓn de Asamblea universitaia ¡v 01s-201g-uTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

La universidad cuenta con una filial en Cusco y una en Andahuaylas. Cada Filial,estará dirigida por un director, docente ordinario, 
"i""po¡on"lmente 

podrá asumir undgce¡te contratado, pudiendo ser removido en 
"lrqri*l;omento 

por causa de nece-sidad institucional, q.uien seÉ propuesto por el Rectór y dásignado por el Consejo uni-versitario por un periodo de dos (á) anos.

Artículo 1r3,- Funciones de ros Directores de firiares

Son funciones del director de la filial:

Elaborado: Revisado:

As am b le a Lh iye rs itaria Secrefaría Generul

de

09-2019. |ulodificado Por Resolución de Asmblea Uiltyetiitdria 017-
2I)I9.UTEAAU, )t -10-2019 v Rerclución tlc ,4sanhlea Univeryílai6

del l8
del

de )0i9
As on b lea Unive rs i tari a

Fecha: l7 de diciembre de 2019. de de Fecha: 18-09-2019
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ar

a) Coordinar y dirigir la ejecución de las actividades académicas, de
profesional y extensión universitaria con responsabilidad social, en coord¡ SECRETARh
ción con el Rector, Vicerrectores , Decanos y Directores Académicos. GENERA¡.

b) Coordinar y evaluar las políticas de investigac¡ón, en et marco del plan Estra_
¡{

tégico en la universidad y en func¡ón de las necesidades y objetivos de desa-
rrollo regional, nacional e internacional. Y propiciar la publicación de artícutos
científicos en revistas indexadas.

W

q) Proponer_ normas y directivas sobre asuntos académ¡cos y adm¡n¡strativos.d) Las demás que establezcan los reglamentos Rcao¿m¡cos'y ááministrat¡vos.

Cada Escuela Profesional de Filiales estará a c¿¡rgo de un subdirector de cada
Escuela Profesional, propuesto por el decano de facultad-y designado por elconsejo de
facultad, por un período de dos (2) años.

Cada Filial cuenta con el apoyo de un Administrador(a), que depende de la Direc-
ción General de Administración y Finanzas (DIGAF), oesijnáob por á Consejo Univer-
sitario según el perfil requerido.

Las Filiales destinarán a la Sede Central, el2}o/ode sus ingresos brutos para cubrir
los gastos operativos que demande su funcionamiento.

Articulo 1 14.- Secretaría General.
El Secretario General de la Universidad Tecnológica de los Andes, es elfedatarioy con su firma certifica los documentos oficiales de i-a universidad, Oésignáoo por el

Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Artículo 115.- Dirección de Servicios Académicos.
Es el 6rgano de asesoramiento encargadode garantizar la operatividad del Vi-

cerrectorado Académico. Su director será designado á un profesional con et perfitpay 9l puesfo, propuesto por el Vicerrector Acádémico para su aprobación en el Con-
sejo Universitario por un periodo de dos (2) años.

M9dlficado por Resolución de Asamblea lJniversitaria No 01B-2019-;TEA-A;, det
18 de diciembre de 2019.

TíTULO IX
óncn¡los DE Apoyo y DE AsEs IRAMyENTü

CAPíTULO ÚNICO

2 Título modif¡cado por Resolución de Asamblea lJniversitaria No 017-201g-uTEA-Au, de fecha 31 de
octubrc de 2019

Elaborado: Revisarlo: Aprobado por:

,4s anb le a Liniver.s itari a Secretaria General

Resoltción de Assnblea IJniversitarta N" 009-20t9-UTE.A-AL\, ttet l8-
09-201 9. lulodiJicado por Resolución de Asonblea [lniversitdria No 017-

2rJl9-UTL4-AU, del 3l-10-2019 .t Resolución tle .4smblea Llnieersitarid
N'018-20|9-UTEA-AU, tlel l8 de dicienbrc de )0t9

Asonb le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 2A19. Fecha: 18 de tl¡c¡embre rle 2019 Fecha: 18-09-2019

a
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TÍTULO X
ÓNEM.IOS AUTÓNOMOS

CAPÍTULO ÚruICO

Artículo 116.- Del Tribunal de Honor
Elrribunal de Honor univercitario t¡ene como función emitir juicios de valor sobretoda cuestión ética, en la que estuviera involucraoo ;ü,m m¡embro de la comunidad

;:ffisffra, v propone, según ercaso, ras sancioná" óñrpondientes arconsejo uni-

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presun-ción.de hostigamiento sexualen agravio de un miemoió oe la comunidad universitaria olos delitos de víolación contra la li¡értao sexual, ;p;i"gá;;lterrorismo, tenorismo y susformas agravadas, corrupción de funcionarios y/á treñá ilic¡to de drogas; así como in-currir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamántaies oe la per-sona y contra el patrimonio que impiden el normalruncionamiento de rárv,c¡os publicos,el docente es separado preüentivám"nt" sin pe4uicio;; i; sanción que se imponga.
Artículo 117.- Del Comité Electoral
El Comité Electorat universitario es el órgano autónomo y se encarga de organi-zar' conducir, y controlar los procesos electoraiei; 

".i.á*o de pronunciarse sobre lasreclamaciones que se presenten. sus decisionás-!.. ¡ñ*prgnables. Elabora su regla-mento que será aprobado por el Consejo Universitario. 
'.r

El Comité Electoral de la Universidad es elegido anualmente por la Asamblea Uni-versitaria mediante 
Yot? 

pejsg.nal, obligatorio, oireüó y;;4. de tos asambteístas asis-tentes a la convocatoria. Está constitú¡oo por un ióí¡-aünte ordinario principat, tres(03) docentes ordinarios entre asociados ylo auxiiarei-v-por un (0r) alumno regularque pertenece al tercio superior. No podrán r", r""iééirás para el periodo inmediatosiguiente.

. Los integrantes del Comité ElectoralUniversitario son elegidos entre los docentesy estudiantes que no sean miembros de la Asamblea üniversitaria y Decanos, asu-miendo la presidencia el docente ordinario princ¡pái.

Elquórum de instalación y funcionamiento del comité Electoral universitario es lamitad más uno de sus miembrós integrantes. La inasistencia de los estudiantes no in-valida los acuerdos.

de lista completa. La erección de ros representantes ante
por categorías, cuyos requisitos serán fijados por el reglá_

W o
a¡.

SEcRETARh
GEilERAI.

El sistema Electoral es
los órganos de gobierno será
mento respectivo.

Artlculo 118.- Atribuciones del Comité Etectoral
Son atribuciones del Comité Electoral:

Resolución [iniversitaria del 18-
9.09-201 porLlodificaclo R¿solución dc Asutblaa Untveñttdri0 017-

2OI9.UTEA.A delU, 3 t -t 0-20t9 Resoluciónv Asanhlea¡lc flnieers itaria
tlicienbrcdc

As am b le a Lf n ive rs i I ar i a Secretaria General

Asanbleo Univenitaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019. de de

Fecho: l8-09-2019

W

Blaborado: Revisado:
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a) Elaborar el reglamento de su funcionamiento, de elecciones generales,
como las modificaciones pert¡nentes y remitirlos al Consejo Universitario
SU aprobación
organizar, conducir, controlar y garant¡zar la transparencia de los
electorales.
Fo¡mular su plan de trabajo y presupuesto general para su aprobacíón al con-
sejo Univers¡tario.
Organizar y mantener actualizados los padrones electorates de docentes, es-
tudiantes y graduados.
Resolver.las impugnaciones y cuest¡ones de interpretac¡ón det Reglamento
Generalde Elecciones.
otorgar garantías para el cumplimiento de sus funciones a los miembros de
fesa de sufragio y personeros legalmente acreditados.
Publicar en forma oportuna la reláción de candidatos inscritos, así como sus
decisiones.
Solicitar asistencia técnica para la supervisión y fiscalización del proceso, a la
oficina Nacional de Procesos Electorales-oNÉE; en caso necesario a la po-
licía Nacional del Perú para dar seguridad a las elecciones.
Proclamar a los ganadores de ros procesos electorales y entregarles sus re-
soluciones y credenciales.
Otras que confiere la Ley, elEstatuto y el Reglamento Generatde Elecciones.

Artíct¡lo l1g.- De la Defensoría Universitaria
La Defensoría Universitaria, es un órgano autónomo en el ejercicio de sus funcio-

nes e independiente.de los órganos de gobierno de la uníversidaO. Está encargada de
velar por eI respeto de los derechos de docentes, personal no docente y estudiantes de
la comunidad universitaria, frente a actos u omisiones de las autoridadés o funcionarios
de la universidad, que los vulneren. Es competente para conocer las denuncias y recla-
maciones que formulen los miembros de la comuniiad universítaria, vinculadas con la
infracción de derechos individuales; así como, de proponer normas, políticas o acciones
que permÍtan mejorar la defensa de los derechos de ias personas en los diferentes ser-
vicios que la universidad brinda. Se rige porel reglamentá y demás normas internas que
le sean aplicables.

Los pronunciamientos, las rec,omendaciones y las propuestas de la Defensoría
Universitaria no tienen carácter vinculante; por consiguienie, por sí mismas, no pueden
modificar acuerdos o resoluciones emanadas de los órganos de gobierno áe u univer-
sidad.

Toda actuación de la Defensoría Universitaria, debe garantizar la absoluta confi-
dencialidad a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

La Defensoría Universitaria contará con una oficina en la sede, y tendrá oficinas
desconcentradas en cada filial.

Articulo 120.- Del Defensor Universitario
La Defensoría Universitaria está a cargo deldefensor universitario, que será con-

b)

c)

d)

e)

0

s)

h)

¡)

i)

Eiaborado: Revisado: ,Aplobado por:

As amb lea Univers itoria Secretaria General

Resolación de Asunbleu Urivetsitaria No At)9-2{}1 9-UTEA-AU, t)el 18-
09-2019. Modifieado por Resolución r)e ,4sonhlea {.Jnivexitaia No 0}7-

1(J|9-UTEA-AU, rlel 3 l -ll)-2019 ,v Resolución tle Asamhlea IJniversita,ia
N' 018-2A19-UTEA-AU, del 18 de dicíenbre ¡le 20t 9

As an b le a Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 201g. lbcha: 18 de diciembre de 2019 Fecha: 18-09-2019
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, --lara.ser eleg¡do Defensor Universitario, el candidato debe obtener unade 50% más 1 de los asistentes miembros de la Asamblea universitaria.

Si ninguno de los candidatos cons¡gu¡era este número de votos, se real¡za unasegunda votac¡ón, únicamente con los doi candidatos quá hayan ootenioo lá m¿s altavotación. En esta segunda elección, el candidato será ái"g¡oo por r"yáii".simpte, demiembros de la Asamblea Universitaria.

El defensor universitario cesa sus funciones a la culminación desde su mandato.

tratado y designado por Asamblea Universitaria por un periodo de dos (02) años,diante votación secreta, de entre una terna de candidatos que es presentada
miembros de la Asamblea Universitaria.

Artículo l2l.- Requisitos para la Defensoría univercitaria.
"Reguis#os para la etección det Defensor tJniversitarto pira la sede se requiere:,,

\l9dlficado por Resolucién de Asambtea tJnivercitaia No aia-zot9-tJTEA-AtJ, det18 de diciembre de 2A19.

a) ser un abogado con una antigüedad mínima de cinco (05) años en erejercicio
de la profesión y acreditar uná sólida trayectoria ética y píofesional, vinculada
con.la promoción y defensa de tos dereóhos de las p"rdáor".
No tener sanción administrativa o penal vigente.
otros que establezca el Reglamento de labefensoría universitaria.

b)
c)

El Defensor Universitario encargag q sus representantes en las filiales, quienesdeberán cumplir con ros requisitos estábleciao" pai, et oetensor.

lwP incorporado por Reso/uciÓn de Asamblea lJnivercitaria No o18-201g-
UTEA-AU, del i8 de diciembre de 2019.

Articulo 122-'Recunsos para la elección del defensor univercitario
La universidad garantiza lá asignación presupuestaria, infraestruauray personal

administrativo a favor de la Defensoña Univei'sitariá necesaria para el adecuado desa-rrollo de sus astividades; de acuerdo a lo estipul"oo án i preéente Estatuto y su res-pectivo reglamento.

rÍruuo xl
PERSONAL NO DOCENTE

CAPíTULO ÚNICO

Articulo 123.- Del personal no docente
La Universidad.Tecnológica de los Andes cuenta con el personalno docente comoapoyo, para el cumplimiento de los fínes y objetivos.

El personal no docente de la Universidad, ingresa previo concurso público de mé-ritos y de conocimiento, por oposición y con et párrit de puesto del área requerido de

Elaborado: Revisado: r\probar

As amb le a Lútivers itaria fiecretaría General
N'018-2019-UTEA-AI|, del lB de dicienbrc de ILtg

Asanblea Ufiversitaria
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acuerdo al cuadro analít¡co de personal (cAp), previsión presupuestalde
con el respectivo Regtamento.

El personal no docente en la Universidad Tecnológica de los Andes, tiene losrechos y deberes que la Constitución y la Ley Universitaria establecen , se encuentran
gujetos al régimen laboral de la actividad privada Decreto Legislativo No 728 y el TextoUnico Ordenado, Decreto Supremo No 003-97-TR y at lamento lnterno de TrabajoReg
aprobado por el Consejo Universita rio. El personal no docente percibe remu neracio n esde acuerdo a la escata establecida por el Consejo Universitario y los convenios colecli-vos

Elpersonal no docente es evaluado periódicamente. Para elcaso de ascenso serequiere por lo menos tres (3) años de servicios ininterrumpidos o cuatro 1+¡ anos encaso de que su labor sea alterna, previo concurso, siempre y cuando exisü'plaza va-
cante debidamente presupuestada.

La jornada laborales de 8 horas diarias hasta 48 horas semanales, que se cumple
en horario partido de lunes a sábado, salvo pacto colectivo.

Artículo 124.- Deberes y derechos del personal no docente
Son deberes delpersoná no docente

cumplir y respetar la Ley, el Estatuto, Reglamentos y documentos normativos
de gestión de la universidad.
Respetar los estamentos universitarios, contribuir con su prestigio, al logro de
sus fines y objetivos.
conservar los bienes y enseres que se les asigne para elcumplimiento de su
función.
conducta adecuada dentro de principios éticos, morales y de buenas costum-
bres.

9) Cumplir con las.demás obligaciones que le sean asignadas por la Autoridad.f) otras establecidas por er Rághmento rnterno de Tra-bajo.g) Las funciones del personal no docente están determinadas en el Reglamento
de organización y Funciones (RoF) y en el Manual de organizac¡dn v Fun_
ciones (MOF) de la Universidad.

Son derechos del Personal no docente:

a) Recibir un trato acorde con la dignidad humana.b) Percibir las remuneraciones, aiignaciones, gratificaciones y bonificaciones
establecidas por Ley y pacto coleclivo.c) Recibir capacitación permanente de parte de la universidad, de acuerdo al

. plan de capacitación aprobado por el consejo universitario.d) Asociarse libremente conforme a la Constitución del Estado y las leyes labo-
rales vigentes.

e) Jubilación por invitación de la Universidad al cumplir 65 años y antes de cum-
plir 70 años de edad. En este caso percibirá un incentivo institucional de
acuerdo al Reglamento.

a)

b)

c)

d)

Elaboraclo: llevisado: Aproba<

,4s am b le a Un ivers itaria Secretaria General

Resolución de Asanbles Unieersitaria *-" 0OS-ZOl S-UftA-AA, ,td l S-
09-2019. Llodificado por Resolución dc Asmblea {Jniyersitaris No 0 l7-

20I9-UTEA-AU, del 3l-I0-2019 ¡'Resolución tle Asmblea Univüsitaio
N'018-2019-UTA-AUdel tB dc dicíenbre de 2019
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Artículo 125.- Sanciones del pensonal no docente
Las sanciones aplicables al personal no docente y su procedimiento, son las

ViStaS porlas normas del régimen laboralde la actividad privada y el Reglamento Ide Trabajo

TITULO XII
DEL REGIMEN ECONÓM|CO, ADMIN¡STRATIVO Y FINANCIERO

CAPíTULO ÚIr¡ICO

Artfculo 126.- De la Dirección General de Administración y Finanzas.
La Dirección General de Administragign v r¡nániásiotGAF). Es la encargada deejecutar y controlar las actividades admin¡st;mt¡vas aiü- universadad, el Talento hu-mano y los recursos económicos, financieros y materiáles oe conformi¿áo a hs dispo-siciones legales y reglamentarias vigentes. Lá d¡recc¡ón orienta sus activid"d". p"r"posibilitar el desarrollo sostenibte de É Universidad, a távés de una gestión administra-tiva eficiente.

\lgditicado por Resolución de Asamblea tJnive$taria No oiB-2019-|JTEA-A|J, det18 de diciembre de 2019.

. Está a cargo 
1.: ,,n director rtlsignado por Consejo Universitario a propuesta delRector, por un periodo de dos (2) añoslpudieñdo.", rror¡oo por necesidad institucio-nal.

Articulo 127.'Funciones del Director General de Administración y Finanzas.son funciones del Director Generalde Administracióly Finanzas:
127 '1. Proponer al Rector la política de administración de talento humano, los re-

cursos económicos financieros y materiales.
127 '2' Planear, organizar, dirigir, evdúar y .up.rri." ¡ tas activídades adminis-tntivas del talento humano, contabil¡oad, tesorería, logística e infraestruc-

tura.
127.3. controlar adecuadamente la ejecución del presupuesto general.
127.4. cautelar la adquisición y distriúución oe bienes y servicios.

Modificado por Resolución de Asamblea lJniversitaria No o1&2019-tJTEA-AtJ, det
18 de diciemb¡e de 2019.

Artículo 128" Subdirecciones de la Dirección Generat de Administración y
Finanzas.

La Dirección General de Administración y Finanzas para el cumplimiento de susfines y objetivos, cuenta con ras siguientes sub Direcciones:

a)
b)

Recursos Humanos
Contabilidad

As am b le a Lh, ive rs itaria

I{evisado:

Secreiaria General

npsotLcnn dc AsMblea Universilaila n"0 009-2019_UTEA-AIl. lcl l8-
09-2019. ,Vdiliudo por Rcsolución tlc Asmblea univentktna N.(tl7-
2l)1g-UTzu-AU, tlel 3t-lL20t9 y Resotución h Asmblea \Jnivenitais

N" 0 |8-2(J|9-UTEA-AU, dgt lt dc dicienb¡e de 201 9

As an b le a Unive rs ifaria
Fecha: l7 de diciembre de 2019.
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l:laborado:
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c) Tesorería
d) Logística y Servicios Generales.e) Proyectos y Obras.
0 Producción de Bienes y Servicios.

Artículo 129.. De la gestión económica y financiera
La actividad económica de la universidad és gestionada por el Consejo Universitario,se realiza sin fines de lucro, en orden a la conseóución de sus objetivos. Los excedentes

económicos que g9.Jl.!relt sus órganos de producción de bienes,'servicios y otros ingre-sos.que-generen utilidades, se invierten en la adquisición de activos, inveátigác¡On,-"a-pacitación docente, bienestar, responsabilidad social y otros requerimientos, previstos
de eonformidad a ros fines y objetivos de ra universidaá.

Dicho excedente no puede ser distribuido entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, ni utilizados por éstos directa o indirectamente-

El presupuesto general es aprobado anualmente en el mes de noviembre det añoanterior a su ejecución,,.por el Consejo Universitario, a propuesta de la Dirección dePlaneamiento y Desarrolto Universitario.

El Patrimonio de la UTEA podrá ser asegurado contra todo riesgo, cuando sea nece-
sario.

ArtÍculo 130.- De los recursos económicos
Constituyen recursos de la Universidad:

a) Los ingresos provenientes de derechos de tasas educativas, los fondos de ayuda,
la explotación de recursos y otros.

b) Las donaciones efectuadaé por personas naturales o jurídicas, nacionales o ex-
tranjeras.

c) Los provenientes de fondos de promocíón y desarrollo de instituciones públicas y
privadas.

d) Las asignaciones y transferencias provenientes del tesoro público, cuando seproduzcan.
e) Los provenientes de la cooperación Técnica lnternacional.
0 Transferencia que se obtengan en razón de convenios celebrados con entidades

públicas y privadas.
g) Cualquier otro ingreso relacionado con los fines y objetivos de la universidad, que

no estén considerados en los incisos anteriores.
Artículo 131.- De las tasas educativas
Las pensiones de enseñanza o tasas educativas, constituyen el pago de los estu-

diantes por los servicios de enseñanza universitaria. §e ápticañ por eís¡itema de esca-
las, conforme al Reglamento.

. f?: pensiones y tasas educativas se reajustan semestralmente en relación al costo
de vida, en concordancia con el presupuesio general. Son evaluados por la Dirección
de Planeamiento y Desarrollo Universitario, apiobador fo, el Consejo Úniversitario.

El pago de pensiones de enseñanza se efectuará en forma mensual, de acuerdo al

Elaborado: Revisad<¡: Aprobado por:

,4san b le ¿t Lt nivers itmia Secretaría General

Resolución de Assnble( Universitaila N" \OC-ZOtS-tiTEl-lli, ,i"t lS-
09-2019. tldificado pt Resolución de Asunblea Universitana No 017-

Resolución tle,4smble a (lniversitoris

tlel l8 de diciemhre de 201 9

Asonb le a Unive rs ifari a
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Reglamento elaborado por elVicerrectorado Académico en coord¡nación con
ción General de Administración y Finanzas (DIGAF), aprobado por el conojo
tario.

la Di

Los pagos extemporáneos de las pensiones de enseñanza y otras obligaciones ge-neran recargo por mora, de acuerdo a Reglamento.

Artículo 132.'De ra pranificación y presupuesto generar
La universidad formula et Plan Estratégico lnstitucioñal(pEl), a través de la Direrciónde Planeamiento y Desarrollo Universitario.

La universidad cuenta con presupuesto general en concordancia con el plan Opera-tivo Anual. Se estructura por partidai presupuestales y por unidades operativai, a fin deidentificar los ingresos por actividades y tipificar ros glatos correspondientes, en formaracionaly equitativa entre la Sede y Filiales.

La Dirección de Planeamiento y Desarrollo Universitario, es la encargada de fonnular
el presupuesto generalde cada ejercicio económico y urátr"rtrimestralmente.

EI Presupuesto General de la Universidad es el consolidado de todas las partidas
presupuestales, que cada uno de los órganos académicos y administratívos formulaobligatoriamente, mediante el Plan operaivo Anual (POÁ), de acuerdo a las directivasy políticas aprobadas por el Consejo Universitario, a'propuesta de la Dirección de pla-
neamiento y Desarrollo Universitario.

- 
Las unidades orgánicas presentarán obligatoriamente hasta el 31 de octubre de cada

"ñ9, :Y plan y requerimiento presupuestalañuala la Dirección de planeamiento y Desa-rrollo Universitario.

Articulo 133.- De las remuneraciones.
La Universidad mantiene la capacidad adquisitiva de las remuneraciones de sus do-

centes, tomando como referencia el incremento del costo de vida y en tunción a la ca-pacidad económica de la institución.

La escala de remuneraciones básicas, bonificaciones, asignaciones y gratificaciones
de los docentes ordinarios y administrativos, serán determi-nados y ,próu"oo. por elConsejo Universitario, a propuesta de la Dirección de planeamienio y Desarrollo Uni-versitario, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Las bonificaciones por posgrado para docentes y, personal administrativo perma-
nente ubicado en la categoría profesional, serán:

Docentes:
Por grado de Maestría, el cuarenta por ciento del haber básico.
Por grado de Doctor, er sesenta por ciento der haber básico.
Personal no docente - categoría profesional:
Por grado de Maestría, er véinte por ciento der haber básico.
Por grado de Doctor, er treinta por ciento der haber básico.
La compensación por tiempo áe servicios y la asigná¿ión familiar, se otorgarán de

Elaborado: Revisado:

Ás om b lea Lh ivers itaria Secretaría General
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acuerdo.a lo que establece la Ley, el presente Estatuto y demás normas internas
universidad.

La estructura remunerativa y de bonificaciones, asícomo la creación de nuevos con-
ceptos remunerat¡vos, solo proceden con aprobación delConsejo Universitarío o dadospor Ley.

TíTULo XIII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARTO, GESNÓN CULTURAL Y DEPORTE

CAPíTULO I

BIEN ESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 134.- De la Dirección de Bienestar univers¡tar¡o.
La Dirección de Bienestar Universitario brinda los servicios educacíonales com-plementarios básicos en la sede y filiales, mediante los siguientes servicio s compl*

mentarios:

134.1. Servicio de tópico en salud.
134.2. Servicio social.
134.3. Servicio psicopedagógico.
134.4. Servicio deportivo y recreación.
134.5. Servicio de arte y cultura.
134.6. Seruicio de biblioteca.

ll9tso incorporado por ResotuciÓn de Asamblea tJniversitaria No 01g-201g-uTEA-
AU, del 18 de diciembre de 2019.

Artículo 135.- Dependencid.
Depende funcionalmente del Vicerrector Académico. Está a cargo de un direc;tor

designado por Consejo Universitario a propuestá del Vicerrector Académico, que debe
ser un profesional con el perfil correspondiente y experiencia en el puesto, iór un p.-
riodo de dos (2) años, pudiendo ser removido por nec.sidad institucional.

Artículo 136.'Funciones de la Dirección de Bienestar Universitario.
son funciones de la Dirección de Bienestar universitario:

Promover la salud física y mental.
La promoción cultural y artística.
Promover la recreación y deporte.
Brindar la asistencia y servicio social

'¡ Sumilla modificada por ResoluciÓn de Asamblea t)niversitaia No 01g-201g-tJTEA-AtJ,
del 18 de diciemb¡e de 2019.

a)
b)
c)
d)

lllaborado: Revisado: jprobado por:

.4s atnb le a Lhive rs itar ia Secretaria General

Resolación de Astmblea Universitaria N" t)09-2019-UTEA-Ati. del l8-
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e)
l1o..p.ovgr otros programas de ayuda y desanoilo humano dentrc de sussibilidades.

?
ca

f) Establecer mecanismos de incorporación de ros estudiantes arsistema
de salud (SlS) u otros seguros, mediante convenios.

La dirección de bienestar universitario promueve la práctica del deporte y la re-creación como factores educativos coadyuvantes á u iormac¡on y desanollo de ta per-
Pgna: El deporte, a través de las compétencias individuales y óbct¡ra., iortalece laidentidad y la integración de la comunidao un¡versitáriá, rLnoo obligatoria la formaciónde equipos de disciplinas olímpicas.

La dirección de bienestar universitario crea y administra proyectos y programas
deportiv..os que promuevan el deporte de alta comfetenciá, a etectos de elevar el nivelcompetitívo y participativo de los estudiantes.

CAPíTULO II
DE LA GESNÓN CULTURAL

Artfcuto 137.. Gestión cultural
La universidad. fomenta y promueve la cultura, contribuyendo con eldesanollo dela identidad nacionalde su comunidad, sobre la base de nueslras propias raíces histó-ricas e incorporando los avances y aportes de la cultura universal.

"La univel§idad cuenta con una. biblioteca encargada de reunir, organizar ydifundir la información que apoya al desarrollo de iá áñ""nrnza-aprendizaje,,.

Pánafo modifrcado porResoluciÓn de Asamblea lJniversitaia M o1&201g-uTEA-
AU, del 1B de diciembre de 2019.

Artículo 138.- proyección de la gesüón cultural.

La universidad interactúa con universidades nacionales y extranjeras a través deconvenios culturales.

CAPíTULO III
DE LA PROMOCTÓN OCI DEPORTE

Artículo 139.- Del deporte en la universidad
La dirección de bienestar universitario debe establecer programas Deportivos deAlta Competencia (PRO_DAC), con no menos de tres (3) disciplinás deportivas, en susdistintas categorías. EI Estatuto de la universidad r"grü u, tun"¡onrmiento, qui incluye

beca§, tutoría, derechos y deberes de los estudíantás participantes en el pRODAC, en-tre otros.

La dirección de bienestar universitario, coordina con lnstituto peruano delDeporte(lPD) y prioriza anualmente las disciplinas olímpicas que constituyen los juegos nacio-nales universitarios. EI IPD proveerá el aporte tétnico para el desairollo oe esós juegos,

Elaborado: Revisado: Aproba<
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en los que partic¡pará ta universidad.

La Universidad concede becas integrales y parciales a sus estudiantes,
acuerdo al Reglamento aprobado por el consejo uñivLrsitario.

TíTULo XIV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPíTULO ÚN¡CO

Articulo 14{1.- De la Dirección de Responsabilidad social
Es un órgano dependiente del Vicerrector Académico, tiene como fundamento la

vida universitaria, contribuye aldesarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Com-
promete a toda la comunídad universitaria. Está a caigo de un director designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector ¡cáém¡co, que será unirofesionat
con perfil co¡respandiente al puesto laboral, por un periodo'de oos anoé 1oz¡.

Pánafo lncorporado por Resalución de Asamblea Llniversitaria No 01g-201g-
UTEA-AU, del tB de diciembre de 2019.

Articulo 141.- Funciones der Director de Responsabilidad sociat

Son funciones del Director de Responsabilidad Social:

141.1

141.2

141.3.
141.1.
141.2.
141.3.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad
social y extensión universitaria, promoviendo y articulando iniciativas de los
estudiantes, docentes y gnduados de la universidad para contribuir en el
desarollo sostenible de la comunidad y elaborar anualmente su presu-
puesto general.
Establecer alianzas estratégicas con las instituciones científicas, culturales
sociales y financieras con fines de cooperación, asistencia y conocimiento
científico a favor del desarrollo local, regional y nacional.
Promover el desarrollo sostenible y el bienestar universitario.
Otras que señalen en el manual de organización y funciones.
Proponer al consejo de Facultad er prán de responsabilidad social.
coordinar con los departamentos académicos, centros de investigación y
escuelas profesionales para formular propuestas y proyectos de reiponsa-
bilidad social.

ModificadoporResolucion de Asambtea Universitaria No Ola-2019-IJTEA-AU, det
18 de diciembre de 2019.

Elaborado: Revisado: Aprobado por:

As amb le a Universitaria SecreÍaria General

Resolttción de Asamble« U niyenitaúa Nn {Jt)9-2Al 9-UTE,1-Ati.
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TíTULo XV

UNIDAD DE MEDIACTÓN E NSERCÉN LABORAL

o
@

Artícu lo 1 42.- Organ ización y fu n cionam iento.
Su organización yfuncionamiánto se encuentran normados en el reglamento deorgan¡zación y funciones, y manual de organización y tunciones. Cada Á-cuera profe-s¡onalcontará con 'omísión permanente de segu¡miento algraduado. cuenta con unaoficina.en.la sede y fília.les, Depende de la D¡reác¡ón áá ñ""ponsabil¡dad Sociat,,.Modifrcado por Resolución de'Asamblea universitaria ¡e aii-zóis-tJTEA-Au, de fecha 31 de octu-bre de 2019.

Modifrcado por ResoluciÓn de Asambtea universitaria No 01g-201g-tJTEA-AtJ, det18 de diciembre de 2010.

DE LA cooPERA",ÓTíINb?J,iL E INTERNA.I.NAL

CAPÍTULO úr,¡lco

ArtÍculo 143.- De la Dirección de cooperac¡ón Técnica y Relaciones
lnternacionales

Es un órgano de apoyo encargado de promover y establecer vínculos de coope-ración, coordinar programas y convenios con'¡nstitua¡onár publicas y privadas, naciona-Ies e internacionales orientaáos a la investigación c¡ent;rricá, capacitación, perfecciona-miento y actualización del personal doce,nté y de ros estuoiantls , nn áá iiomorer eldesarrolfo profesional y el áesempeño eficiente de la Universidad. Está a cargo de un
!11aor designado porel consejo universitario a jropüü delvicerrectorRcaoemico,por un periodo de dos años. r- -----

\t9a!nc7a9 por ResoluciÓn de Asamblea lJnivercitaria No 018-2019-:TEA-AjJ, det18 de diciembre de 2019.

El Director de Cooperación Técnica y Relaciones lntemacionales debe ser un pro-fesional 
99n el perfil.corespondiente. Coórdina convenios y Becas de Estudio, Moviti-dad Académica y Administrativa.

Artículo 144..-De las funciones de la Dirección de cooperación Técnica yRelaciones lntemacionales.
Tiene como función:

del l8 dc de ?(Jl9

de 18-
no-)n1 0 Resalución dc,Vodtficarlo Pof ,kmblea Uilitersitaria 7-0t

tlel2IJIq.UTEA.AU, R¿whtción tle3l -10.2019 y Asanhlea Llnivqsilaria
ls amb le a Lútiyers itmia Secrefaria General

Asanbl¿a Univenifaria
Fecha: l7 de diciemb¡e de 2019.

Fecha: IB-09-2019

Elaborado: l(evtsado:



¡)

a) Elaborar proyectos técnicos de relacionesque ofrecen los organismos y no gubernamentales, con fi-nes de apoyo aldesanollo educativo, productivo, ambiental y asistencia socialen general.

de cooperación y
gubernamentales

b) Establecer vínculos para la movilización estudiantil y docente.c) Gestionar convenios de práctica. pr"-frot .ioná1", y profesionales.d) celebrar convenios de inserción Éuoál 
"n 

*oü¡nación con las facultades.

Su organización y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento deorganización v Funcioñes, rr¡anuái áe órgrn¡',á.,i0ñl'Érii¡ones y regtamento especÉfico de la dirección. Depende derviénectorado Académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEME NTARIA$ TNTISrONNS

PRIMERA'- Los instrumentos de gestión, los reglamentos académicos, administrati-vos y otras normas internas universitárias de la un¡-¡vers¡oad Tecnológíca de los Andes,tendrán un plazo de 30 días calendario, para ser alineados al Estatuto. El Rector debegarantizar el cumplimiento de la presente disposicíón tiáns¡tor¡a.

SEGUNDA'- En tanto que las exigencias académicas y económicas no lo permitan,las direcciones de escuelas profesio-nales serán 
"nü[rá"s a docentes ordinarios de

ñfj§il!fi: ñ,llX1ff{ 
espacio de dos años, 

"n "rvo 
pjáio tímite ." 

"o""r"iá 
a h Ley

TERCERA'- Los docentes que, a la fecha estén laborando en la Universidad y queno cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia á"i" l-"v N. 30220, están sujetosa los plazos establecido en la mencionád? Ley;?e o coñtiár¡o serán considerados en lacategoría que les coresponda o concluir¿ sulinculoiáüóálconforme a Ley.
GUARTA'- Si exi§e la imposibilídad de contar con el número suficiente de docentesordinarios para las diferentes actiüdades académicas y administrativas de la uTEA, losdocentes contratados podrán asumiifievia evaluac¡éí rá án"rrgatura de las diferentesactividades académicas.

QUINTA.- Editorial Universitaria.
La Editorial universitaria es.la responsab]e !e la irnplementación de la política edito-rial de la universidad. Tecnológica d" o" lnoes y p5i áno" de ta actividad editoriat,brindando servicíos a la comunidao uñ¡versitlrla y ál'p,io¡¡"o en general, contribuyendoal desarrollo curturar y científico de ra úniversidair.á"¡"áro
SEXTA.- Club Deportivo Universitario.

Universidad promueve al club Deportivo universitario, cuya modalidad se esta-blece en un regtamento.
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Elaborado: Revisado: Aprobar

As nn b le a Lin ive n i t ar i a Secreiaria General

Resolución de.4sunblet IJniversitaria N' oos-zo t g-urcA -Áu,,1, I t &-
09-2019. ModiJicado por Resolucíón rle Asanblea Ltniye*itaria No 017-

zttl9-UTEA-AU, del 3t-10-2019 y
N" 0t8_20tg-uTü-AIl.

Retoluc ión dc lsanh lea [Jnivers üaio
del l8 dc dicienbre de 2019

As am b lea Unive rs itari a
Fecha: l7 de diciembre de 2019. t9 Fecha: 18-09-201g
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SECRETTRh

GE}IERAT

PRIMERA'- Losdirectores y jefes de las oficinas académ¡cas y adm¡nistrat¡vas, parala continuidad en el cargo, esiárán sujetos a evaluác¡onás semestrales, respecto deldesempeño de sus funciónes,

SEGUNDA'- La Universidad Tecnológica de los Andes puede proceder a reval¡darl:.t.".:tlg!os, grados y títulos de universidaaes á,,trán]"i"u, previa autorización de taSUNEDU.

TERCERA'- En caso de que algún integrante docente del Consejo de Facultad oAsamblea universitaria, sea étegioó como autoridad o esté ¡nmersó-án;¡il" de lascausales de vacancia, será reemplazada por su accesitario o en su defecto se procederáa la elección.complementaria coiespondiente. En *ro á" io" 
"riuoi"ni"r 

y j'raouaoos
se procederá de igualforma.

CUARTA'- La Universidad Tecnológica de los Andes cuenta con tres facultades ydiez escuelas profesionales, que son:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

FACULTAD DE INGENIERÍA:
Escuelas Profesionales:
Agronomía
lngeniería Civil
lngeniería de Sistemas e lnformática
lngeniería Ambiental y Recursos Naturales

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, CONTABLES Y SOCIALES:
Escuelas Profesionales:
Derecho.
Contabilidad.
Educación.
Turismo, Hotelería y Gastronomía.

FACULTAD DE CIENCIAS DE I-A SALUD
Escuelas Profesionales:
Enfermería
Estomatología

QUINTA.- El presente Estatuto, entra en vigencia al día siguiente de su aprobaciónpor la Asamblea Universitaria, en concordanciá con la Constitución política dét Estaoo,Ley Universitaria y demás disposiciones que regulan el sistema de la Universidad pe-
ruana.

SEXTA.- Quedan derogados todos los estatutos anteriores y demás disposiciones,
resoluciones, directivas y reglamentos que se opongan al presente Estatuto.

SETIMA'- Para que el presente Estatuto pueda ser reformado total o parcialmente,

Elaborado: Revisado:

As am b le a Lút ive rs i I ar i a Secreiaría General

Resolución de Asunt¡tuo liW
09-2019. ilodificado por Resolución rle Asanblea Unive¡síkrio No 017_

2{J|9-UTEA-,4U, del 3l-10-2019 y Renlución tle Asanhlea Unieersitaria
N" 018-2{.t I?:UTEA-AU, tlel lt dc tticienhre de 201 9

Asan b le a Unive rs itari a
Fecha: 17 de diciembre de 2019. Fecha: 18 de d¡c¡eiúiE1dtg Fecln: 18-09-2019
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:g Iequ!9rg obligatoriamente el voto de 2t3 del total de los integrantes de Iaunivercitaria, salvo que ra modificatoria sea de orden legai, en este caso, sea su mod¡f¡cación o adecuac¡ón inmediata.
procederá

, OcTAYl ". lncgrqg.rar al.Estatuto vigente a ta oficina de Controt tntemo, y otorgar etplazo de 30 días hábite.s a /as insfancás peftinentes piirriu imprementación.
lncorporcdo por Resolución de Asamblea universitaria 

^to 
01 7-201g-tJTEA-AtJ, de fecha 31 de octubrede 2019.

Elaborado: Revisado:

Asa¡n b lea Lh iven itaria Secretoria General

rle Uilivetsitüia t8-
a9-20t9. ModiJicado por R¿solación tle Asanblea Universüails 0t

2OI9.UTEA.A U, 3t-tu20t9 v Resolución de Asanblea
del l8

del

de

Uniyersitaiü

Asan b l-ea Unive rs itari o
Fecha: 17 de dieiembre de 2019. Fe c ha: 7 BA; ct ic 6;EiA;VñTl- Feclta: 18-09-2019


