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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 08 dias del mes de febrero de dos mil dieciocho,
siendo a horas 04:00 de la tarde, estando reunidos en la sala del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Tecnolégica de los Andes, sito en la Av. Pert N° 700, los miembros del
Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en mérito a la Convo-
catoria N° 06-2018-UTEA, del 08 de febrero de 2018 realizada por ¢l Secretario General de
la Universidad Tecnol6gica de los Andes, Abog. Manuel Jaime Caballero Garcia:

1) Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, Rector.

2) Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicerrector Académico.

3) Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula, Vicerrectora de Investigacion
4) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

Bajo la presidencia del primero de los nombrados en su calidad de Rector, y actuando
como Secretario General el Abog. Manuel Jaime Caballero Garcia.

I. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario paso lista y comprobé la asistencia de cuatro miembros del Consejo
Universitario. Con el quérum de ley, el sefior Presidente declaré instalada formalmente la
sesion extraordinaria citada para el dia de hoy.

II. LECTURA DE ACTA:

El Secretario General dio lectura al acta de sesi6n extraordinaria de fecha 01 de febre-
2018, al término del cual el Presidente someti6 a consideracién de los presentes, con
la que fue aprobada por unanimidad de votos, luego de subsanar las observaciones formu-
ladas por los consejeros.

III. LECTURA DE AGENDA
El Secretario leyo la siguiente Agenda para la sesién de hoy:
s 1. Solicita ratificacion de Resolucion Vicerrectoral Académico N°  009-2018-
¢ UTEA/VRAC, que aprueba las Bass para el proceso de seleccion de Docentes contrata-
dos a tiempo completo y parcial para el 2018 I yIL

2. Solicita aprobacién de expedientes de Grado de Bachiller y Titulos Profesionales en
una cantidad de 166, se propone fecha de colacion para el 13 de abril del 2018.

3. Solicita aprobacion de presupuesto de Admision 2018-I.

4. Solicita aprobacion de contrata de Docentes para el CPU UTEA de la Filial Andahuay-
las.

5. Solicita Ratificacién de Resolucién de Vice Rectorado Académico sobre desplazamien-
to y asignacion de becarios de alumnos en el Programa de Movilidad Estudiantil y Do-
cente (2)

6. Solicita contrata de 02 docentes de Computacién y 02 de inglés para la Sede Abancay.

(4).




-

,‘.l.-.

= (0TARID

:j) ruplico

7. Remite carga académica de la E. P. de Derecho del Ciclo de Nivelacién contrata del
docente Santiago Rivera Quispe.

8. Solicita autorizacién de pago a docentes del Curso de especializacion SABA.

9. Solicita autorizacion para pago de bonificacién por Balance periodo 2016.

10. Solicita atender designacién de Sub Director de la Unidad de Post Grado de la Facultad
de Ciencias Juridicas Contables y Sociales.

11. Solicita contrato del Sr. Hernan Lloclla Bravo Contreras en reemplazo de Isaias Céspe-
des Contreras quien desisti6 a la firma de contrato.

12. Solicita Ratificacién de Resolucion que aprueba el Reglamento del Responsabilidad
Social.

13. Solicita Contrato de personal de apoyo para el Ciclo Vacacional del 2018 del CPU
UTEA.

IV. ORDEN DEL DiA

El Presidente someti6 a debate a cada uno de los temas de la Agenda, en el siguiente
orden:

1. Solicita ratificacién de Resolucién Vicerrectoral Académico N° 009-UTEA/VRAC,
que aprueba las Bases para el proceso de seleccién de Docentes contratados a
tiempo completo y parcial para el 2018 I yIL
Oficio N° 017-2018-UTEA-VRAC., del 05 de febrero de 2018, del Vicerrector Aca-

démico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, que solicita ratificacion de la Resolucion de

Vicerrectorado Académico N° 009-2018-UTEA-VRAC., del 01 de febrero de 2018.

~EI Dr. Juan W. Soto Necochea, pasé a sustentar dando a conocer lo dispuesto en el Art,

9 de la Ley N° 30220, de la responsabilidad de las autoridades universitarias, art. 11 de la

transparencia de universidades piblicas y privadas, que establece normas respecto al cuer-

po docente, art. 15 de las funciones de la SUNEDU, entre ellas, la facultad de supervision

y de sancion, art. 21 sobre las infracciones por incumplimiento de las condiciones basicas

de calidad, art. 28 sobre el licenciamiento de las universidades: 28.5 sobre el cumplimien-

to del 25% de docentes a tiempo completo, de los departamentos académicos, art. 59 de las

funciones del Consejo Universitario, art. 80 de la categoria de docentes, inciso art. 80.3,

art. 82 inciso 82.1 de los requisitos para la docencia universitaria; art. 83 del concurso pl-

blico para docentes ordinarios art. 122 sobre el régimen de gobierno de las universidades
privadas asociativas que se rigen por sus respectivos estatutos. Concluyé manifestando que
la Ley Universitaria esta por encima del Estatuto Universitario, y bajo dicho marco legal se
ha formulado las bases del proceso de seleccién para la contratacion de docentes a plazo
determinado, correspondiendo a la Oficina de Asesoria Legal elaborar los contratos evitan-
do la desnaturalizacion de los contratos de docentes. Asimismo, dijo que las bases y las

plazas previstas estan segun el presupuesto formulado por la Oficina de Planificacién y

Desarrollo Universitario, aclarando que las bases del concurso fue formulado el afio 2017,

las mismas que han sido mejoradas para el presente proceso de seleccién de docentes; cuyo

proceso estard a cargo de una comision: Decano, jefe del departamento académico, Direc-
tor de la Escuela Profesional y un docente, que reunan los requisitos establecidos en la Ley
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Universitaria. Es mas dijo, que la modalidad de invitacién se efectuara cuando no se haya
completado las plazas vacantes convocados. Finalmente concluyé que en su condicion de
Vicerrector Académico salva su responsabilidad, habiendo presentado las bases para la
seleccion de docentes, debiendo resolver en todo caso el Consejo Universitario.

A continuacién el Rector hizo uso de la palabra expresando que el equipo técnico de la
Universidad Tecnolégica de los Andes, pase a sustentar. Al respecto el indicador 41 de las
Condiciones Bésicas de Calidad, contempla las modalidades de seleccion: concurso publi-
co, invitacién de docentes u otros procedimientos que la universidad estime conveniente.

Al respecto, la Asistenta de la Oficina de Asesoria Legal, Abog. René Ramirez Chipa-
na, opind que las bases de la seleccion de docentes propuesto por la Vicerrectoria Acadé-
mico, tiene las caracteristicas de un concurso publico, que es aplicable para universidades
privadas, siendo aplicables para las privadas la modalidad de invitacion.

En esta estacion, el consejero Mag. Bonifacio Robles Aguirre, invoco a los consejeros
llevar a cabo el debate de manera alturada; siendo la finalidad esencial cumplir con las
condiciones basicas de calidad, para alcanzar el licenciamiento institucional, que son me-
dulares de nuestra preocupacion de la comunidad universitaria. Con respecto a los docentes
ordinarios al finalizar el 2019, que no han alcanzado el grado de maestro, seran retirados
de la universidad, con respecto a los docentes contratados seran retirados de la UTEA, por
imperio de la Ley Universitaria. Con respecto al proceso de seleccion de docentes, para el
caso de universidades puiblicas, que realiza el concurso publico de méritos; para las priva-
das, el art. 122 de la Ley Universitaria, ultimo parrafo, que se remite al Estatuto Universi-

10 de la universidad, por tanto, nuestra universidad no esta obligada para llevar a cabo el
concurso publico de méritos, pues, la universidad privada tiene la libertad para adoptar el
proceso de seleccién para contratar docentes asi como para ordinarizar los docentes. Lo
que se tiene normar es: el procedimiento para contratar y ordinarizar nuestros docentes y
fijar normas reglamentarias para la permanencia de docentes. Por tanto, la propuesta del
vicerrectorado académico, no amerita mayor debate, con la modificacién del proceso de
seleccion para contratacion de docentes.

Al respecto, el Dr. Juan Soto Necochea, hizo mencién al art, 21 de la Ley Universitaria
N°® 30220, que contempla el concurso publico de méritos para la contratacion de docentes,
y existen observaciones que ha formulado la SUNEDU, respecto a la designacion de do-
centes y los directores de departamentos académicos.

Por su parte el Mag. Francisco Gutierrez Gutierrez, paso a exponer el sustento técnico
para la contratacion de docentes, que debe ser acorde a las politicas institucionales de la
universidad, entre ellas, se debe considerar la investigacion y la alta especializacidn de los
docentes, y manifesté que requiere realizar el diagnéstico de Ia labor docente para estable-
cer los resultados que una nueva universidad a la luz de la Ley Universitaria debe tener. La
modalidad para la seleccion de los docentes debe ser por invitacién y debe reunir los requi-
sitos establecidos por la Ley Universitaria.

Sobre el particular, la Jefa de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Universitario,
CPC. Mariela Rojas Allende, la Ley Universitaria establece que las universidades deben
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contar con el 25 % de docentes a tiempo completo, no sefiala ordinarios ni contratados. Los
contratados a tiempo parcial y tiempo parcial ya tiene su escala de remuneracion; igual
~ ocurre para los docentes ordinarios. El proceso de concurso publico genera la estabilidad
laboral, como ha ocurrido con una docente de la Escuela Profesional de Enfermeria, Lic.
Justina Cervantes Carrion, quien ha adquirido los mismos derechos de un docente ordina-
rio; de llevar cabo el concurso publico generaria un desbalance presupuestal para afrontar
los procesos de desnaturalizacion de los contratos de docentes.

A su turno, la Abog. Maria Verénica Pefia Espinoza, de la Oficina de Control Interno,
pasé a sustentar los aspectos técnicos de la contratacion de docentes. Que se estd viendo
s6lo la parte superficial del problema docente, urge contar con el estudio de la realidad y la
informacion estadistica de nuestra realidad académica, asi como de cada una de la Escuelas
Profesionales, que han formulado las respectivas cargas académicas, debidamente valida-
das por los decanos de la Facultades. Al respecto, a través del Rector, el Vicerrector Aca-
démico, han tomado conocimiento del proceso de seleccion para contratacion de docentes,
En cuanto a la poblacién estudiantil, la funcionaria de Control Interno, se ha verificado que
existe el descenso de estudiantes: Derecho, Enfermeria, Contabilidad, en la sede central, lo
mismo ocurre en la Filial Andahuaylas, registrandose crecimiento moderado en la Filial
Cusco. Observandose una gran disminucién de docentes en las siguientes Escuelas Profe-
tegales: Ingenieria Ambiental, Turismo, Educacion, Ingenieria de Sistemas, de la sede
central. No obstante que el Reglamento Académico General contempla como minimo 15
estudiantes matriculados para apertura de una asignatura, los directores de las escuelas Pro-
fesionales viene autorizando el dictado de cursos con una cantidad menor a 15 estudiantes.
Se observa una caida considerable de la poblacién estudiantil, que es urgente resolver este
grave problema que amenaza la continuidad académica, ademas de cuantiosas pérdidas
economicas. Observo que las bases del concurso contempla el proceso s6lo a nivel local,
que debe ser a nivel regional y nacional, lo que se quiere es brindar un servicio educativo
de calidad, si pretendemos lograr el licenciamiento institucional; en cuanto los requisitos
que contemplas las bases, debe contemplar los cinco afios de experiencia ademas de contar
con el grado de maestria, ademas de otras observaciones que ha realizado a dichas bases
para la seleccion de docentes para la contratacion. En consecuencia, recomendoé analizar en
forma minuciosa a las bases del concurso, si se quiere contar con docentes de calidad aca-
démica conforme demanda el proceso de licenciamiento y la Ley Universitaria. Asimismo,
la Comision de Seleccion no debe ser instancia unica, sino instancia plural a fin de que los
perjudicados hagan uso de su derecho a la impugnacion.

La Dra. Cecilia Huaman, manifest6 que donde existen menor cantidad de estudiantes se
debe adoptar las soluciones si se trata de contratar los docentes, y observo que es necesario
se tome en cuenta la parte economica, y el proceso de seleccién debe ser a nivel nacional.

Por su parte el Ing. Javier Machicao Monrroy, en representacion de la Sub-Direccion
de Recursos Humanos, dijo que debe haber debida planificacion, segin la necesidad de
docentes en cada una de las escuelas profesionales, que deben formular el cuadro de nece-
sidades, los candidatos a la docencia universitaria deben ser evaluados; pues en anteriores
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selecciones se ha observado que muchos docentes calificados en dicha Sub-Direccion fue-
1\, ron detectados los docentes ganadores que no reunian los requisitos, e incluso ha habido

N docentes que han ganado las plazas y no se les ha asignado las cargas académicas; con res-
~\pecto a la modalidad de seleccion recomendd que debe ser por invitacién.

El Mag. Francisco Gutiérrez, manifest6 que si este afio 2018 la UTEA no superar la
cantidad actual de alumnos, la universidad colapsa economicamente, por lo que recomendd

optimizar las cargas académicas.
% Al respecto, el Rector Dr. Ramiro Trujillo Roman, luego de haber escuchado las expo-

siciones del equipo técnico, y del Vicerrector Académico, propuso que la seleccion de do-
centes debe ser por invitacién, de llevar a cabo el concurso de docentes daria a lugar el
derecho a la estabilidad laboral por desnaturalizacién de contrato, con contrato a plazo in-
determinado. Observo que existe escuelas profesionales que cuenta con menor cantidad de
estudiantes demandan mayores costos, no obstante existir los gastos de inversion. En todo
caso, el concurso piblico de méritos debe llevarse a cabo luego del proceso de licencia-
miento.

A su turno el consejero, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, manifesté que para docentes
contratados es a través del concurso publico, segun el Estatuto universitario; sin embargo,
debe tomar en cuenta la Ley Universitaria N° 30220, porque como universidad privada

tenemos la libertad de adoptar el concurso piblico o por invitacion, etc., es més, no se
afecta ni se transgrede con los requisitos que exige la SUNEDU, pero si es obligatorio con
el 25% de docentes a tiempo completo. Para el caso de la UTEA no es aplicable el concur-
so publico de mérito, segiin establece el art. 83; por tanto, en las bases no se debe hacer
mencién a la adjudicacién de plazas, al postulante que alcance calificacion sélo se debe
contratar, y dar la continuidad segin su desempefio docente para el siguiente semestre
2018-II; pero esa seleccion debe cumplir con los requisitos establecidos en el Art. 83 del
Estatuto Universitario, obviar la clase magistral, con la finalidad los problemas legales de
estabilidad laboral, con consecuencias econémicas insostenibles.

s Al respecto el Rector, observé los numerales 1.2, 1.4, de las Bases de la Seleccion, y
por el principio de primacia de realidad, los formatos que hacen referencia a “plaza”, el uso
del término de “docente nombrado™, aspectos que deben ser corregidos.

Por su parte, el Dr. Juan Soto Necochea, dijo que las bases de la seleccion de docentes
reane con las exigencias legales, como el cumplimiento del 25% de docentes a tiempo
completo, y los planteamientos de los Asesores Legales, interno y externo, el representante
de la Oficina de Control Interno, no han sido convincentes, ya que no han expuesto el sus-
tento legal de sus opiniones; dichas bases no tiende a desnaturalizar los contratos, ya que la
modalidad a contratar es a plazo fijo o a tiempo determinado; se desnaturaliza cuando el
trabajador continua laborado luego del vencimiento del contrato, o cuando en el contrato
por suplencia, el titular no se ha reincorporado a sus labores; pues es competencia de la
Sub-Direccion de Recursos Humanos, formular los contratos laborales: establecer el tipo
de contrato que no motive la desnaturalizacion. Puso en conocimiento, que el plazo para
cumplir con la exigencia de la SUNEDU vence el 20 de febrero de 2018, fecha maximo
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para cumplir con el proceso de seleccion de docentes; en consecuencia, invoco a Consejo
Universitario tomar la decisién en defensa de la Universidad. Po otro lado, observé la con-
\ tratacion de la Abog. Maria Verénica Pefia Espinoza, como responsable de la Oficina de

Control Interno, para materia académica; frente a ello, el Rector hizo uso de la defensa
manifestando que su contratacién sebe a motivos eminentemente institucionales y a la bue-
na labor que ha cumplido como auditora académica, durante el afio 2017. En este estado, el
Vicerrector, solicité la copia de la Opinién Legal N° 005-2018-AE-UTEA., del 07 de febre-
ro de 2018.

Con respecto al proceso de seleccién de docentes, que contempla las bases del concur-
S0 propuesto por el Vicerrector Académico, el Rector hizo mencién del Indicador 41 .- Pro-
cesos de seleccion y ratificacion de docentes, de las Condiciones Basicas de Calidad. En
este estado, solicitd que el Secretario General proceda a leer la Opinidn Legal N° 005-
2018-AE-UTEA, del 07 de febrero de 2018, del asesor laboral externo.

Sobre el particular, el Mag. Bonifacio Robles, objet6 a las bases de seleccion, que hace
referencia las plazas vacantes Yy que se encuentran presupuestadas; sin embargo, la modali-
dad contractual propuesta es de plaza determinada, o plazo fijo, de hacerlo en las condicio-
nes propuestas por el Vicerrector Académico, conllevaria al fraude laboral con responsabi-
lidad penal; dijo que es nuestra misién, como Consejo Universitario, salvaguardar los in-
tereses de la Universidad, pero es de caracter imperativo el cumplimiento del art. 82 de la
Ley Universitaria N° 30220. Manifesto que las bases de Ia seleccion, no debe contemplar
las plazas vacantes, ya orienta al postulante acceder a la estabilidad laboral, lo cual, dijo,
que se debe evitar.

Al respecto, el sefior Vicerrector Académico, invoco al Consejo Universitario expresar
los fundamentos legales de la decision que va tomar, a fin de que realice su defensa de su

responsabilidad como autoridad universitaria.

La Dra. Cecilia Huamén, dijo que las bases de la seleccion debe obedecer a la capaci-
dad econémica, y solicité que se reformule las bases de la seleccion, ya que no estd justifi-

— cada.

Por su parte el Rector, Dr. Ramiro Trujillo, dijo que las bases de seleccion de docentes
para su contratacién, propuesto por el Vicerrector Académico, no es una dogma, infalible;
sino es discutible, mejorable, en bien de nuestra universidad, y manifesté que su mision
apoyar a la gestién académica del Vicerrector Académico.

Al respecto, el Dr. Juan Soto sugiri6 que el Acuerdo debe ser taxativa: no llevar a cabo
el concurso piblico de méritos, sino la seleccion de docentes por invitacion para la con-
tratacion para la labor docente durante el afio académico 2018 I Y 1I; cuya decision no va
motivar su enfado o rechazo, sino cumplir la decisién del Consejo Universitario. Y destacé
la participacién del Rector en el sentido que, nadie de abogar por aquellos que no retinen
los requisitos para la docencia, e invocéd que no se repita los problemas de contratacion
ocurrido en el afio 2017; por lo que invocé hacer cumplir la Ley Universitaria N° 30220; y
solicité copia del acta de la presente sesion extraordinaria; si acuerdan que sea a nivel na-
cional, se acatara.
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Finalmente, el Mag. Bonifacio Robles, dijo que la decision sera conforme lo manifes-
tado por el Vicerrector Académico, sin descuidar que la contratacion debe ser con las segu-
ridades y garantias legales, y es competencia del Vicerrector Académico designar la comi-
sion de seleccion, a fin de que realice el proceso con estricta observancia del art. 82 de la
Ley Universitaria N° 30220,

Al respecto, el Vicerrector Académico, solicité que se le brinde todas las facilidades a
fin de que el Vicerrector Académico lleve a cabo el proceso de seleccion; que a partir del
proximo martes 13 de febrero de 2018, iniciara el proceso de seleccion por invitacion, para
la contratacion para el afio académico 2018 I y II, con suspension en agosto.

ACUERDO: Por mayoria de votos, con los votos por la no ratificacién de la Resolu-

cion Vicerrectoral del Rector, Dr. Ramiro Ismael Trujillo Romdn, Vicerrectorado de

Investigacion Dra. Cecilia Clotilde Huamdn Nahula, y del Director de la Escuela de

Posgrado, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, y con un voto a Javor de la ratificacion de

dicha Resolucion del Vicerrector Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, se

acordo:

Primero.- No ratificar la Resolucién de Vicerrector Académico N° 009-2018-

UTEA/VRAC., que aprueba las Bases para el proceso de seleccion de docentes contra-

ados a tiempo completo y tiempo parcial para el afio académico 2018 | v Il a plazo

determinado, en mérito a los fundamentos expuestos.

Segundo.- Disponer a la Vicerrectoria Académica implementar el proceso de selec-

cion de docentes por invitacién de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, arts. 80

80.3 y 82, y el art. 122, pdrrafo final, y el Estatuto Universitario, de manera inmedia-

ta, a propuesta de los Directores, Jefes de Departamentos ¥ Decanos.

2. Solicita aprobacién de expedientes de Grado de Bachiller y Titulos Profesionales
en una cantidad de 166, se propone fecha de colacién para el 13 de abril del 2018.
Oficio N° 40-2018-UTEA-FCJCS., del 29 de enero de 2018, del Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, que remite expedientes de grado académi-
co y titulo profesional.

Oficio N° 028-2018-UTEA-FL., del 02 de febrero de 2018, del Decano de la Facultad

de Ingenieria, que remite expedientes de titulos y grado académico de bachiller.

Oficio N° 018-UTEA-FL, del 26 de enero de 2018, del Decano de la Facultad de Inge-

nieria, que remite expedientes de grado académico de bachiller.

Oficio N° 030-2018-UTEA-FCS., del 25 de enero de 2018, de la Decana de la Facultad

de Ciencias de la Salud, que remite expedientes de titulo profesional.

Oficio N° 016-2018-UTEAA-FL, del 24 de enero de 2018, del Decano de la Facultad

de Ingenieria, que remite expedientes de grado académico de bachiller.

Oficio N° 029-2018-UTEA-FCS, del 24 de enero de 2018, de la Decana de la Facultad

de Ciencias de la Salud, Mag. Silvia V. Maquera Marén, que remite expedientes de

grado académico de Bachiller de Enfermeria.

Con la fundamentacion a cargo de la responsable de la Oficina de Grados y Titulos,

Lic. Julia Farfan Tanaka, que el tiempo es breve para procesar los diplomas de grados
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académicos y titulos profesionales; y recomend6 que los Directores y Decanos de la
Facultad de Ciencias de la Salud adopten las acciones pertinentes a fin de que los ex-
pedientes sean tramitados con la mayor celeridad para no perjudicar a los aspirantes al
titulo profesional y a los grados académicos.

ACUERDO .- Aprobar los expedientes de grados académicos y titulos profesionales, y
senalar como fecha de colacién, el dia lunes 09 de abril de 2018.

- Solicita aprobacion de presupuesto de Admisién 2018-1.

Oficio N° 017-2017-UTEA-OPDU., del 06 de febrero de 2018, de la Jefa de Oficina de
Planificacion y Desarrollo, CPCC. Mariela Rojas Allende, sobre revisién y opinién de
la propuesta del presupuesto de Admisién 2018-1.

Oficio N° 009-2018-UTEA-CCA, del 19 de enero de 2018, del Presidente de la Comi-
sién Central de Admisién, Dr. Lucio Alberto Castro Tamayo, que solicita aprobacion
del presupuesto de Admisién 2018-I: total egresos S/. 238,326.00

ACUERDO.- Aprobar el presupuesto de admision 2018-I.

- Solicita aprobacién de contrata de Docentes para el CPU UTEA de la Filial An-
ahuaylas.

Oficio N° 017-2018-UTEA-CCA., del 31 de enero de 2018, del 31 de enero de 2018,
del Presidente de la Comisién Central de Admisién, que emite conformidad de contrato
de docente del CPU-UTEA Filial Andahuaylas.

ACUERDO .- Autoriza el contrato de docentes del Centro Pre- Universitario.

. Solicita Ratificacién de Resolucién de Vice Rectorado Académico sobre despla-
zamiento y asignacién de becarios de alumnos en el Programa de Movilidad Estu-
diantil y Docente (2).

Oficio N° 014-2018-UTEA-VRAC., del 31 de enero de 2018, del Dr. Juan W. Soto
Necochea, que solicita ratificacién de Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
010-2018-UTEA/VRAC., del 31 de enero de 2018, que autoriza el desplazamiento de
alumnos en el Programa Movilidad Estudiantil y Docente en el Programa de Movilidad
Docente durante el semestre 2018-1.

Oficio N° 015-2018-UTEA-VRAC., del 31 de enero de 2018, del Dr. Juan W. Soto
Necochea, que solicita ratificacién de Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
011-2018-UTEA/VRAC., del 31 de enero de 2018, que aprueba la asignacion de beca-
rios de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann a la UTEA.

ACUERDO.- Ratifica la resolucion de Vicerrectorado Académico N° 010-2018-
UTEA'VRAC., y la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 011-2018-
UTEA/VRAC., sobre movilidad estudiantil.

. Solicita contrata de 02 docentes de Computacién y 02 de inglés para la Sede
Abancay. (4).

Oficio N° 012-2018-GJBPSD-CPBS-UTEA-Ab., del 26 de febrero de 2018, del Sub-
Director de Produccién de Bienes y Servicios, Dr. Guillermo Jestis Bustillos Falomino,
que solicita contrato de trabajo para docente de computacion para dos grupos.
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Oficio N° 011-2018-GJBPSD-CPBS-UTEA-ADb., del 26 de febrero de 2018, del Sub-
Director de Produccion de Bienes y Servicios, Dr. Guillermo Jests Bustillos Palomino,
que solicita contrato de trabajo para docente de computacion para dos grupos.

ACUERDO .- Autoriza el contrato de docentes de computacion e idioma.

Remite carga académica de la E. P. de Derecho del Ciclo de Nivelacién contrata
del docente Santiago Rivera Quispe.

Oficio N° 085-2018-UTEA-FCJCS-DCPD., 31 de enero de 2018, del Director de la
Escuela Profesional de Derecho, que remite carga académica de la Escuela Profesional
de Derecho de la Filial Andahuaylas, correspondiente al Ciclo de nivelacion 2018-0,
para su aprobacion y contrato de docente.

Oficio N° 12-2018-SD-EPD-FILIAL-UTEA-AND., del 29 de enero de 2018, del Sub-
Director de la Escuela Profesional de Derecho, de la Filial Andahuaylas, que remite
carga académica del ciclo vacacional 208-0 de la Escuela Profesional.

ACUERDO.- Autoriza contrato de personal docente de la Escuela Profesional de De-
recho de la Filial Andahuaylas.

Solicita autorizacién de pago a docentes del Curso de especializacion SABA.

Oficio N° 012-2017-UTEA-FI, del 11 de enero de 2018, del Decano de la Facultad de
Ingenieria, que remite Oficio N° 056-2017-UTEA-OPSABA, del 18 de diciembre de
2017, del Coordinador de SABA, Lic. Nilton Cesar Rojas Contreras, sobre autorizacién
de pago a docentes del Curso de Especializacion.

La Dra. Cecilia Huamén, manifesté que debe demostrar que debe haber rentabilidad a
favor de 1a Universidad.

ACUERDO .- Autorizar el pago de docentes del Curso de Especializacion SABA previo
un informe econdmico de parte del Coordinador de SABA v de Direccién General de
Administracidn.

Solicita autorizacién para pago de bonificacién por Balance periodo 2016.

Oficio N° 005-2018-UTA-OPDU., del 17 de enero de 2018, de la Jefa de la Oficina de
Planificacién y Desarrollo Universitario, CPCC. Mariela Rojas Allende, que emite opi-
nion presupuestal de bonificacién por balance periodo 2016.

Oficio N° 12-2017-UTEA-SDC.Ab., del Contador General, CPC. Camilo Ancalla Alc-
ca, que solicita pago de bonificacién por balance general periodo 2016.

ACUERDO.- Autorizar el pago de la bonificacion por Balance periodo 2016

Solicita atender designacién de Sub Director de la Unidad de Post Grado de la
Facultad de Ciencias Juridicas Contables y Sociales.

Oficio N° 019-2018-UTEA-FCICS., del 19 de enero de 2018, del Decano de 1a Facul-
tad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, Dr. David Rufino Terrazas Estacio, que
solicita atencion de designacion de Sub-Director de la Unidad de Pos-Grado de la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales.

Oficio N° 169-2017-UTEA-EPG-Ab., del 19 de diciembre de 2017, del Director de la
Escuela de Posgrado, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, que hace requerimiento formal
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al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, para que su Des-
pacho implemente la Unidad de Posgrado y designe al Sub-Director.
ACUERDO.- Reservar para proxima sesion.
11. Solicita contrato del Sr. Herndn Lloclla Bravo Contreras en reemplazo de Isaias
Céspedes Contreras quien desisti6 a la firma del contrato.
Oficio N° 03-2018-UTEA-SDCP-ADM-CIP/ST-Ab., del 23 de enero de 2018, del
$ Administrador del Centro de Investigacion y Produccion Santo Tomas, Ing. Jorge Co-

ronado Sotaya, que solicita modificaciéon de Resolucién de Consejo Universitario N°

0007-2018-UTEA-CU., del 11 de enero de 2018, que aprueba el cuadro de racionaliza-

cion para contrato de personal administrativo de la UTEA por el ciclo vacacional 2018,

por cuanto el ciudadano, Isaias Céspedes Contreras, que fue contratado como obrero
- del CIP Santo Tomas, renuncid, por lo que solicita el contrato de la persona de, Hernan

Lloclla Bravo, a fin de que realice labores agricolas.

ACUERDO.- Autorizar el contrato de personal por renuncia de la persona contratada.

12. Solicita Ratificacién de Resolucion que aprueba el Reglamento de Responsabili-
dad Social.
ficio N° 007-2018-UTEA-VRAC., del 25 de enero de 2018, del Vicerrector Acadé-
mico, Dr. Juan W. Soto Necochea, que solicita ratificacion de la Resolucién Vicerrec-
toral Académico N° 002-2018-UTEA-VRAC., del 25 de enero de 201 8, que aprueba el
Reglamento de Responsabilidad Social que contiene XI Titulos, 46 articulos y Una
Disposicion Final.
Oficio N° 098-2017-DRS-UTEA, del 10 de noviembre de 2017, del Director de Res-
ponsabilidad Social, CD. Joaquin Farfan Contreras, que solicita aprobacion de Regla-
,a mento de Responsabilidad Social.
‘ ACUERDO.- Devolver al Vicerrectorado Académico a fin de que revise y corrija.
,@ 13. Solicita Contrato de personal de apoyo para el Ciclo Vacacional-2018 del CPU
UTEA.
& Oficio N° 014-2018-UTEA-DIGA., del 22 de enero de 2018, del Director General de
Administracion, sobre autorizacion de contrato de personal de apoyo, a la sefiorita Ma-
risol Falcon Saavedra, con una remuneracién mensual de S/. 850.00.
ACUERDO.- Autorizar el contrato de personal de apoyo del Centro Pre-Universitario,
para ciclo vacacional 2018-0.
14. Aprobacién de presupuesto para carnavales.
Oficio N° 023-2018-UTEA-DIGA, del 08 de febrero de 2018, del Director General de
Administracion, que solicita aprobacién de presupuesto carnavales 2018, por un monto
total de S/. 21,480.00.
ACUERDO.- Aprobar el presupuesto de carnavales 2018, por un monto total de S/
21,480.00.

15. Aprobacién del presupuesto para mejoramientos de infraestructuras de locales de
Filial Cusco.
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Oficio N° 89-2018-UTEA-DIGA-DO-Ab., del 07 de febrero de 2018, del Sub-Director
de Proyectos y Obras, que solicita asignacion presupuestal y alcanza requerimiento de
mejoramiento de servicios higiénicos para alumnos: varones y mujeres del local Av.
Grau, y mantenimiento de infraestructura y adecuacién de los laboratorios en los loca-
les de las Avenidas Grau y Collasuyo.
ACUERDO.- Por unanimidad, aprobar el presupuesto para mejoramiento de infraes-
tructuras de locales de Filial Cusco, segiin el requerimiento formulado por la Sub-
Direccion de Proyectos y Obras; disponiendo a la Direccion General de Administra-
cidn realizar las acciones de su competencia para el cumplimiento del presente Acuer-
do.
16. Solicita ratificacion de Resolucién Vicerrectoral Académico N° 012-2018-
UTEA/VRAC.
Oficio N° 018-2018-UTEA/VRAC., del 05 de febrero de 2018, del Dr. Juan Wilfredo
oto Necochea, Vicerrector Académico, que solicita ratificacion de la Resolucién de
Vicerrectorado Académico N° 012-2018-UTEA/VRAC, del 31 de enero de 2018, que
aprueba el proyecto de Centro Pre-Universitario en la Filial Cusco.
ACUERDO.- Por unanimidad, ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N® 012-2018-UTEA/VRAC, del 31 de enero de 2018, que aprueba el proyecio de Cen-
tro Pre-Universitario en la Filial Cusco.

17. Solicita ratificacién de Resolucién N° 012-2018-UTEA-EPG-AB., de la Escuela de
Posgrado.
Oficio N° 013-2018-UTEA-VRAC., del 07 de febrero de 2018, del Director de la Es-
cuela de Posgrado, que eleva la Resolucion N° 012-2018-UTEA-EPG-AB., del 07 de
febrero de 2018, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.
ACUERDO .- Por unanimidad, derivar a la Oficina de Planificacién y Desarrollo Uni-
versitario a fin de que emita la opinion técnica y realice demds acciones de su compe-
tencia.

Siendo a horas 07:30 p.m., de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la se-
si6n, pasando a suscribir los asistentes en sefial de conformidad, dando fe el Secretario que

al final de la misma suscribe. /W
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