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ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 22 dias del mes de febrero de dos mil dieciocho,
siendo a horas 04:00 p.m. estando reunidos en la sala del Vice-Rectorado Académico de Ia
Universidad Tecnolégica de los Andes, sito en la Av. Perg N° 700, los miembros del Con-
sejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en mérito a Ia Convocatoria
N°02-2018-UTEA, del 21 de febrero de 2018:

1) Dr. Ramiro Ismael Trujillo Romén, Rector.

2) Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicerrector Académico.

3) Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula, Vicerrectora de Investigacion.
4) Mag. Braulio Pérez Campana, Decano de la Facultad de Ingenieria.
5) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

Bajo la presidencia del primero de los nombrados en su calidad de Rector, y actuando
omo Secretario General el Abog. Manuel Jaime Caballero Garcia.

L CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario pas6 lista y comprob la asistencia de cuatro miembros del Consejo

\ Universitario. Con el quérum de ley, el sefior Presidente declar instalada formalmente la
sesion extraordinaria citada para el dia de hoy.
II. LECTURA DE ACTA:
El Secretario General dio lectura al acta de sesion ordinaria de fecha 30 de enero de

2018, al término del cual el Presidente someti6 a consideracion de los presentes, con la que
fue aprobada por mayoria, luego de subsanar las observaciones formuladas por los conseje-
TOS.

HI. INFORMES:

1. El rector informé sobre la reunién sostenida con la Presidenta de la SUNEDU, so-
bre el proceso de licenciamiento, quien manifest que el proceso de licenciamiento
tiene prioridad, que seremos atendidos; en dicha reunién asistieron también los
miembros de la comisién de licenciamiento.

2. El Secretario General informé del procesamiento de los diplomas de grado acadé-
mico de bachiller y titulos profesionales, que brinda la imprenta de la Universidad
Peruana Unién, donde manifesté el equipo técnico que el costo de rotulacién y lle-
nado de datos es S/. 15.00 y por el diploma la suma de S/. 15 .00; al respecto el Rec-
tor abundo en el informe manifestando que estan dispuesto a implementar el Fondo
Editorial

IV. PEDIDO:

1. La Dra. Cecilia Huamén, solicité la modificacion del Acuerdo de Consejo Univer-
sitario N° 21-2018-CU, que contrata los servicios de consultora Dra. Georgina Ale-
Jandrina Pinto Sotelo, y designa como Directora de Investigacion, debiéndose mo-
dificar en este altimo exiremo, por cuanto, organicamente dicha direccion no existe
en la UTEA. También solicité la ratificacién de las resoluciones de vicerrectorado
de investigacion.
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2. El Dr. Ramiro Trujillo, solicité que el Lic. Fidel Limache Cabezas se incorpore en
la Comisién de Licenciamiento. Asimismo la renovacién del contrato de local Grau
de filial Cusco. Solicita autorizacion para participacion en el Programa CRISCOS.

LECTURA DE AGENDA
El Secretario leyo la siguiente Agenda para la sesién de hoy:
Solicita ratificacién de Resolucion  Vicerrectoral Académico N° 009-2018-
UTEA/VRAC, que aprueba las bases para el proceso de seleccién de docentes contrata-
dos a tiempo completo y parcial para el afio académico 2018- y1I

. Solicita aprobacion de bonificacién por escolaridad.
. Aprobacion del proceso de traslado de estudiantes de la Oficina de Enlace de Curahua-

Si.

. Autorizacién de destaque temporal y/o definitivo del Lic. Roberto Carlos Sierra Bara-

zorda.

- Aprobacion del Reglamento de Repositorio Institucional,
. Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y capacitacion docente y administrativos.
. Ratificacion de resoluciones vicerrectorales (07)

Autorizacion de renovacién de prima de seguro vida ley periodo: febrero 2018 — febrero
2019,

Contrato de Almacenero de la Obra “Torre tecnoldgica de la Filial Andahuaylas”

. Solicita el contrato de docentes para el curso de actualizacion pre-profesional de la Es-

cuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informética.

Solicita autorizacion de contrato de docente de reemplazo.

Autorizacion para conciliar ante Ia Direccién Regional de Trabajo y Promocion de Em-
pleo con el trabajador Wilber Chinchay Anaya.

Ratificacion de Resolucion que aprueba el TUPA de la Escuela Posgrado.

Pago a los docentes del Diplomado en gestion integral del Saneamiento Ambiental B4-
sico y Curso de Especializacion para promotores técnico sociales en Saneamiento Basi-
¢o —~ SABA-VI, version 2017.

VL. ORDEN DEL DiA:

La sesién ordinaria pasé a desarrollarse en el siguiente orden, conforme la agenda:

Solicita ratificacién de Resolucién Vicerrectoral Académico N° 009-2018-
UTEA/VRAC, que aprueba las bases para el proceso de seleccién de docentes con-
tratados a tiempo completo ¥y parcial para el afio académico 2018-1 y 2018-11.
Oficio N° 017-2018-UTENVRAC—AB., del 05 de febrero de 2018, del Vicerrector
Académico, que solicita ratificacién de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
009-2018-UTE/VRAC., del 01 de febrero de 2018.

Opinién Legal N° 006-2018-AE-UTEA, del 21 de febrero de 2018, del Asesor Laboral
Externo, sobre la Directiva para la seleccion a profesionales bajo modalidad de invita-
cion publica, para contrata de docentes a tiempo completo y tiempo parcial 2018-1 y
2018-1, a plazo determinado.

En este acto, el Vicerrector Académico, Dr. Juan W. Soto Necochea, pasé a fundamen-
tar la peticion, manifestando que viene implementando de manera inmediata acatando la
Resolucion de Consejo Universitario N° 272-2018-UTEA-CU, del 09 de febrero de
2018, en tal sentido, el cronograma ha sido publicado en el portal web de la UTEA y
por el periddico regional, y ha cumplido con acoger las recomendaciones formulados
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por ¢l Consejo Universitario y ha subsanado las observaciones; la seleccion de docentes
dijo que serd abierto y se cumplird con los requisitos exigidos por la Ley Universitaria
N® 30220. Informé también que mandado fotocopiar las “bases para el proceso de se-
leccion de docentes contratados a tiempo completo y tiempo parcial para el afio aca-
démico 2018-1y 2018-11, a Plazo determinado”, por lo que solicito la ratificacion de la
mencionada resolucion, asi como se autorice a la Direccién General de Administracion
a fin de que disponga a Ia Sub-Direcciéon de Tesoreria para la venta de las bases del
proceso de seleccion.

Al respecto el Rector invocé debatir en forma alturada, formulando las observaciones y
recomendaciones, a fin de que sea mejorado o corregido de manera puntual.

Por su parte la Dra. Cecilia Huamén, pregunté al Vicerrector Académico si las plazas
vacantes estan acordes con las necesidades y la capacidad econémica de la UTEA.

El consejero Bonifacio Robles, pregunté al Vicerrector Académico si esta considerado
la necesidad de docentes a tiempo completo y los docentes que venian laborando ante-
rior a la entrada de vigencia de la Ley Universitaria. Al respecto, el Dr. Juan Soto con-

Por su parte, el Mag. Braulio Pérez Campana, observo que en el documento dirigido al

Rectorado se hace referencia a las bases, no dice directiva. Las bases se venden, menos

la directiva, que contiene normas para su cumplimiento.

Al respecto, el Mag. Bonifacio Robles, aclaré que deben ser las bases para la seleccion

de docentes, mas no directivas.

El Rector observo que las plazas vacantes deben responder a las necesidades reales de
docentes de cada una de las Escuelas Profesionales, sobre todo, de aquellas escuelas profe-

que solicité que sea mas 4gil la seleccion de docentes, debiendo ser en el plazo mas breve,
haciendo la invitacién sélo a los docentes que faltan.

Sobre el particular, el Vicerrector Académico, dijo que la base de la seleccion ha sido
elaboradO por los Decanos, Directores de Escuelas Profesionales, Directores de Departa-
mentos Académicos; por lo que recomendé no postergar el proceso de seleccion.

Finalmente, el Mag. Braulio Pérez, propuso que aquellos docentes que cuentan con C9,
declarados a la SUNEDU, deben ser ratificados, invitando para tal efecto, reservando sus
Plazas, invitando sélo las Plazas vacantes que Jaltan; opinién con la cual concords el Mag.
Bonifacio Robles, agregando que ¢l contrato debe ser determinado, bastando la califica-
cion del file personal Y la entrevista. También el Rector concordoé con dichas recomenda-
ciones, haciendo las correcciones correspondientes. Ademas, el Vicerrector dijo que deben
ser considerados los docentes que venian trabajando a la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria N° 30220, pero si se debe cumplir con el 25% de docentes a tiempo comple-
to.

Por su parte, el Mag. Braulio Pérez, hizo referencia al literal ¢) de las Disposiciones Fi-
nales de la Directiva N° 001-2018-UTEA/VRAC,, que observé que sus Directores de sus
Escuelas Profesionales no estan comprendidos en esa disposicién. Al respecto, el Vicerrec-
tor Académico el Decano de la Facultad de Ingenieria deber resolver los casos especiales
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que se presentan; en caso de los directores de Jas Escuelas Profesionales seran cubiertos con
los docentes invitados que rednen los requisitos. Sin embargo, el Mag. Braulio Pérez Cam-
pana, observé que los nuevos directores que han de asumir la direccién de las Escuelas Pro-
fesionales, no conocen Ia realidad académica de la universidad, por lo que Justifico que sus

docentes que venian trabajando en el semestre 201 7-1, que ya retinen los requisitos, y puso
como ejemplo, el caso de la Universidad La Andina, manifestando que ellos presentaron un
plan ante la SUNEDU para el cumplimiento de los requisitos que la Ley Universitaria.

En el caso de los sub-directores de las Filiales, el Vicerrector manifesto que el Consejo
de Facultad 0 en su defecto, el Decano, lo designa. En el caso de los Directores y Sub-
Directores de Escuelas Profesionales contintian en sus funciones. Al respecto, el Mag.
aulio Pérez, manifest6 que son 15 docentes que tienen vinculo laboral hasta 20 de marzo
de 2018, que cumplen funcién de Sub-Director, pregunt6 al Vicerrector Académico si nece-

iamente deben renunciar para postular a las plazas de docentes. Al respecto, respondio el
' Vicerrector Académico, que no es necesario que renuncien, sino tienen el derecho de parti-
cipar en el concurso, y si cuentan con los requisitos, deben ser ratificados en el cargo de
Director y Sub-Directores. Y la solucion seria llevar a cabo el concurso publico por oposi-
cion para ordinanizar a los docentes en el mes de agosto 2018.

Sobre el particular, el Mag. Braulio Pérez, manifest6 que aquellos docentes que ya
cuentan con C9, deben ser ratificados.

En el caso de los jurados para la Facultad de Ingenieria para la seleccién de docen-
tes, opino el Mag, Braulio Pérez Campana, en el caso de Agronomia estaria conformado de
la siguiente manera: Presidente, Dr. Toribio Tapia Molina, integrantes: el Mag. Juan Alar-
con Camacho, como Director de la Escuela Profesional de Agronomia, en representacion de
docentes, el Mag. Lucio Martinez Carrasco, y como accesitario, la Ing. Rosa Eufemia Ma-
rrufo Montoya, y el Ing. Jorge Vilchez Casas, de lIa Filial Andahuaylas.

Facultad de Ciencias Juridicas, Contables ¥ Sociales, el Jurado estarg conformado
de la siguiente manera: Presidente, el Dr. Antonio Coronel Molina, Director de Departa-
mento Académico, Director de la Escuela Profesional de Contabilidad, Dr. Guillermo Jestis
Bustillos Palomino, en representacion de docentes, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Direc-
tor de la Escuela Profesional de Turismo, el Dr. Lucio Alberto Castro Tamayo, y accesita-
110 el Mag. Tulio Davalos Paniura.

El jurado en la Facultad de Ciencias de la Salud: Presidente, Mag. Silvia Maquera
Marén, en representacion de docentes: Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, Mag. Uriel Carrién
Herrera, y como docente ordinario, el CD. Orlando Fred Batallanos Barrionuevo.

En este acto, el Rector observo que la Directiva no debe contener la evaluacién con
puntajes del Curriculum Vitae y de la entrevista, porque ello implica calificacién del postu-
lante, propio del concurso piblico, con las consecuencias de Ia desnaturalizacion del con-
trato con igualdad de derechos laborales de un docente ordinario; ante ello, el Vicerrector
Académico, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, manifesté su desacuerdo, y expresé su vo-
luntad de hacer ¢l abandono de Ia sesion de Consejo Universitario, y siendo a horas 03 .48
de la tarde del dia 25 de febrero de 2018, hizo abandono de Ia sala del Vicerrectorado de
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Investigacion de la UTEA, no obstante la invocacion del Rector para que no abandone la
sesion. En consecuencia, se levants Ia sesion por no existir quérum reglamentario.

En este acto el Secretario General dio lectura del Oficio N° 032-2018-UTEA-VRAC-C-
Ab., del 21 de febrero de 2018, del Vicerrector Académico, que solicita poner a considera-
cion a la Resolucién de Consejo Universitario N° 272-2018-UTEA/VRAC., de fecha 09 de
febrero de 2018, Asimismo, Oficio N° 034-2018-UTEA-VRAC—Ab., del 23 de febrero de
2018, del Vicerrector Académico, que solicita poner a consideracién del Consejo Universi-
tario de hoy dia 23 de febrero de 2018, por ser de interés institucional, el presente docu-
mento en relacién a la aprobacion de la Directiva de seleccion en la modalidad de invita-
cion de docentes contratados 2018. De igual manera, el Oficio N° 026-2018-UTEA-VRAC-
Ab., del 16 de febrero de 2018, del Vicerrector Académico, solicito cumplimiento de la Ley
niversitaria y Estatuto para Ia designacion de Directores y Sub-Directores de las Escuelas
rofesionales. De igual manera, el Oficio N° 0166-2018-UTEA-FC-CD, del 22 de febrero
e 2018, del Director de la Filial Cusco, sobre concurso por invitacién y exigencias de la
Ley Universitaria. Lo mismo el Oficio N° 29-20IS-UTEA-FC-FI-EPIARN-SD., del 22 de
febrero de 2018, de los Sub-Directores de la Filial Cusco, dirigido al Director de dicha Fi-
lial, que opinan sobre el cronograma de seleccion a docentes a tiempo completo y parcial,

\ en referencia al calendario académico 2018-I y 2018-IL En este estado, el Vicerrector Aca-
% démico manifesté su voluntad de eximirse de la responsabilidad de la seleccién de docen-

tes, como lo ha expresado a través de los oficios 32,34y 26.

Respecto a los docentes, directores Y sub-directores, el Mag. Braulio Pérez Campana,
manifesto su preocupacion sobre el caso de la Escuela Profesional de Ingenieria de Siste-
mas, cuyo director nos viene restando los puntales, en lugar de sumar; posteriormente se
convocard a un concurso publico para la ordinarizacion de docentes para las Escuelas
Profesionales de las Escuelas Profesionales: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Inge-
nierla Civil. En caso de los directores, en el camino de la ratificacidn a los directores hay
docentes que cumplen los requisitos de maestro o doctor, se le encargard la direccion.

Sobre el particular, el consejero Mag. Bonifacio Robles, en su condicion hombre de
derecho, expresé su opinién legal, invoco resolver el problema, segun lo propuesto por el
Vicerrector Académico para la contratacién de docentes conforme a los requisitos contem-
plados en la Ley Universitaria. La contratacion de docentes a plazo fijo no genera ningiin
prablema legal, pero no entrar en lo siguiente: a) descartar las plazas de la Directiva, b)

evaluar el curriculum para verificar si cumple o no cumple con los requisitos que establece
la Ley Universitaria, c) se estd respetando a los docentes que venfan trabajando en el se-
mestre académico 2017-1I, d) no es necesario publicar la tabla de calificacion, ¢) se trata
% de una invitacion piiblica para seleccionar a los postulantes segiin los requisitos estableci-

dos: maestria, 3 afios de docencia universitaria, 5 afios de ejercicio profesional, ) conside-
rar las declaraciones juradas, 8 Obviar la entrevista personal.

A su turno, el Mag. Braulio Pérez, observod a los docentes que han denunciado a las
autoridades universitarias, como el caso de la Enfermera de la Filial Cusco, profesor Ely
Jesus Acosta Valer; y existiendo un acuerdo para instaurar las denuncias, no se ha adoptado
las acciones legales.

El Rector sugirié, modificar, que la entrevista y la calificacion de docentes ser en
forma interna a cargo de las comisiones de las Facultades, debiéndose aprobar un reglamen-
to con unos pocos articulos, para que se lleve a cabo el proceso de seleccion de docentes,
donde se contemple los acuerdos que se ha de adoptar.
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Los consejeros manifestaron que deben existir las reglas para normar el proceso de
seleccion de docentes a cargo de la Comisi6n de Calificacién de cada una de las Facultades,
respetando el cronograma publicado.

El Vicerrector Académico, manifestd que es vital cumplir con la C9, que en esta
oportunidad se va a cumplir, existen condiciones. La reunién que ha convocado para el dia
01 de marzo de 2018, es con la finalidad de pedir a los Decanos, Directores de Escuelas
Profesionales y Directores de Departamentos Académicos que cumplan con la Ley Univer-

El Mag. Braulio Pérez, puso en conocimiento la observacion al Consejo Universita-
rio que han formulado los directores de departamentos académicos con respecto a la Direc-
tiva, debiéndose haber corrido traslado la directiva al Vicerrectorado Académico a fin de
que subsane para que sea corregido en la reunion de los decanos, de los directores de escue-
las profesionales y directores de departamentos académicos; pero existe un consenso parala
considerar a los docentes que cuentan con el C9,

Por su parte el Mag. Bonifacio Robles, invocé a los miembros del Consejo Univer-

sitario trabajar en armonia por la Universidad, dando 1a solucién al proceso de seleccion de

centes para la contratacion correspondiente al semestre académico 2018-] y 11, en estricta
bservancia de la Ley Universitaria N° 30220, debiéndose acatar las decisiones dal Consejo

En este estado, el Mag. Braulio Pérez, pregunt6 si va ser aprobado la nueva Directi-
Vva 0 va ser necesario someter a consultar a los decanos, directores de escuelas profesionales
directores de departamentos académicos. Al respecto, el Rector sometié a consideracion
de los consejeros la nueva Directiva. Para tal efecto, se les hizo la entrega de las copias de
la nueva directiva, a fin de que en el plazo de 10 minutos revisen a fin de que formulen las
observaciones. En este acto el Vicerrector Académico Luego de un amplio debate, los con-
sejeros por unanimidad adoptaron los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar el Procedimiento para Contratar Profesores y Jefes de Prdctica
para los semestres académicos 2018-1 Y 2018-11, mediante la modalidad de invitacion.
Que las Comisiones cumplan en forma estricta el presente Procedimiento de acuerdo a
la Ley Universitaria N° 30220, arts. 80, 81, 82, 122 Y lercera disposicién complemen-
taria.

SEGUNDO.- Renovar los contratos en Jorma automdtica a los docentes a tiempo com-
Pleto y tiempo parcial que cuentan con FORMATO C9 que han sido declarado ante la
SUNEDU, en el semestre académico 2017-11, y cuentan con los requisitos establecidos
en la Ley Universitaria N° 30220, Y la tercera disposicién transitoria de dicha Ley.
TERCERO.- Ratificar a los Directores de Escuelas Profesionales, asi como a los Sub-
directores de la escuelas Pprofesionales que vienen desempefiando los cargos a la fecha,
en caso de existir un docente invitado a tiempo completo que revine los requisitos esta-
blecidos en la Ley Universitaria, encargar la Direccidn de la Escuela Profesional.
CUARTO.- Invitar a los profesionales para el ejercicio de la docencia universitaria,
para las plazas vacantes que restan en las Escuelas Profesionales, para el afio acadé-
mico 2018-1 y 11, en estricta observancia de los requisitos establecidos en la Ley Uni-
versitaria N° 30220 y la tercera disposicidn transitoria de dicha Ley.

QUINTO.- La Directiva N° 00] -2018-UTEA/VRAC, no se pondrd en venta, que solo se-
rd de manejo interno de la Comision de Calificacidn, con las modificaciones pertinen-
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tes. Designando para tal efecto la comisién: Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Asesor

Laboral Externo, el personal de Asesor Legal de la UTEA, y el Secretario General.

Invitacidn en lugar de seleccién y calificacién de expedientes.

SEXTO.- Jurado para la Facultad de Ingenieria estard conformado de la siguiente
manera: Presidente, Dr. Toribio Tapia Molina, integrantes: el Mag. Juan Alarcén Cama-
cho, como Director de la Escuela Profesional de Agronomia, en representacion de docen-
tes, el Mag. Lucio Martinez Carrasco, Y como accesitario, la Ing. Rosa Eufemia Marrufo
Montoya, y el Ing. Jorge Vilchez Casas, de la Filial Andahuaylas.

Facultad de Ciencias Juridicas, Contables Y Sociales, el Jurado estard conformado de
la siguiente manera: Presidente, el Dr. Antonio Coronel Molina, Director de Departamen-
0 Académico, Director de la Escuela Profesional de Contabilidad, Dr. Guillermo Jesis
Bustillos Palomino, en representacion de docentes, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Direc-

Nor de la Escuela Profesional de Turismo, el Dr. Lucio Alberto Castro Tamayo, y accesita-

xel Mag. Tulio Ddvalos Paniura,

\ £l jurado en la Facultad de Ciencias de la Salud: Presidente, Lic. Aydeé Espinoza Pa-
lomino, Directora de Departamento Académico, la Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, en re-
presentacion de docentes, el Mag. Uriel Carricn Herrera, como docente ordinario, accesi-

\tario el CD. Orlando Fred Batallanos Barrionuevo.

Con respecto al cronograma para el proceso de seleccion, se someti6 a debate si amerita
0 no modificacion. Al respecto los consejeros debatieron los plazos, y por unanimidad arri-
baron al siguiente acuerdo:

SEPTIMO.- Por unanimidad, modificar los plazos que contempla el Procedimiento pa-
ra Contratar Profesores y Jefes de Prdcticas para los semestres académicos 2018-1 y2018-
11, mediante la modalidad de invitacion.

OCTAVO.- Disponer a la Comisién Técnica de Apoyo a fin de que establezca los por-
centajes de docentes a tiempo completo y tiempo parcial, con la finalidad de cumplir con el
25% de docentes a tiempo completo, en coordinacion con las comisiones de evaluacion por
invitacion, en Directores de Escuelas Profesionales y Directores de los departamentos
académicos.

2. Solicita aprobacién de bonificacién por escolaridad.
Oficio N° 029-2018-UTEA-OPDU., del 12 de febrero de 2018, de la CPCC. Mariela
Rojas Allende, que opina sobre la bonificacién por escolaridad 2018, por el monto de
S/. 1,500.00, por estar presupuestado.
Oficio N° 0006-2018-UTEA-SGT-Ab., del 09 de febrero de 2018, del Secretario Gene-
ral del sindicato de Trabajadores de la UTEA — SIGTUTEA, que solicita bonificacion
por escolaridad.
Oficio N° 002-2018-SG-SUTUTEA-AD., del 17 de enero de 2018, que solicitan bonifi-
cacion por escolaridad afio 2018, 1a suma de /. 1,600.00
Oficio N° 003-2018-SG-SUTUTEA-Ab., del 12 de febrero de 2018, que solicitan boni-
ficacion por escolaridad afio 2018, 1a suma de S/. 1,800.00

ACUERDO.- Otorgar la bonificacién por escolaridad la suma de S/, 1,800.00 para
trabajadores docentes y administrativos.

3. Aprobacién del proceso de traslado de estudiantes de la Oficina de Enlace de Cu-
rahuasi.
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Oficio N° 067-2018-DCAU-UTEA, del 15 de febrero de 2018, del Director de Calidad
y Acreditacion Universitaria, que solicita emisién de resolucion para traslado de estu-
diantes de la Oficina de Enlace de Curahuasi.

Luego de un amplio debate los consejeros arribaron por unanimidad al siguiente acuer-
do:

ACUERDO - Disponer el traslado de estudiantes de la Oficina de Enlace de Curahuasi
de las Escuelas Profesionales de Enfermeria Y de Contabilidad, a la Filial Cusco y a la
sede central, sin costo por derecho de traslado de la sede Abancay o filiales, por ficha
de seguimiento de notas por los semestres que hubiera estudiado, y por constancia de
no adeudar.

. Autorizacién de destaque temporal y/o definitivo del Lic. Roberto Carlos Sierra
Barazorda.

Oficio N° 028-2018-UTEA-DIGA, del 15 de febrero de 2018, del Director General de
Administracion, Mag. Francisco Gutierrez Gutierrez, que solicita autorizacién de su
destaque temporal y/o definitivo por desplazamiento a la sede central de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, del Lic. Roberto Carlos Sierra Barazorda.

Luego de un amplio debate los consejeros arribaron por unanimidad al siguiente acuer-
do:

ACUERDO.- Por unanimidad, disponer a la Sub-Direccién de Recursos Humanos de

; i la Universidad Tecnoldgica de los Andes, el destaque temporal del Lic. Roberto CAR-
\ LOS SIERRA BARAZORDA, de la Oficina de Enlace de Curahuasi, a la Sede Central

de la Universidad, en mérito al cierre temporal de dicha Oficina a efectos de cumplir
con el proceso de licenciamiento de la Universidad.

5. Aprobacién del Reglamento de Repositorio Institucional.

El Oficio N° 021-2018-UTEA-VRI, de fecha 16 de febrero de 2018, remitido por la Vi-

cerrectora de Investigacion, que solicita la ratificacién de la Resolucién de Vicerrecto-

rado de Investigacion N° 032-2017-UTEA/VRI, del 27 de diciembre de 2017.

Con la sustentacion a cargo de la Vicerrectora de Investigacion, Dra. Cecilia C. Hua-

man Nahula, los consejeros luego de un amplio arribaron al siguiente acuerdo por una-

nimidad:

ACUERDO - Ratificar, por unanimidad, la Resolucién de Vicerrectorado de Investiga-
‘ cion N° 032-2017-UTEA/VRI, del 27 de diciembre de 2017, que aprueba el Reglamento

del Repositorio Institucional de la UTEA.

6. Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y capacitacién docente y administrativos.
El Oficio N° 071-2018-DCAU-DCAU-UTEA, del 16 de febrero de 2018, remitido por
el Director de Calidad y Acreditacion Universitaria, solicitando la aprobacion del Plan
de sensibilizacion y Capacitacién para Docentes y Administrativos de la Universidad
Tecnologica de los Andes.

Luego de un amplio debate, los consejeros adoptaron el siguiente Acuerdo, por unani-
midad:

ACUERDO.- Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion para docentes y ad-
ministrativos de la UTEA.

7. Ratificacién de resoluciones vicerrectorales (07)
Oficio N° 031-2018-UTEA-VRAC-Ab., del 20 de febrero de 2018, del Vicerrector
Académico, que solicita ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
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Autorizacién de renovacién de prima de seguro vida ley periodo: febrere 2018 —
febrero 2019,

Oficio N° 030-2019-UTEA-DIGA., del 19 de febrero de 2018, del Director General de
Administracion, sobre autorizacion de renovacion prima de seguro vida ley periodo: fe-
brero 2018 — febrero 2019.

Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo per unanimi-
dad:

ACUERDO.- Autorizar la renovacién de convenio con la empresa Rimac Seguros a

artir del 19 de febrero 2018 al 19 de Jebrero 2019, por la suma total de S/ 43,854.36.

Contrato de Almacenero de Ia Obra “Torre tecnolégica de la Filial Andahuaylas”
Oficio N° 034-2018-UTEA-ADM.F ILIAL-ANDAHUAYLAS, del 1° de febrero de
2018, del Administrador de la Filial Andahuaylas, que solicita contrato de almacenero
de obra “Torre Tecnoldgica de la Filial Andahuaylas”.

Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo por unanimi-
dad:

ACUERDO.- Autorizar el contrato de almacenero de la obra “Torre T ecnoldgica de la
Filial Andahuaylas”, Javier Huachuhuillca Quispe, a fin de que labore por ¢l lapso de
Ires meses a partir de la fecha de contrato.

Solicita el contrato de docentes para el curso de actualizacién pre-profesional de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Oficio N° 033-2018-UTEA-FI-EPISel, del 21 de febrero de 2018, del Director (e) de
dicha escuela profesional, que solicita el contrato de docentes para el curso de actuali-
zacion pre-profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informati-
ca.

Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo por unanimi-
dad:

ACUERDO.-- Autorizar el contrato de docentes para el curso de actualizacién pre-
profesional de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informdtica.

- Solicita autorizacién de contrato de docente de reemplazo.

Oficio N° OSB-ZOIS-UTEA—DIGA-SD.RH., del 07 de febrero de 2018, de la Sub-
Directora de Recursos Humanos, que solicita autorizacion de contrato de docente de re-
emplazo.

Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo por unanimi-
dad:

ACUERDO .- Autorizar el contrato de personal docente, Victor Raiil Villegas Sarmien-
del Centro Pre- Universitario, de la sede central de la UTEA, en reemplazo de la docen-

te Jasmine Pérez Urrutia, Por renuncia.

12,

Autorizacién para conciliar ante la Direccién Regional de Trabajo y Promoci6n de
Empleo con el trabajador Wilber Chinchay Anaya.

ACUERDO.- Autorizar a la Oficina de Asesoria Legal de la UTEA la conciliacién en el
caso del trabajador administrativo, Wilber Chinchay Anaya, bajo los siguientes térmi-
nos: La UTEA reconocerd por indemnizacién por lucro cesante periodos de enero
2016 a febrero del 2017 (14 meses) el monto total de S/. 14,500.00 soles que serd can-
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celado en cuatro cuotas cony

unlamente que sus remuneraciones con depdsito a cuenta

personal del solicitante en siguiente detalle: 1ra. Cuota mes de abril 2018 el monto de
§. 3,500, 2da. Cuota mes de mayo de 2018 el monto de S/. 3,500, 3ra. Cuota mes de
Junio de 2018 el monto de 3,500, Y 4ta. Cuota mes de julio de 2018 el monto de 4,000.
En cuanto a la compensacion Ppor tiempo de servicios, serd depositada a su cuenta per-
sonal CTS, en un monto de S/ 1,604.16 soles de conformidad a la normativa laboral
vigente y en referencia a sus vacaciones (30 dias) la UTEA otorgard dicho beneficio en
uso fisico del solicitante, en cuanto éste requiera.
13. Ratificacién de Resolucién que aprueba el TUPA de la Escuela Posgrado.

Oficio N° 030-2018-UTEA-EPG, del 02 de marzo de 2018, de la Direccion de Escuela

de posgrado, que solicita ratificacién de la Resolucion N° 012-2018-UTEA-EPG-AB

>

del 07 de febrero de 2018, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administra-
tivos — TUPA, de la Escuela de Posgrado de la UTEA.
Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo por unanimi-

dad;

ACUERDO.- Ratificar la Resolucién N° 012-2018-UT, EA-EPG-AB, del 07 de febrero
de 2018, que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, de la
Escuela de Posgrado de la UTEA.

14. Pago a los docentes del Diplomado en gestién integral del Saneamiento Ambiental
Bésico y Curso de Especializacién para promotores técnico sociales en Saneamien-
to Bisico — SABA-VI, version 2017.

Oficio N° 012-2017-UTEA-FI., del 11 de enero del 2018, del decano de la Facultad de
Ingenieria de la UTEA, que solicita el pago a los docentes del Diplomado en Gestién
Integral del Saneamiento Ambiental Basico y Curso de Especializacién para promoto-
res Técnico Sociales en Saneamiento Ambiental Basico — SABA-VI versién 2017.

Luego de un amplio debate, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo por unanimi-

dad:

ACUERDO - Autorizar el pago a los docentes del Diplomado en Gestion Integral del
Saneamiento Ambiental Bdsico Y Curso de Especializacion para Promotores Técnico
Sociales en Saneamiento Ambiental Bdsico-SABA de la VI version 2017,

Siendo a horas 09:30 p.m., de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la se-

si6n, pasando a suscribir los asistentes en sefial de conformidad, dando fe el Se

final de la misma.

cretario al




