ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 08 dias del mes de enero de 2020, siendo a horas 04:00 de la tarde,
& @stando reunidos en la sala del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, sito en la
SR&v. Pera N° 700, a los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en
*~@hérito a la Convocatoria N° 001-2020-UTEA-CU, del 06 de enero de 2020, realizada por el Secretario General

UMVERSIDAD TECNOLOGIA DE Lo§ ANDES

Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, Rector.

Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicerrector Académico.

Dra. Cecilia Clotilde Huamén Nahula, Vicerrectorado de Investigacion.

Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

Dr. Guillermo Jests Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Socia-
les.

6) Mag. Silvia Victoria Maguera Marén, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.

7) Dra. Carolina Soto Carrién, Directora de la Escuela de Posgrado.

8) Est. Georg Barreto Puga.

9) Est. Julio Lopez Huarancca.

. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario paso lista y comprobé la asistencia de cuatro miembros del Consejo Universitario. Con el

quérum de ley, el sefior Presidente declaré instalada formalmente la sesién extraordinaria citada para el dia
de hoy.

Il. LECTURA DE ACTA:
El Secretario General dio lectura el acta de sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de oc-

tubre de 2019. Al término del cual, no habiendo observaciones, el colegiado aprobo.

lll. INFORMES:
a) El Rector dio cuenta del Oficio N° 0009-2020-SUNEDU/, sobre la verificacion presencial que se lle-
vara cabo a partir del dia 13 hasta 17 de enero de 2020.
b) El consejero estudiante, Julio Lopez Huarancca, dio cuenta de la comision de servicios cumplidos el
dia 21 de diciembre de 2019, en la SUNEDU.

IV. PEDIDOS:
a) La Dra. Carolina Soto, solicit6 ratificacién de personal administrativo de la Escuela de Posgrado, que

a la fecha se viene descuidando a los filiales, y con relacion de la bonificacion al cargo no se le
asignado;

b) El Dr. Toribio Tapia, pidié que se mantengan en sus puestos a los Directores, laboratorios, coordi-
nadores, se deben mantener en sus puestos hasta el 31 de enero de 2020. También pidi6 la sus-
pension definitiva de la alta capacitacion como modalidad de titulacion. Asimismo, fortalecer a la ins-
titucion para la visita de verificacion a cargo de la SUNEDU.

c) La Mag. Silvia Maquera, sobre la permanencia de los directores, en el caso de la Escuela Profesio-
nal de Enfermeria, se cuenta con los nuevos directores.

d) El consejero Julio Lopez, con respecto a los viéticos solicitd actualizacién y brindar el mismo trata-
miento que reciben las autoridades electas.

e) Rector solicité aprobacion de otorgamiento de la buena pro de la sociedad auditora Avila para los
estados financieros 2018.

V. LECTURA DE AGENDA:
El Secretario ley6 la siguiente Agenda para la sesion de hoy:

Direccién de Admision y Centro Pre-Universitario.

Casos laborales de personal docente y administrativo.
Direccién de Admision y Centro Pre-Universitario.
Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico.
Ratificacién de resoluciones rectorales.

Ratificacion de resoluciones de la Escuela de Posgrado.
Autorizacién de contratos laborales.

Aprobacién del Organigrama Estructural — version 5.0.
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9. Aprobacion del plan anual de adquisiciones de bienes y servicios periodo 2020.

10. Solicitudes de bonificacién por 25 afios de servicios de docentes y administrativos.

11. Autorizacion de bonificacion por luto a favor de la trabajadora administrativa, CPC. Maria Dominguez
Gonzales.

12. Aprobacién de Procedimientos de ecoeficiencia de la UTEA.

13. Aprobacion del Instructivo de Oficinas Sostenibles de la UTEA.

14. Aprobacion de la Brigada de Emergencia del local Santo Tomas de la UTEA.

15. Aprobacion del Protocolo de Seguridad del Taller de Herramientas Agricolas de la UTEA.

16. Autorizacién de arrendamiento de locales para Archivo Central de la UTEA.

17. Aprobacion de responsables para el manejo y uso de fondos de Caja Chica 2020 de la UTEA.

18. Aprobacién y autorizacién de fondos con cargo a rendir cuenta periodo 2020, por dependencias de la
UTEA.

19. Aprobacion del Reglamento del Comité de Gestion de la Calidad.

20. Aprobacion del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Institucional 2020 en sede
Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas.

21. Aprobacion de los Comités de Seguridad Fisica, Quimica, Biolégica y Radiologica de la sede Abancay y
filiales Cusco y Andahuaylas.

22. Aprobacion del Reglamento de Funciones y Responsabilidades de los Comités de Seguridad Fisica,
Quimica, Biolégica y Radiolégica, version 02 de la UTEA.

VI. ORDEN DEL DiA:

1. Direccién de Admisién y Centro Pre-Universitario.

Oficio N° 0459-2019-UTEA-VRAC, del 23 de setiembre de 2019, del Vicerrector Académico, solicita ratifi-
cacién de Resolucion de Consejo de Facultad N° 018-2019-UTEA-CF-FCJCS, que comunica la aceptacion de
la renuncia irrevocable interpuesta por la Dra. Carolina Soto Carrion a la Presidencia de la Comision de Admi-
sion y propone al Director de Admision.

Carta N° 010-2019-PCA-UTEA-ADb., de fecha 11 de diciembre de 2019, de la Docente Principal a Tiempo
Completo, Dra. Blga. Carolina Soto Carrién, que presenta renuncia irrevocable a la Presidencia de la Comi-
sién de Admision.

Los miembros del Consejo Universitario, luego de un amplio debate, arribaron al siguiente acuerdo por
unanimidad:

ACUERDO.- Ampliar la vigencia de la Comisién de Admisién hasta la designacién del nuevo Director de
Admisién por aprobacién de nuevo Estatuto.

2. Casos laborales de personal docente y administrativo.

2.1. Oficio Mdltiple N° 029-2019-SUNEDU-02-15, de fecha 23 de diciembre de 2019, la Direccién de
Documentacion e Informaciéon Universitaria y registro de Grados y Titulos de la SUNEDU, informa a la Secre-
taria General de la Universidad Tecnolégica de los Andes, sobre la nulidad de oficio de Resoluciones de
Reconocimiento de Titulo y/o grados obtenidos en el extranjero.

Al respecto, el consejero Toribio Tapia, recomend6 tomar la decision con respecto a los docentes cuyos
titulos han sido anulados por la SUNEDU. Que en su oportunidad solicité a la Direccién de la Escuela Profe-
sional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, cesar de la docencia a los docentes con titulos anula-
dos. Y puso de manifiesto que esta alineado con el indicador 39 como el C-9.

El Rector propuso que el consejo universitario adopte las acciones pertinentes, disponiendo para tal efec-
to a la oficina de Asesoria Legal.

El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, Jestis Camacho, informé que fueron contratados los docentes en
mérito al registro de grados y titulos en la SUNEDU.

Por su parte, la Abog. Diana Juarez Morilla, dio cuenta de las acciones cumplidas con respecto a los pro-
fesionales cuyos titulos y grados fueron anulados, algunos de ellos han renunciado, a excepcion Gloria Maria
Jara Valverde, que mantenfa vigente su vinculo laboral, ha presentado la renuncia al puesto laboral. En con-
clusion a la fecha ninguno de los docentes observados no tienen vinculo laboral.

La Mag. Silvia Maquera, con respecto a los docentes con titulos y grados anulados, el Consejo Universi-
tario adopté el acuerdo rescindiendo los contratos; asimismo, dio cuenta que han existido docentes percibien-
do haberes y asistiendo a la UTEA sin cumplir ninguna labora académica, no obstante carecer de requisitos.

La Dra. Carolina Soto, con respecto a los 14 o 17 docentes, solicité que se adopte las acciones pertinen-
tes, quienes han venido cumpliendo labores académicas sin reunir los requisitos legales.
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Con respecto la Consejera Silvia Maquera, observo con respecto a la contratacion de la Lic. Simone Davi-
la Camacho, para la Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia, manifesté que no es especia-

lista para ser docente extraordinario, que a la fecha no tiene vinculo laboral.
Con relacién dicha profesional, la sub-directora de Recursos Humanos, informé respecto a su situacion

laboral,
Los consejeros: Julio Lopez, Silvia Maquera, Carolina Soto, Georg Barreto Puga, manifest6 deslindar res-
ponsabilidad sobre la contratacién de la Lic. Simone Davila Camacho, para la Escuela Profesional de Turismo,

Hoteleria y Gastronomia.
Los miembros del Consejo Universitario, luego de un amplio debate, arribaron al siguiente acuerdo por

unanimidad:

ACUERDOS:
Primero.- Iniciar los procesos Civiles y penales correspondientes contra las personas involucradas en el

Informe de la referencia en el marco del debido proceso mediante la Direccién de Asesoria Legal, previo in-
forme de las instancias orgénicas.

Segundo.- Disponer a la Sub Direccién de Recursos Humanos y demas instancias orgénicas a fin de que
los docentes comprendidos en el documento de la referencia, no vuelvan a ser contratados bajo ninguna mo-

dalidad contractual en el futuro, por cuanto a la fecha ya no existe ninguna relacién contractual.
Tercero.- Disponer a la Vicerrectoria Académica, Direccién de Posgrado y érganos de linea de la Univer-

sidad Tecnolégica de los Andes a fin de no viabilizar ningtn trémite ni proceso de revalidacion de titulos y
grados, menos estudios en los niveles de pregrado y posgrado de todas las personas comprendidos en los

anexos del Informe de la referencia.
Cuarto.- Con respecto al estudiante Adilo Vera Rodriguez, matriculado en la Maestria de Proyectos de

Inversién, disponer a la Direccién de la Escuela de Pos Grado de la UTEA, la Direccién de POSGRADO emita
el acto resolutivo correspondiente SUSPENDIENDO de manera temporal la Matricula del estudiante Adilo
Vera Rodriguez, matriculado en dicha escuela con los anexos del Informe de la referencia en la Escuela de
Maestria de Proyectos de Inversion, mientras se recabe la Resolucion de Nulidad N2 030-2019-SUNEDU-02-
15 de fecha 08 de abril del 2019, procedente de la SUNEDU, para efectos de iniciar el procedimiento adminis-

trativo correspondiente en el marco del debido proceso

2.2. Resolucion Rectoral N° 0464-2019-UTEA-R., de fecha 27 de diciembre de 2019, que en su Ar-
ticulo Primero, deja sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucién Rectoral N° 069-2018-UTEA-R., de
fecha 10 de abril de 2018, que designa al Mag. Mario JesUs Urrunaga Ormachea, como Coordinador-
Director de la filial Cusco; y en su Articulo Segundo, autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario,
la contratacion del Mag. Luis Angel ARAGON CARRENO, por el periodo de dos (02) afios: a partir del 02 de
enero de 2020 hasta 31 de diciembre de 2021, con todas las facultades inherentes al cargo, con una remune-
racion mensual de S/. 4,313.00 soles.

Con respecto al caso del Mag. Mario Urrunaga Ormachea, se dio cuenta de la denuncia que ha formulado
contra la universidad, siendo personal de confianza, e instigando a los demas trabajadores administrativos, a
fin de que hagan lo mismo.

Po su parte el consejero Julio Lopez, puso en conocimiento de los méritos demostrados por el Mag. Luis
Angel ARAGON CARRENO, para el cargo de Director de la Filial Cusco de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes. Al respecto, el Vicerrector Académico, Juan Soto, manifesté que debe ser a dedicacion exclusiva; y
por su parte el Dr. Guillermo Bustillos, manifesté que debe ser un docente ordinario para el cargo de Director
de la Filial Cusco, y en caso que se encuentra laborando en otra universidad sera resuelto el contrato laboral.

ACUERDO.- Por ocho votos, fue ratificado la Resolucién Rectoral N° 0464-2020-UTEA-R., de fecha 27 de

diciembre de 2020, que autoriza la contratacién del Mag. Luis Angel Aragén Carrefio, y designacion como

director de la filial Cusco de la UTEA, con la remuneraciéon de S/. 4,313.00, por el periodo de dos (02)

arios, a partir del 02 de enero de 2020 hasta 31 de diciembre de 2021.

2.3. Peticion de pago de bonificacién y demas derechos laborales de la trabajadora administrati-
va de la Mag. Sadith de la Cuba Mohanna.

Al respecto el consejero Guillermo Bustillos, manifesté que previamente se cuente con la opinién legal,
para atender su peticion; y siendo personal contratada ha sido tomado sus servicios con remuneracion unica.
Por su parte, la Mag. Silvia Maquera, manifesté que es derecho de la trabajadora percibir sus beneficios

laborales y derechos laborales.
Por su parte el Dr. Juan Soto manifesté se pague conforme al CAP de 2017 y al disponibilidad presupues-

tal.
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Los miembros del Consejo Universitario, luego de un amplio debate, arribaron al siguiente acuerdo por

& mayoria:

ACUERDOS:
Primero.- Modificar la Resolucién de Consejo Universitario N° 2058-2019-UTEA-CU, de fecha 23 de octu-

bre de 2019, en el extremo de la remuneracién bésica, estableciéndose el monto de S/. 1,650, correspon-
diente a la categoria profesional, con criterio de equidad; en consecuencia, reintegrar dicha remuneracion
a partir de octubre de 2019.

Segundo.- Pasar los actuados a la Oficina de Asesoria Legal a fin de que emita la opinién legal con res-
pecto a las bonificaciones por el grado y responsabilidad del cargo, para su atencion; asi como a la Direc-
¢cién de Planeamiento y Desarrollo Universitario y a la Direccién General de Administracién, para su opi-

nioén técnica.

3. Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico.

Oficio N° 0465-2019-UTEA-VRAC, de fecha 31 de diciembre de 2019, el Vicerrectorado Académico, soli-
cita ratificacién de Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0877-2019-UTEA-VRAC, de fecha 31 de di-
ciembre de 2019, que aprueba los acuerdos de los decanos segun acta de reunién llevada a cabo el dia 30 de
diciembre de 2019: Dr. Guillermo Jests Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Contables y Sociales, Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria, Mag. Silvia Victoria Ma-
quera Marén, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Vicerrector Académico, Dr. Juan Wilfredo
Soto Necochea de la Universidad Tecnolégica de los Andes, siendo los siguientes: 1) Los responsables de los
laboratorios deben permanecer al 31 de enero de 2020, asi como los directores y Sub-Directores de Escuela,
2) Por estar en periodo de evaluacion de licenciamiento no se llevaré a cabo el ciclo de nivelacién 2020, 3) En
relacién de los docentes que tengan vacaciones deberan de salir y realizar el uso fisico de vacaciones a partir
del 13 de enero de 2020, y 4) Los decanos, directores de escuelas y departamentos académicos no saldran
de vacaciones debiendo reprogramar posteriormente; y mediante Oficio N° 002.2020-UTEA-VRI, del 06 de
enero de 2020, del Vicerrectorado de Investigacion que solicita la ampliacién de contratos del personal docen-
te responsable de: Direccion de Investigacion, de los centros y unidades de investigacion de la UTEA.

Oficio N° 005-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico que soli-
cita ratificacion de la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 003-2020-UTEA-VRAC, del 08 de enero de
2020, que ratifica la Resolucién Decanal N° 0016-2020-UTEA-FI, del 08 de enero de 2020, que aprueba la
creacion del Taller de Herramientas Agricolas de la sede Abancay y filial Andahuaylas en el mundo académico
de Santo Tomas y Choccepuquio de la Escuela Profesional de Agronomia de la Facultad de Ingenieria.

Oficio N° 006-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico que soli-
cita ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 004-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
enero de 2020, que aprueba el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de Pregrado y Posgrado
de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Oficio N° 008-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico que soli-
cita ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 878-2020-UTEA-VRAC, de fecha 31 de
diciembre de 2019, que autoriza las Oficinas Desconcentradas de Servicios Académicos de las filiales Cusco
y Andahuaylas a efectos de realizar los procedimientos académicos y administrativos tales como: constancias
de ingreso, constancias de egresado, constancia de créditos, constancia de promedio ponderado, constancias
de pertenecer al tercio o quinto superior, constancia de matricula, a partir de la fecha de emision de la resolu-
cioén.

Oficio N° 011-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico que soli-
cita ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 008-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
enero de 2020, que rectifica los errores de escritura, transcripcion y expresién en el Reglamento de Evalua-
cién de Desemperio Docente de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

Oficio N° 010-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico que soli-
cita ratificacion de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 007-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
enero de 2020, que rectifica los errores de escritura, transcripcion y expresion en el Modelo Educativo de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.

Los consejeros luego de un amplio debate, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS: Ratificar las siguientes resoluciones de Vicerrectorado Académico:

1) Ratificar, en parte, la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0877-2019-UTEA-VRAC., con res-
pecto a los directores de escuelas profesionales, a excepcion de los subdirectores de la Escuela Pro-
fesional de Enfermeria, de la sede Abancay vy filial Andahuaylas, conforme la Resolucién Decanal N°
1075-2019-UTEA-FCS, de fecha 31 de diciembre de 2019, que encarga la Direccién de la Escuela
Profesional de Enfermeria a la Mag. Sonia UTANI DAMIAN (designada) a partir del 02 de enero de
2020 hasta la designacién de la Directora titular, y Resolucién Decanal N° 1076-2019-UTEA-FCS, de
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fecha 31 de diciembre de 2019, que encarga la Sub-Direccién de la Escuela Profesional de Enferme-
ria de la filial Andahuaylas, a la Mag. Ana Maria GUTIERREZ DELGADO (designada), a partir del 21
de enero de 2020, hasta la designacién de la sub-Directora fitular; Sub-Directora de la Escuela Pro-
fesional de Enfermeria de la filial Cusco, Mag. Brigida PEREYRA ORELLANA (ratificada), Sub-
Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, Mag. Uriel CARRION HERRERA.

f2

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0002-2020-UTEA-VRAC, de fecha 07 de enero de 2020,
que resuelve ANULAR, a partir de la fecha la programacién del Curso de Actualizacion Pre-
Profesional, en todas las filiales de Cusco y Andahuaylas, para efectos de su consolidacion del licen-
ciamiento de nuestra Universidad, en cumplimiento de la Ley Universitaria N° 30220, por acuerdo de
los Decanos de la Facultades, Directores de Escuelas Profesionales, docentes , por las considera-

ciones expuestas en la parte considerativa de la dicha Resolucion.

N
~

ACUERDOS:
v Con respecto al numeral 3 de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0877-2019-UTEA-

VRAC, hasta pasar la etapa de verificacion a cargo de la SUNEDU.

v' Suspender las vacaciones de los responsables de los Centros de investigacion, unidades de in-

vestigacion, y responsables de los diferentes indicadores, quienes deberan hacer uso fisico de

vacaciones culminado el proceso de verificacion por parte de la SUNEDU.

Con relacién al numeral 4, de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0877-2019-UTEA-

VRAC., se suspende vacaciones hasta el 31 de enero de 2020.

v Ratificar por mayoria la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0002-2020-UTEA-
VRAC, de fecha 07 de enero de 2020, que resuelve ANULAR, a partir de la fecha la programa-
cion del Curso de Actualizacion Pre-Profesional, en todas las filiales de Cusco y Andahuaylas,
para efectos de su consolidacion del licenciamiento de nuestra Universidad, en cumplimiento de
la Ley Universitaria N° 30220, por acuerdo de los Decanos de la Facultades, Directores de Es-
cuelas Profesionales, docentes, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de
la dicha Resolucién, en todas las Escuelas Profesionales de la sede Abancay y filiales Cusco y
Andahuaylas, en todas las Escuelas Profesionales de la sede Abancay y filiales Cusco y An-

dahuaylas.

El consejero Guillermo Bustillos, manifestd que es por politica institucional la prioridad de la investigacion
en lugar del ciclo de actualizacién pre-profesional, lo cual es una debilidad.
Por su parte los consejeros Julio Lopez y Georg Barreto manifestaron sus desacuerdos con la precitada

resolucion, ya que va dar lugar a problemas legales.
La consejera Carolina Soto, recomendo formular el plan de investigacion formativa a fin de los estudiantes

opten la sustentacion de tesis para optar los titulos profesionales.

Los consejeros Julio Lopez Huarancca y Georg Barreto Puga, manifestaron su desacuerdo con respecto a
la suspension del ciclo de nivelacién 2020, e indican la apertura del ciclo de nivelacién a partir del 1° de febre-
ro de 2020.

a) Ratificar la Resolucién Decanal N° 1075-2019-UTEA-FCS, de fecha 31 de diciembre de 2019, que
encarga la Direccién de la Escuela Profesional de Enfermeria a la Mag. Sonia UTAN/ DAMIAN (de-
signada) a partir del 21 de enero de 2020 hasta la designacién de la Directora titular, y Resolucion
Decanal N° 1076-2019-UTEA-FCS, de fecha 31 de diciembre de 2019, que encarga la Sub-Direccién
de la Escuela Profesional de Enfermeria de la filial Andahuaylas, a la Mag. Ana Maria GUTIERREZ
DELGADO (designada), a partir del 21 de enero de 2020, hasta la designacién de la sub-Directora ti-
tular; Sub-Directora de la Escuela Profesional de Enfermerfa de la filial Cusco, Mag. Brigida PEREY-
RA ORELLANA (ratificada), Sub-Director de la Escuela Profesional de Estomatologia, Mag. Uriel
CARRION HERRERA.

3) Ratificar la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 003-2020-UTEA-VRAC, del 08 de enero de
2020, que ratifica la Resolucion Decanal N° 0016-2020-UTEA-FI, del 08 de enero de 2020, que
aprueba la creacién del Taller de Herramientas Agricolas de la sede Abancay vy filial Andahuaylas en
el mundo académico de Santo Tomés y Choccepuquio de la Escuela Profesional de Agronomia de la
Facultad de Ingenieria.

4) Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 004-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
enero de 2020, que aprueba el Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente de Pregrado y
Posgrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

5) Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 878-2020-UTEA-VRAC, de fecha 31 de di-
ciembre de 2019, que autoriza las Oficinas Desconcentradas de Servicios Académicos de las filiales
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= 7‘35 medio ponderado, constancias de pertenecer al tercio o quinto superior, constancia de matricula, a
= S partir de la fecha de emisién de la resolucién.
g Wli~y6b) Ratificar la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 008-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
g i R enero de 2020, que rectifica los errores de escritura, transcripcion y expresion en el Reglamento de
s Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad Tecnolédgica de los Andes.

Ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 007-2020-UTEA-VRAC, de fecha 08 de
enero de 2020, que rectifica los errores de escritura, transcripcion y expresion en el Modelo Educati-

vo de la Universidad Tecnolégica de los Andes.
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Ratificacién de resoluciones de la Escuela de Posgrado.

ACUERDOS: Ratificar las siguientes resoluciones de la Escuela de Posgrado:

a) Resolucién de Consejo de Posgrado N° 026-2019-UTEA-CP-AB., del 28 de noviembre de 2019, que
aprueba en vias de regulanzacién la ampliacién del numero de vacantes de la Maestria de Proyectos

de Inversién del proceso de Admisién 2019-1 de 40 vacantes a 45 vacantes.

Resolucién de Consejo de Posgrado N° 027-2019-UTEA-CP-AB., del 28 de noviembre de 2019, que

b)
aprueba en vias de regularizacion la ampliacién del numero de vacantes de la Maestria de Salud Pu-
blica del proceso de Admisién 2019-11 de 40 vacantes a 45 vacantes.

¢) Resolucién de Consejo de Posgrado N° 028-2019-UTEA-CP-AB., del 28 de noviembre de 2019, que

rectifica el error material del Plan Curricular actualizado 2018 de la Maestria de Derecho Ambiental.

5. Autorizacién de contratos laborales.
5.1. La Sub-Directora de Recursos Humanos, solicité que se autorice la contratacién laboral de la pro-

puesta del Vicerrector Académico formulado mediante Oficio N° 0465-2019-UTEA-VRAC, de fecha
31 de diciembre de 2019, que solicita ratificacion de la Resolucién de Vicerrectorado Académico N°
877-2019-UTEA-VRAC. Manifesté que deben ser contratados el personal administrativo que venia
trabajando al 31 de diciembre de 2019, de los responsables de laboratorios de las escuelas profe-
sionales, servicios complementarios, bibliotecas, de UMIL para la sede Abancay vy filiales Cusco y
Andahuaylas, por lo que solicitdé que se contrate. Con respecto a dos plazas de tépico de filial Cus-
o, la Sub-Direccién de recursos Humanos, efectuara la convocatoria para la cobertura de la plaza

laboral.
Los consejeros luego de una amplia deliberacion, arribaron a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:
Primero.- Aprobar y autorizar la contratacion laboral del personal administrativo hasta el 31 de

enero de 2020 de los responsables de servicios educativos complementarios (Salud, deportivos,
culturales, social y psicopedagégicos), de laboratorios de las escuelas profesionales y bibliotecas,
para la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas, conforme se indica a continuacién:

TOPICO:
1) Eduardo Enrigue GARRIDO DIOSES, sede Abancay.

2) Ingrid Milagros ESCOBAR CONDORI, filial Andahuaylas.
3) Pilar Virginia BAYONA AEDO, filial Cusco.

4) Lourdes CALLANAUPA QUISPE, filial Cusco.

5) Shara Edith CASTILLA BOCANGEL, filial Cusco.

6) Favio Alberto SERNA CACERES, filial Cusco.

7) Yésica CHICCLLA MARQUEZ, filial Cusco.

PSICOPEDAGOGIA:
1) Gladis QUISPERIVERA, filial Cusco.
2) Camila CANCHAN BUENDIA, filial Andahuaylas.

INSTRUCTORES DEPORTIVOS, CULTURAL ARTISTICO Y DANZA:

1) Roberto SAAVEDRA SIERRA, Abancay. Instructor deportivo de danza.

2) Yuber ROCA FIERRO, filial Andahuaylas, instructor deportivo de véley.

3) John VALENZUELA CABALLERO, filial Andahuaylas, instructor cultural artistico.
4) Angel LIMA APAZA, filial Cusco, instructor deportivo de fiitbol.

5) José Franco QUISPE LUQUE, filial Cusco, instructor deportivo de véiey.

6) Ronal TTITO QUISPE, filial Cusco, instructor deportivo de danza.
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7) Fernando VARGAS VELARDE, filial Cusco, instructor deportivo de bésket.

“asaaa

BIBLIOTECA:
Julio Cesar LORA CRUZ, Abancay.

UNIVERSIAR TECKOLOGacH DELOS AnDES

[
iS5 2) Sandro PERALTA MOSCOSO, Andahuaylas.
i EQ'Z' 3) Beatriz QUISPE ARESTEGUI, Andahuaylas.
is 4) Rosa OQUENDO CANAL, Cusco — local Pupulti.
§ 5) Jeanet ANDIA ENRIQUEZ, Cusco — Local Grau.

Juan Beremiz DORADO CALLANAUPA, Cusco — local Collasuyo.
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LABORATORIOS:
1) Elizabeth GONZALES NAIVARES, sede Abancay, Escuela Profesional de Agronomia.

2) Lizbeth ALARCON FLORES, filial Andahuaylas, Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

3) Edwer Octavio ALHUAY ALHUAY, filial Andahuaylas, de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales

4) Yoel Melzor CARDENAS COSME, filial Andahuaylas, de la Escuela Profesional de Agronomia.

5) Kely Mayumy MARCATOMA LLANOS, filial Andahuaylas, de la Escuela Profesional de Enfer-
meria.

6) Ebelin Carolina BELLIDO CANCHI, filial Cusco, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

7) Lizbeth FLORES ROBLES, filial Cusco, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

8) Gabriela Zulema RAMIREZ MONZON, filial Cusco, laboratorio de hidraulica de la Escuela Pro-
fesional de Ingenieria Civil.

Segundo.- Aprobar y autorizar la contratacion laboral de personal de administrativo para el Rectorado,
Direccién de Investigacién, Escuela de Posgrado, Sub-Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Pla-
neamiento y Desarrollo Universitario, Unidad de Mediacién e Insercién Laboral, Repositorio Institucional, Di-
reccién de Bienestar Universitario, Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Admisién de Cusco, Unidad de
Grados y Titulos, Oficina de Tramite Documentario, para la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas,

conforme se indica a continuacion:

1) PERSONAL DE APOYO Y SECRETARIAS:
a) Yandelina JACOBE ORTIZ, area de remuneraciones de la Sub-Direccion de Recursos Huma-

nos.
b) Joel Rogelio SOLANO SOCA, area de Escalafén de la Sub-Direccion de Recursos Humanos.

¢) Yudy GUTIERREZ CRUZ, Rectorado.
d) Taty Korina ENCALADA VEGA, area de Presupuesto de la Direccion de Planeamiento y

Desarrollo Universitario.
e) Beatriz HUANAHUE SOTO, area de Desarrollo Organizacional.
f) Katherine LIMA OYO, se Abancay, practicante de la Direccion de Investigacion.
g) Ruth Sayda VELASQUEZ PAMPANAUPA, sede Abancay, asistente de Repositorio Institucio-

nal.
h) Roxana Amalia CENTENO PALOMINO, filial Andahuaylas, personal administrativo.

i)  Maria Alejandra HURTADO SOTO, filial Cusco, Asistente de Investigacién de la filial Cusco.
i) Melvin Jnerson CORDOVA DURAN, Oficina de Tramite Documentario de la filial Cusco.
k) Anita POLUCO CCENTE, Secretaria de la Escuela Profesional de Enfermeria de la filial An-

dahuaylas.
) Jackelin CHUIMA RIVEROS, personal de apoyo de la Unidad de Grados y Titulos de la sede

Abancay.

2) PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA DE POSGRADO:
a) Ronald Alberto RENTERIA AYQUIPA, Sub-Director de Investigacion.
b) Alfredo MARISCAL ZUNIGA, Secretario Académico.
c) Edwar AROSTEGUI LEON, Sub-Director Académica.

3) SECRETARIAS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:
a) Nérida Roswita ALARCON CHINCHAY, sede Abancay.
b) Melissa VELASQUE LAUPA, filial Andahuaylas.
c) Rita LOAYZA MORALES, filial Cusco.

4) SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Jaime Ivan PERALTA RODRIGUEZ, filial Cusco.
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g ( §£Z a. Estefani CCENTE FLORES, filial Andahuaylas.
g PisE b. Karla Fernanda AYMA RAMOS, filial Cusco.
= ER
s ’
§ ip& 6) OFICINA DE ADMISION:
g if Libertad Patricia PILARES SUYO, de la filial Cusco.
T

7) AREA DEL CENTRO DE PRODUCCION.

Michel CACERES VILLAR.
Tercero.- Disponer a la Sub-Direccién de Recursos Humanos a fin de que formule el plan de cober-

tura de plazas de servicios educativos complementarios (Salud, deportivos, culturales, social y psi-
copedagdgicos), de laboratorios de las escuelas profesionales y bibliotecas, para la sede Abancay
y filiales Cusco y Andahuaylas, con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios arriba
indicados.
5.2. Solicitud de contrata de personal de apoyo de laboratorio estomatolégico.

Oficio N° 018-2020-UTEA-EP-EST, de fecha 02 de noviembre de 2019, el Director de la Escuela de
Estomatologia, solicita contrata de personal de apoyo de laboratorio estomatolégico: Alex PEREZ
ZEGARRA y William CARIRE CCALLASACA, Oficio N° 005-2020-UTEA-FC-HS-ADMT., de fecha
08 de enero de 2020, que solicita contrato de personal de Laboratorio, Bienestar Universitario y
otras areas, y el cuadro consolidado de requerimiento de personal de la Sub-Direccion de Recursos
Humanos: Yony FARFAN ROBLES, responsable de Talleres de la Escuela Profesional de Educa-
cion, y Miguel Angel CANAL BACA, responsable de la Laboratorio de Suelo, Aire y Aguas de la Es-
cuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales.

Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO.- Autorizar la contratacién laboral hasta el 31 de marzo de 2020 del personal adminis-
trativo de apoyo de los laboratorios estomatoldgico: Alex PEREZ ZEGARRA y William CARIRE
CCALLASACA; Yony FARFAN ROBLES, responsable de Talleres de la Escuela Profesional de
Educacién, y Miguel Angel CANAL BACA, responsable de la Laboratorio de Suelo, Aire y Aguas de
la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales.
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23. Solicitudes de bonificacion por 25 afios de servicios de docentes y administrativos.
Las solicitudes con registro en la Oficina de Tramite Documentario Numeros: 20718 del 06b de junio de
2019, de la Profesora Josefa Rodrigo Apaza, 06236 del 11 de marzo de 2019 de la profesora Maricela
Ochoa Guillén, 22320 del 02 de julio de 2019 del profesor Juan Wilfredo Soto Necochea, solicitud de fe-
cha 21 de enero de 2019 del profesor Antonio Coronel Molina; y la solicitud del Dr. Ramiro Ismael Trujillo
Roman, que solicitan bonificacion por 25 afios de servicio a la universidad.

ACUERDOS:
Primero.- Otorgar bonificacién por 25 afios de servicios a la Universidad Tecnolégica de los Andes, equi-

valente a una remuneracion integra por tnica vez, a los siguientes docentes ordinarios: CPC. Josefa Ro-
drigo Apaza, Mag. Maricela Ochoa Guillén, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, el profesor ordinario princi-
pal, Dr. Antonio Coronel Molina, y el Docente Ordinario Principal, Ramiro Ismael Trujillo Roman.

Sequndo.- Oforgar con criterio de equidad, de acuerdo al régimen lahoral de la actividad privada y los
convenios colectivos, la bonificacién por 25 afios de servicios a la Universidad Tecnoldgica de los Andes,
equivalente a una remuneracién integra por tnica vez, al siguiente personal no docente con contrato a
plazo indeterminado: Rosario Alicia ALLAUCA CAHUANA, Julia FARFAN TANAKA, Fabiana LEIVA
ZEVALLOS, José Fermin MORALES PATINO, Félix OSCCO MORALES, Gil SOTO CRUZ y Leonidas

FARFAN ESPINOZA.

24. Autorizacién de bonificacién por luto a favor de la trabajadora administrativa, CPC. Maria Domin-

guez Gonzales.

Oficio N° 113-2019-UTEA-DIGA, de fecha 13 de marzo de 2019, de la Direccién General de Administra-
cion, que solicita autorizacién de bonificacion por luto a favor de la trabajadora administrativa, CPC. Maria
Dominguez Gonzales.

Los consejeros, luego de una amplia deliberacion arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Otorgar la bonificacién por luto a favor de la trabajadora administrativa de la Universidad

Tecnolégica de los Andes, CPC. Maria Dominguez Gonzales, por el monto de 2,500 soles.

25. Aprobacién del Organigrama Estructural — versién 5.0.
Oficio N° 029-2020-UTEA-DPDU, de fecha 08 de enero de 2020, la Direccién de Planeamiento y Desarro-

llo Universitario, solicita aprobacion del Organigrama Estructural — version 5.0, de la Universidad Tecnoldgica
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de los Andes, que incorpora al Comité de Seguridad Fisica, Quimica, Biolégica y Radiolégica de la Direccion
e Bienestar Universitario.
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SO  Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:
I E ACUERDO.- Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N° 2815-2019-UTEA-CU,
:aide fecha 18 de diciembre de 2019, que aprueba el Organigrama Estructural — versién 4, de la Universidad

x

~ Tecnolégica de los Andes; Segundo.- Aprobar el Organigrama Estructural — versién 5.0, de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, que incorpora al Comité de Seguridad Fisica, Quimica, Biol6gica y Radioldgica de
la Direccién de Bienestar Universitario.
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26. Aprobacién de Procedimientos de ecoeficiencia de la UTEA.
Oficio N° 01215-2019-UTEA-DIGA, de fecha 28 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Admi-
nistracion, que solicita aprobacion de los Procedimientos de ecoeficiencia de la UTEA.
Los consejeros luego de la deliberacién correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO.- Aprobar los Procedimientos de ecoeficiencia de la UTEA.

27. Aprobacién del Instructivo de Oficinas Sostenibles de la UTEA.
Oficio N° 01217-2020-DIBU-UTEA-Ab., de fecha 10 de enero de 2020, de la Direccién de Bienestar Uni-
versitario, que solicita aprobacién del Instructivo de Oficinas Sostenibles de la UTEA.
Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO.- Aprobar el Instructivo de Oficinas Sostenibles de la UTEA.

28. Aprobacién de la Brigada de Emergencia del local Santo Tomas de la UTEA.
Oficio N° 01226-2019-DIBU-UTEA-Ab., de fecha 29 de diciembre de 2019, que solicita el reconocimiento
de la Brigada de Emergencia del local Santo Tomas de la UTEA.
Los consejeros luego de la deliberacién correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:
ACUERDO.- Aprobar la Brigada de Emergencia del local Santo Tomés de la UTEA.

29. Aprobacion del Protocolo de Seguridad del Taller de Herramientas Agricolas de la UTEA.

Oficio N° 0024-2020-DIBU-UTEA-Ab., de fecha 08 de enero de 2020, de la Direccién de Bienestar Uni-
versitario, que solicita aprobacién del Protocolo de Seguridad del Taller de Herramientas Agricolas de la
UTEA.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar el Protocolo de Seguridad del Taller de Herramientas Agricolas de la UTEA.

30. Autorizacién de arrendamiento de locales para Archivo Central de la UTEA.

Oficio N° 0013-2020-UTEA-DIGA, de fecha 07 de enero de 2020, de la Direccién General de Administra-
cion, que solicita aprobacién y autorizacion de arrendamiento de locales para Archivo Central de la UTEA, 1,2
y 3, periodo 2020.

Los consejeros luego de la deliberacién correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar y autorizar el arrendamiento de locales 1, 2 y 3, para Archivo Central de la UTEA,
periodo 2020.

31. Aprobacién de responsables para el manejo y uso de fondos de Caja Chica 2020 de la UTEA.

Oficio N° 001-2020-UTEA-DIGA, de fecha 02 de enero de 2020, de la Direccién General de Administra-
cion, que solicita aprobacion y autorizacién de Responsables para el manejo y uso de fondos de Caja Chica
2020 de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar y autorizar los Responsables para el manejo y uso de fondos de Caja Chica 2020
de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

32. Aprobacién y autorizacién de fondos con cargo a rendir cuenta periodo 2020, por dependencias
de la UTEA.

Oficio N° 002-2020-UTEA-DIGA, de fecha 02 de enero de 2020, de la Direccién General de Administra-
cién, que solicita aprobacién y autorizacion de fondos con cargo a rendir cuenta periodo 2020, por dependen-
cias de la UTEA.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar y autorizar los fondos con cargo a rendir cuenta periodo 2020, por dependencias
de la UTEA.

33. Aprobacion del Reglamento del Comité de Gestion de la Calidad.

9

(LOGICADE LOS ANRES



Oficio N° 009-2020-DGC-UTEA, de fecha 08 de enero de 2020, de la Direccién de Gestién de la Calidad,
que solicita aprobacion del Reglamento del Comité de Gestién de la Calidad de la UTEA.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar el Reglamento del Comité de Gestién de la Calidad de la UTEA.

34. Aprobacién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Institucional 2020 en
sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas.

Oficio N° 016-2020-UTEA-OPDU, de fecha 08 de enero de 2020, de la Direccién de Planeamiento y
Desarrollo Universitario, que solicita aprobacién del Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento
Institucional 2020 en sede Abancay Y filiales: Cusco y Andahuaylas.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Aprobar el Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Institucional 2020 en
sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas.

35. Aprobacion de los Comités de Seguridad Fisica, Quimica, Biolégica y Radiolégica de la sede

Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas.

Oficio N° 0029-DIBU-UTEA-AB., de fecha 09 de enero de 2020, la Directora de Bienestar Universitario,
solicita autorizacion de ampliacion de los contratos de los miembros de los Comités de Seguridad Fisica,
Quimica, Biolégica y Radioldgica de la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, para el cumplimiento de
los indicadores 19, 20, 27 y 28 de las condiciones basicas de calidad: 1) Comité de Seguridad Fisica, sede
Abancay: a) Anderson NUNEZ FERNADEZ, b) Angel MALDONADO MENDIVIL, c) Edison CHICLLA CA-
RRASCO. 2) Comité de Seguridad Quimica, sede Abancay: a) Jaher Alejandro MENACHO MORALES, b)
Sonia LOAYZA CHACARA, c) Percy Leonidas CORTEZ MIRANDA. 3) Comité se Seguridad Biolégica, sede
Abancay: a) Isabel HUAMAN ROBLES, b) Elena Elvira GONZALES MAMANI, c) Kristel Jaylane CALDERON
AEDO. 4) Comité de Seguridad Radiolégica de la sede Abancay Y filiales: Cusco y Andahuaylas.

Los consejeros luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Autorizar la contratacién laboral hasta el 31 de marzo de 2020 del personal administrativo de
apoyo de los laboratorios estomatolégico: Alex PEREZ ZEGARRA y William CARIRE CCALLASACA; Yony
FARFAN ROBLES, responsable de Talleres de la Escuela Profesional de Educacién, y Miguel Angel CANAL
BACA, responsable de la Laboratorio de Suelo, Aire y Aguas de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambien-
tal y Recursos Naturales.

Siendo a horas 07:45 de la noche de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la sesién, pasando a

suscribir el acta los asistentes en sefial de conformidad, dando fe el Secretario que al final de la misma suscri-
be.

(RIVERSIDAD TECAOH 63¢A DE LOS ANDES
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