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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 30 dias del mes de enero de 2020, siendo a horas 04:00 de la tarde,
estando reunidos en la sala del Consejo Universitario de la Universidad Tecnol6gica de los Andes, sito en [a Av.
Pert N° 700, a los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en mérito
a la Convocatoria N° 005-2020-UTEA-CU, del 29 de enero de 2020, realizada por el Secretario General de la
Universidad Tecnolégica de los Andes, Abog. Manuel Jaime Caballero Garcia:

1) Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Vicerrector Académico.

2) Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula, Vicerrectorado de Investigacion.

3) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

4) Mag. Silvia Victoria Maquera Marén, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
5) Dra. Carolina Soto Carrién, Directora de la Escuela de Posgrado.

6) Est. Georg Barreto Condori

7) Est. Julio Lopez Huarancca.

. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario pasd lista y comprobé la asistencia de siete (07) miembros del Consejo Universitario. Con
el quérum de ley, el sefior Presidente declaré instalada formalmente la sesion extraordinaria citada para el dia
de hoy.

Il. LECTURA DE ACTA:

Con la dispensa de la lectura de las actas de sesion ordinaria, se pasé a las siguientes etapas de la sesién
ordinaria, para su lectura en proxima sesion.

CUESTION PREVIA:

E| Dr. Guillermo Bustillos solicito tratar prioritariamente los dos primeros puntos.

El estudiante, Julio Lépez Huaranca, solicité tratar todos los puntos de la agenda.

El Dr. Toribio Tapia, informé que fueron convocados por los evaluadores por cada indicador con la finalidad
tomar conocimiento de las observaciones, por lo que solicité dar prioridad a los puntos vinculados con el licen-
ciamiento.

La Mag. Silvia Maquera, solicité concluir los puntos de la agenda programada.

. LECTURA DE AGENDA:

El Secretario leyo la siguiente Agenda para la sesién de hoy:

1. Contrato de servicios de vigilancia y limpieza.

2. Autorizacién de contratos laborales (servicios complementarios, comités de seguridad y otros).

3. Aprobacion de documentos normativos de gestion.

4. Ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 017-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero
de 2020, que aprueba los horarios de programacion del personal de Topico.

5. Aprobacién de convenios de cooperacion interinstitucional.

IV. ORDEN DEL DIA

1. Contrato de servicios de vigilancia y limpieza.

Oficio N° 013-2020-UTEA-DBU/USSTGA-SSL-Ab., de fecha 27 de enero de 2020, el Jefe de la Unidad de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental, Ing. Sabino Sarmiento Luna, solicita adenda de contrato
del servicio de seguridad y vigilancia privada; y el Oficio N° 037-2020-UTEA-DIGA, de fecha 5 de enero de 2020,
del Director General de Administracién, que informa sobre concurso de precios para el servicio de vigilancia y
servicio de limpieza en la Universidad Tecnol6gica de los Andes, que en el parrafo final cita el Acta N° 001-
2020-CAC-AB., del 08 de enero de 2020, del Comité de Adquisiciones de la UTEA, que prevé la posible ocu-
rrencia de contingencias que concluye declarando desierto la convocatoria, en cuyo mérito se procedera a la
invitacién directa a las empresas que vienen prestando sus servicios de seguridad y limpieza, para la renovacion
y/o suscripcién de adenda del contrato para la continuidad del servicio por el periodo 2020, con lo que se
garantizara la continuidad de los servicios.

Oficio N° 013-2020-UTEA-DBU/USSTGA-SSL-Ab., de fecha 27 de enero de 2020, el Jefe de la Unidad de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, Ing. Sabino Sarmiento Luna, solicita adenda de contrato
del servicio de seguridad y vigilancia privada; y el Oficio N° 037-2020-UTEA-DIGA, de fecha 5 de enero de 2020,
del Director General de Administracién, que informa sobre concurso de precios para el servicio de vigilancia y
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servicio de limpieza en la Universidad Tecnolégica de los Andes, que en el parrafo final cita el Acta N° 001-
2020-CAC-AB., del 08 de enero de 2020, del Comité de Adquisiciones de la UTEA, que preve la posible ocu-
rrencia de contingencias que concluye declarando desierto la convocatoria, en cuyo mérito se procedera a la
invitacion directa a las empresas que vienen prestando sus servicios de seguridad y limpieza, para la renovacion
ylo suscripcién de adenda del contrato para la continuidad del servicio por el periodo 2020, con lo que se
garantizard la continuidad de los servicios

El Director General de Administracién, informé que en mérito a la Resolucién Rectoral N°---2020-UTEA-R,
que inicid con el procesa de convocatoria para la seleccion de la empresa prestadora de servicios de limpieza
y vigilancia, y frente a la denuncia formulada ante la Fiscalia de Prevencion del Delito de Abancay, dicho proceso
fue suspendido en la fecha prevista para la apertura de sobres. Al respecto informé del Oficio N° 037-2020-
UTEA-DIGA, de fecha 15 de enero de 2020, del Director General de Administracién, CPC. Isaias Meza Sequei-
ros, informa sobre concurso de precios para el servicio de vigilancia y servicio de limpieza en la UTEA, dio
lectura el Gltimo parrafo que prevé la invitacion directa a las empresas que vienen prestando sus servicios en
caso que suscite algin imprevisto o se declare desierto los postores, en mérito al Acta N° 001-2020-CAC-UTEA-
Ab., de fecha 08 de enero de 2020 del Comité de Contrataciones y Adquisiciones, que contempla la ocurrencia
de una contingencia imprevista. Ante ello, el Dr. Guillermo Bustillos, recomend6 corregir el Acta N° 002-2020-
CAC-UTEA-AB.,

El Dr. Francisco Medina informé de las comunicaciones telefénicas tenidas con los evaluadores de la
SUNEDU, con respecto a los indicadores: 43 y 60, 48 (seguridad y gestion ambiental); al Vicerrectorado Aca-
démico ha formulado las observaciones al programas 18, 20, 30, 08, 06. Sobre el desistimiento de programas
de estudio de pregrado. Con con relacion a los recursos humanos ha recomendado resolver, asi como servicios
de limpieza y de vigilancia se debe cumplir conforme el Acta N° 001-2020-UTEA-AB., que es por un afio, por lo
que dijo que ya no es momento del debate, y que requirié que le transmite literalmente al Rector, conforme la
informacion recibida, a fin de que se subsane con las observaciones, en su defecto, todo esfuerzo habria sido
en vano. Al respecto corroboré el Dr. Toribio Tapia, dio cuenta que los programas no tienen resolucién de origen,
relacionado al C-1. Con relacién a la contratacion de servicios de limpieza y vigilancia, el Acta N° 001-2020-
UTEA-AB., de fecha 08 de enero de 2020, del Comité de Adquisiciones de la UTEA, ya es un hecho consumado,
que corresponde al Consejo Universitario ratificar.

El consejero Julio Lépez, manifesté que el Consejo Universitario no tiene conocimiento de los procesos de
convocatoria, y no tiene la minima intencién de obstaculizar el proceso sino viabilizar en pro del licenciamiento.

La Mag. Silvia Maquera, manifesto que la prevision de servicios de limpieza y vigilancia, tenia que haber
formulado en el mes de diciembre de 2020, lo mismo del Acta N° 001-2020-UTEA-AB., de fecha 08 de enero
de 2020, de los cuales no se ha puesto en conocimiento del Consejo Universitario, y es suficiente que la Admi-
nistracion lo ejecute con relacién al acta, que queda sélo cumplir lo contemplado.

El Dr. Toribio Tapia, recomendé que los acuerdos contenidos en el Acta N° 001-2020-UTEA-AB., de fecha
08 de enero de 2020, deben ser aprobado por Consejo Universitario. Al respecto, el Dr. Guillermo Jesus, la
Administracién reporta al rector a fin de eleve al Consejo Universitario para su aprobacion.

La Dra. Cecilia Huaman, observé que la informacién antes mencionada a la administracion debié comunicar
con mucha anticipacién a fin de que el Consejo Universitario adopte el acuerdo pertinente.

El consejero Julio Lopez, manifesté que el Acta N° 001-2020-UTEA-AB., de fecha 08 de enero de 2020, no

requiere su aprobacion por el Consejo Universitario.
El Dr. Toribio Tapia, dijo que la sola firma del Rector en la Resolucién no vale, debe aprobar necesaria e

ineludiblemente el Consejo Universitario.

La Dra. Carolina Soto, manifest6 que es peligroso aprobar el Acta N° 001-2020-UTEA-AB., de fecha 08 de
enero de 2020. Habiéndose aprobado el nuevo Estatuto el Reglamento de Contrataciones ya no esta vigente,
en consecuencia, ya no existe el Comité de Contrataciones, se debe aprobar un nuevo reglamento. Sea el
Consejo Universitario que acuerde contratando los servicios de las empresas de limpieza y vigilancia por el
periodo correspondiente. Con esta opinion concordo la consejera Silvia Maquera. Y También propuso la con-
formacion de la Comisién. El consejero Juan Soto, dijo que sea contratado por todo el afio. El consejero Julio
Lopez, opind que se puede contratar a otra empresa alternativamente. Por su parte el Dr. Guillermo Bustillos,
dijo que para contratar a otra empresa se requiere el tiempo considerable, recomend¢ contratar los servicios de
la empresa por invitacién sin hacer referencia al acta antes mencionada. El consejero Juan Soto, discrepd con
las opiniones anteriores, ya que existe antecedente que obra en la SUNEDU. Que de acuerdo a la opinion del
Dr. Toribio Tapia, se requiere aprobar el TDR, y debido a la premura del tiempo, no es recomendable realizar
un proceso de invitacion. Finalmente dijo que el consejero Julio Lopez se encargue de la investigacion si alguien
tiene interés en la contratacién de las empresas, ante la presuncién de que haya personas involucradas en
dichas contrataciones. Recomend6 poner candados en los contratos.

Po otro lado, plantearon:

a) Un afio: 03: Dr. Toribio Tapia Molina, Dr. Juan Wilfredo Soto Necochea, Dr. Guillermo JesUs Bustillos

Palomimo.
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b) 06 meses: Mag. Silvia Victoria Maquera Marén, estudiante Julio Lopez Huarancca, Dra. Carolina Soto
Carrién, con voto dirimente de Cecilia, con abstencién del estudiante Georg Barreto Condori.

Luego de una amplia deliberacion, se invit6 a los representantes de las empresas:

De la empresa de seguridad, Carlos Estrada Condori, representante de la empresa Yesad Segurity SAC. La
Mag. Silvia Maquera, el estudiante Julio Lépez, comunicaron que es el consejo universitario que esta tomando
los servicios por el periodo de seis (06) meses, recomendando cumplir sus servicios con la mayor diligencia; de
acuerdo al desemperio se ampliara el contrato. A su turno el representante de la empresa, dio cuenta que hay
en la universidad 6rdenes y contraérdenes, y se les solicita cumplir funciones que no son inherentes al servicio
de vigilancia. Opinion con la cual concordd el consejero Toribio Tapia, por lo que recomend¢ linealizar las 6rde-
nes, lo cual requiere reglamentacion pertinente a fin de que el servicio sea lo mejor sin motivar quejas, para ello
usar la tecnologia. Por su parte, la consejera Carolina Soto, que a partir de la fecha se hagan cargo de las
camaras, para evidenciar hechos contra los miembros de la universidad, como lo ocurrido con los panfletos.
Cuando hay clases, la seguridad demora en brindar acceso al uso de los salones y de los equipos. Al respecto,
el representante de la empresa informé que dio cuenta a la administracién de las falencias de las camaras, que
no ha sido atendido, en otras universidades existen centros de monitoreos. Recomendé que la Unidad de Se-
guridad y Limpieza deben hacerse cargo. Solicité camaras en puntos ciegos que no fueron atendidas no obs-
tante los requerimientos, e incluso algunas camaras son obsoletas.

A continuacién se le comunicé al supervisor de la empresa Segesa SAC, Lucho Limo Cuito, que es el
Consejo Universitario que esta tomando los servicios por el periodo de seis meses. El Dr. Toribio Tapia, reco-
mendé que hay determinadas areas que estan protocolizadas, cuyas funciones deben ser de acuerdo a ello.

Luego de una amplia deliberacién los consejeros reconsideraron que la contratacion de los servicios de
limpieza y vigilancia sea por un (01) afio, para cumplir con los indicadores 19y 20.

Luego de la deliberacion, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDOS:

Primero.- Por unanimidad, contratar mediante adenda a la Empresa Grupo YESAD SEGURITY Sociedad
Anénima Cerrada, debidamente representada por su Gerente, Teodoro NIETO COTRINA, para la prestacién
del servicio de seguridad y vigilancia privada por el periodo de un afio, hasta el 31 de diciembre de 2020, de
la sede Abancay, Abancay-Mddulo Académico Santo Tomds, y filiales: Cusco y Andahuaylas, Médulo Aca-
démico Choquepuquio de filial Andahuaylas; disponer para tal efecto, a la Direccién General de Administra-
cién y Oficina de Asesoria Legal a fin de que realicen las acciones de su competencia conforme al Estatuto
vigente; con las mismas cldusulas contractuales del contrato inmediato anterior.
Segundo.- Por unanimidad, contratar mediante adenda a la Empresa SEGESA S.A., debidamente repre-
sentada por su Gerente General, Erick Abelardo SOLIS OCHOA, para la prestacion del servicio de limpieza
por el periodo de un afio, hasta el 31 de diciembre de 2020, de la sede Abancay y filiales: Cusco y An-
dahuaylas; disponer para tal efecto, a la Direccién General de Administracién y Oficina de Asesoria Legal a
fin de que realicen las acciones de su competencia conforme al Estatuto vigente, con las mismas clausulas
contractuales del contrato inmediato anterior.

Tercero.- Por unanimidad no tomar en cuenta en todos sus extremos el Acta N° 001-2020-UTEA-AB., de

fecha 08 de enero de 2020, del Comité de Contrataciones de la UTEA. Tomando en cuenta la necesidad
institucional de garantizar el licenciamiento.

2. Autorizacion de contratos laborales (servicios complementarios, comités de seguridad y otros).

Oficio N° 042-2020-UTEA-DIGA., de fecha 17 de enero de 2020, el Director General de Administracion,
solicita aprobacion del proceso de invitacion para contratacion de personal administrativo de los servicios com-
plementarios, laboratorios y de la Unidad de Mediacion e Insercién Laboral; y Oficio N° 0461-2020-UTEA-VRAC,
de fecha 26 de diciembre de 2019, del Vicerrectorado Académico, que solicita contratacion de personal para
los servicios complementarios, con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios arriba mencionados
dentro del marco de las condiciones basicas de calidad.

Para este efecto, se le convoco a la Lic. Aydeé Espinoza, y a la Lic. Leyla Nufiez.

La Mag. Silvia Maquera, ante la falta de comunicacion de parte del equipo de licenciamiento y de los res-
ponsables de los indicadores, dijo que los miembros del Consejo Universitario no tienen los elementos de juicio
para la toma de decisién.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que los contratos han sido observados por la temporalidad, que no garanti-
zan la sostenibilidad.

La Lic. Leyla Nufiez, informé de la interrogante que plantearon los arquitectos sobre el periodo o la oportu-

nidad en que efectuan las capacitaciones. Informé que son un total de 45 responsables de laboratoristas de la
sede y filiales: Cusco y Andahuaylas.
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La Dra. Carolina Soto, manifesté que no justifica los 30 miembros de los comités de seguridad, que durante

Ios meses de vacaciones deben ser reducidos para evitar el sobredimensionamiento de los contratos, hecho
que debe ser planteado a la SUNEDU.

El Dr. Juan Soto, el Dr. Guillermo Bustillos y Dr. Toribio Tapia, se ratificaron la contratacién por un afio,

%hasta 31 de diciembre 2020.

En este acto, el consejo solicité a la Sub-Directora de Recursos Humanos, Abog. Saidth de la Cuba

o
.
E Mohanna, a fin de que informe sobre el personal de laboratorios, quien manifesté que existen: 13 en Abancay,
< 06 en Andahuaylas, cuyos contratos estan vigentes hasta 31 de marzo de 2020.

o

Para el caso de docentes contratados, asumiran las funciones correspondientes.
El Dr. Guillermo Bustillos, dijo que no se puede contratar a los docentes con contrato por locacién de ser-

vicios, ya que ellos han venido laborando con contrato laboral, de contratar por la modalidad de locacion de
servicios, va motivar la desnaturalizacién de los contratos.

3.

Los consejeros luego de una amplia deliberacion arribaron al siguiente acuerdo por mayoria de votos:

ACUERDOS:

Primero.- La Universidad garantiza la contratacién del personal para la continuidad de los servicios com-

plementarios, laboratorios y de la Unidad de Mediacién e Insercién Laboral de la sede Abancay y filiales:
Cusco y Andahuaylas, a partir del 01 de abnl hasta 31 de diciembre de 2020, teniendo en consideracion que
a la fecha se cuenta con contratos vigentes al 31 de marzo de 2020. Las conlrataciones para la continuidad
de los servicios, se verificaran previa evaluacién del perfil y del desempeiio de capacidades laborales, las
que se someterén a los procesos de concurso pblico y/o invitacién para la cobertura de las plazas aludidas,
mediante el Plan de adecuacién de perfiles del personal no docente de la UTEA y el Plan de Evaluacion y
Sostenibilidad de los mencionados servicios.
Segundo.- Auforizar, por mayoria, el contrato por locacién de servicios de los responsables de los comités
de seguridad fisica, quimica, biolégica y radiolégica de la sede Abancay Yy filiales: Cusco y Andahuaylas,
hasta la culminacién del semestre académico 2020-I, conforme lo establecido en el respectivo reglamento.
Debiendo emitir los informes respectivos en cumplimiento del Reglamento.

Aprobacion de documentos normativos de gestion.
3.1. Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEI — versién 9.
Oficio N° 044-2020-UTEA-DPDU, de fecha 30 de enero de 2020, de la Direccién de Planeamiento y Desa-

rrollo Universitario, que solicita aprobacion del Plan Estratégico Institucional — PEI — versién 9.

Los consejeros luego de una amplia deliberacién arribaron al siguiente acuerdo por mayoria de votos:
ACUERDO.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional — PEl — version 9.

3.2. Aprobacién del Procedimiento de manejo de residuos peligrosos sélidos y liquidos, version 03.
Oficio N° 00060-2020-DIBU-UTEA, de fecha 30 de enero de 2020, de la Direccion de Bienestar Universita-

rio, que solicita aprobacién del Procedimiento de manejo de residuos peligrosos sélidos y liquidos, versién 03.

Los consejeros luego de una amplia deliberacion arribaron al siguiente acuerdo por mayoria de votos:

ACUERDO.- Aprobar por mayoria el Procedimiento de manejo de residuos peligrosos solidos y liquidos,

version 03.

3.3. Aprueba el Plan de Manejo de Residuos Liquidos Peligrosos — version 04.
Oficio N° 00061-2020-DIBU-UTEA, de fecha 30 de enero de 2020, de la Direccién de Bienestar Universita-

rio, que solicita aprobacién del Plan de manejo de residuos peligrosos, versién 04.

Los consejeros luego de una amplia deliberacion arribaron al siguiente acuerdo por mayoria de votos:

ACUERDO.- Aprobar el Plan de manejo de residuos peligrosos, version 04.

3.4. Aprobacién del Organigrama Estructural — version 6.
Oficio N° 046-2020-UTEA-DPDU, de fecha 23 de enero de 2020, de la Direccién de Planeamiento y Desa-

rrollo Universitario, que solicita aprobacién del Organigrama Estructural — version 6.

Los consejeros observaron en el sentido que la Sub-Direccion de Tesoreria debe ser Area de la Sub-Direc-

cién de Contabilidad; y la Sub-Direccién de Proyectos y Obras debe ser unidad dependiente de la Sub-Direccién
de Logistica y Servicios Generales.

Los consejeros luego de la deliberacién arribaron al siguiente acuerdo:
ACUERDO.- Aprobar el Organigrama Estructural — version 6, que incorpora la Sub-Direccion de Investiga-

cién de Posgrado como dependencia funcional de la Direccién de Investigacion.
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3.5. Aprobacién del Organigrama Nominal del Vicerrectorado de Investigacion.
@  Oficio N° 039-2020-UTEA-VRI, de fecha 30 de enero de 2020, el Vicerrectorado de Investigacién, solicita
Eéprobacién del Organigrama Nominal de dicho érgano de gobierno de la Universidad Tecnolédgica de los Andes.
@  Los consejeros luego de la deliberacién arribaron al siguiente acuerdo:
}r*'f ACUERDO.- Aprobar el Organigrama Nominal de dicho érgano de gobierno de la Universidad Tecnolégica
de los Andes.
3.6. Rectificacién del Manual de Organizacién y Funciones-MOF, versién 6.0 por error material.
Oficio N° 045-2020-UTEA-DPDU, de fecha 30 de enero de 2020, de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo

Universitario, que solicita la rectificacion del Manual de Organizacién y Funciones-MOF, versién 6.0 por error
material de la Direccion de Bienestar Universitario y de la Sub-Direccién de Investigacion de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- rectificar por unanimidad la Resolucién de Consejo Universitario N° 0043-2020-UTEA-CU, por
advertirse errores materiales en la: Direccién de Bienestar Universitario, en la unidad de servicios complemen-
tarios en lo que respecta a cada una de ellas: Servicio Social, Servicio de Topico de Salud, Servicio de Psico-
pedagogia, Servicio de Deporte y Recreacién, Servicio de Arte y Cultura, y Servicio de Biblioteca, en cuanto al
perfil de puesto, experiencia general y especifica, existiendo error material consistente en errores de escritura,
transcripcion, expresién en la digitacién y en la Escuela de Posgrado en lo que respecta a la Sub-Direccién de
Investigacién, en cuanto al perfil de puesto, experiencia general y especifica, existiendo error material consis-
tente en errores de escrifura, transcripcion, expresién en la digitacién. Asimismo, existe error material en cuanto
al clasificado de puestos, versién 4.0, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0045-2020-
UTEA-CU., de la Unidad de Servicios Complementarios de Personal de Tépico de Salud y responsable de
Biblioteca.

3.7. Aprobacién del Procedimiento de Manejo y Almacenaje de Sustancias Quimicas, version 03
de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.
Oficio N° 00072-2020-DIBU-UTEA-Ab., de fecha 30 de enero de 2020, de la Direccién de Bienestar Universita-
rio, que solicita aprobacién del Procedimiento de Manejo y Almacenaje de Sustancias Quimicas, versién 03 de
la Universidad Tecnolégica de los Andes.
Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Aprobar el Procedimiento de Manejo y Almacenaje de Sustancias Quimicas, version 03 de la
Universidad Tecnolégica de los Andes.

6. Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico.

Oficio N° 018-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, el Vicerrectorado Académico, solicita
ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 017-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de
2020, que en su Articulo Primero.- Dispone el horario de programacion del personal de Tépico durante las
sesiones didacticas, para la sede Abancay vy filiales: Cusco y Andahuaylas, y el horario de programacion del
personal de Biblioteca, para pregrado y posgrado, conforme se precisa en el cuadro de la precitada Resolucion,
y en Articulo Segundo.- Dispone el horario de programacion de personal de Biblioteca durante las sesiones
didéacticas, para la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, para pregrado y posgrado a partir de la fecha,
con conforme se precisa en el cuadro de dicha Resolucién.

Oficio N° 021-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico, que solicita
ratificaciéon de Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 018-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de
2020, que aprueba como requisito obligatorio para el proceso de registro de matricula en el ERPEduca via web,
en presentar |a constancia de contar con el SIS (Seguro Integral de Salud), para todos los estudiantes regulares
e ingresantes de la Universidad Tecnolégica de los Andes de la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas,
a partir de la fecha de dicha resolucion.

Oficio N° 021-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico, que solicita
ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 019-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de
2020, que dispone al personal asignado a la biblioteca de la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas, se
asignara funciones especificas a efectos de realizar trabajos internos durante el periodo vacacional hasta el 31
de marzo de 2020, a partir de la fecha de dicha resolucién.

Oficio N° 022-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico, que solicita
ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 021-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de
2020, que modifica el horario de programacién del personal de Tépico durante las sesiones didacticas, para la
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sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, para pregrado y posgrado, a partir de la fecha en el horario que
se indica en la Resolucién de Vicerrectorado Académico en referencia.

Oficio N° 0358-2020-UTEA-VRAC, de fecha 28 de octubre de 2019, del Vicerrectorado Académico, que
solicita ratificacion de Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0477-2019-UTEA-VRAC, de fecha 20 de
setiembre de 2019, que aprueba el Reglamento del Servicio de Arte y Cultura de la Direccion de Bienestar
Universitario.

Oficio N° 023-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado Académico, que solicita
ratificacion de Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 013-2020-UTEA-VRAC, de fecha 13 de enero de
2020, que designa a pariir de la fecha a los docentes ordinarios: Mag. Fany Molero Castro como Coordinadora
del Departamento Académico en la filial Cusco y al Mag. Sabino Pichihua Torres, como Coordinador del Depar-
tamento Académico en la filial Andahuaylas durante el periodo vacacional.

Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO:

Ratificar la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 017-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de
2020, que en su Articulo Primero.- Dispone el horario de programacién del personal de Topico durante las
sesiones didécticas, para la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, para pregrado y posgrado, conforme
se precisa en el cuadro de la precitada Resolucién, y en Articulo Segundo.- Dispone el horario de programacion
de personal de Biblioteca durante las sesiones didécticas, para la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas,
para pregrado y posgrado a partir de la fecha, con conforme se precisa en el cuadro de dicha Resolucion.

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 018-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, que
aprueba como requisito obligatorio para el proceso de registro de matricula en el ERPEduca via web, en pre-
sentar la constancia de contar con el SIS (Seguro Integral de Salud), para todos los estudiantes regulares e
ingresantes de la Universidad Tecnoldgica de los Andes de la sede Abancay vy filiales: Cusco y Andahuaylas, a
partir de la fecha de dicha resolucion.

Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 019-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, que
dispone al personal asignado a la biblioteca de la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas, se asignara
funciones especificas a efectos de realizar trabajos internos durante el periodo vacacional hasta el 31 de marzo
de 2020, a partir de la fecha de dicha resolucion.

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 021-2020-UTEA-VRAC, de fecha 30 de enero de 2020, que
modifica el horario de programacién del personal de Tépico durante las sesiones didacticas, para la sede Aban-
cay y filiales: Cusco y Andahuaylas, para pregrado y posgrado, a partir de la fecha en el horario que se indica
en la Resolucion de Vicerrectorado Académico en referencia.

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0477-2019-UTEA-VRAC, de fecha 20 de setiembre de 2019,
que aprueba el Reglamento del Servicio de Arte y Cultura de la Direccién de Bienestar Universitario.

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 013-2020-UTEA-VRAC, de fecha 13 de enero de 2020, que
designa a partir de la fecha a los docentes ordinarios: Mag. Fany Molero Castro como Coordinadora del Depar-
tamento Académico en la filial Cusco y al Mag. Sabino Pichihua Torres, como Coordinador del Departamento
Académico en la filial Andahuaylas durante el periodo vacacional.

7. Ratificacién de Resoluciones de Vicerrectorado de Investigacién.

Oficio N° 028-2020-UTEA-VRI, de fecha 30 de enero de 2020, el Vicerrectorado de Investigacion, solicita
ratificaciéon de Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 020-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero de 2020,
que en su Articulo Primero, deja sin efecto la Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 015-2020-
UTEA/VRI, del fecha 22 de enero de 2020, que designa a un total de 14 docentes que realizan investigacion; y
en su Articulo Segundo, designa a un total de diecisiete (17) docentes que realizan la investigacién, conforme
el cuadro que corre en dicha Resolucién.

Oficio N° 041-2020-UTEA-VRI, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado de Investigacion, que
solicita ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 023-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero
de 2020, que incorpora en las Disposiciones Complementarias del Reglamento de Docente Investigador, version
2.0 “Los docentes que no cumplan con el art. Literal I), estaran sujetos conforme lo establecido en la Tercera
Disposicién Complementaria de la Ley Universitaria N° 30220".

Oficio N° 042-2020-UTEA-VRI, de fecha 30 de enero de 2020, del Vicerrectorado de Investigacion, que
solicita ratificacion de Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N° 024-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero
de 2020, que en su Articulo Primero, deja sin efecto i, la Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 090-
2019-UTEA/VRI, que aprueba la Directiva Antiplagio de la UTEA, y en Articulo Segundo, aprueba la Directiva
Antiplagio — version 3, que contiene: 1) Objetivo, 2) Alcance, 3) Referencia normativa, 4) Responsabilidad, 5)
Criterios basicos, 6) Disposiciones, 7) Faltas administrativas, 8) Glosario de términos, y 9) Disposicién final.

Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO: Ratificar las siguientes resoluciones de Vicerrectorado de Investigacién:
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1) Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 020-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero de 2020, que
en su Articulo Primero, deja sin efecto la Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N° 015-2020-
UTEA/VRI, del fecha 22 de enero de 2020, que designa a un total de 14 docentes que realizan inves-
tigacién; y en su Articulo Segundo, designa a un total de diecisiete (17) docentes que realizan la inves-
tigacion, conforme el cuadro que corre en dicha Resolucion.

2) Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N° 023-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero de 2020, que
incorpora en las Disposiciones Complementarias del Reglamento de Docente Investigador, version 2.0
“Los docentes que no cumplan con el art. Literal ), estaran sujetos conforme lo establecido en la Ter-
cera Disposicion Complementaria de la Ley Universitaria N° 30220”

3) Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N° 024-2020-UTEA/VRI, del 30 de enero de 2020, que
en su Articulo Primero, deja sin efecto j, la Resolucion de Vicerrectorado de Investigacién N° 090-2019-
UTEA/VRI, que aprueba la Directiva Antiplagio de la UTEA, y en Articulo Segundo, aprueba la Directiva
Antiplagio — version 3, que contiene: 1) Objetivo, 2) Alcance, 3) Referencia normativa, 4) Responsabi-
lidad, 5) Criterios basicos, 6) Disposiciones, 7) Faltas administrativas, 8) Glosario de términos, y 9)
Disposicion final.

8. Aprobacién de convenios de cooperacién interinstitucional.

El Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Tamburco y la Uni-
versidad Tecnolégica de los Andes.

Los consejeros luego de la deliberacion arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital
de Tamburco y la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Siendo a horas 10:15 de la noche de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la sesién, pasando a
suscribir el acta los asistentes en sefal de conformidad, dando fe el Secretario que al final de la misma suscribe.




