ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 25 dias del mes de mayo dos mil veinte, siendo a horas 10:00 de la mafana,
estando reunidos en forma virtual a través de la sala del ZOOM, Consejo Universitario de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes, sito en la Av. Pert N° 700, a los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes, en mérito a la Convocatoria N° 014-2020-UTEA-CU, del 24 de mayo de 2020, realizada por el Secretario
General de la Universidad Tecnolégica de los Andes, Abog. Manuel Jaime Caballero Garcia:
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Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roman, Rector.

Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula, Vicerrectora de Investigacion.

Mag. Silvia Victoria Maguera Marén, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Dra. Carolina Soto Carrion, Directora de la Escuela de Posgrado.

Est. Julio Lépez Huarancca.

Est. Georg Barreto Condori.
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I. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario paso lista y comprobd la asistencia de 06 miembros del Consejo Universitario, de los nueve (09)

miembros del colegiado. Con el quérum de ley, el sefior Presidente declar¢ instalada formalmente la sesién extraordi-
naria citada para el dia de hoy.
. LECTURA DEACTA:

Con la dispensa de la lectura de las actas de sesién ordinaria, se pasé a las siguientes etapas de la sesidn
ordinaria, para su lectura en préxima sesion.

. 8 '8 ll. LECTURA DE AGENDA:
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§ ;:g g El Secretario ley¢ la siguiente Agenda para la sesion de hoy:
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‘:’Q § ‘2: g Determinacion de puestos laborales de trabajo remoto, presencial y otros.
= s £ g Ratificacién de resoluciones de la Escuela de Posgrado.

= Direccion de filial Andahuaylas. :

Ratificacién de resoluciones de Vicerrectorado Académico.
Aprobacion de TDR para contratacién de auditoria de los estados financieros 2019.
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4. Recursos de impugnacion contra la Resolucidn de Consejo Universitario N° 0213-2020-UTEA-CU.
5
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IV. ORDEN DEL DiA:
1. Determinacion de puestos laborales de trabajo remoto, presencial y otros.

Se someti6 el debate:
Al respecto, la profesora Silvia Maquera, manifesto6 se tiene que determinar qué trabajadores no van a realizar los

trabajos remotos y otros no.
La Dra. Carolina Soto, informé que se ha dado las vacaciones y licencia con goce de haber. Luego se ha dado uso
fisico de vacaciones a los trabajadores. Habiendo dado uso fisico de vacaciones, el siguiente paso es la suspen-
sién perfecta ya ha sido ampliado hasta 30 de junio de 2020, debiéndose oforgar suspensién perfecta a los 62
trabajadores mas de las filiales Cusco y Andahuaylas. Los trabajos presenciales seran cumplidos por el personal
administrativos de las siguientes instancias: Recursos Humanos, Contabilidad y Administracion. Los trabajadores
del grupo vulnerable van hacer trabajo remoto. Determinar los horarios para el grupo de trabajo remoto y para el
grupo de trabajo presencial, empleando para ello implementando las herramientas indispensables a fin de que
cumplan el trabajo remoto.
En seguida se concedit el uso de la palabra a los asesores legales a fin de determinar el acuerdo.
En primer lugar se concedié el uso de la palabra al Dr. Hugo Ayala, segtn el Decretos Supremos: 038 y 011, dijo
que para suspender a los 62 trabajadores por la afectacién econémica o por la naturaleza del trabajo, debidamente
analizada y sustentada, habiendo agotado las medidas, que se sustenta mediante los acuerdos, habiendo conce-
dido vacaciones, reducido remuneraciones y jornada laboral, fusién de puestos, licencia con goce de haber, se
debe acreditar con toda esa documentacion, el mismo que sera verificado en forma virtual por los inspectores de
la Autoridad de Trabajo. Si hoy se determina la suspension perfecta, con sustento en el acuerdo o convenio laboral
con los trabajadores, para ingresar a la plataforma virtual en el plazo de 24 horas.
Al respecto, la Dra. Carolina Soto, pregunté a los letrados, manifestando se ha determinado ambos grupos labo-
rales, solicitd se determine por la naturaleza del trabajo y por afectacidén econémica; sin embargo, el sub-director
de Recursos Humanos no ha llevado a cabo los convenios con los trabajadores. El sindicato ha presentado una
impugnacion contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 0213-2020-UTEA-CU.
El letrado Hugo Ayala, manifesto se tiene que comunicar a los trabajadores o a la representacion sindical, a fin de
negociar con los 62 trabajadores para efectos de la suspension perfecta de labores.
El abogado Jestis Camacho, manifest6 de acuerdo a la norma laboral, la parte empleadora tiene que llevar a cabo
la negociacién para convenir de acuerdo las alternativas que la norma laboral prevé, y finalmente llegar, como
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dltima alternativa, la suspension perfecta de labores. Con respecto a la suspension de labores por afectacion
econodmica, tiene que haber una evaluacién econémica, o en todo caso por la naturaleza del trabajo.

La Dra. Carolina Soto, habiéndose efectuado la identificacion de los puestos laborales para trabajo remoto, corres-
ponde ahora trabajar con la Sub-Direccion de Recursos Humanos y la Direccién General de Administracion, para
la determinacidn de la suspensién perfecta de labores, con el asesoramiento de los abogados de la UTEA.

La profesora Silvia Maquera, recomendé que la Sub-Direccién de Recursos Humanos, y la Administracion, con los
abogados de la UTEA, se sirvan determinar qué trabajadores van a pasar a la suspension perfecta de labores.

Al respecto la Dra. Carolina Soto, aclard que la comision no ejecuta, esta funcit lo lleva a cabo la Sub-Direccion
de Recursos Humanos, Direccion General de Administracién, Direccidn de Planeamiento y Desarrollo Universitario
y la Oficina de Asesoria Legal.

El abogado Hugo Ayala Rodriguez, manifestd que sélo el sindicato mayoritario tiene la facultad de negociar cada
una de las alternativas de medidas laborales.

La Dra. Carolina Soto, propone:

Aprobar el trabajo emitido por la comisién.

Disponer a las areas: Sub-Direccion de Recursos Humanos, Direccion General de Administracion, determinar las
acciones inmediatas frente a los resultados de la comision remoto.

Por lo que el Dr. Hugo Ayala, propone los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el trabajo remoto de los mayores 65 afios y al grupo de riesgo clinico, conforme el informe de la
Comision.

Segundo.- Aprobar el trabajo remoto de los docentes y administrativos conforme el informe de la Comisién.
Tercero.- Disponer que la Sub-Direccion de Recursos Humanos, Direccidn General de Administracién y Finanzas,
Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario, Direccion de Asesoria Legal, tramiten la suspension perfecta
de labores conforme el informe de la Comisién, bajo responsabilidad, con cargo a dar cuenta al Consejo Universi-
tario de las labores encomendadas.
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De acuerdo a las normas de aislamiento social obligatorio, el Abogado Ayala Rodriguez, manifestd que esté prohi-
bido las labores presenciales, en caso de hacerlo es un ilicito penal, e incluso el despido del funcionario que ha
permitido el ingreso de trabajadores al centro de trabajo para cumplir labores presenciales.

La profesora Silvia Maquera, recomendé que el Rector disponga a la Administracion y Recursos Humanos, realice
las acciones pertinentes con la finalidad de corregir las conductas de servidores administrativos contra las normas
de seguridad sanitaria dispuesta por el gobierno central.

El consejero estudiantil Julio Lépez, manifestd que el Rector se sirva disponer a la Sub-Direccién de Recursos
Humanos y Direccién General de Administracion y Finanzas a fin de que se sirvan cumplir estrictamente las normas
de seguridad sanitaria.

Al respecto, el Dr. César Escalante, manifesté que las universidades no estén en la lista de las empresas para que
reanuden sus labores, que mediante Decreto Supremo ha declarado. La sancién corresponde a las autoridades
del Estado; s6lo se puede conminar que acaten las normas de seguridad sanitaria. El letrado recomendé agotar
todos los procedimientos con respecto a los trabajadores, para no infringir las normas laborales.

La Dra. Carolina Soto, recomendd no poner en el acuerdo la cantidad de trabajadores.

Luego de una amplia deliberacion, los miembros del colegiado arribaron por unanimidad a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

Primero.- Aprobar el trabajo remoto de los mayores 65 afios y al grupo de riesga clinico, conforme el informe de la
Comisién.

Segundo .- Aprobar el trabajo remoto de los docentes y administrativos conforme el informe de la Comision.
Tercero.- Disponer que la Sub-Direccién de Recursos Humanos, Direccién General de Administracién y Finanzas,
Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario y la Direccidén de Asesorfa Legal, tramiten la suspension
perfecta de labores conforme el informe de la Comisién, en el plazo de tres dfas (03) que vence el 29 de mayo de
2020, bajo responsabilidad, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario de las labores encomendadas.

El Consejo Universitario recomendo:

Disponer que el Rectorado se sirva comunicar a la Sub-Direccién de Recursos Humanos, Direccion General de
Administracién y Finanzas, la prohibicién de ingreso de trabajadores al centro laboral, de hacerio constituye comi-
sién de defito contra la salud pablica y la infraccién a las normas de aislamiento social obligatorio y la prohibicién
de labores presenciales.

2. Ratificacién de resoluciones de la Escuela de Posgrado.
Oficio N° 046-2020-UTEA-EPG., del 22 de mayo de 2020, de la Directora de Escuela de Posgrado, que eleva las
resoluciones Nimeros: 040, 041, 042 y 043-2020-UTEA-EPG-Ab., para su ratificacién por el Consejo Universitario.
Luego de una amplia deliberacion, los miembros del colegiado arribaron por unanimidad a los siguientes acuerdos:

ACUERDO - Ratificar por unanimidad las siguientes resoluciones:
a) Resolucién N° 040-2020-UTEA-EPG-AB., del 22 de mayo de 2020, que en su Articulo Primero, aprueba
el Plan de Trabajo sobre “Proceso de Admisién Virtual 2020-” para los programas de Maestria: Maestria en
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Derecho Ambiental, Pedagogia en Educacién Superior, Proyectos de Inversién, y Salud Publica; en el Ar-
ticulo Segundo, aprueba la Comision Especial para el periodo 2020-I, en aplicacion al Plan de adaptacion
excepcional a la modalidad de educacidn no presencial de las asignaturas de los programas licenciados la
Escuela de Posgrado de la Universidad Tecnologica de los Andes, para el semestre académico 2020-I, inte-
grada de la siguiente manera: 1) Integrantes: Dra. Carolina Soto Carrién, Mag. Alfredo Mariscal Zufiiga, y 2)
Personal de apoyo: Secretaria administrativa y el Técnico Programador. Articulo Tercero.- Aprueba el cua-
dro de vacantes para el proceso de Admision Virtual 2020-1. Articulo Cuarto.- Autoriza la convocatoria al
proceso de admision virtual 2020-1 para los programas de Maestria: Maestria en Derecho Ambiental, Peda-
gogia en Educacion Superior, Proyectos de Inversion, y Salud Publica. Articulo Quinto.- Deja sin efecto la
Resolucion N° 035-2020-UTEA-EPG-AB., del 09 de marzo de 2020, que aprueba el Plan de trabajo sobre
“Proceso de Admision Maestrias 2020-I". Articulo Sexto.- Dispone al Director General de Admision otorgar
el total del monto del presupuesto propuesto en el Plan de Trabajo por la presente Resolucién para la ejecu-
cion del referido proceso de admision virtual 2020-1.

b) Resolucién N°041-2020-UTEA-EPG-AB., del 22 de mayo de 2020, que €l Artlculo Primero.- Autoriza a la

Direccién de la Escuela de Posgrado la conduccién del proceso de seleccion Docente para el semestre aca-

démico 2020-1 y Semestre Académico 2020-Il, por la modalidad no presencial, garantizando que la seleccién

cumpla conforme a los extremos establecidos en el Reglamento de Seleccion Docentes de la Escuela de

Posgrado. Articulo Segundo.- Deja sin efecto la Resolucidn N° 036-2020-UTEA-EPG-Ab., de fecha 09 de

marzo de 2020, que aprueba la Comisidn Central de Seleccién Docente para el semestre académico 2019-11

y Semestre Académico 2020-1. Articulo Tercero.- Dispone a la Secretaria Administrativa y Técnico Progra-

mador de la Escuela de Posgrado, brindar todo el apoyo y colaboracion a la Comisién de Seleccion de la

Escuela de Posgrado.

Resolucién N° 042-2020-UTEA-EPG-AB., del 22 de mayo de 2020, que el Articulo Primero.- Aprueba la

Reprogramacion del Calendario Académico 2020-| de la Escuela de Posgrado, para las Maestrias en Derecho

Ambiental, Pedagogia en Educacion Superior, Proyectos de Inversion, y Salud Piblica, conforme las especi-

ficaciones enunciadas en el considerando de dicha Resolucién, que forma parte del Plan de Adaptacién Ex-

cepcional a la Modalidad de Educacion no Presencial de las Asignaturas de los Programas licenciados de la

Escuela de Posgrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes para el semestre académico 2020-I. Ar-

ticulo Segundo.- Deja sin efecto la Resolucidn N° 037-2020-epg-Ab., del 12 de marzo de 2020, que aprueba

el Calendario Académico 2020-1.

d) Resolucién N° 043-2020-UTEA-EPG-AB., del 22 de mayo de 2020, que el Articulo Primero.- Aprueba la
Programacién Académica para el semestre 2020-1 de la Escuela de Posgrado por la modalidad de educacion
no presencial de las asignaturas de los programas licenciados de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, correspondiente a las Maestrias en: Derecho Ambiental, Pedagogia en Educacion
Superior, Proyectos de Inversion, y Salud Publica. Articulo Segundo.- Aprueba el Calendario Académico
2020-1, por la modalidad no presencial de la Escuela de Posgrado conforme el cuadro correspondiente. Ar-
ticulo Tercero.- Aprueba los horarios propuestos por la Direccién de Posgrado para el desarrollo del semes-
tre académico 2020-1 por la modalidad no presencial utilizando la plataforma virtual de la Universidad con-
forme el cuadro correspondiente. Articulo Cuarto.- Deja sin efecto la Resolucion N° 038-2020-UTEA-EPG-
AB., del 12 de marzo de 2020, que aprueba la Carga Académica 2020-I.

Recursos de impugnacién contra la Resolucion de Consejo Universitario N° 0213-2020-UTEA-CU.

La impugnacion formulada con firma del abogado José Ramos Gonzéles, de miembros de Asamblea Universitaria,

docentes y trabajadores administrativos, contra la Resolucion de Consejo Universitario N° 0213-2020-UTEA-CU.,

de fecha 15 de mayo de 2020, que autoriza, por acuerdo de Consejo Universitario de fecha 14 de mayo de 2020,

a la Sub-Direccion de Recursos Humanos, el otorgamiento de las vacaciones al personal docente y administrativo

de acuerdo la evaluacion técnica y el asesoramiento legal, tomando en cuenta el mapeo correspondiente; exhor-

tando, para tal efecto, a la Sub-Direccién de Recursos Humanos el cumplimiento de sus funciones acorde a la Ley
y las normas internas de la universidad.

El Dr. César Escalante, manifestd que el caso en consulta ha sido materia de andlisis, donde se resalta, que el
impugnante manifiesta que no ha sido previamente negociado. Con respecto a ello, a falta negociacion de vaca-
ciones acumuladas, con relacién al afio 2019, el empleador puede otorgar vacaciones. En cuanto el estado de
emergencia no impide otorgar vacaciones, ya que ello no es atribuible al estado de emergencia, si bien no va poder
gozar de las vacaciones. Las vacaciones de manera retroactiva, de aquellas acumuladas, del 2017 y 2018, debe
haber el convenio con el trabajador. Es més, dijo, que no se puede otorgar vacaciones retroactivas.

Al respecto el Dr. Hugo Ayala, expresa, conforme el Decreto Legislativo N° 713 el trabajador tiene derecho de
gozar sus vacaciones, y en caso de vacaciones acumuladas consultar previamente con el trabajador en qué mo-
mento va hacer uso fisico de vacaciones; de acuerdo al art. 18, puede acumular hasta dos periodos, debe versar
por escrito, pudiendo hacer uso fisico por 7 dias, y luego estd obligado hacer uso fisico de vacaciones. Si el
empleador no otorga vacaciones comete una infraccion laboral, por no haber otorgado en la fecha convenida,
puede ser pasible a un procedimiento sancionador, haciendo merecedor a una multa. Correspondiendo a Recursos
Humanos, otorgar vacaciones, sobre todo de los dos periodos acumulados, a falta de convenio o acuerdo con el
trabajador. Si el trabajador ha acumulado dos periodos de vacaciones, sin acuerdo o peficion escrita, el empleador
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esté obligado a indemnizar al trabajador por no haber otorgado el descanso vacacional en su oportunidad, po-
niendo en peligro a la economia de la universidad, ademas de las multas impuestas por SUNAFIL. En consecuen-
cia, no implica dafio a sus derechos laborales.

La profesora Silvia Maquera, consulté al Dr. Hugo Ayala, el hecho de haber otorgado vacaciones a tres asambleis-
tas, implica violacién de sus derechos de los docentes asambleitas. Al respecto el abogado Hugo Ayala, manifestd

que es licito que se le ha otorgado vacaciones.
El Dr. Hugo Ayala, no es procedente el recurso de nulidad, de acuerdo a la Ley General de Procedimientos Admi-

nistrativos N° 27444,

ABSTENCION: Carolina Soto Carrién, por cuanto no tuvo a la vista los antecedentes sobre el caso.

A FAVOR: Ramiro Trujillo Roméan, Cecilia Huamén Nahula, Silvia Maquera Marén, Georg Barreto Condori.
Luego de una amplia deliberacion, los miembros del colegiado arribaron por mayoria a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:
Primero.- Visto el recurso de nulidad, interpuesto por los miembros de Asamblea Universitaria, docentes y traba-

jadores administrativos, se debe adecuar la solicitud, como recurso de reconsideracién, conforme establece el
T.U.0. de Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Segundo.- Declarar infundado el recurso de reconsideracién interpuesto por los recurrentes, por cuanto, fueron
otorgadas las vacaciones acumuladas en exceso por més de dos periodos conforme estable el articulo 18 del

Decreto Legisfativo N° 713 — Ley de descansos remunerados.

Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico.

Oficio N° 077-2020-UTEA-VRAC-Ab., de fecha 25 de mayo de 2020, de la Vicerrectora Académica, Mag. Silvia
Victoria Maquera Marén, que solicita aprobacién del Reglamento General de Distribucién de carga académica y
horaria, para la educacion virtual no presencial periodo de emergencia COVID-19.

Resolucidn de Vicerrectorado Académico N° 0100-2020-UTEA-VRAC., de fecha 25 de mayo de 2020, que aprueba
el Reglamento General de Distribucién de carga académica y horaria, para la educacion virtual no presencial pe-
riodo de emergencia COVID-19, conteniendo: IV Titulos, 35 articulos, 05 disposiciones finales, todo ello formando
parte de la presente resolucion.

Luego de una amplia deliberacion, los miembros del colegiado arribaron por unanimidad a los siguientes acuerdos:
ACUERDO.- Ratificar por unanimidad la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0100-2020-UTEA-VRAC.,
de fecha 25 de mayo de 2020, que aprueba el Reglamento General de Distribucién de carga académica y horaria,
para la educacion virtual no presencial periodo de emergencia COVID-19, conteniendo: IV Titulos, 35 articulos, 05
disposiciones finales, todo ello formando parte de la presente resolucién.

Aprobacién de TDR para contratacién de auditoria de los estados financieros 2019.
Oficio N° 152-2020-UTEA-DIGA, de fecha 23 de mayo de 2020, del Director General de Administracion, que solicita
aprobacién de los TDR para la contratacion de auditoria de estados financieros correspondiente al periodo econ6-
mico 2019.

La profesora Carolina Soto, consultd si una oficina o area que va ser auditada, puede efectuar la convocaria. Por
cuanto los que van a ser auditados no pueden participar en el proceso de seleccién, inhibiéndose de emitir su voto
a favor.

Al respecto el abogado César Escalante, absolvié que la participacion de un &rea u oficina que participa en la
seleccion y el proceso de convocatoria, no dificultaria a la realizacion de la auditoria de los estados financieros
2019.

La profesora Silvia Maquera, manifesté que ahora se apruebe, pidiendo para ello, que participe un veedor desig-
nado por el Consejo Universitario, por lo que propuso al CPC. Lucio Huamaniahui Sotomayor.

El Dr. Ramiro Truijillo, solicitd se reduzca los standares de calificacion durante el proceso de seleccion de una
sociedad auditora.

El estudiante Georg Barreto, manifesto su discrepancia con respecto a la realizacién de la auditoria en situacion
de emergencia por el COVID-19, estando restringido la libertad de transito.

El Rector solicité se postergue para la siguiente sesién a fin de que sustente el Jefe de la Direccién de Control
Interno, CPC. Samuel Nin Vilchez.

A FAVOR: Cecilia Huamén Nahula y Silvia Maquera Maron.

EN CONTRA:

ABSTENCION: Carolina Soto Carrién.
SE SUSPENDA: Ramiro Trujillo Romén, para el dia jueves 28 de mayo de 2020; y también el estudiante Georg

Barreto Condori solicitd se suspenda mientras dure el estado de emergencia.
No se adoptd ningtn acuerdo, y se postergd el asunto para ser fratado y acordado el dia jueves 28 de mayo de

2020.

Problema de capacitacion para la educacién no presencial.
La Dra. Carolina Soto, manifesté su preocupacion e indignacion por cuanto la capacitacion de docentes y estu-

diantes no se esté viabilizando.
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Al respecto, la profesora Silvia Maquera, ha coordinado con el Ing. Elvin Bonifacio, habiendo logrado comunicarse
donde le manifestd que va brindar las facilidades, disponiendo mediante Memorandum para que habilite los acce-
sos del sistema del Moodle y demas herramientas.

No se adoptd ningln acuerdo sobre el asunto.

Siendo a horas 01:25 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la sesion, pasando a suscribir el
acta los asistentes en sefial de conformidad, dando fe el Secretario General que al final de la misma suscribe.
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