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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 19 dias del mes de agosto de dos mil veinte, siendo a horas 11:00 de la mafiana
estando reunidos en forma virtual en la Sala del Zoom: 937 084 5875, los miembros habiles del Consejo Universitario
de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en mérito a la Convocatoria N° 032-2020-UTEA-CU, del 18 de agosto de
2020, realizada por el Secretario General de la Universidad Tecnologica de los Andes, Abog. Manuel Jaime Caballero

Garcia:

Rector: Dr. Ramiro Ismael Trujillo Roméan.

Vicerrectora de Investigacién: Dra. Cecilia Clotilde Huaman Nahula.

Vicerrector Académica Mag. Silvia Victoria Maquera Marén.

Dr. Guillermo Jesus Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales.
Director (e) de la Escuela de Posgrado: Mag. Uriel Carrién Herrera.

Est. Julio Lopez Huarancca.

Est. Georg Franklin Barreto Condori.

. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario pasé lista y comprobd la asistencia de 07 miembros habiles, de del Consejo Universitario. Con el

quorum de ley, el sefior Presidente declar6 instalada formalmente la sesion extraordinaria citada para el dia de hoy.
El Dr. Guillermo Bustillos, manifesté los motivos de su inasistencia, quien en las fechas programadas para la

sesion de Consejo Universitario ha tenido las sesiones didacticas.
De igual manera el estudiante Georg Barreto, manifesté que no va poder asistir por tener clases programadas.

Il. LECTURA DE ACTA:
Previamente, se dio lectura el acta de sesién extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 17 de agosto de

2020: al término del cual, no habiendo observaciones, se procedié con la firma de dicha acta, en sefial de conformidad,
certificando el Secretario General al final.

lll. LECTURA DE AGENDA:
1. Informe N° 006-2020-DPDU/UTEA., de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario sobre la problema-

tica académica y financiera presupuestal de la UTEA, y plantea recomendaciones.
2. Informe N° 003-2020-UTEA-VRAC., del Vicerrectorado Académico sobre la realidad académica de la UTEA, y for-
mula recomendaciones.
3. Ratificacién de Resoluciones de Vicermrectorado Académico.
4. Solicitud del Director de la Filial Cusco para contratacion de un asesor legal externo para dicha filial.
5. Propuestas de contrato de personal administrativo.
6. Solicitudes de los representantes estudiantiles.
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Solicitud de la Direccion General de Administracion el pago a los vigilantes de la sede Abancay.
Solicitud de licencia sin goce de haber de la trabajadora administrativa, Lic. Oryana Camacho Valdiglesias.

. Ampliacién de plazas vacantes para las maestrias.

IV. ORDEN DEL DiA
En seguida, el Presidente del Consejo Universitario declar abierto el debate conforme la agenda.

1.  Informe N° 006-2020-DPDU/UTEA., de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario sobre la pro-
blematica académica y financiera presupuestal de la UTEA, y plantea recomendaciones.

El Econ. Mario Martinez Calderén, con el permiso del pleno, pasé a exponer sobre la problematica académica,
financiero-econémico de la UTEA, que no ha permitido cumplir con el servicio académico, sobre todo por problemas de
conectividad a internet, sumado a ello, la inactividad o negligencia de los trabajadores administrativos y docentes.

En lo econémico, el Econ. Mario Martinez, dijo que no tiene coherencia el informe econémico emitido por la
CPC. Rosario Allauca: no esta claro el centro de recaudaciones, y con respecto al saldo de reinversiones, segun informe
de la CPC. Elizabeth Robles Bustinza; ademas, no se tiene el saldo real. Dada la situacién econémica, recomendo
declarar en austeridad, en su defecto, solicitar el crédito financiero a una entidad bancaria; por otro lado, existe muchos
problemas burocraticos que impiden el desarrollo universitario, por lo que propone la reestructuracién orgénica de la
universidad, que es similar al funcionamiento de la universidad nacional; en este caso un comité administrativo debe
resolver los problemas inherentes a la universidad.

El estudiante, Georg Barreto, en cuanto al crédito bancario, por los intereses que son altos, no es recomendable.

El consejero universitario, Uriel Carrion, manifestd su conformidad con las recomendaciones, por encontramos
en crisis econdmica, dada la experiencia del Econ. Mario Matinez.

A su turno, el Econ. Mario Martinez, propuso conformar un equipo técnico-legal, para la revision del Estatuto,
cuyos articulos obstruyen el funcionamiento de la UTEA.

El estudiante, Julio Lopez, manifesté su disconformidad con la propuesta de declarar en austeridad economica,
ya que a la fecha se urge del informe econdmico, sobre todo, de las inversiones realizadas durante el proceso de
licenciamiento.

Por su parte la Dra. Cecilia Huaman, manifesté su acuerdo con la propuesta del Econ. Mario Martinez, y que
los funcionarios que manejaron la parte econémica de la universidad, deben a la brevedad brindar el informe econémico.

LY

0L GGICADELOS IRES



Romdn

Jille |

4

SR

"

RQm’f‘Q 1. Tru
REET

 UMVERSIND TECNOLOGICA DF 108 ANDES

RO R EE R AL

La Mag. Silvia Maquera, dijo que en su oportunidad de traté sobre el plan de retomo, el trabajo presencial,
trabajo remoto y la suspension perfecta, que fue trabajado por un equipo de funcionarios administrativos y académicos;
cuyo informe fue presentado al Consejo Universitario para su aprobacién, pero de pronto se produjo una crisis; dado el
caso, que la gestion del CPC. Isalas Meza, continué pagando los sueldos sin que haya una produccion o resultado
laboral a favor de la UTEA; para ello en su oportunidad solicito que se disponga la suspension perfecta de labores, para
evitar considerable egreso en perjuicio de la UTEA. Es més, no se acepto el crédito a través de Reactiva Perd, porque
no se tenfa el informe econémico claro y completo.

Con respecto a lo expresado por los consejeros, el Mag. Uriel Carrion, recomendd conceder el plazo de 72
horas a fin de que emitan el informe econémico-financiero; a la fecha no existe dinero, urge tomar las decisiones para
salvar a la Universidad de la crisis econémica.

La Dra. Cecilia Huaman, recomendd aprobar el informe y las recomendaciones del Econ. Mario Martinez.

El estudiante Julio Lopez, recomendd aprobar la suspensién perfecta de labores, y por otro lado aprobar un
plan.

La directora General de Administracion, CPC. Rosario Allauca, no se tiene un plan laboral que contempla la
cantidad real de trabajadores para que realicen el trabajo presencial, y los trabajadores que van a ser declarados en
suspension perfecta de labores, dado una inmensa carga laboral; de emergencia, una comision de trabajo a fin de que
proponga técnicamente la cantidad de personal docente y administrativo que se requiere.

El Mag. Uriel Carrién, pregunto si en plazo de 72 horas puede emitir el informe econémico, y como se puede
denominar a la situacién econémica en que se encuentra la Universidad.

E| Rector, recomendd que en el plazo de 72 horas la administracion informe sobre la situacién econémica real
de la UTEA, primero se transparente la situacion econémica; por otro lado, se declare en austeridad a la universidad y
la reestructuracién; conformar una comisién técnica.

La Mag. Silvia Maquera, recomendo6 que el trabajo de la comisién técnica realizado se tome en cuenta.

El Mag. Uriel Carrién, propuso se conforme una nueva comisién técnica dada la existencia de nuevos funcio-
narios administrativos y el contexto actual.

La CPC. Rosario Allauca, dijo que faita el Jefe de Control Interno a fin de que realice las acciones correspondientes.
El consejero Uriel Carrién, recomendé aprobar el informe y las recomendaciones del Director de Planeamiento y

Desarrollo.
En seguida, se dio lectura las recomendaciones del Director de Planeamiento y Desarrollo Universitario, como son:

1.- En el plano académico, se hace necesario la conformacion del tribunal de honor a fin que a través de ella se emitan
las sanciones que comresponderian a los decanos, directores de escuela y docentes cuando se presentan casos de
desobediencia a la autoridad y generen conflictos en desmedro de la Universidad.

2.- Se proceda con la convocatoria para la elaboracion de una plataforma tecnoldgica propia de la UTEA a fin de no
depender ni dejarse chantajear por este tipo de empresas que perjudican el buen funcionamiento de la UTEA, que hasta
la fecha no estén entregando a los responsables de la OTl los accesos y claves para el uso adecuado de los dominios
y subdominios.

3.- Solicitar al Ing. Manuel Livano para que nos haga entrega de la plataforma elaborada para los exdmenes de Admision
y para las clases virtuales a fin que puedan iniciarse las clases virtuales.

4. Declarar la Universidad en Austeridad en vista que el declarar en emergencia podria traernos problemas con la
SUNEDU, ya que no corresponde a la realidad patrimonial con la que cuenta la UTEA, que es el respaldo y garantia
para una gestién de financiamiento, uno de los aspectos que ha motivado el licenciamiento.

5.- A fin de asegurar las diferentes actividades, evaluar la posibilidad de gestionar un préstamo que permita continuar
con las inversiones necesarias que permitan a la universidad cumplir con su plan de inversiones.

6.- En vista que la UTEA ha aprobado sus documentos de gestion en condiciones en que las actividades académicas
serian presenciales, mas no de manera virtual como es ahora, a fin de generar los cambios que permitan una dindmica
mas agil y eficiente podria ser una medida acertada declarar a la Universidad en reestructuracion institucional.
Previo informe y el plan correspondiente.

7.- Brindar todo el apoyo técnico a la Vice Rectora Académica para de una vez por todas se tenga la plataforma para
el inicio de actividades académicas en el entorno virtual y cuente con todos los docentes con sus cargas académicas.
8.- para una mejor recaudacion implementar politicas de cobranza.

SUNEDU observé

9.- Desarrollo y monitoreo virtual de las labores Académicas y Administrativas, cuyo resultado sea productivo (trabajo
remoto).

Conforme el informe de la comision técnica.

10.- Contratacién de Docentes a tiempo completo y/o parcial si es necesario, para la modalidad virtual, con una pro-
puesta técnica por parte del Vicerrector Académico.

11 - Las actividades académicas y administrativas se realicen de manera remota mientras dure la pandemia.

12.- Prohibir y/o desistir de contratos de personal administrativo a plazo fijo, por cuanto la universidad tiene trabajadores
indeterminados que a la fecha no se les asigna una labor remota y/o presencial de ser el caso, por el contrario, solo
genera mayor carga laboral sin beneficios para nuestra universidad.

13.- Constituir un equipo técnico legal para la actualizacién del estatuto de la universidad, propuesta de trabajo que
debe entregarse en 20 dfas.

ACUERDO.-
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Disponer a los ex - funcionarios administrativos de la Direccién General de Administracién y Finanzas, de la
Sub-Direccién de Contabilidad, de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, emitan el informe econémico-financiero actualizado de la Universidad en el plazo de
72 horas de recibida la notificacién con el presente Acuerdo. En caso de su omision o incumplimiento serén
pasibles a las sanciones correspondientes. Para tal efecto, se dispone a la Directora General de Administracion
y Finanzas, CPC. Rosario Alicia Allaiica Cahuana, realizar las acciones de su competencia para el estricto
cumplimiento del presente Acuerdo.

En el plano académico, se hace necesario la conformacion del tribunal de honor a fin que a través de ella se
emitan las sanciones que corresponderian a los decanos, directores de escuelay docentes cuando se presentan casos
de desobediencia a la autoridad y generen conflictos en desmedro de la Universidad.

ACUERDO.- Por unanimidad aprobar las siguientes propuestas de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo
Universitario:

2.- Se proceda con la convocatoria para la elaboracion de una plataforma tecnoldgica propia de la UTEA a fin de no
depender ni dejarse chantajear por este tipo de empresas que perjudican el buen funcionamiento de la UTEA, que hasta
|a fecha no estan entregando a los responsables de la OTI los accesos y claves para el uso adecuado de los dominios
y subdominios.

3.- Solicitar al Ing. Manuel Livano para que nos haga entrega de la plataforma elaborada para los exdamenes de Admision
y para las clases virtuales a fin que puedan iniciarse las clases virtuales.

Al respecto la administradora dijo que la Direccién de Planificacion presente un proyecto para un software propio.
Estudiante Julio Lapez dijo que se debe cumplir con las recomendaciones.

Mag. Silvia Maquera, previo informe u opinién técnica del area correspondiente.

La Mag. Silvia Maquera dijo que es procedente, porque el ERPEduc@, a la fecha dijo que ya aprobd el class room.

4 - Declarar la Universidad en Austeridad en vista que el declarar en emergencia podria traernos problemas con la
SUNEDU, ya que no corresponde a la realidad patrimonial con la que cuenta la UTEA, que es el respaldo y garantia
para una gestion de financiamiento, uno de los aspectos que ha motivado el licenciamiento.

5.- A fin de asegurar las diferentes actividades, evaluar la posibilidad de gestionar un préstamo que permita continuar
con las inversiones necesarias que permitan a la universidad cumplir con su plan de inversiones.

Los consejeros manifestaron que debe ser previo informe econémico.

6.- En vista que la UTEA ha aprobado sus documentos de gestion en condiciones en que las actividades académicas
serian presenciales, mas no de manera virtual como es ahora, a fin de generar los cambios que permitan una dinamica
més 4gil y eficiente podria ser una medida acertada declarar a la Universidad en reestructuracion institucional.
Previo informe y el plan correspondiente.

7.- Brindar todo el apoyo técnico a la Vice Rectora Académica para de una vez por todas se tenga la plataforma para
el inicio de actividades académicas en el entorno virtual y cuente con todos los docentes con sus cargas académicas.
8.- para una mejor recaudacion implementar politicas de cobranza.

SUNEDU observd

9.- Desarrollo y monitoreo virtual de las labores Académicas y Administrativas, cuyo resultado sea productivo (trabajo
remoto).

Conforme el informe de la comisién técnica.

10.- Contratacién de Docentes a tiempo completo y/o parcial si es necesario, para la modalidad virtual, con una pro-
puesta técnica por parte del Vicerrector Académico.

11.- Las actividades académicas y administrativas se realicen de manera remota mientras dure la pandemia.

12.- Prohibir y/o desistir de contratos de personal administrativo a plazo fijo, por cuanto la universidad tiene trabajadores
indeterminados que a la fecha no se les asigna una labor remota y/o presencial de ser el caso, por el contrario, solo
genera mayor carga laboral sin beneficios para nuestra universidad.

13.- Constituir un equipo técnico legal para la actualizacién del estatuto de la universidad, propuesta de trabajo que
debe entregarse en 20 dias.

ACUERDOS:

Primero.- Declarar en austeridad econémica a la UTEA, y en reestructuracién administrativa y académica.

Segundo.- Conformar una comisién técnica a fin de que formule la propuesta de suspension laboral perfecta y

¢l trabajo presencial, tomando en cuenta el informe técnico emitido por la anterior comision.

2. Informe N° 003-2020-UTEA-VRAC., del Vicerrectorado Académico sobre la realidad académica de la UTEA,
y formula recomendaciones.

Al respecto, la Mag. Silvia Maquera, pasé a exponer sobre el informe, aclarando que gran parte del informe han
sido resueltos, ya que para entonces otra era la realidad; por ello, dio cuenta sobre el problema de los directores y sub-
directores de las escuelas profesionales. En lo académico, dijo que alin seguimos en proceso de solucion de los pro-
blemas, cifiéndonos a las condiciones basicas de calidad en lo que respecta a la seleccion de docentes. En cuanto a
los directores de escuelas profesionales, se acepté la propuesta del Decano de Ingenieria, como director de la escuela
profesional de Agronomia, al Mag. Juan Alarcén Camacho, el directorde la escuela profesional de Ingenieria Ambiental,
a la Mag. Carolina Soto Carrién, como sub-director de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, en Cusco, Ing.
Jaher Menacho, de la escuela profesional de Ingenieria Civil, el Ing. Edgar Acurio. En las filiales, los sub-directores, no
justifica que cuenten con directores especificos, deben integrarse, caso filial Andahuaylas. En caso de la filial Cusco,
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g" ,fcg han sido reconsiderados a los profesionales que han postulado para la docencia universitaria, tomando en cuenta las
g [io propuestas que fue remitido al Vicerrectorado Académico, donde ha sido revisado de acuerdo los requisitos contempla-
g Wi T dosenlaley Universitaria N° 30220, el Estatuto y las condiciones basicas de calidad.
I i EE La Dra. Cecilia Huamén, informé que se ha trabajado en la formulacién de las cargas académicas y la seleccién
= l* © de docentes, con la participacion del Ing. Jaher Menacho y el estudiante Julio Lopez.
= ?;%‘ El estudiante Uriel Carrién, manifestd que los directores de las escuelas profesionales son designados por los
2 it decanos, no hacerlo, seria causal de vacancia. En caso de los decanos, no elige el Consejo Universitario.
§ 3% El Rector, por su parte, manifesté que se viene dando soluciones para resolver los problemas académicos,
S, i como es el caso del decano de la facultad de Ingenieria; por lo que pidi6 la suspensién de este punto dela agenda.
A El Dr. Adolfo Baptista Velasquez, dio cuenta sobre la cantidad de matriculados en la filial Cusco, y propuso la
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conformacién de la plana de docentes de acuerdo a lo declarado a la SUNEDU, como el caso de la filial Cusco. En caso
de los cursos, hay cursos que han sido programados y declarados ante la SUNEDU, sin embargo, han sido asignados,
como el caso de Biologia, Resistencia de Materiales, etc., no se esta cumpliendo con lo programado. Por lo que reco-
mendé brindar el soporte a la filial Cusco. Con respecto a los cursos que tienen menor cantidad de estudiantes va
generar mayor costo econémico a la UTEA. Ante ello propuso un solo docente para estudiantes de la sede Abancay y
filial Cusco en los cursos que hay menor cantidad de alumnos matriculados, para evitar la carga laboral.

No se adopté ningun acuerdo.

3. Ratificacién de Resoluciones de Vicerrectorado Académico.

Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 147-2020-UTEA-VRAC, aprueba Reglamento General de Distri-
bucién de carga académica y horaria, para la educacion no presencial, correspondiente al periodo de emergencia covid-
19.
Resolucién de Vicemectorado Académico N° 148-2020-UTEA-VRAC, que amplia el plazo de la finalizacion del
semestre académico 2020-1 virtual hasta el 04 de diciembre de 2020, sede Abancay, y filiales: Cusco y Andahuaylas.

Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 149-2020-UTEA-VRAC, que aprueba Plan de capacitacién a do-
centes contratados y estudiantes, sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, en el uso y manejo de la plataforma
virtual ERPEduc@, Moodle, Jitsi Meet, google meet y otras herramientas virtuales, propuesta por la Ing. Ana Huarcaya
Laura.
Sobre las resoluciones del Vicerrectorado Académico, la Mag. Silvia Maquera, paso a sustentar, exponiendo
los fundamentos de cada una de las resoluciones, precisando que en la fase virtual de la educacién, se ha fijado como
minimo 15 estudiantes, maximo 70 estudiantes para las asignaturas generales; también hizo referencia a la recupera-
cién de clases, informando que para ello se cuenta con el formato correspondiente.

Con respecto a la capacitacién, se va retirar el jitsi meet porque no es viable esta herramienta, en su lugar se
va emplear G-suit configurado en el sistema ERPEduc@.

Resolucién de Vicerrestorado Académico N° 147, aprueba Reglamento General de Distribucion de carga aca-
démica y horaria, para la educacion no presencial, correspondiente al periodo de emergencia covid-19.

Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 148, que amplia el plazo de la finalizacion del semestre académico
2020-I virtual hasta el 04 de diciembre de 2020, sede Abancay, y filiales: Cusco y Andahuaylas.

Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 149, que aprueba Plan de capacitacién a docentes contratados y
estudiantes, sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, en el uso y manejo de la plataforma virtual ERPEduc@,
Moodle, Jitsi Meet, goagle meet y otras herramientas virtuales, propuesta por la Ing. Ana Huarcaya Laura.

Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente

acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS: Ralificar por unanimidad las siguientes resoluciones del Vicerrectorado Académico:

a) Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 147-2020-UTEA- VRAC, aprueba Reglamento General de
Distribucién de carga académica y horaria, para la educacion no presencial, correspondiente al periodo de
emergencia covid-19.

b) Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 148-2020-UTEA-VRAC, que amplia el plazo de la finalizacién
del semestre académico 2020- virtual hasta el 04 de diciembre de 2020, sede Abancay, y filiales: Cusco
y Andahuaylas.

¢) Resolucién de Vicerectorado Académico N° 149-2020-UTEA-VRAC, que aprueba Plan de capacitacion a
docentes contratados y estudiantes, sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, en el uso y manejo de
la plataforma virtual ERPEduc@, Moodle, Jitsi Meet, google meet y ofras herramientas virtuales, propuesta

por la Ing. Ana Huarcaya Laura.

4. Solicitud del Director de la Filial Cusco para contratacién de un asesor legal externo para dicha filial.
Oficio N° 429-2020-UTEA-F02-CD., del 13 de agosto de 2020, del Director de la filial Cusco, que solicita contrata-
cién del Abog. Gilberto Hjuro Arenas, como Asesor Legal externo de la UTEA, a fin de que atienda los procesos judi-
ciales: penales, civiles y laborales, los procesos ante INDECOP| y SUNAFIL, que tiene a la fecha la filial Cusco, por
cuanto los plazos procesales en dichas instancias vienen corriendo en perjuicio de la UTEA.
Al respecto el Director de la filial Cusco, paso a sustentar los fundamentos de su peticion, entre ellos la existen-
cia més de 30 procesos judiciales en contra de la universidad relacionados a las demandas laborales, ademas de quejas
de estudiantes ante INDECOPI, por lo que solicité la contratacion de un asesor legal a fin de que atienda los casos
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legales de la UTEA. Ademas, de ello, informé que se tiene los contratos de los tres locales: Collasuyo, Puputi y Grau,
habiendo sostenido reuniones con los duefios, con quienes se viene negociando dada la crisis por covid-19, a fin de
evitar graves perjuicios contra la UTEA, asuntos que requieren la atencion de un asesor legal. Con respecto, al profe-
sional propuesto, dio cuenta que es un abogado laboralista con amplia experiencia, por cuanto a la fecha el abogado
César Escalante ya no viene brindando sus servicios a la UTEA.

Al respecto, el consejero Guillermo Bustillos, manifestd por qué no debe ser un asesor intermo, de la propia filial
Cusco, con la finalidad que se dedique exclusivamente de los problemas legales de dicha filial. Al respecto, el Director
de la filial Cusco, Luis Angel Aragén Carrefio, dijo que, no existiendo aun trabajo presencial, no seria factible contratar
bajo esa modalidad; lo que seria viable cuando se levante la cuarentena en la ciudad de Cusco, en todo caso, es
competencia del Consejo Universitario adoptar el acuerdo pertinente. Al respecto, el consejero Guillermo Bustillos, dijo
que se debe dar el mismo trato que se viene brindando a la sede Abancay, debido a la cuarentena, donde las labores
son presenciales, y por qué en la filial Cusco no es presencial, dijo también debe ser en forma remota.

Al respecto, el Administrador de la filial Cusco, CPC. Lucio Huamanfahui, dio cuenta existen muchos casos
judiciales, entre ellos del caso de la Dra. Orlinda Huisa Conchoy, de quien dijo el abogado César Escalante que el
proceso esté a favor de ella; lo cual ha sido desmentido por el nuevo abogado Gilberto Hjuro Arenas, que de acuerdo
a la disposicion de la instancia superior de la Corte Superior de Cusco ha puesto en evidencia que la decision no le
favorece a la Dra. Orlinda Huisa.

Sobre el particular, el CPC. Leonidas Farfan, solicitd que el asesor legal debe brindar sus servicios a tiempo
completo, lo mismo en la filial Cusco, el asesor legal debe ser un asesor legal a tiempo completo.

Al respecto, el Dr. Guillermo Bustillos, solicité mucha ecuanimidad en nuestras participaciones; manifestd que
existen suficiente justificacion para la contratacion de un asesor legal a tiempo completo a fin de que desarrolle trabajo
en forma presencial y remoto, a fin de que resuelve los problemas legales que atafien a la UTEA.

Sobre el caso, el consejero Uriel Carrion, manifestd su opinién a favor de la propuesta.

El Rector dijo que se contrate en las mismas condiciones laborales del abogado César Escalante, con la misma
remuneracion.

El estudiante Julio Lopez, solicitd la presencia sélo de los miembros del pleno, para la toma del acuerdo.

Sobre el caso, la Mag. Silvia Maquera, manifestd que se debe conocer la trayectoria del letrado, por lo que
solicitd a través de la presidencia, al Director de la filial Cusco, a fin de que informe sobre su hoja de vida.

Con respecto al contrato de asesor legal, se puede rescindir el contrato por las causales previstas, de acuerdo
al Cédigo Civil, art. 1371, el incumplimiento de sus labores, la mala fe en la prestacion del servicio profesional, por lo
que debe ser rescindido el contrato del abogado César Escalante, a quien se le debe notificar con una carta. Con

relacion al abogado propuesto, Gilberto Hjuro Arenas, dijo que se va dar a conocer la hoja de vida a los miembros del
Consejo Universitario, sin embargo, dio a conocer que no asesorado en contra de los intereses de la UTEA, ha brindado
sus servicios a las municipalidades en el 4rea de Recursos Humanos, asi como en entidades privadas, a los que ha

brindado sus servicios profesionales.
El Dr. Uriel Carrién propuso se contemple en el contrato, dar por finalizado el contrato del abogado César

Escalante Cardenas.

La consejera Silvia Maquera, manifesté que muchos asesores legales no han brindado sus servicios profesio-
nales de manera eficiente, tal es el caso de los 11 profesores que se les ha ido pagando.

El estudiante Julio Lopez solicitd se rescinda el contrato del abogado César Escalante, y luego contratar la
nueva propuesta previo el conocimiento de la hoja de vida del profesional. Por lo que solicitd se suspenda hasta que se

tome conocimiento del CV.
Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente

acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS:

Primero - Por unanimidad Con respecto al contrato civil del Abogado César Escalante Cérdenas cursar la carta
rescindiendo el vinculo contractual con la UTEA.

Sequndo.- Autorizar por mayoria la contratacién a tiempo completo del abogado Gilberto Hjuro Arenas, como
asesor legal de la filial Cusco, a fin de que desarrolle la labor presencial y remoto, con la remuneracién de S/,
3,500 soles, a partir de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020. Disponer para tal efecto a la
Direccién de Asesoria Legal formule el contrato correspondiente en coordinacién con la Direccién General de
Administracién y Finanzas.

Abstenciones: Mag. Silvia, por no haberse procedido con la rescisién del contrato, y no se ha tenido conoci-
miento del curriculo viate del letrado propuesto, porque el secretario general no les hizo llegar a tiempo.

El estudiante Julio Lopez, también se abstiene por las mismas consideraciones de la Mag, Silvia Maquera.

5. Solicitudes de los representantes estudiantiles.
La Vicerrectora Académico solicitd se priorice la designacién de los directores y sub-directores de las escuelas

profesionales.

El consejero Uriel Carrién, propuso remitir cada una de las peticiones a las instancias correspondientes a fin de
que sean atendidas, en su defecto sean sancionados por omision de funciones.

El estudiante Georg Barreto, manifestd se acoja a 1,458 estudiantes que adn no han registrado sus matricula-

dos, a fin de que la UTEA cuente con los ingresos econdmicos que espera para su funcionamiento. Por lo que solicitd
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se les admita, para no perjudicar el derecho a la educacion. Con respecto a sus deudas, se emita un reglamento provi-
sional para normar los fraccionamientos de las deudas de pensiones del semestre anterior, para ello los estudiantes
deben solicitar a Bienestar Universitario soliciten el fraccionamiento de la deuda.

El consejero Uriel Carrion, dijo permitir la matricula de los 1,458 estudiantes a fin de permitir el ingreso de méas
de 400,000 soles, los que adeudan deben firmar una declaracién jurada; los estudiantes que proceden de universidades
no licenciadas no tienen dénde pagar las tasas correspondientes. El descuento de 35% se aplique cuando el estudiante
paga las pensiones a su tiempo.

La administradora CPC. Rosario Allauca Cahuana, manifesté que ya ha sido aprobado el descuento del 3 % a
las pensiones de ensefianza. Para tener liquidez dijo deben funcionar dos semestres, por lo que los alumnos no van a
pagar hasta abril de 2021; la Direccién de Planeamiento proponga los montos de fraccionamiento de las deudas. Pago
de fraccionamiento y la cuota de la pensién vigente. Por lo que dijo que va presentar la propuesta de fraccionamiento,
luego de la reunion con el Director de Planeamiento.

Al respecto, el estudiante Georg Barreto, propuso que se fracciones las deudas, donde el estudiante presente
el baucher de los pagos realizados para efectivizar los pagos de matricula, a fin de recaudar el millén de soles. Para
ello establecer penalidades, el hecho de no pagar a tiempo las pensiones perdera el derecho de descuentos de 35% a
las pensiones de ensefianza.

Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente

acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS: Por unanimidad:

Primero.- Dispaner que las peticiones de los estudiantes sean remilidas a las instancias correspondientes a fin
de que sean atendidas a la brevedad, en caso de omision de las mismas, seran pasibles a las sanciones co-
rrespondientes a los funcionarios administrativos y académicos.

Segundo.- Disponer a la Directora General de Administracién y al Director de Planeamiento y Desarrollo Uni-
versitario, presentar la propuesta técnica de fraccionamiento de las deudas de las pensiones de enseiianza,
para tal efecto, acoger la propuesta de Reglamento de fraccionamiento de las pensiones de ensefianza.

6. Solicitud de la Direccién General de Administracién el pago a los vigilantes de la sede Abancay.

Con la anuencia del pleno, la Directora de Bienestar Universitario, Fanny Quispe Cuellar, pas6 a sustentar
justificando la contratacion de 10 vigilantes, ante la negligencia y resistencia de los vigilantes de la empresa YESAD
SEGURITY SAC, habiendo coordinado al respecto con la Directora General de Administracion.

La Mag. Fanny Quispe Cuellar, pasé a sustentar dando cuenta los motivos que dieron lugar a la contratacion
del personal de vigilancia, por cuanto, el personal de Vigilancia de la empresa YESAD SEGURITY SAC.

Por lo antes mencionado se toma la decision de contar con el servicio de 10 personas de guardiania, ya que el
Servis de Vigilancia YESAD se encontraba totalmente parcialidad con las supuestas autoridades ilegales.

Por lo que solicito ante su autoridad autorizar el pago correspondiente por los servicios prestados de guardiania
de 10 personas guardiania que laboraron doble turno diurno y noctumno, desde el 20 de julio al miércoles 18 de agosto
del afio en curso. Asi mismo cabe manifestar el costo unitario por dia es S/.70.00 soles, por dia haciendo un costo total
del servicio s/. 42,000.00 soles, adicionalmente por autorizacion de las autoridades se le asigno alimentacién (desayuno,
almuerzo y cena por el monto total de 8/.3444.00). Asi mismo informo que el dia de mafiana 18 de agosto, se cumple
01 mes de servicio por lo que pongo en consideracién ante su despacho si se prescindira y/o renovar dicho servicio.
Sin embargo, dijo la administradora, Rosario Allauca, se debe pagar S/.50.00 soles de dia, y S/. 60.00 soles. Ademés
de ello, manifestd que cuatro vigilantes de YESAD SEGURITY SAC no cumplian con las pruebas de covid-19, y los
protocolos de seguridad.

El estudiante Georg Barreto, manifesté que el pago propuesto asciende a la suma de S/. 4,000 soles, que
supera a la remuneracion en el mercado laboral.

Por su parte, el Abog. Jests Camacho Quispe, en su calidad de asesorlegal de la UTEA, dio cuenta los motivos
que condujeron a la contratacion de 10 vigilantes, previa constatacién policial, el dia 20 de julio de 2020, con el apoyo
de los 10 vigilantes las nuevas autoridades hicieron el ingreso a la ciudad universitaria y tomaron posesion de la misma.
Por lo que es viable pagar a los 10 vigilantes.

El consejero, Mag. Uriel Carrion, luego de la verificacion del costo, manifesté que es procedente el pago.

Por su parte, el consejero universitario, Dr. Bustillos manifesté sea mas preciso y claro.

Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS:

Primero.- Autorizar el pago a diez (10) agentes de seguridad y vigilancia que, por emergencia institucional y la
seguridad de los miembros de la comunidad universitaria y de los bienes de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes, de la sede Abancay, fueron tomados los servicios correspondientes, por el monto total de S/. 38,000.00
soles (S/, 50.00 soles turno diurno y S/. 60.00 soles turno nocturno), por el periodo de treinta dias desde el 20
de julio al 18 de agosto de 2020.

Segundo.- Autorizar el pago al proveedor del servicio alimentario por el monto total de S/. 3,444.00 soles, brin-
dado a los agentes de seguridad y vigilancia desde 20 de julio al 18 de agosto de 2020.

Tercero.- Disponer, que la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario realice la afectacién presupues-
tal de los citados montos a la érea correspondiente, de acuerdo al Presupuesto del ejercicio 2020.




Que la sefiora administradora tenga a bien regularizar con un informe sobre la prestacién del servicio de vigi-
lancia.

7. Ampliacion de plazas vacantes para las maestrias.
Oficio N° 064-2020-UTEA-EPG., de fecha 17 de agosto de 2020, del Director de la Escuela de Posgrado, Mag.
Uriel Carrion Herrera, que solicita ampliacién de vacantes para el proceso de admision virtual 2020-|, correspondiente
a los 03 programas de maestrias: 1) Maestria en Proyectos de Inversion: 80 vacantes, 2) Maestria en Salud Publica:
60 vacantes, 3) Maestria en Pedagogia en Educacion Superior: 60 vacantes, y 4) Derecho Ambiental: 60 vacantes.
Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDOS:

Primero.- Ampliar por unanimidad las plazas vacantes para los 04 programas de masstrias:

Segundo.- Ratificar la RESOLUCION N°050-2020-UTEA-EPG-AB, Aprobar, el Reglamento Especifico de Ad-
misién Virtual de la Escuela De Posgrado de la Universidad Tecnoidgica De Los Andes.

Tercero.- Raificar la RESOLUCION N°049-2020-UTEA-EPG-AB, aprobar, el Reglamento Académico virtual de
la Escuela De Posgrado de la Universidad Tecnoldgica de los Andes.

8. Propuesta de encargatura de la Decanatura de la Facultad de ingenieria.

El Dr, Uriel Carrién Herrera solicité cumplir con la ley y el Estatuto.

Mag. Silvia Maquera, para garantizar la continuidad y el funcionamiento dela facultad de Ingenieria.

El Presidente del colegiado, Ramiro Ismael Trujillo, solicité que inmediato se haga cargo de sus funciones

Por su parte el Dr. Guillermo Bustillos, por el uso de vacaciones del titular, debiendo comunicar para ello la
Vicemectora Académico.

Contando con dos propuestas para el encargado de la Facultad de Ingenieria, el Presidente someti6 a voto:

VOTACION:

Dra. Carolina Soto Carrién: 0 votos.

Mag. Braulio Pérez Campana: 03 votos a favor: Ramiro Ismael Trujillo, Cecilia Huaman Nahula y Silvia Maquera

Marén.

Abstenciones: Dr. Guillermo JesUs Bustillos Palomino y el Mag. Uriel Carrién Herrera.

Los miembros habiles del Consejo Universitario, luego de la deliberacion correspondiente, arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Encargar, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria, las funciones de Decano de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, al Profesor Ordinario Principal, Mag. Braulio
Pérez Campana, a partir de la fecha hasta el 15 de febrero de 2021, debido a las vacaciones del titular, Dr.
Toribio Tapia Molina.

Siendo a horas 02:15 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente dio por levantada la sesién, pasando a suscribir el
acta los asistentes en sefial de conformidad, dando fe el Secretario General que al final de la misma suscribe.
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