ACTA DE SESION ORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO %

En la ciudad de Abancay, a los 12 dias del mes de octubre de dos mil veintiuno,
siendo a horas 10:00 a.m., estando reunidos en forma virtual a través de la sala del
Zoom los miembros habiles del Consejo Universitario de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes, con sede institucional en la Av. Pera N° 700, en mérito a la Convocatoria N°
001-2021-UTEA-CU, del 11 de octubre de 2021, realizada por el Rector, Dr. Zenén Hum-
berto Arévalo Mezarina, y por Secretario General de la Universidad Tecnologica de los
Andes, Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez:

I. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario llamé la lista y comprobd la asistencia de siete (07) miembros habiles
del Consejo Universitario, de los nueve (09) miembros del colegiado, que fueron convo-
cados:

1) Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.

4) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

5) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Consejo
Universitario.

6) Est. Zenén Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universitario.

7) Est. Alberto Mamani Castro, representante estudiantil ante Consejo Universi-
tario.

No asistieron injustificadamente dos (02) miembros habiles del Consejo Universi-
tario:

1) Dr. Guillermo Jesus Bustillos Palomino, Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Contables y Sociales.
2) Est. Alex Quispe Tintay, representante estudiantil ante Consejo Universitario.

Concluida la lectura de la lista de los consejeros universitarios habiles, el Secre-
tario General, Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, comunico al Presidente la exis-
tencia del quérum reglamentario.

Constatado el quérum reglamentario, el Presidente del rgano colegiado, Dr. Ze-
nén Humberto Arévalo Mezarina, expreso un cordial saludo a los miembros habiles del
Consejo Universitario, invocando aunar los esfuerzos en bien de la Universidad Tecno-
l6gica de los Andes. Consecuentemente, el Presidente declaré instalada la sesién ordi-
naria citada para el dia de hoy.

Il. CUESTION PREVIA

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que en la Universidad Tecnologica de los Andes no
existe un clima organizacional, ya que existe continuas acusaciones a las autoridades
universitarias, a la SUNEDU, y pregunté sobre el estado de tramite ante SUNEDU sobre
registro de firmas de las tres (03) autoridades principales, el registro de firmas del Se-
cretario General, porque se tiene el plazo hasta 30 de setiembre de 2021.

El Secretario General, Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, atendiendo el pedido
del consejero Tapia Molina, dio cuenta del Oficio N° 6007-2021-SUNEDU., del 27 de
setiembre de 2021, en el que comunica a la Universidad Tecnolégica de los Andes, que
dice lo siguiente: ha resuelto: 1) requerir a las Universidad Tecnolégica de los Andes, a
fin de que en el plazo no mayor de diez (10) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente de su notificacion, cumpla con remitir el informe acreditando la participacién de
la ONPE en el proceso electoral; de no contar con la misma precisar, acreditar las razo-
nes que sustenten ello; 2) Informacion sobre la difusiop/de la convocatona ‘a Sesion
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Ordinaria de Consejo Universitario, asi como el cronograma de elecciones, asi como en
otros medios de difusion. Estas dos observaciones fueron notificados al Comité Electoral
Universitario, y que han sido subsanados con la documentaciéon necesaria. Los docu-
mentos correspondientes han sido remitidos a la SUNEDU en forma virtual como fisico,
el 06 de julio de 2022.

Al respecto el Presidente invoco a los miembros del Consejo Universitario mayor
ponderacién en las actuaciones, ya que estamos observados constantemente, asi como
denunciados. El Comité Electoral Universitario es el maximo organo electoral, cuyas
decisiones inapelables, es el 6rgano que lleva a cabo la eleccién de las autoridades
universitarias y proclama. El hecho de que la SUNEDU requiera a la UTEA los docu-
mentos sobre el proceso electoral a efectos de validar la eleccion de las autoridades
universitarias, para grados vy titulos; no significa que la actuacién del Rector y de los
Vicerrectores estén manchados o impedidos. No significa que la SUNEDU es la que
tiene decidir quiénes son o no autoridades elegidas, dejar de actuar hasta que dicho
ente rector decida; eso implicaria interpretar erradamente los diferentes aspectos en los
cuales deben actuar las autoridades académicas y administrativas; lo que ha hecho la
SUNEDU es pedir la informacién de cémo es que han sido elegidas las autoridades
universitarias; ya fueron elevadas las documentaciones pertinentes, y estamos a la es-
pera de la validacion de las firmas de las autoridades universitarias para efectos de los
grados y titulos, para dar la autenticidad a los documentos de los egresados de nuestra
universidad.

El consejero Toribio Tapia Molina, manifesté que cuando la Asamblea Universitaria
del 30 de marzo de 2021, encargd el rectorado al Dr. Zenén H. Arévalo Mezarina, no
asumio las funciones de inmediato a la espera de la decisiéon de la SUNEDU con res-
pecto a la solicitud de registro de sus firmas presentado el 11 de abril de 2021, y recién
el 21 de mayo de 2021 la SUNEDU registré las firmas, a partir de esa actué como auto-
ridad; entonces, las actuaciones de las anteriores autoridades, pese estar al amparo del
Decreto Legislativo N° 1496, no fueron vélidos; por lo que solicité cierta ponderacion en
este asunto; porque no solo son los grados académicos, ahora hay otro requerimiento,
donde la autoridad competente tiene que firmar una serie de requerimientos de la
SUNEDU. )

Por su parte el consejero Zenédn Arce Alvarez, manifestd que en el Consejo no po-
demos aceptar todas las resoluciones que se nos hace llegar; solicitd a la Presidencia
actuar dentro del marco de la legalidad en coordinacion con las autoridades universita-
rias; en tal sentido, manifesté su preocupacion con respecto al tramite de registro de
autoridades universitarias; ademas, requiri6 el Reglamento del Consejo Universitario
para el correcto desarrollo de las sesiones, como por ejemplo, sancionar a quienes in-
fringen las normas dentro del Consejo Universitario.

El Presidente, manifestando su extrafieza con lo expresado por los consejeros, con-
sultd al pleno si vamos a esperar el registro de firmas de las autoridades universitarias
a efectos de actuar recién.

La consejera Carolina Soto, previamente puso en conocimiento del pleno sobre la
una denuncia formulada por la alumna de la Escuela Profesional de Enfermeria, de
nombre Lourdes, acusandonos a quienes estamos presentes en esta sala de ser partes
de una banda criminal; al respecto la universidad no esta domando acciones sobre esta
tematica, porque a nadie se puede acusar mientras no se tenga evidencias contunden-
tes; sin embargo, dicha estudiante nos ha acusado que somos parte de una banda cri-
minal, y estamos permitiendo que los alumnos sigan reuniéndose, aludiendo, difa-
mando, siguen haciendo acciones de inestabilidad contra la Universidad, conduciendo
al cierre de la universidad, y no es posible con el prestigio mellado y tirado por el suelo,
que la autoridad universitaria no realice las acciones pertinentes. Por lo que solicitd to-
mar cartas en el asunto, que la Asamblea Universj ﬁ,scomo autoridad maxima, san-
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cione disciplinariamente a dicho alumna, y demuestre documentadamente de las acu-
saciones realizadas en contra las autoridades; y existen muchos estudiantes que vienen
reuniéndose con la finalidad de desestabilizar a la universidad, impidiéndonos a trabajar.
Por lo que solicito a la Presidencia informe sobre la situacion de dichos estudiantes que
vienen actuando en contra de la Universidad.

El consejero Ely Acosta, manifestd que el tiempo apremia, e invocé abordar los
temas prioritarios; no tomar decisiones, por ejemplo, la designacion de autoridades para
coberturar las diversas direcciones, va trabar a la gestién universitaria, como el inicio
del nuevo semestre académico. Consideré que somos un equipo humano que esta dis-
puesto a resolver los problemas y conducir mejor a la universidad, tomar las decisiones
adecuadas para encausar a la gestion por el camino correcto; por lo que solicité que
debemos ser parte de esta problematica; y dijo que estamos descuidando otros aspec-
tos muy importantes de la Universidad, sobre todo en las filiales; donde la atencién al
cliente esta siendo cada dia enojoso, y somos testigos presenciales de actitudes de
nuestros clientes muy airados. Si vamos esperar que el Consejo Universitario tome las
decisiones pertinentes hasta después de un tiempo, vamos a quedar en estado de la-
tencia. El Comité Electoral Universitario ha cumplido de manera transparente el proceso
de eleccién de autoridades universitarias, es mas, la Asamblea Universitaria esta cons-
tituida. Por lo que recomendd que el presente Consejo Universitario tome las decisiones
pertinentes sin esperar el registro de firmas de las autoridades, porque no sabemos con
certeza en cuanto tiempo vamos a ser atendidos.

Finalmente, el Presidente manifesto que existen dos posiciones de la cuestion pre-
via:

a) Que se suspenda todos los actos administrativos hasta que la SUNEDU registre
las firmas de las autoridades universitarias.
b) Que continGe los consejos universitarios.

El Presidente sometié a voto, solicitando al Secretario General llame la lista de los
consejeros universitarios con la finalidad de que manifiestan el sentido de sus votos:

VOTACION COMINAL:

v" Que se suspenda todos los actos administrativos hasta que la SUNEDU registre
las firmas de las autoridades universitarias:

Toribio Tapia Molina: 01 voto.

v Que continden las sesiones del Consejo Universitario:
1) Zendén Humberto Arévalo
2) Ely Jesus Acosta Valer
3) Nuria Aneld Huaman Sanchez,
4) Zenon Arce Alvarez,
5) Alberto Mamani Castro,
6) Carolina Soto Carrién.

TOTAL: 06 votos.

La consejera Carolina Soto, dijo que no se requiere someter a votacion, esta es una
situacién que requiere analisis y consensuar, dijo no entender por qué.

La consejera Nuria Aneld Huaman Sanchez, dijo que el registro de firmas no de-
pende de nosotros, es competencia de la SUNEDU; no llevar a cabo las sesiones de
Consejo Universitario va perjudicar a la institucién, por lo manifesté seguir con las se-
siones de dicho 6rgano de gobierno universitario, e @
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Agotada la cuestion previa, y por mayoria de votos, la sesion de Consejo‘hlfniversi-
tario continué de acuerdo con la agenda prevista, sometiendo a debate a cada uno de

los puntos de la agenda.
lll. SECCION INFORMES:

El Presidente manifesté que no existen informes. Sin embargo, dio cuenta sobre los
siguientes tramites que se han realizado: se ha realizado el pago a la Municipalidad de
Huanchac por concepto de licencia de construccién de local institucional en la ciudad de
Cusco, ha sido cancelado el monto adeudado a la Consultora, igualmente los costos
correspondientes al Colegio de Ingenieros y de Arquitectos; que también se ha coordi-
nado con la Consultora a fin de que brinde el informe sobre el proyecto de construccion,
para ello se va a convocar a una reunion, para tal efecto se va convocar a los miembros
del Consejo Universitario, asi como al Director General de Administracion, a la Directora
de Planeamiento, etc., a fin de tomar conocimiento todo lo pertinente al proyecto. Con
respecto a la auditoria se viene preparando el Reglamento para efectuar la convocatoria
para la licitacién.

IV. SECCION PEDIDOS:

El Presidente, solicito al Secretario General si existe o no pedidos por escrito; al cual
respondié que no existen pedidos.

V. LECTURA DE ACTA ANTERIOR.
No hubo acta de sesion ordinaria anterior, correspondiente a la gestion del Rector
Dr. Zenoén Humberto Arévalo Mezarina.

VI. LECTURA DE AGENDA:
El Secretario dio lectura la siguiente Agenda para la sesién de hoy:

1) Ratificacion de resoluciones rectorales Nros.: 083, 084, 085, 087, 088, 089 y 094-
2021-UTEA-R.

2) Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico Nros.: 0086, 0087, 0088,
0089, 0091, 0092, 0093, 0094, 0097, 0098, 0103, 0104, 0115 y 0116-2021-UTEA-
UTEA-VRAC.

3) Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado de Investigacion N° 019-2021-UTEA-
VRI.

4) Ratificaciéon de resoluciones decanales Nros.: 624, 635 y 636-2021-UTEA-FCJCS,

5) Opinién Legal N° 009-2021-UTEA-DAL.

6) Oficio N° 0120-2021-UTEA-VRAC.

7) Oficios Nros.: 042, 046 y 047-2021-UTEA-DIGAF, remitido por el CPC. Donato
Ccoicca Aiquipa.

8) Oficio N° 219-2021-UTEA-SG-GyT, sobre reconocimiento de Grado Académico de
Maestro.

VIl. ORDEN DEL DIA.

1. Ratificacion de resoluciones rectorales Nros.: 083, 084, 085, 087, 088, 089 y
094-2021-UTEA-R.
El Secretario General dio cuenta de los siguientes documentos para su correspon-
diente debate y acuerdos:

1.1. Resolucion Rectoral N° 083-2021-UTEA-R., de fecha del 1° de octubre de
2021, que encarga, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, al Mag. Bonifacio
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Robles Aguirre en el cargo de Director de la Escuela de Posgrado de la UTEA, con lgi‘
atribuciones inherentes al cargo. 2 o o

En seguida, el Presidente sometié a debate dicha resolucion:

La consejera Carolina Soto Carrién solicité se le absuelva la duda, que la Ley Uni-
versitaria y el Estatuto indican que la Direccién de Posgrado es por designacion por el
periodo de dos (02) afios; en la indicada resolucién no indica el tiempo; por lo que solicité
se |le aclare al respecto.

El Presidente del érgano colegiado manifesté que no ha sido consignado la fecha a
fin de que el Consejo Universitario lo defina el periodo del mandato, de cuando y hasta
que fecha.

El consejero, Dr. Toribio Tapia Molina, recomendé que el resultado de este acuerdo
se tiene comunicar de inmediato a la SUNEDU para el registro de firma, el mismo que
estara sujeto al registro de firmas de las autoridades universitarias: Rector, Vicerrecto-
res, etc., esto es netamente académico. '

El representante estudiantil, Zendn Arce Alvarez, expresé su voluntad de ratificar
dicha resolucion con la finalidad de garantizar la continuidad de la gestion universitaria.

El Presidente del pleno, manifesté que de acuerdo el art. 110 del Estatuto es atribu-
cion del Rector proponer al Director de la Escuela de Posgrado a fin de que el Consejo
Universitario lo designe. Tomando en cuenta lo manifestado por el Dr. Toribio Tapia, dijo
que se puede encargar mientras que la SUNEDU registre las firmas de las autoridades
universitarias. Por tanto, dijo se le designe por el periodo de dos (02) afios a partir de la
fecha.

El Dr. Ely Acosta Valer, dijo coincidir con los manifestado por los consejeros que le
han precedido en el uso de la palabra.

Los consejeros, luego de una amplia deliberacion, arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Encargar, por unanimidad, al docente ordinario principal, Mag. Bonifa-
cio Robles Aguirre, en el cargo de Director de la Escuela de Posgrado de la Univer-
sidad Tecnolégica de los Andes, con las atribuciones inherentes al cargo.

Sobre el particular, el Secretario General manifesté que el art. 110 del Estatuto su
designacion del Director de la Escuela de Posgrado es a propuesta del Rector al Con-
sejo Universitario por el periodo de dos (02) afios; que se estaria cambiando el término
“designacion” por “encargatura”. Al respecto, el Presidente dijo se trata de encargatura
sin periodo de vigencia del mandato.

En esta estacidn, la consejera, Dra. Carolina Soto, solicité permiso al pleno por el
plazo de 20 minutos a fin de asistir a una cita, manifestando su acuerdo con respecto a
los asuntos que se traten en ese lapso. Peticion que fue concedida.

Por otro lado, el consejero Dr. Toribio Tapia Molina, puso en conocimiento del cole-
giado, que su laptop esta siendo atacado por algunas oficinas de tecnologias enviandole
virus a su equipo, ya que él tiene un antivirus que detecta; por lo que manifestd su preo-
cupacioén: quieren vulnerar, asistir o escuchar, lo que puso en conocimiento del Consejo
Universitario.

Sobre el particular el Presidente consulté que se debe hacer. Ante ello, dicho con-
sejero solicitd que la Oficina de Tecnologia de Informacién detecte a la oficina de viene
el ataque informatico. En este estado, el Presidente suspendié la sesion por un breve
tiempo a fin de que el personal de la Oficina de Tecnologia de Informacion se constituya
al despacho del Dr. Toribio Tapia a fin de atender el pedido. En este acto se constituy6
el Rector, Dr. Humberto Arévalo a la oficina del indicado consejero con la finalidad de
realizar la constatacion de los hechos.

Al término de la breve suspension, el Presidente reanudé la sesion.

1.2. Resolucion Rectoral N° 084-2021-UTEA-R., de fecha del 1° de octubre de
2021, que ratifica en el cargo, con cargo a dar cuen a partir del
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1° de octubre de 2021, en el cargo de Director General de Administracién y Finanzas,
al CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, con las funciones inherentes al cargo.

En seguida, el Presidente sometié a debate dicha resolucion:

En este acto, el Presidente concedi6 el uso de la palabra a la seforita estudiante
Nuria Aneld Huaman Sanchez, quien, a su turno, con respecto al incidente que hubo,
que querian acceder a la cuenta del Dr. Toribio Tapia Molina, enviandole virus y otros,
sugirié que el Secretario General maneje una cuenta exclusiva del Consejo Universita-
rio.

Sobre el caso, el Presidente informé que ha conversado con el Director General de
Administracion a fin de que le instruya al Secretario General para el uso de la sala virtual
que tiene contratada la Universidad; por lo estimé la necesidad de realizar las sesiones
presenciales para evitar tales problemas.

El estudiante consejero, Zenén Arce Alvarez, manifest6 su acuerdo por la ratificacion
de la precitada resolucién rectoral.

Igualmente, el consejero Tapia Molina, estimé que es urgente la ratificacion de dicha
resolucion a fin de que la administracion de la Universidad continue.

Por su parte, el consejero Dr. Ely Acosta Valer, dijo que, el CPC. Donato Ccoicca
Aiquipa, ha demostrado una nueva labor a favor de la institucién, por lo que amerita la
ratificacion de la mencionada resolucion.

Los consejeros, luego de una amplia deliberacion, arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO .- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 084-2021-UTEA-
R., de fecha del 1° de octubre de 2021, que ratifica en el cargo de Director General
de Administracién y Finanzas, con cargo a dar cuenta a consejo universitario, a partir
del 1° de octubre de 2021, al CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, con las funciones inhe-
rentes al cargo.

1.3. Resolucion Rectoral N° 085-2021-UTEA-R., de fecha 1° de octubre de 2021,
que ratifica, con cargo a dar cuenta Consejo Universitario, el en el cargo de Secretario
General, al Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, a partir del 1° de octubre de 2021.

Al respecto el Dr. Toribio Tapia, manifesté que la decision sea similar al del Director
de la Escuela de Posgrado; es decir, encargar la Secretaria General al mencionado
abogado, hasta que la SUNEDU registre la firma correspondiente.

Por su parte la Dra. Carolina Soto, manifesté que el Dr. Toribio Tapia dijo que no va
participar en la votacion, y ahora se viene tomando los acuerdos por unanimidad, como
el caso del Director General de Administracion. Al respecto, el Dr. Toribio Tapia, dijo:
“en todo lo académico, que tiene que ver con lo académico retiro mi voto, en la parte
administrativa no tiene que ver nada; en todo aquello que tiene que registrarse la firma
de este acuerdo yo tendria retirar mi voto, pero en la parte administrativa no hay ningun
problema porque no es necesario que se registre en la SUNEDU".

Los consejeros, luego de una amplia deliberacion, arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Encargar, por unanimidad las funciones de Secretario General al Abo-
gado Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, hasta el registro de firma, y se eleve a la
SUNEDU para su tramite correspondiente.

A su turno, el estudiante Zenén Arce Alvarez, dijo estar de acuerdo con lo manifes-
tado por el Dr. Toribio Tapia.

1.4. Resoluciéon Rectoral N° 087-2021-UTEA-R., de fecha de 04 de octubre de
2021, que ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, a partir del 1° de
octubre de 2021, en el cargo de la Direccion de Gestion de la Calidad, a la Mag. Marisela
Ochoa Guillén, con todas las funciones inherentes al cargo.

No habiendo opiniones en contra, los consejeros atribaron al siguiente acuerdo:
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ACUERDO.- Ratificar por unanimidad la Resolucién Rectoral N° 088-2021-UTEA-
R., de fecha 04 de octubre de 2021, que ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario, a partir del 1° de octubre de 2021, en el cargo de la Direccién de Ges-
tion de la Calidad, a la Mag. Marisela Ochoa Guillén, con todas las funciones inhe-
rentes al cargo.

1.5. Resolucién Rectoral N° 088-2021-UTEA-R., de fecha 04 de octubre de octu-
bre de 2021, que encarga, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, a partir del
04 de octubre de 2021, en el cargo de Director de la Filial Andahuaylas, al Mag. Sabino
Pichihua Torres, con las funciones inherentes al cargo.

La estudiante Nuria Aneld Huaman Sanchez, dijo que todos los encargados deben
cumplir con los requisitos, porque estamos bajo la lupa de la SUNEDU, que mas ade-
lante pueden ser observados. Al respecto, el Presidente le informé que cada uno de los
profesionales aprobados y autorizados su contratacion, designacion o encargatura,
cumplen con el perfil profesional correspondiente.

No habiendo opiniones en contra, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO .- Ratificar por unanimidad la Resolucién Rectoral N° 088-2021-UTEA-
R., de fecha 04 de octubre de octubre de 2021, que encarga, con cargo a dar cuenta a
Consejo Universitario, a partir del 04 de octubre de 2021, en el cargo de Director de la
Filial Andahuaylas, al docente ordinario asociado, Mag. Sabino Pichihua Torres, con las
funciones inherentes al cargo

1.6. Resolucion Rectoral N° 089-2021-UTEA-R., de fecha 04 de octubre de 2021,
que encarga a partir del 04 de octubre de 2021, con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitarig, en las funciones de Director de la Filial Cusco, a la Dra. Orlinda Huisa Con-
choy, con todas las funciones inherentes al cargo.

No habiendo opiniones en contra, los consejeros arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO .- Ratificar por unanimidad la Resolucién Rectoral N° 089-2021-UTEA-
R., de fecha 04 de octubre de 2021, que encarga a partir del 04 de octubre de 2021,
con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, en las funciones de Director de la
Filial Cusco, a la Dra. Oriinda Huisa Conchoy, con todas las funciones inherentes al
cargo.

1.7. Resolucion Rectoral N° 094-2021-UTEA-R., de fecha 05 de octubre de 2021,
que en su Articulo Primero.- Ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, la
Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 001-2021-UTEA-VRAC., del 04 de octubre
de 2021, que aprueba y reprograma el Calendario Académico correspondiente al se-
mestre académico 2021-1, el mismo que regira en la sede Abancay Yy filiales Cusco y
Andahuaylas, de la Universidad Tecnologica de los Andes. Articulo Segundo.- Autoriza
por unica vez y de manera excepcional la ampliaciéon del pago y registro de matriculas
para el semestre académico 2021-1, en la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas,
con la finalidad que los estudiantes regulares, quienes solicitaron reinicio de estudios y
reincorporacion, asi como matricula por amnistia académica de las escuelas profesio-
nales, puedan efectuar los pagos y registro de matriculas en el sistema de ERPEduca;
aclarando, después de esta fecha no se aceptara ninguna peticién. Semestre acadé-
mico 2021-l:

* Pago de matriculas extemporaneas o rezagadas, del 04 hasta el 06 de octubre

de 2021.

« Ultimo dia de registro de matriculas el 07 de octubre de 2021.

Nota: los estudiantes podran realizar los pagos en la agencias y agentes del Banco

de Crédito del Peru, en las cajas de la UTEA de a sede Abancay Yy filiales, con su

cédigo de matricula.

* Inicio de semestre acade




¢ Finalizacién del semestre académico 2021-1:31 de enero de 2022.

Articulo Tercero.- Dispone que la Resolucién de Vicerrectorado Académico N°®. 0051-'
2021-UTEA-VRAC., que aprueba y reprograma del Calendario Académico de los

semestres académicos 2021-1 y 2021-ll, y la fecha del examen de admisién 2021-|

y Il, el mismo que regira para la sede Abancay y filiales Andahuaylas y Cusco de la

Universidad Tecnologica de los Andes, queda vigente en todos sus demas extre-

mos .

En seguida, el Presidente sometié a debate dicha resolucion:

El consejero, Dr. Toribio Tapia Molina, llamé a reflexion frente a diversos eventos
que suceden en la Universidad, ampliando frecuentemente, porque no estamos planifi-
cando las actividades académicas conforme a los reglamentos de la Universidad; y pre-
ver el inicio del semestre académico 2021-ll, para evitar cambio de fechas, y de esa
manera ordenar a la Universidad a favor de nuestros estudiantes; para no generar las
expectativas en los estudiantes que la Universidad siempre va ampliar las fechas del
calendario académico; y tampoco ocurra esa expectativa en los docentes, por tanto,
invocd no incurrir en estos inconvenientes en la planificacion, para no incurrir en suce-
sivas reprogramaciones, que va ser materia de observacion por parte de la SUNEDU,;
en tal sentido, recomendo al Vicerrector Académico a fin de que realice una adecuada
planificacién académica de acuerdo a nuestros reglamentos declarados a la SUNEDU,
y de otros que existen dentro de la Universidad; por lo que solicitd se ratifique la Reso-
lucion Rectoral N° 094-2021-UTEA-R., de fecha 05 de octubre de 2021.

No habiendo opiniones en contra u observaciones, los consejeros arribaron al si-
guiente acuerdo:

ACUERDO - Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 094-2021-UTEA-
R., de fecha 05 de octubre de 2021, que en su Articulo Primero.- Ratifica, con cargo
a dar cuenta a Consejo Universitario, la Resolucion de Vicerrectorado Académico
N°® 001-2021-UTEA-VRAC., del 04 de octubre de 2021, que aprueba y reprograma
el Calendario Académico correspondiente al semestre académico 2021-I, el mismo
que regira en la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas, de la Universidad
Tecnolégica de los Andes. Articulo Segundo.- Autoriza por unica vez y de manera
excepcional la ampliacién del pago y registro de matriculas para el semestre acadé-
mico 2021-1, en la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas, con la finalidad que
los estudiantes regulares, quienes solicitaron reinicio de estudios y reincorporacion,
asi como matricula por amnistia académica de las escuelas profesionales, puedan
efectuar los pagos y registro de matriculas en el sistema de ERPEduca; aclarando,
después de esta fecha no se aceptara ninguna peticién. Semestre académico 2021-
I:
e Pago de matriculas extemporaneas o rezagadas, del 04 hasta el 06 de octubre
de 2021.
e Ultimo dia de registro de matriculas el 07 de octubre de 2021.
Nota: los estudiantes podran realizar los pagos en la agencias y agentes del Banco
de Crédito del Peru, en las cajas de la UTEA de a sede Abancay Yy filiales, con su
cédigo de matricula.
* Inicio de semestre académico 2021: 11 de octubre de 2021.
» Finalizacién del semestre académico 2021-1:31 de enero de 2022.
Articulo Tercero.- Dispone que la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0051-
2021-UTEA-VRAC., que aprueba y reprograma del Calendarnio Académico de los
semestres académicos 2021-1 y 2021-l, y la fecha del examen de admisién 2021-/
y Il, el mismo que regira para la sede Abancay y filiales Andahuaylas y Cusco de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes, queda vigente en todos sus demas extre-
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2. Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico Nros.: 0086, 7,
0088, 0089, 0091, 0092, 0093, 0094, 0097, 0098, 0103, 0104, 0115 y 0116-2021-
UTEA-UTEA-VRAC.

2.1. Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0086-2021-UTEA-VRAC., que
en su Articulo Primero.- Reconoce la ejecucion del Programa Virtual de Insercién labo-
ral-UTEA, del semestre académico 2021-1, el mismo que se desarroll6 en las fechas del
16, 17, 18 y 30 de junio de 2021, 1°, 2, 14, 15 y 16 de julio de 2021, dirigido a los
estudiantes del VII, VIII, IX y X ciclos de las diferentes escuelas profesionales, egresa-
dos y graduados de los afios 2019 y 2020, a través de la plataforma virtual del Google
Meet. Articulo Segundo.- Felicita a los docentes responsables del seguimiento al gra-
duado por escuelas profesionales, conforme al cuadro siguiente:

1) Mag. Edison Chiclla Carrasco, de la Escuela Profesional de Ingenieria de Siste-
mas e Informatica.

2) Mag. Juana Regina Serrano Utani, de la Escuela Profesional de Enfermeria.

3) Ing. Jhon Charli Oscco Orccohuaranccea, de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil.

4) Mag. Ludwin Zamora Chutas, de la Escuela Profesional de Derecho.

5) Mag. Manuel Alejandro Flores Sucso, de la Escuela Profesional de Hoteleria,
Gastronomia y Turismo.

6) Mag. Juan Victoria Zegarra Alcca.

7) Mag. Teresa Perez Estrada.

8) Mag. Deivis Jhojan Garcia Cueva, de la Escuela Profesional de Contabilidad.

9) Mag. Angela Rosa Callo Mamani, de la Escuela Profesional de Ingenieria Am-
biental y Recursos Naturales.

10) Mag. Aydee Carrasco Ustua, de la Escuela Profesional de Agronomia.

11) C.D. Omar Leyva Pérez, de la Escuela Profesional de Estomatologia.

12) Fritz Céspedes Zufiga, apoyo técnico

13) Ing. Amparo Zegarra Ayma, organizador.

Como cuestién previa, la Dra. Carolina Soto Carrién, dijo que igual o similar resolu-
cion su Despacho del Vicerrectorado de Investigacion presenté ante el Consejo Univer-
sitario, pero este érgano de gobierno universitario ha denegado indicandole que se res-
pete nada mas la instancia, que es el Vicerrectorado de Investigacion, lo mismo tiene
que pasar con esta resolucion, dado que se esta pretendiendo felicitar al personal en la
parte académica.

Al respecto, el Presidente, considerando la misma situaciéon se deberia retirar de la
agenda a fin de que quede similar a la Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion,
aplicando el mismo criterio de tratamiento.

A su turno el consejero Dr. Ely Acosta, dijo que no amerita ratificar dicha resolucién,
por cuanto, tiene validez plena en sus propios términos; porque la ratificacion no le
agrega mayor peso.

Por tales consideraciones, el Presidente retiré de la agenda a la Resolucién de Vi-
cerrectorado Académico N° 0086-2021-UTEA-VRAC.

Por tanto, no hubo acuerdo sobre el asunto de la agenda.

2.2. Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0087-2021-UTEA-VRAC,, que
resuelve en su Articulo Primero.- Reconocer la ejecucion de la actividad “Charla de pro-
ceso de afiliacion y promocion, planes de seguro, en la filial Andahuaylas, correspon-
diente al semestre académico 2020-2, la misma que fue ejecutada el viernes 16 de julio
de 2021, la cual tuvo gran acogida por parte de la comunidad estudiantil, a través de la
plataforma virtual del Google Meet. Articulo Segundo.- Felicita a la Licenciada en Admi-
egurado URD-SIS Apun-

nistracion Noemi Saufie Merma, personal de servicio del




mac, por su valioso apoyo brindado. Articulo Tercero.- Felicita a los docentes'y:
dores administrativos de la UTEA: Fanny Quispe Cuellar, Responsable del Area de Ser-
vicio Social, Técnico, Fritz Céspedes Zuiiiga, personal administrativo de la OTI, Ing. Wil-
son Candia Quispe, docente de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, Abog. Favio
Agapito Silvera Barco, docente de la Escuela Profesional de Derecho, Mag. Sabino Pi-
chihua Torres, Director de la filial Andahuaylas, Srta. Abigail Lavado Mondalgo, Secre-
taria de la filial Andahuaylas, Ing. Kenyo Serrano Perales, Responsable de Servicios
Académicos de la filial Andahuaylas.

La Dra. Carolina Soto, solicité que esta resolucion tenga el mismo tratamiento que
las anteriores resoluciones.

Por dicha consideracion, el Presidente retird de la agenda a dicha Resolucion.

2.3. Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0088-2021-UTEA-VRAC., que
resuelve en su Articulo Primero.- Aprueba el Plan de Responsabilidad Social Universi-
tario 2021, formulado por la Direccion de Responsabilidad Social, el mismo que forma
parte de dicha Resolucion. Articulo Segundo.- Aprueba el Presupuesto para su ejecu-
cion del Plan de Responsabilidad Social Universitario 2021, el mismo que sera conside-
rado de acuerdo al presupuesto institucional asignado para el periodo 2021.

La Dra. Carolina Soto, sugirié no sélo a este plan de caracter académico, sino tam-
bién a otros planes de otras areas, previamente estos planes tienen que ser remitidos a
la Direccion de Gestion de la Calidad para el visto bueno, porque tenemos generar pla-
nes que conlleve a ejecutar actividades conforme los requerimientos de la SUNEDU,
solicité priorizar ese tipo de actividades; por ello debe ser remitido a la Direccién de
Gestién de la Calidad a fin de que dé el visto bueno y de esa manera garantizar la
ejecucion de ese tipo de actividades, que es parte de Calidad; y lo segundo, lamenta-
blemente esta Resolucién no puede ser ratificada porque hasta el dia de hoy la Direccion
de Planeamiento tampoco ha remitido la aprobacion de POls, al dia de hoy, y como van
a ser ejecutados los planes, eso es un gran problema; por lo que solicité que también
se inserten los POls en la agenda del proximo Consejo Universitario.

El consejero Toribio Tapia dijo que los instrumentos de gestion deben estar previa-
mente aprobados para no tener este tipo de inconvenientes, por lo que sugirié al Presi-
dente requerir a la Direccién de Planeamiento a fin de que remita los Planes Operativos
Institucionales — 2022 y Presupuesto 2022, para su aprobacion; es cierto que el presu-
puesto esta observado porque los planes operativos no estan aprobados. Por lo que
recomendd, conforme lo opinado por la Dra. Carolina Soto, y todos los planes de las
areas claves: Responsabilidad Social, Investigacion, Direccion de Gestion de la Calidad,
y otras areas, deben responder a todos los requerimientos pendientes que se tiene, e
incluso ellos tienen el método de ver la sostenibilidad de nuestras actividades, si estas
actividades se realizan en forma periodica, se tornaran en actividades sostenibles, que-
dando insertos en las actividades de la Universidad. De lo contrario van a considerar
que estos documentos estamos aprobando tan solo para cumplir. En tal sentido, los
planes y ejecuciones a cargo de las areas que tienen que responder a la SUNEDU,
necesariamente tiene que verificar la Direccion de Gestion de la Calidad, a fin de que
vaya alineando y se prioricen también.

El Presidente dijo que a la fecha se esta ratificando a la Directora de Gestién de la
Calidad, y la Direccién de Responsabilidad Social ya tiene una actividad externa en esta
semana, y no perdamos esta oportunidad, podemos generar problemas a dicha Direc-
cion.

Por su parte el Dr. Toribio Tapia, sugirié que todas actividades estén debidamente
documentadas con la finalidad de evidenciar las actividades; es pertinente y coherente
con todo el requerimiento. Si hay el requerimiento de la Oficina, se debe priorizar.

El Presidente, consider6 que es coherente lo manifestado por la Dra. Carolina Soto;
y la nueva Directora de Gestion de la Calidad no tenia la informacigp gl#sspecto-por su
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gestion temporal, por lo que sugirié que dicha Resolucion sea ratificada por emergencia,
y para futuras acciones se tiene que realizar el procedimiento que indica la Dra. Carolina
Soto.

Al respecto, el Secretario General, dio a conocer que el Presupuesto del Plan de
Responsabilidad Social Universitario 2021 esta considerado dentro del Plan Operativo
Institucional, cuya copia ha sido adjuntado al expediente.

La Dra. Carolina Soto, dijo que no se puede aprobar conforme sugiere el Presidente,
pues no sabemos si esta actividad esta sujeta al cumplimiento de requerimiento, no
sabemos; por lo que solicitd que todo esto pase, a partir de la fecha, a la Direccion de
Gestion de la Calidad para su tramite correspondiente, para estar seguros que estamos
en el camino correcto; y dijo, ademas, no podemos aprobar el de Responsabilidad Social
Universitario 2021, si ain no ha sido aprobado el Plan Operativo Institucional, porque la
Direccion de Planeamiento no ha subsanado las observaciones que fueron formuladas;
por lo que solicitd al Presidente exija a la Direccion de Planeamiento remita los Planes
Operativos Institucionales para su aprobacién, porque nuestras actividades no estan
debidamente encaminadas, no es lo correcto primero ejecutar las actividades y recién
aprobar el Plan Operativo Institucional. Con esta manifestacion el Presidente dijo estar
muy de acuerdo, pero existe una actividad externa que se va a desarrollar en pocos
dias, y mientras corregimos los procedimientos, podemos perjudicar a la Direccion de
Responsabilidad Social, y quedar mal con el operador externo.

Finalmente, el Presidente dijo que existen dos posiciones: la primera, que no sea
ratificada la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0088-2021-UTEA-VRAC., y la
segunda, sea ratificada dicha Resolucién; por lo que considerd someter a votacion. Sin
embargo, la Dra. Carolina Soto, aclaré que no es una posicién contraria, se trata de un
pedido para ordenarnos, para trabajar adecuadamente.

El Dr. Toribio Tapia, acaré por su parte, en el sentido que se trata de una actividad
con entes externos, que son oportunidades, correspondiendo a la Universidad viabilizar
con la finalidad de mantener la relacion con dichos actores, lo cual es una emergencia.

En tal sentido, la consejera Carolina Soto Carrién, dijo abstenerse a emitir su voto.

Con la abstencion de la Dra. Carolina Soto, los consejeros por mayoria arribaron al
siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria de votos, la Resolucién de Vicerrectorado Aca-
démico N° 0088-2021-UTEA-VRAC., que resuelve en su Articulo Primero.- Aprueba
el Plan de Responsabilidad Social Universitario 2021, formulado por la Direccién de
Responsabilidad Social, el mismo que forma parte de dicha Resolucién. Articulo
Segundo.- Aprueba el Presupuesto para su ejecucion del Plan de Responsabilidad
Social Universitario 2021, el mismo que seré considerado de acuerdo al presu-
puesto institucional asignado para el periodo 2021.

2.4. Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0089-2021-UTEA-VRAC., que
en su Articulo Primero.- Aprueba el Plan de Seguimiento al Graduado y Mediacién e
Inserciéon Laboral — 2021, presentado por la Direccion de Responsabilidad Social. Ar-
ticulo segundo.- Aprueba el Presupuesto del Plan de Seguimiento al Graduado y Me-
diacion e Inserciéon Laboral — 2021, el mismo que sera considerado de acuerdo al Pre-
supuesto Institucional asignado para el periodo 2021.

No habiendo opiniones en contra u observaciones, los consejeros arribaron al si-
guiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N°® 0089-2021-UTEA-VRAC., que en su Articulo Primero.- Aprueba el Plan de Se-
guimiento al Graduado y Mediacion e Insercién Laboral — 2021, presentado por la
Direccién de Responsabilidad Social. Articulo segundo Aprueba el Presupuesto
del Plan de Seguimiento al Graduado y Mediaci6n e Insercion Laboral - 2021, el




mismo que sera considerado de acuerdo al Presupuesto Institucional asfgna‘do:pafé
el perfodo 2021.

Al respecto, la estudiante Nuria Aneld Huaman Sanchez, solicité que los responsa-
bles de la ejecucion de los planes informen al término de cada actividad realizada, si se
ha cumplido o no con el objetivo propuesto en los planes.

Peticion con la cual estuvieron de acuerdo los consejeros.

2.5. Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0091-2021-UTEA-VRAC., que
en su Articulo Primero.- Aprueba el Plan de Trabajo del Tépico de Salud de la sede
Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas — 2021. Articulo Segundo.- Aprueba el Presu-
puesto para la ejecucion del Plan de Trabajo del Tépico de Salud de la sede Abancay y
filiales Cusco y Andahuaylas — 2021.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que todos los planea, previamente, deben ser socia-
lizados con la participacion de las autoridades universitarias, para evaluar si el plan es
coherente y pertinente con todo lo que se esta requiriendo, porque la Universidad va
erogar recursos econémicos y humanos; con la finalidad de evitar problemas, pero no
sabemos cual es la coherencia y pertinencia de los planes en alineacién con los reque-
rimientos que tiene la SUNEDU a distintas areas, y qué valor va generar dentro de esa
actividad; mientras tanto estamos aprobando estos planes sin saber qué resultados po-
sitivos van tener a favor de la UTEA, o tal vez van a ser actividades nada mas para
cumplir

La Dra. Carolina Soto, dijo pedir por segunda vez, y solicitd que conste en acta,
como lo ha dicho el Dr. Toribio Tapia, estos planes tendrian que haber pasado y tienen
que pasar por la Direccion de Gestion de la Calidad; porque, efectivamente, todo lo que
ha dicho el Dr. Toribio Tapia es correcto, eso es lo que estoy pidiendo, hay presupuesto,
de por medio; sin embargo, no sabemos sobre las actividades si son netamente para
cumplir o no los requerimientos. Estamos aprobando las actividades sin haber aprobado
el POL.

El Presidente, por su parte, dijo que el presente Plan puede ser remitir a la Direccién
de Gestion de la Calidad. Sin embargo, la consejera Carolina Soto, dijo que no sélo
debe ser remitida a dicha Direccién, también a la Direccién de Planeamiento.

La estudiante Nuria Aneld Huaman Sanchez, por su parte dijo las resoluciones o los
planes necesitan ser atendidos con urgencia, sugiri6 posponer para la siguiente se-
mana, previa exposicion y sustento, y no tenemos el POI, que es sumamente importante
para ver el financiamiento, a excepcién de la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N° 0088-2021-UTEA-VRAC., que por su urgencia ha sido ratificada; y los demas planes
deben pospuesto para la siguiente semana con la finalidad de verificar la viabilidad y
factibilidad de los planes elevados al Consejo Universitario, de acuerdo con el Plan Ope-
rativo Institucional.

En tal sentido, el Presidente manifesté que, previamente, los planes sean remitidos
ala Direccion de Gestion de la Calidad asi como a la Direccién de Planeamiento y Desa-
rrollo Universitario para el tramite correspondiente.

A su turno, el Dr. Toribio Tapia Molina, recomendé que todos planes, previamente
tienen que cumplir con los informes de las instancias correspondientes, porque la parti-
cipacion de las instancias correspondientes, también son evaluados en forma participa-
tiva.

En consecuencia, los consejeros universitarios arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Por unanimidad, derivar la Resolucién de Vicerrectorado Académico
N° 0091-2021-UTEA-VRAC. a la Direccién de Gestién de la Calidad, para la opinién
pertinente, para efectos de su ratificacién por gl Consejo Universitario.




en su Articulo Primero.- Reconoce la ejecucién de la actividad de evaluacién y empa-
dronamiento a los estudiantes cachimbos, al Seguro Integral de Salud — SIS, de la filial
Cusco, correspondiente al semestre académico 2020-I|, el mismo que se desarrollé en
las fecha de 18, 19 y 20 del mes de agosto de 2021. Articulo Segundo.- Felicitar a la
Lic. Noemi Saufie Merma, personal del Servicio del Asegurado — SIS Apurimac, por su
valioso apoyo y desprendimiento, para cumplir dicha actividad. Articulo Tercero.- Felici-
tar a los trabajadores administrativos dela UTEA: Mag. Fanny Quispe Cuellar, respon-
sable del area de Servicio Social, el Profesor Héctor Santiago Herrera Pérez, apoyo
administrativo en la Direccién de Bienestar Universitario.

La Dra. Carolina Soto, solicité que esta resolucion también sea excluida de la agenda
del Consejo Universitario, recomendando lo siguiente con relacion a la felicitacion de un
personal administrativo, es una obligacion cumplir con estas actividades; no se puede
emitir resoluciones de felicitacion por cada cosa que realizan, que ahora son casi a las
mismas personas, cuyas labores son inherentes a sus funciones. Por lo que recomendé
al Secretario General, a través de la Presidencia, seleccionar los documentos a ser tra-
tados en el Consejo Universitario; porque en la fecha anterior fue rechazada la Resolu-
cion del Vicerrectorado de Investigacion, donde se estaba felicitando a los docentes por
los requerimientos cumplidos, no porque han hecho cada actividad que les corresponde,
segun el MOF correspondiente al personal administrativo.

Al respecto el Presidente aclaré que dicha Resolucion autoriza la ejecucion de la
actividad, por lo que se debe ratificar en parte, sélo en el extremo del articulo primero.

La Dra. Carolina Soto, dijo que son funciones inherentes a la labor administrativa, ni
siquiera el primer articulo, estan contemplados en el MOF, pues estan obligados a rea-
lizar esa labor.

Previa consulta al pleno, el Presidente dispuso que dicha resolucion sea retirada de
la agenda.

2.7. Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0093-2021-UTEA-VRAC., que
resuelve en su Articulo Primero.- Reconocer la ejecucion de las actividades de evalua-
cién de empadronamiento a los estudiantes ingresantes cachimbo, al Seguro Integral
de Salud — SIS de la filial Andahuaylas, correspondiente al semestre académico 2020-
I, el mismo que se desarrollé en las fechas 13, 14, 15, 16 y 17 de agosto de 2021.

Por tener el mismo contenido con la resolucién anterior, sélo cambia del lugar de
ejecucion, a instancia del Presidente, fue retirada de la agenda.

Sin embargo, la estudiante Nuria Aneld Huaman Sanchez, dijo que si bien corres-
ponde al ejercicio de las funciones del trabajador administrativo, pero es una informacion
nos permite como universidad tener en el registro; por lo que invoco hacer el analisis
correspondiente; que va suceder si no reconocemos, mas alla de las felicitaciones, lo
que nos importa es tener la informaciéon de cuantos alumnos tienen el SIS, cuantos
alumnos tienen el seguro particular, cuantos alumnos estan afiliados a ESSALUD, etc.,
por lo que sugirié considerar el primer articulo de la resolucién, y analizar de manera
mas clara, ir al fondo de esta resolucion: ;esa informacion se descarta, se va a foja
cero?, qué sucederia con esa informacion.

A su turno el consejero Toribio Tapia Molina, recomendé que el area pertinente pre-
sente un informe detallado y preciso, de cuantos cachimbos de Abancay, Andahuaylas,
han sido registrados para que la autoridad tenga conocimiento, qué porcentaje de estu-
diantes han sido registrados en los seguros de salud; es una funcion que consiste en
informar qué porcentaje: 40%, 100%, con todas las caracteristicas de un informe deta-
llado; lo cual es tarea de la Direccion de Bienestar Universitario, porque en la resolucion
no indica esos detalles; presente un informe integral de la sede y de las dos filiales; que
es mas efectivo, en lugar de felicitar y reconocer.




El Presidente recomendo retirar de la agenda, requiriendo al Vicerrector Académico
remitir la informacién completa de los estudiantes cachimbos inscritos en seguros de
salud, para efectos de su ratificacion.

Al respecto el Secretario General aclaré que, previamente, los documentos de los
vicerrectorados, de las decanaturas, etc., que son recibidos en nuestra instancia son
revisados para verificar el cumplimiento de los procedimientos para su tramite corres-
pondiente en el Consejo Universitario, para tal efecto, son remitidos toda la autégrafa a
cada uno de los consejeros. En este caso, esta adjuntado el Oficio N° 044 de fecha 27
de agosto de 2021, que indica: remite el informe de los resultados de evaluacion y em-
padronamiento de los alumnos ingresantes cachimbo, del seguro integral de salud - SIS
filial Andahuaylas, correspondiente al semestre académico 2020-l, en un total de 196
de 231, y los restantes ya se encuentran asegurados en diferentes aseguradoras o sis-
temas. Para mayor informacién, dio lectura el contenido del mencionado oficio, que ad-
junta el cuadro estadistico, resultados de evaluacion y el padron de resultados; esta
actividad fue realizada gracias al apoyo de la Lic. Noemi Saufie Merma, profesional del
Servicio del Asegurado — SIS Apurimac, y el apoyo del siguiente personal de la UTEA:
Mag. Fanny Quispe Cuellar, Responsable del Area Social, Profesor Héctor Herrera Pé-
rez, apoyo administrativo.

El estudiante Zenon Arce Alvarez, recomendd que el primer articulo de la resolucion,
en el extremo de la informacién contenida, debe ser aprobada, suprimiendo la palabra
de felicitacién por ser inherente a las funciones laborales del trabajador.

El Presidente invoco a los consejeros tener mucho cuidado en lo que se opina, ha-
biendo sefialado su persona en su oportunidad.

La Dra. Carolina Soto, por su parte, manifesté que, habiendo laborado en la Oficina
de Admision, las universidades estan obligadas a asegurar a sus estudiantes ingresan-
tes, si la universidad incumple va ser sancionada; por eso reiteré que esta obligacion es
inherente a las funciones de la universidad; la SUNEDU esta supervisando de cuantos
estudiantes estan asegurados y donde; muchos estudiantes estan asegurados en otros
tipos de aseguradoras, ademas del SIS; es obligacién reportar a la SUNEDU de estas
actividades; por lo que dijo que estos temas no deben ser tratados en el Consejo Uni-
versitario, son acciones inherentes a lo que esta pidiendo la SUNEDU, y una vez mas
reiterd su desacuerdo de felicitar al personal administrativo que ha realizado las labores
inherentes a sus funciones.

Por tanto, el consejero Toribio Tapia Molina, dijo que la Universidad es una sola, se
debe con una informacion integral para su aprobacion, y esos datos de los estudiantes
deben quedar en una base de datos de los estudiantes asegurados de la universidad,;
por lo que debe ser devuelto el expediente a fin de que la oficina pertinente remita la
informacién integral, con todos los datos, en un cuadro estadistico y hacer una compa-
racion, a fin de que estemos informados.

Por tanto, el Presidente dispuso retirar de la agenda a la mencionada resolucién y
devolver al Vicerrectorado Académico a fin de que subsane de acuerdo a las observa-
ciones planteados por los miembros del Consejo Universitario.

El Secretario General informé que son tres resoluciones que tienen el mismo conte-
nido, correspondientes a la sede Abancay Yy filiales, que seran retirados de la agenda.
Por tanto, no hubo acuerdo sobre la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0093-
2021-UTEA-VRAC.

2.9. Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0097-2021-UTEA-VRAC., que
resuelve en su Articulo Primero.- Aprobar la actividad denominada “Deporte para todos:
basquetbol, voley, fitbol y futsal”, presentado por el servicio de deporte y recreacion de
la Direccion de Bienestar Universitario. Articulo Segundo.- Aprueba el Presupuesto para
la ejecucién de la mencionada actividad, de acuerdo al presupuesto institucional asig-
nado para el periodo 2021.
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El Dr. Toribio Tapia, manifesté que, para el cumplimiento de la mencionada Activi-
dad, debe ser en forma presencial, mas no virtual, estando vigente las restricciones por
la pandemia COVID-19, por lo que consideré no ratificar la mencionada resolucion. Ya
que la Resolucion N° 039 prohibe toda concentracion de personas en ambientes durante
el periodo de la emergencia sanitaria; por tanto, dijo que su posicién es no ratificar la
indicada resolucion.

El estudiante Zenén Arce Alvarez concordé con la posicion del consejero que le an-
tecedio.

Por tanto, no habiendo mas opiniones en contra, el Presidente dispuso retirar a dicha
resolucion de la agenda del Consejo Universitario.

2.10.- Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0098-2021-UTEA-VRAC.,
que resuelve en su Articulo Primero.- Aprobar la actividad denominada: “Primer encuen-
tro cultural de trabajador sede y filiales 2021”, presentado por el servicio de arte y cultura
de la Direccién de Bienestar Universitario. Articulo Segundo.- Aprobar el presupuesto
para la ejecucion de la mencionada actividad. _

La Dra. Carolina Soto, recomendé al Secretario General, a través de la Presidencia,
manifestando que esto es parte de un plan; lo que tenemos que aprobar es el Plan
Integral de las actividades, mas no aprobar por cada actividad. Lo que no esta aprobado
es Plan Operativo Institucional.

La estudiante Nuria Aneld Huaman Sanchez, pregunté si dicha actividad va llevarse
a cabo en forma presencial, de ser asi se debe cumplir con todo el protocolo de salud;
por lo que dijo no estar de acuerdo por la ratificacion de dicha resolucion.

Finalmente, el Dr. Toribio Tapia, solicité que dicha resoluciéon no sea ratificada por
estar prohibida la concentracién de personal debido a la emergencia sanitaria, con res-
tricciones sociales, y como dijo la Dra. Carolina Soto, debe haber un plan integral que
la Direccién de Bienestar Universitario plantee.

El Presidente invoco a los consejeros ser mas coherentes en la emision de las opi-
niones; no nos compete, al Rector y al Secretario General, filtrar los documentos remiti-
dos por las instancias académicas para su atencion por el Consejo Universitario, no
contemplar en la agenda dariamos lugar a los reclamos de las autoridades académicas.
Es facultad del Consejo Universitario admitir o rechazar una peticion. Con esa aclara-
cién, dispuso al Secretario General, retirar de la agenda a la mencionada resolucién, y
devolver al Vicerrectorado Académico para su tramite correspondiente.

Siendo a horas 12:38 p.m., de la fecha arriba indicada, el Presidente suspendio la sesion
ordinaria para continuar en la siguiente fecha, pasando a suscribir la acta los asistentes
en sefial de conformidad, dando fe el Secretario General que al final de la misma sus-
cribe.
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