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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERéI:FARIO

En la ciudad de Abancay, a los 29 dias del mes de setiembre de dos mil
veintiuno, siendo a horas 10:00 de la mafana, estando reunidos en forma virtual
a través de la sala del Google Meet del Consejo Universitario de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, con sede institucional en la Av. Perti N° 700, los miem-
bros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, en
merito a la Convocatoria N° 014-2021-UTEA-CU, del 28 de setiembre de 2021,
realizada, por el Rector y Presidente del Consejo Universitario, Dr. Zenén Hum-
berto Arévalo Mezarina, y el por el Secretario General Abog. Eleuterio Leonidas
Soria Alvarez, de la Universidad Tecnoldgica de los Andes:

I. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario General pasé lista y comprobo la asistencia de ocho (08)
miembros habiles del Consejo Universitario, de los doce (12) miembros del cole-
giado que fueron convocados validamente:

1) Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dra. Carolina Soto Carrion, Vicerrectora de Investigacion.

3) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

4) Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, Decana (e) de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

S) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Director de la Escuela de Posgrado.

6) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Con-
sejo Universitario.

7) Est. Zendn Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Univer-
sitario.

8) Est. Alberto Mamani Castro, representante estudiantil ante Consejo Uni-
versitario.

No asistieron injustificadamente tres (03) miembros habiles del Consejo
Universitario:

1) Dr. Francisco Medina Raya, Vicerrector Académico (e)

2) Dr. Guillermo Jesus Bustillos Palomino, Decano de Ia Facultad de Cien-
cias Juridicas, Contables y Sociales.

3) Est. Alex Quispe Tintay, representante estudiantil ante Consejo Univer-
sitario.

El Secretario General, Abog. Leonidas Soria Alvarez, comunicé al Presi-
dente del Consejo Universitario la existencia del quérum reglamentario. Con el
quorum de ley, el Presidente declaré instalada la sesién extraordinaria citada
para el dia de hoy.

Il. LECTURA DE ACTA ANTERIOR.

Con la dispensa de la lectura de acta anterior, debido a la premura del
tiempo, para tratar los asuntos de la agenda como mayor celeridad, debido a la
urgencia de cada uno de ellos.




lll. LECTURA DE AGENDA:

El Secretario General dio lectura la siguiente Agenda prevista para la sesién
de hoy:

1. Ratificacién de resoluciones rectorales: 060, 062, 063, 064, 065, 066, 067,
069, 070, 071, 072, 073-2021-UTEA-R (e).

2. Ratificacion de resoluciones del Vicerrectorado Académico: 0086, 0087,
0088, 0089, 0091, 0092, 0093, 0094, 0097, 0098, 103 y 014-2021-UTEA-
VRAC.

3. Ratificacién de resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion: 019-2021-
UTEA-VRI.

4. Oficios: 042, 046 y 047-2021-UTEA-DIGAF, remitido por el CPC. Donato
Ccoicca Aiquipa.

5. Oficio N° 219-2021-UTEA-SG-GyT, sobre reconocimiento de Grado Acadé-
mico.

IV. ORDEN DEL DIA.

La sesion extraordinaria de Consejo Universitario se desarrolld de acuerdo
la agenda prevista para la fecha, en el siguiente orden:

1. Ratificacion de resoluciones rectorales: 060, 062, 063, 064, 065, 066, 067,
069, 070, 071, 072, 073-2021-UTEA-R (e).

El Secretario General dio cuenta cada una de las resoluciones emitidas por
el Rectorado, en el siguiente orden:

1.1.Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 060-2021-UTEA-R(e), que
ratifica, en todos sus extremos, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 0085-2021-UTEA-VRAC., del 09
de setiembre de 2021, que resuelve en articulo primero ampliar la fecha del pro-
ceso de seleccion docente para contrato de la siguiente manera:

a) Instalacién de la Comision de Seleccion Docente : 06-09-2021
b) Revisién de expedientes, invitacion y seleccion, sede Abancay y filiales:

Cusco y Andahuaylas . Del 07 al 11-09-
2021
¢) Publicacion e informe : 13-09-2021

En el articulo segundo, dispone queda vigente todo lo establecido en la
convocatoria y cronograma de seleccién de docentes contratados a tiempo com-
pleto y tiempo parcial para el pregrado de la Universidad Tecnoldgica de los An-
des, 2021 virtual, por medida de emergencia sanitaria COVID-19.

La Vicerrectora de Investigacion, Dra. Carolina Soto Carrién, a través de la
Presidencia, solicité al Secretario General corrija los errores ortograficos en la
resolucion. El Presidente solicité al Secretario General tomar en cuenta la obser-
vacion formulada por dicha autoridad.

No habiendo objeciones ni observaciones, los consejeros universitarios
arribaron al siguiente acuerdo:

"SECRETHRIG GENERAL
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ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 060-
2021-UTEA-R(e), que ratifica, en todos sus extremos, con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, la Resolucién del Vicerrectorado Acadé-
mico N° 0085-2021-UTEA-VRAC., del 09 de setiembre de 2021, que re-
suelve en articulo primero ampliar la fecha del proceso de seleccién do-
cente para contrato de la siguiente manera:

a) Instalacién de la Comisién de Seleccién Docente  : 06-09-2021
b) Revision de expedientes, invitacién y seleccion, sede Abancay y filiales:

Cusco y Andahuaylas . Del 07 al 11-09-
2021
¢) Publicacién e informe - 13-09-2021

1.2.Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 062-2021-UTEA-R(e), de fe-
cha 16 de setiembre de 2021, que aprueba y acredita, con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario, a los titulares y suplentes para el manejo de las cuentas
bancarias de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, de las filiales: Andahuay-
las y Cusco, siendo como sigue:

1) Filial Andahuaylas:
a) Titulares: CPC. Carin Lozano Aedo, Administradora, Mag. Sabino
Pichihua Tores, Director de Ia filial.
b) Suplente: Ing. Kenyo Solano Perales, Responsable del area acadé-
mica.

2) Filial Cusco:
a) Titulares: CPC. Dosan Villasante Paz, Administrador, Dra. Orlinda
Huisa Conchoy, Directora de Ia filial.
b) Suplente: CPC. Ana Yuly Garcia Espinoza, Asistente Administrativo.

No habiendo objeciones ni observaciones, los consejeros universitarios
arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucion Rectoral N° 062-
2021-UTEA-R(e), de fecha 16 de setiembre de 2021, que aprueba y acre-
dita, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, a los titulares y su-
plentes para el manejo de las cuentas bancarias de la Universidad Tecno-
Iégica de los Andes, de las filiales: Andahuaylas y Cusco, siendo como si-
gue:

1) Filial Andahuaylas:
a) Titulares: CPC. Carin Lozano Aedo, Administradora, Mag. Sabino
Pichihua Tores, Director de Ia filial
b) Suplente: Ing. Kenyo Solano Perales, Responsable del drea acadé-
mica.

2) Filial Cusco:
a) Titulares: CPC. Dosan Villasante Paz, Administrador, Dra. Orlinda
Huisa Conchoy, Directora de |Ia filial.
b) Suplente: CPC. Ana Yuly Garcia Espinoza, Asistente Administrativo.

00003




1.3.Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 063-2021-UTEA-R(e), de fe-
cha 16 de setiembre de 2021, que ratifica en todos sus extremos, con cargo a
dar cuenta a Consejo Universitario, la Resolucién Directoral N° 102-2021-UTEA-
EPG, del 09 de setiembre de 2021, que en su articulo primero, aprueba la repro-
gramacion académica para el semestre 2020-11, de la Escuela de Posgrado, por
la modalidad de educacién no presencial, de los programas licenciadas de Ia
Universidad Tecnolégica de los Andes, correspondiente a las maestrias: Dere-
cho Ambiental, Pedagogia en Educacion Superior, Proyectos de Inversion y Sa-
lud Publica, conforme al siguiente cuadro: (...). En el articulo segundo, aprueba
el calendario académico 2020-II, de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, lo cual se da a conocer en el siguiente cuadro: (...).
En el articulo tercero, aprueba los horarios propuestos por la Direccién de Pos-
grado para el desarrollo del semestre 202011, por la modalidad no presencial,
utilizando la plataforma virtual de la universidad, conforme al siguiente cuadro
que se adjunta: (...). El articulo cuarto, que deroga la Resolucién Directoral N°
040-2021-UTEA-EPG., sobre la programacion académica del semestre 2020-/1,
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes. El ar-
ticulo quinto, que deja sin efecto las moras establecidas para los estudiantes de
las maestrias 2020-I1, por no haber llegado al punto de equilibrio por la cantidad
minima de alumnos matriculados, poniendo como referencia al art. 65 del Regla-
mento General Académico de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, que for-
man parte de dicha resolucion en fojas 11.

El Presidente, observo a la resolucion con respecto a la fecha de inicio del
semestre académico, el 17 de setiembre de 2021, pero, no se ha iniciado en esa
fecha; al respecto solicité al Director de la Escuela de Posgrado las explicacio-
nes, y la participacion de los consejeros universitarios al respecto.

El Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Ely Acosta Valer, manifestd que
se ha tenido muchos inconvenientes para el inicio de las sesiones didacticas de
las maestrias, porque hubo el desprestigio y la desercion de alumnos: por lo que
se hizo todo lo posible para el funcionamiento de Ia Escuela de Posgrado, se ha
realizado los diagnésticos correspondientes, incluso ha propuesto algunos pla-
nes de cierre; sin embargo, invocé la comprension de los consejeros universita-
rios a fin de que se ratifique la presente Resolucion, para no seguir generando el
malestar en los estudiantes. La mayor deficiencia que tiene, no solo la Escuela
de Posgrado, sino toda la universidad, la insatisfaccion que tiene el cliente con
respecto al servicio educativo que se presta.

Al respecto, el Decano de la Facultad de Ingenieria, Toribio Tapia Molina,
dijo que la universidad es una sola, con sus 16 programas, incluido la Escuela
de Posgrado; por tanto, la calendarizacién y la planificacién, deben ir concatena-
dos, a fin de que no aparezca como dos cosas diferentes, no obstante que los
niveles son diferentes, pero en cuanto su programacion deberia coincidir, por-
que, al momento que nos requieran alguna informacién, SUNEDU, como ente
supervisor, no nos pide por separado sino pide de manera integral; tanto en pre-
grado como en posgrado debe haber mucha concordancia en cuanto a la plani-
ficacion y la programacién, en cumplimiento de todas las normas.

A continuacién, la Vicerrectora de investigacion, Dra. Carolina Soto Carrién,
manifestd que en la sesion anterior se acordd que esta resolucién sea remitida
a la Direccion de Asesoria Legal y al Vicerrecforado Académico, para la opinién
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correspondiente, pese a ello ha sido ratificada mediante resolucion rectoral: del
analisis encontré coincidencia con el Dr. Toribio Tapia, porque se tiene que rea-
lizar la gestion en forma ordenada. El documento que viene de la Escuela de
Posgrado habla, incluso, de los ingresantes, el mismo que no ha sido aprobado
resolutivamente, los ingresantes de posgrado, tan solo ha sido aprobado me-
diante la Resolucién Directoral, tiene que ser ratificada para efectos de la legali-
dad. Con respecto a la Resolucion Directoral N° 102-2021-UTEA-EPG, del 09 de
setiembre de 2021, menciona a la programacion y a la calendarizacion, pero no
hace referencia a los ingresantes; por lo que observé que no se puede acumular
varias cosas en una sola resolucion; por lo que pidié que, esta resolucion direc-
toral sea analizada previamente, cual es el primer documento que se debe ratifi-
car, y sucesivamente; de lo contrario, SUNEDU va realizar las observaciones;
solicité tomar en cuenta las recomendaciones de la SUNEDU. Al pretender rati-
ficar la presente resolucion, acumulando varios casos en una sola resolucion,
estariamos complicando mas el problema, considerd que no es lo correcto.

El Presidente, considerd que no es esta la resolucién que se devolvid en la
anterior sesién de Consejo Universitario, esta es otra; por lo que solicité al Se-
cretario General la aclaracion al respecto.

Efectivamente, el Secretario General, Abog. Leonidas Soria, afirmé que es
otra resolucién que no esta referido a la programacion, aldn no ha sido absuelto.

El Presidente del Consejo Universitario aclaré que la presente resolucién
es solo la programacién y la calendarizacion de los estudios del semestre 2020-
II; por tanto, la otra resolucién no tiene relacion con este acto resolutivo.

Sobre el particular, la Dra. Carolina Soto, aclaré que en la autografa de la
presente resolucion estan todos esos documentos anteriores, como son: la rela-
cion de ingresantes, las matriculas, el calendario, los docentes, todo absoluta-
mente; por lo que, una vez mas recomendé no mezclar varios casos; e insistio
que, primeramente, se apruebe la relacion de los ingresantes, previa a la apro-
bacién de la programacion y calendarizacion.

El Presidente, con la finalidad ordenar la atencion de los documentos, pre-
gunto al Secretario General, Leonidas Soria, de qué trataba la anterior resolucién
que fue debatida en la sesién anterior, con relacién a lo manifestado por la Dra.
Carolina Soto.

El Secretario General, informé que, la anterior resolucion que ha sido de-
vuelto a la Direccion de Escuela de Posgrado esta referido a la segunda convo-
catoria de admision, porque no se pudo establecer dos ingresos de maestria
para un semestre, la cual requeria mayor analisis por parte de la Direccién de
Asesoria Legal y de otras instancias, con la finalidad de unificar, a fin de que no
aparezca como dos ingresos.

Con respecto a lo que manifiesta la profesora Carolina Soto, que estan in-
Cluido en la autdgrafa de la presente resolucién varios casos, solicitd al Secreta-
rio General la aclaracion.

El Secretario General dio lectura la parte resolutiva de la Resolucién Direc-
toral N° 102-2021-UTEA-EPG, del 09 de setiembre de 2021, donde aprueba la
reprogramacion académica para el semestre 2020-Il, de los programas licencia-
das de la Escuela de Posgrado, correspondiente a las maestrias: Derecho Am-
biental, Pedagogia en Educacion Superior, Proyectos de Inversion y Salud Pu-
blica.
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El Presidente, solicitd al Secretario General dar cuenta sobre los vistos de
dicha resolucion.

El Abog. Leonidas Soria, dio cuenta respecto al contenido de los VISTOS
de la indicada resolucion: “El Informe N° 003-2021-UTEA-EPG-SDA-Ab., sobre
reprogramacion académica para el semestre académica 2020-1, de la Escuela
de Posgrado, por la modalidad de educacién no presencial de las asignaturas de
los programas licenciadas de la Escuela de Posgrado de la Universidad Tecno-
I6gica de los Andes, y la Resolucion N° 039-2020-UTEA-EPG-Ab., de fecha 21
de abril de 2020, que aprueba el Plan de Adaptacién Excepcional a la modalidad
de Educacion no presencial de las asignaturas de los programas licenciadas de
la Escuela de Posgrado de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, para el
semestre académico 2020-II”.

A la pregunta del Presidente, el Secretario General informé que la Resolu-
cion de la Direccién de la Escuela de Posgrado, que fue devuelta a dicha instan-
cia, trataba sobre la aprobacion de la relacién de ingresantes, que fue observado
por el Consejo Universitario por haber aprobado dos grupos de ingresos para un
semestre académico, a fin de que emitan una nueva resolucion.

Por tanto, la Dra. Carolina Soto, concordando con lo informado por el Se-
cretario General, confirmé que, efectivamente, en la resolucion anterior estuvo
acumulado todo en una sola resolucién: postulantes, ingresantes, cronograma
academico; por lo que se solicité se consulte a la Direccién de Asesoria Legal y
demas instancia, porque mediante el acto resolutivo debe ser aprobado la rela-
cion de ingresantes. Sin embargo, al pretender aprobar la Resolucién Directoral
N° 102-2021-UTEA-EPG, del 09 de setiembre de 2021, se estaria desordenado
las fechas, primero, aprobar el proceso de admision, luego la relacién de ingre-
santes, para no incurrir en irregularidad, y no perjudicar a los ingresantes. E in-
cluso se pidié que se consulte al Vicerrectorado Académico, porque la Escuela
de Posgrado depende de dicha instancia.

Habiendo escuchado las observaciones, con razén o sin razén, por parte
de la Dra. Carolina Soto, el Director de la Escuela de Posgrado, el Dr. Ely Acosta
Valer expresé su malestar, informando que en la mafana ha recibido la resolu-
cién observada, con la observacién que estan mezclados matriculados e ingre-
santes, lo cual se esta subsanando. Cuando las resoluciones que emanan de la
Direccién de la Escuela de Posgrado, no cuenta con la aprobacion, contintan los
inconvenientes para el funcionamiento de la Escuela de Posgrado.

El estudiante Zenén Arce Alvarez, por su parte, reitero lo dicho por la pro-
fesora Carolina Soto, que consideré acertada la observacion, no consideré como
obstaculizacién sino procurar la solucién.

Ademas, el Presidente, informé que las sesiones didacticas del semestre
académico 2020-1 ya inici6, por lo que devolver la Resolucién Directoral N° 102-
2021-UTEA-EPG, del 09 de setiembre de 2021, afin de que se apruebe, previa-
mente, la relacion de ingresantes, y recién ratificar dicha resolucion, seria dilatar
el desarrollo de las actividades académicas; la correccion de las resoluciones,
considero que debe ser vias de regularizacion.

Al respecto, el Dr. Toribio Tapia, considerd que el asunto esta confuso, re-
comendo aclarar, a fin de que las resoluciones sean emitidas en forma ordenada
y secuencial. Dijo, que nuestra autonomia es relativa, porque la SUNEDU super-
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visa todo el proceso educativo, exige que debe haber una secuencia ‘deo8 pro-
cesos, debiendo ir cada acto administrativo debidamente sustentado con los do-
cumentos pertinentes, y aprobado con la respectiva resolucion: también observéd
la aprobacion de varios asuntos en una sola resolucién, que posteriormente dara
lugar a problemas. Si bien es cierto, aun no ha sido aprobado la parte comple-
mentaria de aquellos que han ingresado en 2021-I y se ha iniciado las clases,
nosotros mismos estamos tornando complicado el problema; consideré que es
lo més correcto, primero, aprobar la relacion de ingresante, y paralelamente se-
leccionar a los docentes, y paralelamente la programacion, y cada acto adminis-
trativo aprobar resolutivamente, y esto nos ayudara para elaborar los informes
respectivos al ente supervisora, porque nos van a pedir cuentas en cualquier
momento. Igualmente, se tiene que hacer el informe de los semestres acadeémico
2021-1, a la finalizacion; por lo que recomendé que debe haber apoyo mutuo para
resolver los problemas, planificar correctamente para evitar problemas futuros.

Por lo que la profesora Carolina Soto, manifesté que no es su proposito
obstaculizar, mas por el contrario, expreso su predisposicién de brindar su apoyo
al Director de la Escuela de Posgrado, por tener experiencia, con relacion a la
gestion realizada en dicha escuela, con las observaciones de la SUNEDU, con
la finalidad de encausar y ordenar toda la documentacion. Recomendd, previa-
mente, regularizar toda la documentacion.

El Director de la Escuela de Posgrado informé que los sub-directores han
concluido con sus contratos, la secretaria que cuenta no tiene mucha experiencia
sobre la gestion académica, por lo que su persona ha elaborado las documenta-
ciones; pese a ello expresé su voluntad de mejorar la gestion, que no es su po-
litica complicar los actos administrativos, asumiendo el activo y el pasivo.

Por tanto, el Presidente propuso devolver a la Direccidn de la Escuela de
Posgrado, la Resolucion Directoral N° 102-2021-UTEA-EPG, del 09 de setiem-
bre de 2021, y se deje sin efecto a la resolucién rectoral, y solicité a la Dra. Ca-
rolina Soto, brindar el apoyo a dicha autoridad, a fin de poner en orden toda la
documentacion, para su correspondiente aprobacion, asi iniciar con el semestre
académico 2020-1I, de manera arménica y ordenada. Opinion a la cual se sumé
el estudiante Zenén Arce.

El profesor Ely Acosta Valer, como cuestién de orden, informé que las se-
siones académicas ya estan en curso.

Por lo que, el Presidente recomendé que las resoluciones sean emitidas en
vias de regularizacion, tomando en cuenta que ya se inici¢ las labores académi-
cas, aungque no es mas lo mas correcto.

ACUERDO.- Devolver, por unanimidad, a la Direccién de la Escuela de
Posgrado, la Resolucion Directoral N° 102-2021-UTEA-EPG, del 09 de se-
tiembre de 2021, a fin de que sea subsanada las observaciones formuladas
por el Consejo Universitario.

1.4. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), de
fecha 20 de setiembre de 2021, que en su articulo primero, aprueba y autoriza,
con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, el descuento a las pensiones de
ensefanza a favor de los estudiantes de pregrado de la UTEA, aplicable durante
el semestre académico 2021-1, de la forma siguiente:




en los pagos, segun el cronograma de pago.
b) 8% de descuento a las pensiones de ensefianza para aquellos estu-
diantes no puntuales, segun el cronograma de pago.

El Presidente, solicitd al Secretario General dar lectura los vistos de dicha
resolucion.

El Secretario General dio lectura los vistos de dicho activo resolutivo: “In-
forme Técnico N° 024-2021-UTEA-DPDU, de fecha 17 de junio de 2021, de la
Directora de Planeamiento y Desarrollo Universitario, recomendando sobre los
descuentos a las pensiones de ensefianza para el pregrado del semestre aca-
démico 2021-I.

El estudiante Zenodn Arce Alvarez, manifesté que dichos descuentos no es-
tan aplicandose de acuerdo sustento técnico, porque recién se ha tenido las
cuentas de la universidad, no se tiene conocimiento de cuanto de liquidez tiene
la universidad; porque estos descuentos van a generar la discordia entre los es-
tudiantes, quienes solicitan que se les descuentas a sSus pensiones de ense-
fianza un poco mas, no obstante que entiende perfectamente la situacién eco-
nomica de la universidad: sin embargo, solicité la sustentacion técnica al res-
pecto, porque considerd que el 10% de descuento es muy infimo, por lo que
solicitd que la sustentacién técnica se realice ante los estudiantes, ellos no estan
conformes con este descuento. Si el sustento técnico es valido, el Consejo Uni-
versitario lo aprobara, si no es valido, no lo aprobara.

La Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, dijo coincidir con la opinién del estudiante
Zenodn Arce Alvarez, tuvo dudas si se ha transparentado todas las cuentas del
banco; sugirié se nombre una comisién, porque consideré sin mayor analisis se
ha determinado el descuento del 10%, por lo que recomendd entender a los
alumnos, que este tiempo de pandemia, donde no hay productividad, donde no
hay trabajo, etc., no se puede privar a los estudiantes del derecho a estudiar por
la situaciéon econémica: por ello, solicitdé se conforme una comisién a fin de que
realice un estudio financiero de nuestra universidad para efectos de los descuen-
tos a las pensiones de ensefianza.

Por su parte, la profesora Carolina Soto, consideré necesario el informe de
la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, con la finalidad de mos-
trar la situacion real de nuestra universidad, en términos mas resumidos, a fin de
que los estudiantes entiendan sobre la situacion econdémica de la universidad:
consideré muy necesario saber con cuanto de liquidez se cuenta en el banco,
que va a generar la responsabilidad de la gestion anterior que ja dejado un gran
deficit econémica, tal vez, los descuentos pudieron haber sido mas a favor de los
estudiantes; y también considero urgente iniciar los procesos administrativos dis-
ciplinarios a los de la gestion anterior para establecer las responsabilidades.

El Dr. Toribio Tapia, puso en conocimiento que, en una sesion de Consejo
Universitario se conformé una comisién para que efectien una evaluacion téc-
nica respecto al descuento a las pensiones de ensefianza, del cual formaba parte
la Direccién de Planeamiento, Direccién General de Administracion estudio eco-
némico-financiero de la universidad, y los representantes estudiantiles: si ese
informe técnico es los resultados de ese trabajo que han realizado, en su defecto,
los estudiantes representantes ante el Consejo Universitario formen parte de esa
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comision, a fin de que transmitan a sus comparieros, y los docentes, por su parte
informar al estamento correspondiente.

El Presidente pregunté al Secretario General, quién ha emitido y suscrito el
informe técnico.

Al respecto, el Secretario General, Leonidas Soria, informé que el informe
técnico esta firmado por la Lic. Oryana Camacho Valdigesias, en su condicién
de Directora de Planeamiento y Desarrollo Universitario.

El Presidente, manifestd, que a la fecha se esté iniciando el semestre aca-
démico 2020-I, era necesario establecer un patron que marcara este asunto; si
existe la necesidad de designar una comision, dijo estar de acuerdo, que puede
ser en funcién de la peticion de los estudiantes en forma escrita; conforme a lo
manifestado por el Dr. Toribio Tapia, expresd que las democracias son participa-
tivas o masificadas, por lo que preguntd a los estudiantes, ¢son representantes
estudiantiles o representantes personales?, en calidad de representantes estu-
diantiles tienen que recoger la informacion que se desarrolla en el Consejo Uni-
versitario y transmitir a sus comparieros de estudios. Recomendd a los represen-
tantes estudiantiles solicitar a la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Univer-
sitario se les brinde la informacién correspondiente respecto al manejo econoé-
mico, sin ninguna restriccién; tener en cuenta que, recientemente, se tiene el
acceso a las cuentas bancarias de la universidad: tener en cuenta tambiéen, que
a la fecha se tiene una cartera muy pesada de morosidad, una enorme deuda a
los proveedores, esa informacion esta accesible en la Direccién General de Ad-
ministracion, en sus condiciones de representante estudiantil.

El Presidente, manifesto la finalidad de este debate es ratificar o no la Re-
solucion Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), y existiendo algunas situaciones de
conflicto, propuso someter a votacion sobre este asunto de la agenda.

Al respecto, el Secretario General, informé que existe la resolucion de la
gestion anterior, de fecha 16 de abril de 2021, los nuevos porcentajes de des-
cuentos a las pensiones de ensefianza de los estudiantes de pregrado, de la
sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, de la Universidad Tecnologica de
los Andes, aplicable durante el semestre académico durante afio 2020-11, que el
contenido es el mismo: a) 10% a las pensiones de ensefianza a favor de los
estudiantes puntuales en los pagos, segtn el cronograma de pago, y b) 8% de
descuento a las pensiones de ensefianza para aquellos estudiantes no puntua-
les, segun el cronograma de pago. Descuento que fue aprobado para el semes-
tre academico 2020-II, segun el cronograma de pago de pensiones de ense-
nanza.

El Decano de la facultad de Ingenieria, Tapia Molina, planted una propuesta
a fin de que esta evaluacion sea con la participacion de los representantes estu-
diantiles, conjuntamente con la Direcciéon de Planeamiento y Desarrollo Univer-
sitario, y la Direcciéon General de Administracion y Finanzas, en un breve tiempo,
a fin de que ellos formen parte de esa evaluacion, y segln ese analisis puede
ser mucho mas o mucho menos los descuentos a las pensiones de ensefianza,
que esta como referencia al documento anterior; tal vez, en la reserva de la uni-
versidad no contamos con los montos necesarios: y por otro lado, es necesario
apostar por la universidad, por la calidad educativa, y esta calidad no se puede
lograr economizando; en estos momentos muchos laboratorios, a falta de uso,
posiblemente ya se encuentran descalibrados, otros estan oxidados, etc. Por
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tanto, ese analisis se haga en forma integral, con la participacion de e’bs‘tudiantes,
de ser posible parta el dia lunes, si queremos que sea tan pronto, para ello se
debe contar con la predisposicion de los representantes estudiantiles, como tam-
bién de la Direccion de Planeamiento y Desarrollo Universitario, y de la Direccién
General de Administracion y Finanzas.

El Director de la Escuela de Posgrado, Dr. Ely Acosta Valer, dijo, lamenta-
blemente, cuando se habla de la economia siempre va haber discrepancias, lo
cierto es que administramos a la universidad como publica, siendo privada; y
pese que las pensiones son las mas baratas a nivel del universo; la coyuntura
actual en que vivimos, y hace poco se ha visto los estados financieros, considerd
que no es el momento para debatir sobre este asunto: los alumnos, conforme lo
ha manifestado el Presidente, pueden obtener la informacion correspondiente de
las instancias correspondientes; si no ponemos nuestros esfuerzos para levantar
nuestra universidad, y vamos a querer seguir esquilmandola, nunca vamos a lle-
gar a los objetivos institucionales; lamentablemente, nos ha tocado llevar una
carga muy pesada durante estos cinco afios de gobierno universitario, por lo que
pidié que nuestros equipos sean mucho mas sinérgicos, ya que estima mucho el
pensamiento estudiantil, y recomendé ver, no sélo desde el angulo social, sino
lo econémico.

El Presidente, una vez mas reiterd sobre el asunto de la agenda, que con-
siste en la ratificacion o no de la Resolucion Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e).
La peticién para modificar ese acuerdo, es posible, ya sea de los estudiantes o
por parte de algun docente; pueden solicitar por escrito la conformacion de una
comision técnica a fin de que evalle la modificacion de la resolucion, en caso
que se apruebe, en su defecto, se conformara una comision.

Al respecto, la estudiante Nuria Huaman, manifesté que reciben los recla-
mos de parte de los estudiantes con relacion a los descuentos a las pensiones
de ensefianza, y considerd que es un tema muy importante y urgente a tratar; en
caso de que la Resolucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), no sea ratificada,
conformar una comisién para la evaluacion correspondiente, parta tener mayor
certeza, si es posible tener un descuento en mayor o0 menor porcentaje, aclard
que como estudiantes no estan imponiendo, sino obedece a los reclamos de los
estudiantes, a quienes los representa, por lo que solicité se conforme una comi-
sién lo mas pronto posible.

El estudiante Zenon Arce, aclaré que, como representantes de estudiantes,
no velan por sus intereses personales, lo que quieren es que se transparente;
también manifesté que ellos reciben los reclamos de parte de sus comparieros
de estudios, que no estan de acuerdo con el descuento del 10% a las pensiones
de ensefianza. No es pretension de los estudiantes incrementar el porcentaje de
los descuentos, sino saber la situacidn real de la economia de la universidad,
que debe ser transparentado, a fin de que los estudiantes ya no especulen; tam-
bién consideré necesario la conformacion de una comision; ademas, dijo, que al
CPC. Donato Ccoicca ya pedido la informacién que ha solicitado, pero hasta la
fecha no ha sido atendido.

El Presidente reitero se respete el presente asunto de la agenda, y propuso
someter a votacion, si se ratifica o no la Resolucion Rectoral N° 064-2021-UTEA-
R(e), se conformara una comisién mixta, de docentes y estudiantes miembros
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del Consejo Universitario, para estudiar, conjuntamente con la Direccidn de Pla-
neamiento y la Direccion General de Administracion, sobre el descuento a las
pensiones de ensefianza.

La Dra. Carolina Soto, solicitd que la Directora de Planeamiento sustente
el informe técnico para efectos de la ratificacion de la Resolucién Rectoral N°
064-2021-UTEA-R(e).

Por tanto, el Presidente solicité al Secretario General se constituyan a la
sala virtual la Directora de Planeamiento y el Director General de Administracion
a fin de que sustenten sobre el informe técnico, para efectos de la ratificacién de
la indicada resolucién.

EN ESTE ACTO, EL CONSEJERO UNIVERSITARIO, TORIBIO TAPIA
MOLINA, DIO A CONOCER QUE LOS CONSEJEROS ESTAN TRATANDO DE
INGRESAR CON OTROS NUMERO DE CELULAR, CON OTRO NOMBRE,
POR LO QUE NO ESTA PERMITIENDO SU INGRESO A LA SALA VIRTUAL
HASTA QUE SEAN CORREGIDOS LOS NOMBRES. POR LO QUE EL PRE-
SENTE INSTO TENER MAYOR RESPETO AL CONSEJO UNIVERSITARIO, Y
TRATAR DE EVITAR LA PARTICIPACION DE PERSONAS AJENAS AL CON-
SEJO UNIVERSITARIO.

En seguida el Presidente solicité a la Directora de Planeamiento, Lic.
Oryana Camacho, a fin de que sustente sobre el informe técnico presentado por
su despacho con respecto a los descuentos a las pensiones de ensefianza, como
se indica a continuacién:

a) 10% a las pensiones de ensefianza a favor de los estudiantes puntuales
en los pagos, segun el cronograma de pago.

b) 8% de descuento a las pensiones de ensefianza para aquellos estu-
diantes no puntuales, segun el cronograma de pago.

Estos porcentajes de descuentos se ha realizado en funcién a las proyec-
ciones presupuestales, y se ha llegado a la conclusién: lo maximo que podemos
soportar econémicamente, como descuentos, dinero que no va ingresar a la uni-
versidad.

La Lic. Oryana Camacho, pasé a sustentar el informe técnico que servido
como sustento para el descuento a las pensiones de ensefianza. El Informe Téc-
nico N° 024-2021-UTEA-DPDU, de fecha 17 de junio de 2021, de la Directora de
Planeamiento y Desarrollo Universitario, recomendando sobre los descuentos a
las pensiones de ensefianza para el pregrado del semestre académico 2021-1,
que tiene como finalidad mantener el descuento a las pensiones de ensefianza
a favor de los estudiantes. Dicho descuento obedece ala revision de la estructura
presupuestal, donde han encontrado que, en nuestra partida de costos fijos:
pago de personal, pago de proveedores, contratos suscrito por la universidad,
que pueden dejar sin efecto. Entonces, a esos montos no se puede realizar nin-
gun descuento. Viendo la flexibilidad de las partidas presupuestales, por lo que
han recomendado, como maximo los porcentajes de descuentos a las pensiones
de ensefianza. Porque el modelo del presupuesto que se estd manejando esta
basado en todos los indicadores que tenemos que cumplir; es decir, el presu-
puesto actual esta cubriendo todos y cada uno de los indicadores que tenemos
que cumplir; seguir dando descuentos implicara afectar algunos indicadores. In-
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formé también, que ya vienen modificando el presupuesto de acuerggﬁ por-
centajes de descuentos arriba mencionados. Con estos descuentos, nuestras
actividades y nuestro cumplimiento de indicadores no se van afectar; si se va
efectuar el mayor porcentaje de descuentos a las pensiones de ensefianza, si se
va afectar, se podria poner en riesgo la evaluacion que realiza la SUNEDU, a
través de la supervision, entre otras instancias.

El Presidente solicitd al Director General de Administracion, Donato
Ccoicca, informacién complementaria respecto a la exposicion de la Lic. Oryana
Camacho

ElI CPC. Donato Ccoicca, pasé a sustentar manifestando gue en la sesion
anterior se ha informado con respecto a los estados financieros, donde en el afio
2020, la universidad ha tenido una pérdida de mas de 10 millones de soles; que
€s sumamente preocupante porque compromete la sostenibilidad econémica y
financiera de nuestra universidad, con los cuales hemos sido evaluados, y tam-
bién esta contemplado en el informe de licenciamiento, en esa informacion con-
templa, ademas, una situacién econémica proyectada hasta el 2024. En tal sen-
tido, en el 2020 se tenia previsto, en las condiciones normales, de obtener un
resultado positivo, que también esta contemplado en el afio 2021. Sin embargo,
por los hechos ampliamente conocidos, se ha llegado a obtener una situacion
negativa. Ante esa realidad, continuar con la politica de descuentos, son suma-
mente considerables, compromete la sostenibilidad econémica y financiera de la
universidad; razén por la cual, incluso en el presupuesto que se ha debatido sea
aprobado en el Consejo Universitario, los descuentos del 10 y 8% a las pensio-
nes de ensefianza, de acuerdo las estimaciones y cifras que estan en este do-
cumento, sélo para el semestre 2020-11. Sin embargo, haciendo un analisis, adin
continuando con esta modalidad de educacién no presencial, que ha sido anali-
zado en la Direccion de Planeamiento, se planteé que se siga manteniendo los
descuentos del 10% y 8% para este semestre; con estos descuentos se han
realizado las programaciones en las matriculas y las mensualidades, que se vie-
nen haciendo efectivo los cobros en este semestre, desde los inicios del mes de
setiembre. Por tanto, estan las cifras de los estados financieros; tomando en
cuenta que en el afio 2020 sélo se llevo a cabo un semestre académico; sin
embargo, los costos y gastos se han mantenido, no se han reducido; eso es el
inconveniente, si comprometemos mayores porcentajes de descuentos, seria ex-
poner la sostenibilidad econémica-financiera de la universidad.

El estudiante Zenon Arce Alvarez, pregunto ¢, Cuanto de dinero a la fecha
cuenta la universidad?, y conforme menciona la Lic. Oryana Camacho, pregunté
cuanto es el monto que se paga por diversos conceptos al personal docente y
administrativos, a los proveedores de la universidad, si verdaderamente es sos-
tenible la economia de la universidad. Considerd que ello no es un sustento téc-
nico. Requiri6 el informe a dichos funcionarios sobre la cantidad de dinero que
Cuenta a la fecha la universidad, a cuanto asciende la deuda por pagar a los
proveedores, las multas a pagar, considerd que asi debe ser el contenido del
informe, a fin de saber sobre la realidad econémica de la universidad; luego de
haber cumplido con las deudas, se tiene saldo considerable se puede fijar un
mayor porcentaje de descuentos a las pensiones de ensefianza, o tal vez ya no
se puede hacer los descuentos.
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Sobre tales dudas, el CPC. Donato Ccoicca, absolvié marfifestando. gile,
hace 02 dias les han dado el acceso a las cuentas de la Universidad én'ef Banco
de Crédito, donde se depositan todas las recaudaciones por concepto de tasas
educativas, se tiene un saldo de S/. 15'000,000.00 soles, al mes de setiembre
de 2021, se ha cumplido con las obligaciones de caracter laboral, correspon-
diente a los meses de abril, mayo, junio y julio de 2021, con los profesores y
trabajadores administrativos; a la fecha se tiene deudas con ellos desde el me
de agosto, y setiembre que esta por concluir. Con relacion a las deudas, son muy
problematicas, que vienen apareciendo paulatinamente, correspondiente al afio
2020; entre las deudas de alta relevancia, son, entre otros, es con los propieta-
rios de los tres locales de la filial Cusco: en el caso del local ubicado en la Av.
Grau, debemos desde febrero de 2020, cuya merced conductiva es la suma de
$13,800 ddlares americanos, cuyos administradores nos dado plazo para pagar
hasta el dia de hoy; del local ubicado en la calle Puputi, debemos desde el mes
de marzo de 2020, la merced conductiva mensual es $ 63,400 ddlares america-
nos, el mas critico es el local Collasuyo, que debemos desde el mes de junio de
2020, la merced conductiva mensual es $ 32,700 délares americanos. Sumados
todas estas deudas asciende al monto de S/. 3'000,000.00 de soles. Ademas, se
tiene deudas con los proveedores de bienes y servicios desde el afio 2019, in-
cluso del proceso de licenciamiento; ain no hemos podido cumplir, porque se ha
priorizado en las reuniones anteriores las obligaciones de caracter laboral. Vie-
nen elaborado un informe econdmico al 30 de setiembre de 2021, para dar
cuenta con cuanto de dinero han encontrado a la universidad, cuanto de dinero
se ha generado durante los meses de mayo a setiembre, y con cuanta deuda se
ha encontrado a la universidad; en qué fueron utilizados esos fondos y qué can-
tidad de dinero se esta dejando al 30 de setiembre de 2021.

La Lic. Oryana Camacho, informé que, en el afio 2020, la universidad ha
dejado de percibir casi S/. 5'000,000.00 de soles, por el descuento a las pensio-
nes de ensefianza equivalente al 35%. En lo que transcurre el afio 2021, ha sido
un millén y medio de soles; este descuento va ser a ser otro millén y medio de
soles, considerando que alin nos encontramos con una educacién no presencial;
sin embargo, hizo presente a los estudiantes, que los costos que se generan en
la Universidad no obstante ser no presencial, que significan los costos mas con-
siderables la disminucién es bastante menor, porque nuestros costos mas con-
siderables, como tal ha explicado el CPCC. Donato Ccoicca, son las deudas de
los alquileres de los locales y el pago de planilla de trabajadores docentes y no
docentes; alrededor tienen proyectado, porque son 13 millones y medio que se
pagan en planillas de docentes y no docentes. Si sumamos a esos 13 millones y
medio en alquileres, que en un afio normalmente en Cusco se gasta hasta un
promedio de 2 millones de soles, ahoran ya van a sumar los S/. 4'000,000.00 de
soles, en total asciende a la suma de S/. 18'000,000.00 de soles, nuestro presu-
puesto esta proyectado a la suma de S/. 36’000,000.00 de soles, si le hacemos
un descuento van a ser S/. 34°000,000.00 de soles. Informé que el Presupuesto
General esta publicado en portal de transparencia, que se ha socializado en el
Consejo Universitario, donde esté precisado todas y cada una de las partidas
presupuestales, que la universidad tiene que responsablemente asignar para
cumplir con las condiciones basicas de calidad. Manifestd que han revisado las
cifras con la Direccion General de Administracion, y se ratifican, y técnicamente
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estan recomendando mantener los porcentajes de los descuentos Tﬁh pensior
de ensefianza arriba mencionados, dar un poco mas es poner riesgo el cumpli-
miento de los indicadores. También, la SUNEDU nos revisa la sostenibilidad fi-
nanciera. Invoco a los estudiantes a fin de que comprendan que la universidad
no esta a travesando sus mejores momentos, que es responsabilidad de toda la
comunidad universitaria contribuir a su desarrollo.

La profesora Carolina Soto, a través de la Presidencia, formuld las siguien-
tes preguntas a la Directora de Planeamiento. Nosotros ya hemos aprobado el
presupuesto hace poco, en ese documento, efectivamente, hay un monto de S/.
36'000,000.00 de soles, ¢ en ese presupuesto ha sido tomado en cuenta el 10%
y 8%?, ahora esta indicando que bajariamos a S/. 34°000.000.00 millones de
soles; y solicité a la Direccion de Planeamiento muestre el cuadro de las proyec-
ciones presupuestales, cuanto, realmente va afectar a la universidad.

En seguida, la Directora de Planeamiento, Oryana Camacho, dijo, que al
momento que se aprobé el Presupuesto General se recomendd realizar los ané-
lisis en forma mensual para los descuentos a las pensiones de ensefanza, y no
dar desde el principio del afio los descuentos para los dos semestres, porque se
tenia que analizar la evolucion de la pandemia, si la universidad va estar en las
condiciones de realizar las labores académicas en forma semipresencial, y otros
factores. Por ello, en el primer proyecto del Presupuesto General sélo se habia
considerado el descuento para semestre 2020-11, y ahora, conjuntamente con la
Direccion General de Administracién proponemos que para el semestre 2020-I
se mantenga ese descuento. En seguida mostro las proyecciones del gasto en
planillas de personal docente y no docente, que asciende a S/. 13,500,000.00
millones de soles que no podemos afectar pese que se haga el descuento, por-
que es un compromiso contractual. Entonces, la proyeccion que tenemos para
el descuento de este semestre, seria exactamente la suma de S/. 1'555,000.00
soles, lo que significaria, durante el periodo 2020-I, la universidad estaria de-
Jando de percibir la suma de S/. 3'100,348.00 soles, que estaria destinado a favor
de los estudiantes, porque estamos haciendo un semestre no presencial. Tam-
bién se cuenta el proyecto de modificacion presupuestal, que ahora tenemos en
borrador, que vamos a exponer en la siguiente sesidn, para ello estan a la es-
pera, cuanto va a ser el descuento a las pensiones de ensefianza, segun ello
presentar la modificacion presupuestal. Para ello, estan proponiendo rebajar,
una de ellas es precisamente el presupuesto que ha sido previsto para la ordina-
rizacion de docente, conforme el Plan que nos han remitido, este proceso no va
ser posible porque esa partida va ser disminuida; se esta identificado las parti-
das, que no se refieran o no tengan impacto directo al cumplimiento de los indi-
cadores de las condiciones basicas de calidad.

El profesor Toribio Tapia, dijo que se viene clarificando, es cierto, como ha
manifestado el Director General de Administracion, hace 2 6 3 dias tienen el ac-
ceso a las cuentas de la universidad en el Banco de Crédito, y seguramente ya
tienen cuénto es el monto de las deudas. Posiblemente vamos a tener dificulta-
des. Ahora, la SUNEDU esta pidiendo con mayor exigencia un conjunto de re-
querimientos respecto a las recomendaciones, y también tenemos la tarea de
mantener las condiciones basicas de calidad, en condiciones optimas, los cuales
no teniamos al 100%, tenemos que seguir implementando, eso tiene un costo, y
lamentablemente el tiempo apremia, tomando en cuenta, el 04 de octubre inicia
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el semestre. Por lo que solicit6 a la Directora de Planeamiento y al Director Ge-
neral de Administracion, exponer el estudio técnico, como fruto de esas reunio-
nes, donde participaron los representantes de los estudiantes ante el Consejo
Universitario. Por ello, recomendé aprobar la Resolucién Rectoral N° 064-2021-
UTEA-R(e), a fin de que los beneficios se vayan dando, en el futuro hay una
modificacion fruto de un estudio, a fin de que los estudiantes realizar los pagos
correspondientes. Por lo que también recomendd evaluar con cuidado este
asunto, ya que hay mucha conjetura de parte de los estudiantes como si la uni-
versidad tuviera mucho dinero, que podrian descontar el 30% 6 35%, si es ese
monto, la afectacion va a ser considerable. Una vez mas reiteré se ratifique la
Resolucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), a fin de que inicie el beneficio de
descuento de pensiones de ensefianza.

Finalmente, la Dra. Carolina Soto, a través de la Presidencia, realiz6 el si-
guiente pedido a la Direccién de Planeamiento, no ha respondido lo que ella pi-
did, es decir, haga las proyecciones con el 35% cuanto estaria afectando a nues-
tra universidad, si ejecutamos ese tipo de descuento, dijo, que no nos ha mos-
trado esa proyeccion, por lo que pidio se muestre esa proyeccion, porque, los
estudiantes necesitan conocer al respecto.

El Presidente pregunté a la Directora de Planeamiento, Lic. Oryana Cama-
cho, si hay posibilidad de mostrar el cuadro de proyeccion. Ante ello, dicha pro-
fesional manifesté que el cuadro completo lo tiene la CPC. Mariela Rojas, pero
tiene el monto de la proyeccién. EI monto aproximado de dar un descuento del
35% seria S/. 5'400,000.00 soles, en el afio.

Finalmente, el estudiante Zenén Arce, manifesté que los funcionarios no
han entendido las preguntas, o no quieren responder, porque el CPC. Donato
Ccoicca, ha manifestado que atin no se sabe cuando de dinero cuenta la univer-
sidad, por lo que exigi¢ a la Lic. Oryana Camacho, brindar esa informacién.
Aclar6 que los estudiantes no estan exigiendo que se haga los descuentos, lo
que quieren es la transparencia con respecto a los estados financieros de la uni-
versidad, exigio tener la informacion detallada del estado real, con la finalidad de
informar a los estudiantes: que para la préxima reunién tenga el cuadro de pro-
yecciones, para ver si es posible o no realizar los descuentos; exigi6 ser realistas
al respecto, para ello contar con la informacién correcta.

El Presidente, manifesté que se esta tornando en el didlogo de sordos, no
se quiere escuchar lo que se les dice. Reiterd su pedido de conocer las condi-
ciones econdmicas de la universidad que posibiliten o no la aplicacién de un
descuento mayor al monto que los estudiantes estan solicitando, o que se trans-
parente esa informacion, y los cuadros que ha presentado la sefiorita Orayana
Camacho, de alguna manera se ha transparentado esa informacion, desde su
particular punto de vista. En todo caso, reiterd, este no es un escenario, es un
Consejo Universitario, se tratan los planteamientos que se traen al Consejo Uni-
versitario. Por lo que recomendo a los representantes estudiantiles ante el Con-
sejo Universitario, en su calidad de autoridades, tienen la facultad de pedir la
informacién en forma oral o por escrito, a la Direccién de Planeamiento y a la
Direccion General de Administracién, Yy a cualquier instancia de la universidad.

Por lo que, el Presidente, invocé ratificar la Resolucion Rectoral N° 064-
2021-UTEA-R(e), que aprueba los descuentos a las pensiones de ensefianza, si
no se aprueba, no se va aplicar ningun descuento, que va a ser peor, como lo
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dijo el profesor Tapia Molina. Por lo que propuso el acuerdo: “Ratificaria eso-
lucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-R(e), que aprueba los descuentos, y se nom-
bre una comisién que se encargue de sustentar en forma técnica el monto de
descuento de manera transparente y asequible al conocimiento de los estudian-
tes”. Cuando priman los caprichos de parte de los estudiantes, no se escuchan
las opiniones técnicas.

En consecuencia, el Presidente dispuso someter a votacion la propuesta
del acuerdo, solicitando para ello al Secretario General llame |a lista de los con-
sejeros universitarios a fin de que expresen el sentido de su voto.

VOTACION NOMINAL:

A favor de la ratificacién de la Resolucién Rectoral N° 064-2021-UTEA-
R(e):

1) Zendn Humberto Arévalo Mezarina.

2) Ely Jesus Acosta Valer.

En contra de la ratificacion de la Resolucién Rectoral N° 064-2021-
UTEA-R(e):

1) Toribio Tapia Molina

2) Carolina Soto Carrién (solicité una reconsideracién, porque solicitd la
proyeccion técnica de cudl seria la afectacién presupuestal con un 35%
de descuento, y no se le brindd, cuanto afectaria si ese fuese el porcen-
taje de descuento)

3) Nuria Aneld Huaman Sanchez.

4) Alberto Mamani Castro.

Abstencién:
Zendn Arce Alvarez.

NOTA: /a Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, Decana (e) de la Facultad de Cien-
cias de la Salud, no emiti6 su voto; al tiempo que Secretario General efectud la
llamada de lista, no contesté.

Concluida la votacion, los consejeros universitarios arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- No ratificar, por mayoria, la Resolucién Rectoral N° 064-

2021-UTEA-R(e), de fecha 20 de setiembre de 2021, que en su articulo

primero, aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo Universita-

rio, el descuento a las pensiones de ensefianza a favor de los estudiantes

de pregrado de la UTEA, aplicable durante el semestre académico 2021-/,

de la forma siguiente:

a) 10% a las pensiones de ensefianza a favor de los estudiantes puntuales
en los pagos, segun el cronograma de pago.

b) 8% de descuento a las pensiones de ensefianza para aquellos estu-
diantes no puntuales, segun el cronograma de pago.

1.5. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 065-2021-UTEA-R(e), de
fecha 20de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, autoriza la contrata-
cion de docente para la Escuela Profesional de Enfermeria, sede Abancay, a
favor de la Mag. Juana Regina Serrano Utani. a partir de la fecha hasta la culmi-
nacion del semestre académico 2021-l, copforme a la Directiva N° 01-2021-
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UTEA-VRAC.; asimismo, asumira la Direccién de la Escuela profesronalizde En-
fermeria con todas atribuciones del cargo, con cargo a dar cuenta ante el Con-
sejo Universitario.

La Dra. Carolina Soto, pregunté, con respecto a la fecha de inicio de la
encargatura de la Mag. Juana Serrano.

El Secretario General, Leonidas Soria, absolvié que la fecha es partir de la
fecha de la resolucién rectoral.

No habiendo objeciones ni observaciones, los consejeros universitarios
arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 065-
2021-UTEA-R(e), de fecha 20de setiembre de 2021, que en su articulo pri-
mero, autoriza la contratacién de docente para la Escuela Profesional de
Enfermeria, sede Abancay, a favor de la Mag. Juana Regina Serrano Utani,
a partir de la fecha hasta la culminacion del semestre académico 2021-/,
conforme a la Directiva N° 01-2021-U TEA-VRAC.,; asimismo, asumiré la Di-
reccion de la Escuela profesional de Enfermeria con todas atribuciones del
cargo, con cargo a dar cuenta ante el Consejo Universitario.

1.6. Ratificacion de Resolucion Rectoral N° 066-2021-UTEA-R(e), de
fecha 20 de setiembre de 2021, que resuelve en su articulo primero, dejar sin
efectos, en todos extremos, la Resolucion de Consejo Universitario N° 190-2020-
UTEA-CU., de fecha 13 de marzo de 2020, sobre seleccion de docentes y vali-
dar, para todos sus efectos, la incorporacién de docentes para los semestres
2020-1, que no participacion en el proceso de seleccion docentes del mes de
marzo, considerandoles en calidad de invitados con cargo a dar cuenta ante el
Consejo Universitario.

La Dra. Carolina Soto, observé que, el orden los documentos, debe ser
primero la aprobacion de carga académica, para no correr el riesgo que, después
de haber generado el proceso de seleccion, Y querer aprobar mas cantidad de
docentes invitados. Por lo que, al generar esta ampliacion, haya alguna justifica-
cion; este término no esta contemplada en la Ley Universitaria, o bajo qué figura
vamos a justificar ante la SUNEDU.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que la indicada resolucién se refiere cémo
restablecer el concurso de seleccion docentes que se hizo con todo lo que esta-
blece el Reglamento de Seleccién docente declarado ante la SUNEDU, de fecha
marzo de 2020; esta resolucién es para sanear la seleccién docente del 2020-1
y 2020-1I, no es para el semestre vigente. Como es de nuestro conocimiento que,
en agosto se convoca en forma virtual, aparentemente virtual; el hecho de que
los documentos sean presentados digitalmente no significa que es virtual, lo vir-
tual es lo que estamos reunidos, sin estar juntos estamos interactuando, lo que
no ha sucedido. En este semestre también pudo ser virtual: la clase modelo, la
entrevista del docente, pero, no se planifico de esa forma, y seguramente vamos
a tener esta misma dificultad que hemos tenido en 2020-I y Il con este proceso,
por ello, tenemos que regularizar en el transcurso del semestre; porque al tér-
mino del 2021-l, igualmente, tenemos que informar de todas las acciones aca-
demicas a la SUNEDU. Recomendé que, este problema, debe servir de leccion
para no cometer errores. El ente rector exige el cumplimiento de aquello que
hemos declarado.




No habiendo objeciones, los consejeros universitarios arribaron
acuerdo: :

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 066-
2021-UTEA-R(e), de fecha 20 de setiembre de 2021, que resuelve en su
articulo primero, dejar sin efectos, en todos extremos, la Resolucién de
Consejo Universitario N° 190-2020-UTEA-CU., de fecha 13 de marzo de
2020, sobre seleccién de docentes y validar, para todos sus efectos, Ia in-
corporacion de docentes para los semestres 2020-I, que no participacion
en el proceso de seleccién docentes del mes de marzo, considerandoles
en calidad de invitados con cargo a dar cuenta ante el Consejo Universita-
rio.

1.7. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 067-2021-UTEA-R(e), de
fecha 22 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, reconoce y acredita,
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, a los representantes titulares y
suplentes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al siguiente detalle:

a) Representantes Titulares: CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, Director Ge-
neral de Administracién y Finanzas, Abog. René Ramirez Chipa, Sub-
Directora de Recursos Humanos, CPC. Dusan Paz Villasante, Adminis-
trador de la Filial Cusco, CPC. Carin Lozano Aedo, Administradora de
la Filial Andahuaylas.

b) Representes suplentes: Licenciada en Administracion, Oryana Cama-
cho Valdiglesias, Directora de Planeamiento y Desarrollo Universitario,
CPC. Elizabeth Bustinza Robles, Sub-Directora de Tesoreria, CPC.
Guido Huaman Sarmiento, Sub-Director de Logistica, Ing. Washington
Soto Moreyra, Sub-Director de Proyectos y Obras.

En el articulo segundo, ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo Universi-
tario, la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0095-2021-UTEA-VRAC .,
de fecha 08 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, reconoce a los
representantes titulares y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, periodo 2021-2023, de la Universidad Tecnologica
de los Andes, que esta conformado de la siguiente manera:

a) Representantes titulares: Héctor Guzman Mufioz Diaz, Juana Cristina
Valderrama Sihuincha, Algirio Tapia Carrasco, Isaias Meza Sequeiros.

b) Representantes suplentes: May Cusi Contreras Carbajal, Cecilio Flores
Noa, José Enrique Rosas Valenzuela, y Vicente Vargas Cama.

En su articulo segundo, establecer que, los representantes de los trabaja-
dores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Universidad Tec-
nolégica de los Andes, periodo 2021-2023, se computara a partir del 20 de se-
tiembre de 2021 al 19 de setiembre de 2023.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia Molina, opiné a
favor de la ratificacion de la indicada resolucion por ser parte de un indicador,
que debe haber permanentemente el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Director de la Escuela de Posgrado, DR. Ely Acosta Valer, considerd que
no amerita mayor debate, solicité se ratifique la precitada resolucion.
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También el representante de estudiante, Zenén Arce Alvarez, mgﬁ‘ifesté‘gﬁ
opinion a favor de la ratificacion de la Resolucion Rectoral N° 067-2021-UTEA-
R(e)

No habiendo objeciones ni observaciones, los consejeros universitarios
arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 067-
2021-UTEA-R(e), de fecha 22 de setiembre de 2021, que, en su articulo
primero, reconoce y acredita, con cargo a dar cuenta al Consejo Universi-
tario, a los representantes titulares y suplentes del empleador ante el Co-
mité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Representantes Titulares: CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, Director Ge-
neral de Administracién y Finanzas, Abog. René Ramirez Chipa, Sub-
Directora de Recursos Humanos, CPC. Dusan Paz Villasante, Adminis-
trador de la Filial Cusco, CPC. Carin Lozano Aedo, Administradora de
la Filial Andahuaylas.

b) Representes suplentes: Licenciada en Administracion, Oryana Cama-
cho Valdiglesias, Directora de Planeamiento y Desarrollo Universitario,
CPC. Elizabeth Bustinza Robles, Sub-Directora de Tesoreria, CPC.
Guido Huaman Sarmiento, Sub-Director de Logistica, Ing. Washington
Soto Moreyra, Sub-Director de Proyectos y Obras.

En el articulo segundo, ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitario, la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 0095-2021-
UTEA-VRAC., de fecha 08 de setiembre de 2021, que, en su articulo pri-
mero, reconoce a los representantes titulares y suplentes de los trabajado-
res ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2021-2023,
de la Universidad Tecnolégica de los Andes, que esta conformado de la
siguiente manera:

a) Representantes titulares: Héctor Guzmén Mufioz Diaz, Juana Cristina
Valderrama Sihuincha, Algirio Tapia Carrasco, Isaias Meza Sequeiros.

b) Representantes suplentes: May Cusi Contreras Carbajal, Cecilio Flores
Noa, José Enrique Rosas Valenzuela, y Vicente Vargas Cama.

En su articulo segundo, establecer que, los representantes de los trabaja-
dores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, periodo 2021 -2023, se computaré a partir del 20
de setiembre de 2021 al 19 de setiembre de 2023

1.8.Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 069-2021-UTEA-R(e), de fe-
cha 22 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, ratifica, en todos sus
extremos, la Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 0090-2021-UTEA-
VRAC, del 08 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, aprueba la
conformacion del Comité de Actualizacién del Modelo Educativo de la Universi-
dad Tecnolégica de los Andes, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario,
integrado por: Presidente, Dr. Francisco Medina Raya, Miembros: Mag. Juan
Alarcén Camacho, Mag. Maryluz Elguera Hilares. El Presidente podria invitar a
los asesores, decanos o directores de escuelas profesionales, que deben inter-
venir en las deliberaciones que consideren, necesarios sobre el Modelo Educa-
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El Dr. Ely Acosta Valer, pregunté sobre el periodo de vigencia d&FCamite
de Actualizacion del Modelo Educativo, ya que va asumir la nueva gestion.

El profesor Toribio Tapia, propuso que esta resolucion no debe ser ratifi-
cada, a fin de que la nueva autoridad académica, y conforme su Comité para Ia
reformulacién del Modelo Educativo.

El estudiante Zenén Arce, considerd que debe ser postergada dicha reso-
lucién, a fin de que sea debatida en su oportunidad.

La profesora Carolina Soto Carrién, manifesto que es decision de la nueva
autoridad académica de solicitar de mantenga o sea retirada dicha resolucién, y
advirtid que ya estamos en retraso para presentar ante la SUNEDU el Modelo
Educativo. Opinién con la cual concordé el Presidente, manifestando que sera el
Dr. Ely Acosta Valer, en su condicion de proximo Vicerrector Académico, de so-
licitar el retiro de la mencionada resolucion.

El profesor Ely Acosta Valer, estimo que posiblemente debe haber algtin
avance respecto al Modelo Educativo, que deben quedar evidencias; desde su
particular punto de vista, considerd que debe haber otro Comité.

En consecuencia, el Presidente dispuso el retiro de la Resolucién Rectoral
N°® 069-2021-UTEA-R(e), de la agenda.

1.9. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 070-2021-UTEA-R(e), de
fecha 24 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, aprueba y autoriza,
con cargo a dar cuenta ante el Consejo Universitario, la propuesta de contrato
de docentes para las escuelas profesionales de la Facultad de Ingenieria, desde
la fecha hasta la culminacion del semestre académico 2021-1, quienes fueron
declarados aptos en el procedimiento de seleccién de docentes 2021-1, de los
siguientes profesionales:

1) Mag. Vanesa Salas Pefia, de la Escuela Profesional de Ingenieria Am-
biental y Recursos Naturales, sede Abancay.

2) Mag. Calixto Cafieri Otero, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
de la sede Abancay, de la sede Abancay.

3) Mag. Edison Chiclla Carrasco, de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informética, sede Abancay.

4) Mag. Renzo Cato Lancilla, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
de la filial Cusco.

5) Mag. Fiorella Angela Sota Cano, de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales, de la filial Cusco.

6) Mag. Roy Edgardo Quispe Huaman, de la Escuela Profesional de Inge-
nieria Civil, filial Andahuaylas.

La profesora Carolina Soto Carrién, con respecto a la fecha solicité precisar
la fecha exacta, desde cuéndo van a regir los contratos, propuso que debe ser a
partir del 1° de octubre de 2021 hasta la culminacién del semestre académico
2021-I.

El Dr. Toribio Tapia, recomendé a todas las areas académicas, planificar
las actividades académicas, conforme debe llevarse a cabo; no se puede plani-
ficar las actividades del semestre académico si no contamos con directores de
escuelas profesionales, si no contamos con docentes, es eso lo que se ha reali-
zado en este tiempo, han planificado sin tener directores de escuelas ni docen-
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tes, en filiales y en la sede Abancay; no puede planificar la seleccion de los do-
centes en forma simultanea, por eso que se presentan fallas en cuanto a la pla-
nificacién. Si bien, estamos licenciados bajo condiciones basicas de calidad: la
palabra “calidad” significa realizar las actividades académicas en forma planifi-
cada, revisar aquello que se ha realizado, si hay discrepancia en los planes for-
mulados, presentar planes de mejora. Por ello, recomendo que, para planificar,
previamente deben convocar a todos los actores que tienen que ver en la ope-
ratividad de todo el proceso de desarrollo de un semestre académico. Informd
que, como Decano, nunca ha participado en la planificacién de un semestre aca-
démico, debe ser consensuado. Los docentes que se han dispuesto su contra-
tacion cumplen con los requisitos para la docencia universitaria, con las precisio-
nes de las fechas que manifiesta la Dra. Carolina Soto: e indicd que las resolu-
ciones decanales estan con las fechas precisas, por lo que deberia ratificarse la
Resolucién Rectoral N° 070-2021-UTEA-R(e).

El Presidente, consideré que esas recomendaciones son para el nuevo Vi-
cerrector Académico.

La Dra. Carolina Soto, aclaré que se debe ir evaluando, ya que el Vicerrec-
tor Académico encargado ha remitido el oficio con la propuesta, mas no esta
remitiendo la Resolucion Decanal, por lo que se debe atender lo que esta solici-
tando el Vicerrector Académico. Y manifesto, finalmente, los directores contrata-
dos de las escuelas profesionales, deben formular la programacion académica
antes de que concluya su contrato, igualmente, deben cumplir con esa progra-
macion los directores ordinarios de las escuelas profesionales. Por lo que opind,
el pedido del Dr. Francisco Medina, se apruebe a partir del 1° de octubre de
2021.

El estudiante Zenén Arce, manifesté su opinién a favor de la ratificacién de
la Resoluciéon Rectoral N° 070-2021-UTEA-R(e).

El Presidente, dijo, que las recomendaciones son para el proximo Vicerrec-
tor Académico.

En consecuencia, los consejeros universitarios arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 070-
2021-UTEA-R(e), de fecha 24 de setiembre de 2021, que, en su articulo
primero, aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante el Consejo Uni-
versitario, la propuesta de contrato de docentes para las escuelas profesio-
nales de la Facultad de Ingenieria, desde la fecha hasta la culminacién del
semestre académico 2021-I, quienes fueron declarados aptos en el proce-
dimiento de seleccién de docentes 2021-1, de los siguientes profesionales:

1) Mag. Vanesa Salas Pefia, de la Escuela Profesional de Ingenieria Am-
biental y Recursos Naturales, sede Abancay.

2) Mag. Calixto Carieri Otero, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
de la sede Abancay, de la sede Abancay.

3) Mag. Edison Chiclla Carrasco, de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informética, sede Abancay.

4) Mag. Renzo Cato Lancilla, de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil,
de la filial Cusco.




5) Mag. Fiorella Angela Sota Cano, de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental y Recursos Naturales, de Ia filial Cusco.

6) Mag. Roy Edgardo Quispe Huamén, de la Escuela Profesional de Inge-
nieria Civil, filial Andahuaylas.

1.10. Ratificacién de Resolucién Rectoral N° 071-2021-UTEA-R(e), de
fecha 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, la Resolucién de Vicerrectorado Académico N° 01 12-2021-UTEA-
VRAC., del 21 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, aprueba el
Plan de Capacitacion para estudiantes en el manejo del sistema ERPEduc@ vy
google, dirigido a los estudiantes ingresantes y regulares, de la sede Abancay y
filiales: Cusco y Andahuaylas; el mismo que consta: 1) Diagnéstico. 2) Justifica-
cion. 3) Objetivos. 4) Metodologia. 5) Proceso de capacitacion. 6) Temas de ca-
pacitacion. 7) Cronograma de capacitacion para estudiantes de la sede Abancay
y filiales: Cusco y Andahuaylas. 8) Presupuesto. 9) Promotores de capacitacion.
10) Capacitadores. 11) Monitoreo. 12) Incentivo a capacitadores.

La docente consejera universitaria, Carolina Soto Carrion, manifesté su
desacuerdo con el otorgamiento del incentivo econdmico, refrigerios, cuando es
esa labor que les corresponde al personal de la Oficina de Tecnologia de Infor-
macion, es obligacion de ellos de hacer cada semestre: que no se puede aprobar
incentivos ni refrigerios, porque estamos en una situacién econémica muy critica.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Toribio Tapia Molina, manifestd que
este asunto atafie con la planificacién académica; se considera alumno de la
universidad cuando ha registrado su matricula; también concordé con lo mani-
festado por la Dra. Carolina Soto, en efecto, es obligacion de la Oficina de Tec-
nologia de Informacién, de capacitar tanto a los docentes y estudiantes, en el
manejo de los dos sistemas de informacién: ERPEduc@ que administra los pa-
gos y las notas, a través del classroom todo el proceso de ensefanza-aprendi-
zaje; al respecto, ha sugerido que esos dos sistemas de informacién deben brin-
dar seguridad y garantia, tanto al docente como al propio estudiante, porque hay
quejas de los docentes, cuando resulta que un alumno que estaba desaprobado
registra con nota aprobatoria, o en el classroom la fecha del examen ha cerrado;
ambos sistemas deben tener niveles de auditabilidad, a fin de que tengamos
responsables, aquellos que modifiquen pasados los plazos establecidos por la
institucién; recomendé que deben ser coordinadas las acciones, cuanto mas ca-
pacitaciones, los docentes y estudiantes conocer mucho mejor e interaccionaran
adecuadamente. Por tanto, considerd que los montos deben estar contemplados
porque se han desarrollado desde los ambientes de la universidad. con los re-
cursos de la universidad, los docentes asisten de manera virtual desde el lugar
donde se encuentran, por lo que, solicitd evitar los costos adicionales, porque
son personal propio de la universidad; salvo que desarrolle otras personas ex-
ternas de la universidad.

Por su parte el estudiante, Zenén Arce, solicité que los objetivos de la ca-
pacitacion debe llegar a la gran mayoria, conforme contempla en el Plan de ca-
pacitacion; sin embargo, no se cumple, sélo son unos cuantos que han recibido
la capacitacion, en su caso, no ha asistido a ninguna de esas capacitaciones; y
concordando con lo manifestado por los consejeros que le han antecedido, tam-
bién opind que no se debe brindar los incentivos ni refrigerios; dichos trabajado-
res tienen que demostrar, esa es su labor,_perciben sus remuneraciones. Por lo
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que urge saber a cuantas personas han capacitado, deben emitir &f informe de
como es que han realizados las capacitaciones a los estudiantes, a fin de que
tengamos una buena gestion académica. También, manifesto respecto a las no-
tas de las irregularidades que han expresados sus quejas los estudiantes: en el
sistema registran con notas aprobatorias aquellos estudiantes desaprobados, y
aquellos estudiantes que han aprobado los cursos registran notas desaprobato-
rias en el sistema, tal vez se debe que dichos sistemas no brindan la seguridad
necesaria; al respecto, también los docentes han expresados sus quejas.

Por tanto, el Presidente propuso se ratifique la Resolucién Rectoral N° 071-
2021-UTEA-R(e), en vias de regularizacion, por lo que se habia llevado a cabo,
excluyendo del contenido de dicho Plan el presupuesto, no forme parte de la
Resolucion. La Dra. Carolina Soto Carrién solicité que se retire todo lo referente
al pago.

Con las observaciones formuladas por los consejeros universitarios, se
adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 071-
2021-UTEA-R(e), de fecha 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario, la Resolucién de Vicerrectorado Aca-
démico N° 0112-2021-UTEA-VRAC., del 21 de setiembre de 2021, que, en
su articulo primero, aprueba el Plan de Capacitacién para estudiantes en el
manejo del sistema ERPEduc@ y google, dirigido a los estudiantes ingre-
santes y regulares, de la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas; el
mismo que consta: 1) Diagnéstico. 2) Justificacion. 3) Objetivos. 4) Meto-
dologia. 5) Proceso de capacitacién. 6) Temas de capacitacion. 7) Crono-
grama de capacitacion para estudiantes de la sede Abancay Yy filiales:
Cusco y Andahuaylas. 8) Presupuesto. 9) Promotores de capacitacién. 10)
Capacitadores. 11) Monitoreo. 12) Incentivo a capacitadores. Suprimir el
numeral 8) Presupuesto y 12) Incentivos a capacitadores, no forman parte
de la resolucion.

1.11.Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 072-2021-UTEA-R(e), de
fecha del 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con cargo a dar cuenta al Con-
sejo Universitario, la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 0113-2021-
UTEA-VRAC, del 21 de setiembre de 2021, que, en su articulo primero, aprueba
el Plan de Capacitacién para docentes en el manejo del sistema ERPEduc@ y
google, correspondiente al semestre académico 2021-1, de la sede Abancay y
filiales: Cusco y Andahuaylas; el mismo que consta: 1) Diagnéstico. 2) Justifica-
cion. 3) Objetivos. 4) Metodologia. 5) Proceso de capacitacion. 6) Temas de ca-
pacitacion. 7) Cronograma de capacitacion para docentes de la sede Abancay y
filiales: Cusco y Andahuaylas. 8) Presupuesto. 9) Promotores de capacitacion.
10) Capacitadores. 11) Monitoreo. 12) Incentivo a capacitadores a docentes.

El estudiante Zenén Arce Alvarez, manifesté que el contenido de la pre-
sente resolucion es el mismo, con la diferencia que la capacitacion es para los
docentes, al respecto, también solicité se suprima el incentivo a los capacitado-
res.

El Presidente, propuso la ratificacion de la Resoluciéon Rectoral N° 072-
2021-UTEA-R(e), suprimiendo el presupuesto y los incentivos a los capacitado-
res a docentes.
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El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia Molina:: Vo
a la indicada resolucién, que adolece de error, donde la Escuela Profesional de
Ingenieria esta como parte de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicité se
corrija.
En consecuencia, el Presidente sometid a votacion con respecto a la Re-

solucion Rectoral N° 072-2021-UTEA-R(e).
VOTACION NOMINAL:

A favor de la ratificacion de la Resolucién Rectoral N° 072-2021-UTEA-
R(e):

1) Humberto

2) Carolina Soto Carrién (con las correcciones de los errores advertidos en
la resolucién antes citada)

3) Toribio Tapia Molina (se ratifique subsanando las observaciones)

4) Gilda Lucy Loayza Rojas.

5) Ely Jesus Acosta Valer.

6) Nuria Aneld Huaman Sanchez (ratificar la resolucién subsanando las
observaciones realizadas).

7) Zenon Arce Alvarez (ratificar la resolucion subsanando las atingencias
sefaladas)

8) Alberto Mamani Castro.

En contra de la ratificacién de la Resoluciéon Rectoral N° 072-2021-
UTEA-R(e): 0 votos.

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 072-
2021-UTEA-R(e), de fecha del 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, la Resolucién del Vicerrecto-
rado Académico N° 0113-2021-UTEA-VRAC, del 21 de setiembre de 2021,
que, en su articulo primero, aprueba el Plan de Capacitacién para docentes
en el manejo del sistema ERPEduc@ y google, correspondiente al semes-
tre académico 2021-I, de la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas;
el mismo que consta: 1) Diagnéstico. 2) Justificacion. 3) Objetivos. 4) Me-
todologia. 5) Proceso de capacitacién. 6) Temas de capacitacion. 7) Cro-
nograma de capacitacion para docentes de la sede Abancay y filiales:
Cusco y Andahuaylas. 8) Presupuesto. 9) Promotores de capacitacion. 10)
Capacitadores. 11) Monitoreo. 12) Incentivo a capacitadores a docentes.
Suprimir el presupuesto y el incentivo a los capacitadores a los docentes:
asimismo, corregir el error advertido en la resolucién que considera a Ia
Escuela Profesional de Ingenieria como parte de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

1.12. Ratificacion de Resoluciéon Rectoral N° 073-2021-UTEA-R(e), de
fecha 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario, la Resolucion Decanal N° 288-2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre
de 2021, que encarga temporalmente la Direccién de la Escuela Profesional de
Ingenieria Civil, al Mag. Calixto Cafari Otero, docente contratado a tiempo com-
pleto de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre de 2021,

. EI%erio Lfonidas Soria Alvares
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por los semestres académicos 2021-1 y 2021-11, con todas las atribu'i;‘?}léngs_;gghé-
rentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sanitaria
COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria. El
articulo segundo, que ratifica, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad de
Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 289-2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre
de 2021, que encarga en forma temporal la Direccién de la Escuela Profesional
de Ingenieria de Sistemas e Informatica, de la sede Abancay, al Mag. Edison
Chiclla Carrasco, docente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela
Profesional, a partir del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académicos
2021-1'y 2021-l, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad
institucional y medida de emergencia sanitaria COVID-1 9, con cargo a dar cuenta
ante el Consejo de Facultad de Ingenieria. Articulo tercero, ratifica, con cargo a
dar cuenta a Consejo de Facultad de Ingenieria, la Resolucion Decanal N° 290-
2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la
Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Natura-
les, de la sede Abancay, a la Mag. Vanesa Salas Pefas, docente contratada a
tiempo completo de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre
de 2021, por los semestres académicos 2021-| y 2021-ll, con todas las atribucio-
nes inherentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sa-
nitaria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de Inge-
nieria. Articulo cuarto, ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad de
Ingenieria, la Resolucion Decanal N° 291-2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre
de 2021, que encarga en forma temporal la Sub-Direccién de la Escuela Profe-
sional de Ingenieria Civil, de la Filial Cusco, al Mag. Renzo Cayo Mancilla, do-
cente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela Profesional, a partir
del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académicos 2021-| y 2021-1,
con todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad institucional y me-
dida de emergencia sanitaria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo
de Facultad de Ingenieria. Articulo quinto, ratifica, con cargo a dar cuenta a Con-
sejo de Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 292-2021-UTEA-FI.,
del 20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la Sub-Direccion
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, de la
Filial Cusco, a la Mag. Angela Fiorella Sota Cano, docente contratada a tiempo
completo de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre de
2021, por los semestres académicos 2021-1 y 2021-I1, con todas las atribuciones
inherentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sanita-
ria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria.
Articulo sexto, ratica, con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad de Ingenie-
ria, la Resolucién Decanal N° 293-2021-UTEA-F ., del 20 de setiembre de 2021,
que encarga en forma temporal la Sub-Direccién de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica, de Ia Filial Cusco, al Mag. Fredy Alonso
Rojas Apaza, docente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela Pro-
fesional, a partir del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académicos
2021-1 y 2021-Il, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad
institucional y medida de emergencia sanitaria COVID-1 9, con cargo a dar cuenta
ante el Consejo de Facultad de Ingenieria. Articulo séptimo, ratica, con cargo a
dar cuenta a Consejo de Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 294-
2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la
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Sub-Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, &e‘:;iawfﬁ(alAn-
dahuaylas, al Mag. Roy Edgardo Quispe Huaman, docente contratado a tiempo
completo de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre de
2021, por los semestres académicos 2021-1 y 20211, con todas las atribuciones
inherentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sanita-
ria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria.

La Dra. Carolina Soto Carrion, solicité, a través de la Presidencia. al Secre-
tario General la aclaracion, indicando que hace unos instantes ha sido aprobado
la propuesta del Vicerrector Académico, donde se esta considerando a los direc-
tores que esta haciendo mencion, y ahora, también es una resolucion decanal
ratificada mediante rectoral; al respecto solicité la aclaracion.

El Dr. Toribio Tapia Molina, manifesté que, conforme las atribuciones con-
feridas por el Estatuto al Decano, es que se ha procedido directamente con las
resoluciones de encargatura, comunicando directamente al Consejo Universita-
rio, para la ratificacion de las resoluciones decanales de las encargaturas. Pri-
mero, se ha solicitado la contratacion de los docentes tomando en cuenta que el
tiempo apremia, de acuerdo al cronograma planteado, las clases inician el 04 de
octubre de 2021, para ello deben estar debidamente planificados, cumpliendo
con todo lo establecido en el Estatuto.

Ademas, la profesora Carolina Soto, solicitd tomar en cuenta la fecha de la
resolucion, volviendo incidir que, en la Sub-Direccién de Recursos Humanos,
siempre nos han indicado la fecha no deberia ser faltando pocos dias para para
que finalice el mes, porque nos trae una serie de pagos por el total del mes (se
escucho una distorsién del audio por la interferencia de otras voces y sonidos, al
tiempo que hacia uso de la palabra la profesora Carolina Soto, por lo que no se
pudo percibir con nitidez la parte final de su participacion).

El Dr. Ely Acosta Valer, manifesté que, cuando empezamos poner obstacu-
los a la gestién, siempre vamos a tener el rechazo en el publico, por lo que de-
bemos entender que los decanos son responsables de la gestion administrativa
y académica de la Facultad; por lo que no vio ninglin inconveniente de que se
ratifique la Resolucién Rectoral N° 073-2021-UTEA-R(e).

Ante la alusién de parte del profesor Ely Acosta, la profesora Carolina Soto,
aclaré que no esta poniendo obstaculos a la gestion, tan solo solicitd se tome en
cuenta algunas referencias, y opiné a favor de la ratificacion de la indicada reso-
lucién.

Finalmente, el consejero universitario, Ely Acosta, dijo que no ha aludido a
nadie.

El Presidente invocé guardar el respeto mutuo entre cada uno de los con-
sejeros, tomando en cuente el nivel profesional.

En consecuencia, el Consejo Universitario arribé al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 073-
2021-UTEA-R(e), de fecha 24 de setiembre de 2021, que ratifica, con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario, la Resolucién Decanal N° 288-2021-
UTEA-FL., del 20 de setiembre de 2021, que encarga temporalmente la Di-
reccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, al Mag. Calixto Cafiari
Otero, docente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela Pro-
fesional, a partir del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académi-
cos 2021-1 y 2021-1, con todas las atribpuciones inherentes al cargo, por
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necesidad institucional y medida de emergencia sanitaria COMID=19 con
cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria. El articulo
segundo, que ratifica, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad de
Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 289-2021-UTEA-FI., del 20 de setiem-
bre de 2021, que encarga en forma temporal la Direccién de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica, de la sede Abancay,
al Mag. Edison Chiclla Carrasco, docente contratado a tiempo completo de
la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre de 202 1, por
los semestres académicos 2021-1 y 2021-II, con todas las atribuciones in-
herentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sa-
nitaria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de
Ingenieria. Articulo tercero, ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo de
Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 290-2021-UTEA-FI., del
20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la Direccion de
la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales, de la
sede Abancay, ala Mag. Vanesa Salas Pefias, docente contratada a tiempo
completo de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre
de 2021, por los semestres académicos 2021-/ y 2021-Il, con todas las atri-
buciones inherentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emer-
gencia sanitaria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Fa-
cultad de Ingenieria. Articulo cuarto, ratifica, con cargo a dar cuenta a Con-
sejo de Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 291-2021-UTEA-
Fl., del 20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la Sub-
Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, de la Filial Cusco,
al Mag. Renzo Cayo Mancilla, docente contratado a tiempo completo de la
indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de setiembre de 2021, por los
semestres académicos 2021-1 y 2021-1l, con todas las atribuciones inhe-
rentes al cargo, por necesidad institucional y medida de emergencia sani-
taria. COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el Consejo de Facultad de
Ingenieria. Articulo quinto, ratifica, con cargo a dar cuenta a Consejo de
Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 292-2021 -UTEA-FI., del
20 de setiembre de 2021, que encarga en forma temporal la Sub-Direccién
de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales,
de la Filial Cusco, a la Mag. Angela Fiorella Sota Cano, docente contratada
a tiempo completo de la indicada Escuela Profesional, a partir del 22 de
setiembre de 2021, por los semestres académicos 2021-/ y 2021-1I, con
todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad institucional y me-
dida de emergencia sanitaria COVID-19, con cargo a dar cuenta ante el
Consejo de Facultad de Ingenieria. Articulo sexto, ratica, con cargo a dar
cuenta a Consejo de Facultad de Ingenieria, la Resolucién Decanal N° 293-
2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre de 2021, que encarga en forma tem-
poral la Sub-Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
e Informatica, de la Filial Cusco, al Mag. Fredy Alonso Rojas Apaza, do-
cente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela Profesional, a
partir del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académicos 2021-1 y
2021-1l, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad ins-
titucional y medida de emergencia sanitaria COVID-19, con cargo a dar
cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria. Articulo séptimo, ratica,
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Decanal N° 294-2021-UTEA-FI., del 20 de setiembre de 2021 que encarga
en forma temporal la Sub- Dlrecmon de la Escuela Profesional de Ingenieria
Civil, de la Filial Andahuaylas, al Mag. Roy Edgardo Quispe Huaman, do-
cente contratado a tiempo completo de la indicada Escuela Profesional, a
partir del 22 de setiembre de 2021, por los semestres académicos 2021- y
2021-11, con todas las atribuciones inherentes al cargo, por necesidad ins-
titucional y medida de emergencia sanitaria COVID-19, con cargo a dar
cuenta ante el Consejo de Facultad de Ingenieria.

EN ESTE ACTO, EL PRESIDENTE SUSPENDIO LA SESION EXTRAORDINA-
RIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO MANIFESTANDO QUE TIENE PREVISTA
UNA REUNION CON EL VICERRECTOR ACADEMICO Y LA VICERRECTORA
DE INVESTIGACION, EL DIA DE HOY, EN HORAS DE LA TARDE, ATMBIEN
DEL DR. TORIBIO TAPIA MOLINA; Y HABIENDOSE CUMPLIDO EL TIEMPO
PREVISTO EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. SE CON-
VOCARA A UNA NUEVA SESION CON LAS PROXIMAS AUTORIDADES
PARA DEBATIR LOS ASUNTOS RESTANTES.

Siendo a horas 01:30 de la tarde de la fecha arriba indicada, el Presidente
dio por levantada la sesion, pasando a suscribir la acta los asistentes en sefial
de conformidad, dando fe el Secretario General que al final de la misma suscribe.
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