ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO Uﬁ'IVE RSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 07 dias del mes de enero de 2022, siendo a
horas 09:00 de la mafana, estando reunidos en forma virtual a través de la sala
del Google Meet del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los
Andes, con sede institucional sito en la Av. Pert N° 700, los miembros del Con-
sejo Universitario de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, en mérito a la
Convocatoria N° 001-2022-UTEA-CU, del 06 de enero de 2022, realizada, por el
Rector y Presidente del Consejo Universitario, Dr. Zenén Humberto Arévalo Me-
zarina, y por el Secretario General Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes:

. CONTROL DE ASISTENCIA

El Secretario General pasé lista y comprobd la asistencia de siete (07)
miembros habiles del Consejo Universitario, de los nueve (09) miembros habiles
del colegiado que fueron convocados validamente: ‘

1) Dr. Zen6én Humberto Arévalo Mezarina, Rector de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dra. Carolina Soto Carrién, Vicerrectora de Investigacion.

4) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

5) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

6) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Conse-
jo Universitario.

7) Est. Zendn Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universi-
tario.

No asistieron injustificadamente dos (02) miembros habiles del Consejo
Universitario, de los nueve (09) integrantes habiles que fueron convocados vali-
damente:

1) Est. Alberto Mamani Castro, representante estudiantil ante Consejo Uni-
versitario.

2) Est. Alex Quispe Tintay, representante estudiantil ante Consejo Universi-
tario. ‘

El Secretario General, Abog. Eleuterio Leonidas Soria Alvarez, dio cuenta al
Presidente del Consejo Universitario la existencia de quoérum reglamentario.

En consecuencia, el Presidente declaré instalada la sesion extraordinaria de
Consejo Universitario, al mismo tiempo de expresar un cordial saludo a todos los
consejeros universitarios, deseandoles un venturoso feliz afio nuevo 2022, que
las aspiraciones personales y familiares sean cumplidas, y estos buenos deseos
trasciendan a la Universidad Tecnoldgica de los Andes, para enrumbar a mejo-
res destinos, pasando a desarrollar la sesion en el siguiente orden:

Il. LECTURA DE ACTA ANTERIOR:

Con la dispensa de la lectura de acta anterior, debido a la premura del tiem-
PO, para debatir con celeridad los asuntos prioritarios de la Universidad Tecnolé-
gica de los Andes.

lll. LECTURA DE AGENDA:

1. Ratificacién de resoluciones rectorales: 142, 146 y 147-2021-UTEA-R.

2. Ratificacién de las resoluciones de Vicerrectorado Académico: 063, 064, 065,
078, 087, 088 y 090-2021-UTEA-VRAC.
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3. Ratificacién de resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion: 023, 040,

041y 044, y Oficio N° 114-2021-UTEA-VRI.

Oficios: 089, 077, 082, 085, 086, 090, 100-2021-UTEA-DIGAF.

5. Aprobacién de Convenio con la Universidad Nacional Auténoma de Tayacaja
“Daniel Hernandez Morillo” y con el Centro de Estudios y Desarrollo Social
CEDES, e implementacion de becas con PRONABEC.

IV. CUESTION PREVIA:

o

La Vicerrectora de Investigacion, Dra. Carolina Soto Carrion, expresd sus
preocupaciones, manifestando que estamos empezando el afio 2022 sin un Re-
glamento del Consejo Universitario; hace mas de 15 dias la Secretaria General
no notifica con las resoluciones, menos la Vicerrectoria de Investigacion. Final-
mente, las resoluciones han sido emitidas sin respetar los acuerdos de Consejo
Universitario, por lo que exigid, de su parte, se respete su voto; hay resoluciones
en las que tienen indicar que ha sido aprobado por mayoria, por respetar lo que
se ha acordado en el Consejo Universitario, y no lo esta respetando; no se esta
subiendo al portal de transparencia de la universidad, consideré que es grave.

Con respecto al anteproyecto del Reglamento de Consejo Universitario, el
Presidente manifesté que ha sido remitido a cada uno de los consejeros universi-
tario a fin de que formulen las observaciones o aportes; sin embargo, ningln
consejero universitario ha cumplido. Mientras tanto, dispuso al Secretario Gene-
ral elabore el proyecto de dicho Reglamento a fin de que sea debatida la préxima
de sesion de Consejo Universitario.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia, recomendd que
Reglamento del Consejo Universitario debe ser remitido a la Direccion de Aseso-
ria Legal a fin de que emita la opinién correspondiente.

V. ORDEN DEL DIiA:
La sesion extraordinaria de Consejo Universitario se desarrollé de conformi-
dad con la agenda que antecede, en el siguiente orden:

1. Ratificacion de resoluciones rectorales: 142, 146 y 147-2021-UTEA-R.

1.1. Ratificacién de Resolucién Rectoral N° 142-2022-UTEA-R. Al res-
pecto, el Secretario General dio cuenta al Consejo Universitario, que no fue de-
batida por falta de aclaracién de informe de la Sub-Direccién de Recursos Hu-
manos; por lo que esta Sub-Direccion ha remitido el Oficio N° 010-2022-UTEA-
DIGAF-SD-RR.HH., sobre regularizacién de contrato de personal administrativo
de la filial Cusco, en mérito a la Resolucién Rectoral N° 129-2022-UTEA-R., y
Resolucion Rectoral N° 142-2022-UTEA-R., e Informe N° 090-2022-UTEA-
DIGAF, que da cuenta que, mediante los documentos de la referencia se ha rea-
lizado la evaluacién para la contratacién de personal administrativo a plazo fijo,
siendo resultado ganadores de 10 personas, de los cuales, conforme al informe
indicado en la referencia, se realiza la siguiente observacion fundamentada:
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1) El puesto de Psicéloga, Gladyz Quispe Rivera, su pd@é\%@é&encuemra
ubicado la Unidad de Servicios Complementarios, de tercer nivel jerar-
quico, que brinda atencién a los alumnos siempre que asi lo requiera.
Algunas visitas programadas de acuerdo a un plan de trabajo, entre
otras, oficinas y al jefe inmediato, que coordine con el profesional, en
razon al semestre presencial.

2) El puesto de Secretaria de la Direccién de Investigacion, Claudia Rita
Loayza Morales, en la filial Cusco, no se realiza labor investigativa pre-
sencial; se monitorea y coordina mediante la sede Abancay, por lo
cual, no existe la necesidad institucional de contratacion.

Por tal motivo se contraté a 08 profesionales conforme a la resolucion refe-
rencial N° 143, quienes firmaron el contrato, y vienen laborando a la fecha, des-
de el mes de noviembre de 2021, quienes son:

1) Franco Morales Menacho, Laboratorios de Suelos y Pavimentacion, de
la Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

2) Gabriela Vargas Arenas Cardenas, Secretaria de la Escuela Profesio-
nal de Ingenieria de Sistemas.

3) Jaime Ivan Peralta, Unidad y Seguridad en el Trabajo.

4) Joseph Esteven Asnaran Vergara, Auxiliar Administrativo de la Direc-
cion de la filial Cusco.

5) Lizbeth Flores Robles, Laboratorio de Nutricion y Anatomia, de la Es-
cuela Profesional de Enfermeria.

6) Miguel Angel Canal Baca, Laboratorio de Suelos, Agua y Aire, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Recursos Naturales.

7) Miguel Angel Chalco Santa Cruz, Laboratorio de Quimica y Farmacolo-
gia, de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

8) Thalia Isabel Nufiez Pelaez, laboratorio de Topografia y Geodesia, Es-
cuela Profesional de Ingenieria Civil.

Dichas personas fueron contratadas de acuerdo al requerimiento institu-
cional, con las remuneraciones, conforme a la escala de haberes vigente.

La Dra. Carolina Soto, consideré que no se puede ratificar dicha resolu-
cién, porque en esa resolucion precisamente estan esas dos personas, conforme
ha leido la observacion el Secretario General, incluso con pre-acuerdo se devol-
Vi6 esa resolucion a fin de que emitan una nueva resolucién sin esas dos perso-
nas; no podemos ratificar la Resolucién Rectoral N° 142-2022-UTEA-R., porque
estan esas dos personas, por lo que recomendé evaluar este caso.

Al respecto, el Presidente solicité al Dr. Ely Acosta Valer, a fin de absuelva
sobre este asunto, por cuanto, él dirigié la anterior sesion extraordinaria de Con-
sejo Universitario, a fin de tomar la decision adecuada.

El profesor consejero universitario, Ely Acosta Valer, como tal han manifes-
tado los que le antecedieron el uso de la palabra, hubo algunas observaciones,
por lo que no fue ratificada, razén por la cual se solicitd la opinidn_de
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Direccion de Recursos Humanos. Sin embargo, en la resolucion, segin manifies-
ta la Dra. Carolina Soto, estan esas dos personas, en que se excluya; en dicha
sesion no se arribé a ningln debate, y por falta de quérum fue suspendida la
sesion.

A la pregunta del Presidente, si en la resolucién indican los 10 cargos ad-
ministrativos, el Secretario General, Leonidas Soria, absolvié6 que no indican
nombres ni cargos, y dio lectura la parte resolutiva de la resolucién: “Autorizar,
con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, la contratacién laboral del per-
sonal administrativo a plazo fijo para Ia filial Cusco, de la Universidad Tecnolégi-
ca de los Andes, con efectividad del 17 de noviembre de 2021 hasta 31 de di-
ciembre de 2022, de acuerdo al acta de calificacién”. Y a la pregunta del Presi-
dente, si es verdad en los antecedentes de la resolucion estan indicados o no los
nombre de los diez cargos, el Secretario General contestd que si obran los diez
nombres con sus respectivos cargos administrativos.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia Molina, hizo la
aclaracion al respecto, donde se pidié que debia ser anulada la Resolucién Rec-
toral N° 142-2022-UTEA-R., porque en el informe que presenta la Comision es-
tan las 10 personas, pero existia otro informe de la Sub-Direccién de Recursos
Humanos, habian excluido de ese informe a esas dos personas: Gladyz Quispe
Rivera y Claudia Rita Loayza Morales: en consecuencia, si esa resolucién esta
aprobando la actuacién de la precitada Comisién, se debe realizar la modifica-
cién del cuadro contemplando sélo a las personas que actualmente estan contra-
tados.

Por tanto, el Presidente dispuso que dicha resolucién sea retirada de Ia
agenda del Consejo Universitario.

Al respecto, el Director de la Escuela de Posgrado, Mag. Bonifacio Robles
Aguirre, manifesté que el Consejo Universitario tiene la facultad de ratificar en
todos sus extremos o en parte, no es necesario realizar un tramite burocratico;
por lo que planted que ratifique la Resolucion Rectoral N° 142-2022-UTEA-R, en
parte, aprobando la contratacion de sélo 08 personas, menos a las 02 personas,
para evitar mas dilacion del tiempo.

La Dra. Carolina Soto, observé por su parte que, la resolucion no indica los
nombres; por lo que sugirié que se indique los 08 nombres. EIl motivo por el cual
estamos solicitando la correccién es el acta de la Comisién donde estan indica-
dos los 10 nombres, al ratificar dicha resolucién significa también ratificar dicha
acta; aprobar excluyendo a esas dos personas, pero cual es la justificacion del
retiro a esas dos personas, por lo que manifesté que la Resoluciéon Rectoral N°
142-2022-UTEA-R., debe ser anulada.

Estando a lo indicado por la profesora Carolina Soto, el consejero universi-
tario, Bonifacio Robles, si en la resolucién no aparecen los nombres, sélo un
cuadro, y hay una acta; entonces no se puede ratificar la indicada resolucion,
porque no se cuenta con el sustento correspondiente; acordar la cidn de




dicha Resolucién y disponer un nuevo informe o acta de parte de la Comision
que estuvo encargada del proceso de seleccién para contratacion de personal
administrativo, corrigiéndose de esta manera el asunto materia del presente de-
bate.

Por tanto, el Presidente propuso el siguiente acuerdo: no ratificar la Reso-
lucién Rectoral N° 142-2022-UTEA-R., y disponer se emita una nueva resolucion
considerando los alcances del informe de la Comision y el informe de la Sub-
Direccién de Recursos Humanos respecto al personal que fue considerado ga-
nador en el concurso.

La profesora, Carolina Soto Carrién, solicité a través de la Presidencia que
el Secretario General atienda oportunamente los asuntos pendientes.

Concluido el debate, los consejeros universitarios arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Por unanimidad. no ratificar la Resolucién Rectoral N° 142-
2022-UTEA-R., y disponer se emita una nueva resolucién considerando los
alcances del informe de la Comisién y el informe de la Sub-Direccién de
Recursos Humanos respecto al personal que fue considerado ganador en
el concurso

1.2. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 146-2021-UTEA-R., que
resuelve en su articulo primero: ratificar, con cargo a dar cuenta a Consejo Uni-
versitario, la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 048-2021-UTEA-
VRAC., del 16 de noviembre de 2021, que modifica la Resolucién del Vicerrecto-
rado Académico N° 039-2021-UTEA-VRAC., del 08 de noviembre de 2021, en el
extremo de la contratacion del Dr. Ratl Ochoa Cruz, en mérito a la Resolucion
Decanal N° 1,011-2021-UTEA-FCJCS, del 15 de noviembre de 2021, que en su
articulo primero, modifica la Resolucién Decanal N° 0951-2021-UTEA-FCJCS,
del 08 de noviembre de 2021, sustituyendo al docente Radl Ochoa Cruz, con la
Dra. Evelyn del Carmen Rivas Bricefio, docente a tiempo parcial de la Escuela
Profesional de Contabilidad, conforme lo requerido por el Departamento Acadé-
mico de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, para el semes-
tre académico 2021-I

La profesora Carolina Soto Carrién, pregunté al Secretario General, a tra-
vés de la Presidencia, por qué razén ha sido retirado el profesor Raul Ochoa
Cruz.

Al respecto, el Presidente del Consejo Universitario, informé sobre Ia situa-
cién del profesor Raul Ochoa Cruz, en el proceso sobre hostigamiento sexual,
que esta en proceso de investigacion, dispuesto por la SUNEDU. El Secretario
General por su parte ratificé lo dicho por el Presidente, manifestando que esta
cuestionado por la SUNEDU, que es de conocimiento publico de la Comunidad a
la fecha aun no se ha establecido la responsabilidad del citado docente.

La Dra. Carolina Soto, manifesté se preocupacién con respecto a la contra-
tacion de docentes, sin toman en cuenta estos antecedentes, hay docentes a
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tiempo completo en la UTEA y estén prestando sus servicios también a tiempo
completo, también hay docentes que son decanos a dedicacién exclusiva en otra
Universidad.

La Vicerrectora de Investigacién, Dra. Carolina Soto, dijo que existen do-
centes investigadores a tiempo completo en nuestra universidad.

Concluido el debate, los consejeros universitarios arribaron al siguiente
acuerdo.

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, Resolucién Rectoral N° 146-2021-
UTEA-R., que resuelve en su articulo primero: ratificar, con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario, la Resolucién del Vicerrectorado Académi-
co N°® 048-2021-UTEA-VRAC., del 16 de noviembre de 2021, que modifica
la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 039-2021-UTEA-VRAC.,
del 08 de noviembre de 2021, en el extremo de Ja contratacion del Dr. Raul
Ochoa Cruz, en mérito a la Resolucién Decanal N° 1,011-2021-UTEA-
FCJCS, del 15 de noviembre de 2021, que en su articulo primero, modifica
la Resolucion Decanal N° 0951-2021-UTEA-FCJCS, del 08 de noviembre
de 2021, sustituyendo al docente Raul Ochoa Cruz, con la Dra. Evelyn del
Carmen Rivas Bricefio, docente a tiempo parcial de la Escuela Profesional
de Contabilidad, conforme lo requerido por el Departamento Académico de
la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales, para el semestre
académico 2021-/

1.3. Ratificacion de Resolucién Rectoral N° 147-2022-UTEA-R., que
aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, el pago al
Diario Judicial Pregén, representado por el Director Periodistico, Lic. Edison Ro-
ger Contreras Carrion, por el importe acumulado de S/. 7,400.00 soles, por con-
cepto de servicios de publicacién, brindado a la Universidad Tecnologica de los
Andes; que sera afectado al centro de costos de la Oficina de Imagen Institucio-
nal.

Al respecto el Presidente del Consejo Universitario, Dr. Humberto Arévalo,
informé que la suma arriba indicada es el acumulado de los ejercicios anterio-
res, y es politica de esta gestion, no realizar el pago sin que tengan conocimien-
to los actores y sin la ratificacion por el Consejo Universitario. Para mayor cono-
cimiento sobre este asunto, solicité al Director General de Administracion, Dona-
to Ccoicca, a fin de que informe sobre el particular. En este acto dicho funciona-
rio administrativo dio cuenta en el sentido que su Despacho recibié un documen-
to de parte de la Oficina de Imagen Institucional, adjuntando la peticién del Direc-
tor Periodistico de la empresa, asi como boletas de venta por los servicios de
publicacion de la Convocatoria N° 0100-2022-UTEA-R., y las copias de las publi-
caciones periodisticas en el Diario Pregén. En su integridad se refiere a las con-
vocatorias realizadas tanto por el ex — Rector, Dr. Ramiro Trujillo Roman, y por la
Mag. Silvia Maquera Marén, y en algunos casos de los decanos. Se ha efectua-
do la corroboracién correspondiente, y solicitado el pago del mencionado servicio
publicitario, debidamente sustentados, correspondiente a las publicaciones del
afno 202° y parte del 2021.

umpérto Arevalo Mezarina
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Para efectos de los tramites, el Presidente informé que su des;;cho requi-
rié adjunte los ejemplares periodisticos, en los que obren las publicaciones de
las convocatorias.

En este acto, la profesora Carolina Soto, manifesté que los gastos corres-
ponden a cada area, como en su caso, tiene cuatro deudas de la ex — Vicerrec-
tora de Investigacion, Dra. Cecilia Huaman Nahula, sobre 03 servicios de consul-
torias y uno sobre investigacion, que en total superan los 38 mil soles, entre ellos
del Mag. Mantari, quien estan asumiendo los pasivos por ser de su area: por lo
que solicitd que el Dr. Humberto Arévalo asuma como su area, y no era necesa-
rio que sea elevado al Consejo Universitario; también informé que tiene una
deuda que ascienda a la suma de S/. 25,000 soles correspondientes al Mag.
Juan Eduardo Gil Mora, de igual manera de la persona de Neyra, que también se
le debe.

Al respecto, el Presidente recomendé a la profesora Carolina Soto, solicite
el pago de las deudas a fin de que se autorice el pago correspondiente.

El estudiante Zenén Arce Alvarez, manifesté que es necesario asumir di-
cha responsabilidad frente a los proveedores.

El Director General de Administracion, Donato Ccoicca, aclaré que ha soli-
citado la autorizacién por el Consejo Universitario para el pago de las deudas, en
meérito a las coordinaciones realizadas con el Rector, Dr. Humberto Arévalo.
Ademas de las deudas antes mencionadas, existen muchas deudas por sumas
elevadas.

Por su parte, el consejero universitario, Bonifacio Robles, dijo que, la nue-
va gestion tiene que asumir los activos y pasivos, los positivos y los negativos de
la gestién anterior, porque las obligaciones que han sido contraidas no han sido
asumidas por la autoridad saliente y por la autoridad entrante, sino por la institu-
cioén; por tanto, se tiene que cumplir con las obligaciones contraidas con cual-
quier institucion, antes de éstas tomen las acciones legales que perjudicaria a la
universidad; y, por tanto, el Consejo Universitario autorice el pago de las deudas;
es decir, se tome el acuerdo de manera colegiada al respecto.

El Dr. Toribio Tapia, por su parte, dijo que la institucion tiene que asumir
las deudas contraidas correspondientes al afio 2020 y parte del 2021, por ser de
caracter institucional; por tanto, opiné a favor de la ratificacién de la Resolucién
Rectoral N° 147-2022-UTEA-R.

Concluido el debate, el Consejo Universitario adopto el acuerdo siguiente:

L

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 147-
2022-UTEA-R., que aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo
Universitario, el pago al Diario Judicial Pregén, representado por el Director
Periodistico, Lic. Edison Roger Contreras Carrién, por el importe acumula-
do de S/. 7,400.00 soles, por concepto de servicios de publicacién, brinda-
do a la Universidad Tecnolbgica de los Andes; que seré afectado al centro
de costos de la Oficina de Imagen Institucional.

2. Ratificacion de las resoluciones de Vicerrectorado Académico: 063, 064,
065, 078, 087, 088 y 090-2021-UTEA-VRAC.
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2.1. Ratificacion de Resolucion del Vicerrectorado Aégd@imco N°
063-2021-UTEA-VRA, que aprueba el Comité de Seguridad Quimica cumpliendo
el Reglamento de Funciones y Responsabilidades de los comités de seguridad
fisica, quimica, biolégica y radiologia, el mismo que esta conformado de la si-
guiente manera:

1) Presidente: Ing. Jaher Alejandro Menacho Morales, Bachiller en Inge-
nieria Quimica. Titulo Profesional de Ingeniero Quimico. Con capacita-
cién en Gestién del Comité. Docente ordinario asociado.

2) Primer miembro: Sonia Loayza Chacara, Bachiller en Ingenieria Quimi-
ca. Ingeniera Quimica. Doctora en Educacién. Docente contratada a
tiempo completo.

3) Segundo miembro: Percy Leonidas Cortéz Miranda. Bachiller en Inge-
nieria Quimica. Ingeniero Quimico. Con capacitacion en Gestion del
Comité. Docente contratado a tiempo parcial.

“‘Articulo segundo.- Dejar sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucion
de Vicerrectorado Académico N° 0297-2019-UTEA-VRAC”.

El Dr. Toribio Tapia, observé al cuadro en el extremo que considera al doc-
torado como especialidad, lo cual es incorrecto, porque el doctorado no es una
especialidad sino grado académico.

No habiendo objeciones a dicha resolucién, el Consejo Universitario arribé
al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Previa la rectificacién del cuadro donde considera al grado de
doctor como especialidad, debiendo ser lo correcto, grado académico. Ra-
tificar, por unanimidad, la Resolucién del Vicerrectorado Académico N°
063-2021-UTEA-VRA, que aprueba el Comité de Seguridad Quimica cum-
pliendo el Reglamento de Funciones y Responsabilidades de los comités
de seguridad fisica, quimica, biolégica y radiologia, el mismo que esté con-
formado de la siguiente manera:

4) Presidente: Ing. Jaher Alejandro Menacho Morales, Bachiller en Inge-
nieria Quimica. Titulo Profesional de Ingeniero Quimico. Con capacita-
cion en Gestién del Comité. Docente ordinario asociado.

5) Primer miembro: Sonia Loayza Chacara, Bachiller en Ingenieria Quimi-
ca. Ingeniera Quimica. Doctora en Educacién. Docente contratada a
tiempo completo.

6) Segundo miembro: Percy Leonidas Cortéz Miranda. Bachiller en Inge-
nieria Quimica. Ingeniero Quimico. Con capacitacién en Gestién del
Comité. Docente contratado a tiempo parcial.

“Articulo segundo.- Dejar sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucién
de Vicerrectorado Académico N° 0297-2019-UTEA-VRAC”.

2.2. Ratificacion de Resolucién del Vicerrectorado Académico N°
064-2022-UTEA-VRA, que aprueba el Reglamento de Seleccién de docentes
para el Centro Pre-Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes,
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presentado por el Mag. Angel Maldonado Mendivil, Director défﬁﬂﬁﬁfs'ién, con
eficacia anticipada al 16 de noviembre de 2021, de la Universidad Tecnolégica
de los Andes, para la sede Abancay vy filiales: Cusco y Andahuaylas, el mismo
que cuenta con: Capitulo |.- Disposiciones generales. Capitulo I1.- De los requisi-
tos y documentos. Capitulo Iil.- De la evaluacion y calificacion. Capitulo IV.- De
las responsabilidades de autoridades universitarias. Capitulo V.- De la Comisién
Evaluadora. Capitulo VI.- De los resultados del concurso. Disposiciones com-
plementarias y finales. En folios 11 que forman parte de la presente resolucion.
Articulo Segundo.- Aprobar, la convocatoria para la seleccién de docentes con-
tratados para el Centro Pre-Universitario de Ia Universidad Tecnoldgica de los
Andes CPU-UTEA, ciclo intensivo 2021-I| virtual, con eficacia anticipada al 16 de
noviembre de 2021, para la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, con la
finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo; en folios 15, que
forman parte de la resolucién.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia, pregunto, a tra-
vés de la Presidencia, al Vicerrector Académico, Dr. Ely Acosta Valer, ¢El Centro
Pre-Universitario forma parte de la formacién profesional, es misién de la univer-
sidad?

Al respecto, el Vicerrector Académico absolvié manifestando que el Centro
Pre-Universitario depende de la Direccién de Admisién, de no ser asi, formaria
parte del Centro de Produccion.

En tal sentido, el profesor Tapia Molina, opiné que el Centro Pre-
Universitario no es parte de la universidad, porque sus alumnos no forman parte
de los estudiantes universitarios, los docentes de ese Centro no son designados
por ningun Departamento Académico. Si el Consejo Universitario aprueba dicho
Reglamento estaria considerando como parte de la universidad. Por lo que con-
siderd que el Centro Pre-Universitario debe gestionar Gnicamente la Direccién de
Admision, para ello debe contar con un Plan, que debe justificar el porqué del
Centro Pre-Universitario. Por lo que recomendd, el Consejo Universitario no de-
be ratificar la Resoluciéon del Vicerrectorado Académico N° 064-2022-UTEA-
VRA.

Por su parte el Presidente del Consejo Universitario, también considerd
que el Centro Pre-Universitario no forma parte de la estructura organizacional de
la universidad; por tanto, propuso que dicha resolucién sea retirada de la agen-
da; debiendo el Centro Pre-Universitario regirse por su propia normativa, o en
todo caso, dentro de la linea del Vicerrectorado Académico.

Contrariamente a las opiniones vertidas por los consejeros precedentes, el
Mag. Bonifacio Robles Aguirre, manifestd que la Universidad no solo brinda el
servicio educativo a los miembros de la comunidad universitaria, de pre y pos-
grado; la universidad brinda servicios de distinta naturaleza, tanto para los del
interno como para los del externo; los servicios educativos que se brinda en el
Centro Pre-Universitario, que es de preparacion, no necesariamente los puede
tener una persona natural o juridica, auténoma, independiente; también la uni-
versidad los tiene esos centros pre-universitarios; y al desarrollarse esa actividad
de preparacion pre-universitaria, dentro del Centro de Produccién o de la Direc-
cion de Admision, o cualquier otra, forma parte de nuestra universidad; por tanto,
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no se puede decir que no forma parte de la universidad; todas las actividades
vinculadas a la generacién de la economia de la universidad, forma parte de los
ingresos y egresos que genera la universidad, no podemos aislarlo, en todo ca-
S0, la universidad tan solo se limitaria de vivir con los ingresos procedentes del
cobro de las tasas educativas ordinarios: matriculas, pensiones y por otros con-
ceptos; la universidad puede tener un numero indeterminado de institutos, de
centros, etc., que brindan servicios externos, por ejemplo, proyectos, etc. Por
tanto, dijo estar en absoluto desacuerdo con las opiniones vertidas por quienes
los consejeros que le han antecedido en el uso de la palabra. Por lo que solicitd
se analice y sea aprobado dicha resolucion ya que ha sido sometido a conside-
racion del Consejo Universitario. Si bien no tiene reglamentacién dicho Centro
Pre-Universitario, debe ser implementado; pero, asi de plano no se puede decir
que no forma parte de la universidad; méas por el contrario nos corresponde po-
tenciar al CPU. La Universidad Nacional Micaela Bastidas cuenta con un Centro
Pre-Universitario, genera ingresos econdmicos y forma parte de la institucién, y
tiene miles de estudiantes, y lo desarrollan en los locales de los centros educati-
Vos escolares, como el César Vallejo, y en otros colegios, porque sus ambientes
son insuficientes, y se contraten los docentes y los trabajadores administrativos.

Sobre el particular, el Presidente aclaré que no es verdad que el Centro
Pre-Universitario no forma parte de la universidad, sino, el Consejo Universitario
no es la instancia que debe conocer del asunto en debate; por tanto, debe que-
dar en la instancia intermedia: porque hay asuntos que no deben ser elevados al
Consejo Universitario, sino, deben ser resueltos en las instancias intermedias.

Por su parte, el Director General de Administracion, Donato Ccoicca Aiqui-
pa, dijo que su despacho tiene algunos inconvenientes en la parte operativa para
efectuar los pagos de diferente naturaleza. Durante el semestre anterior, entre
los meses de mayo y junio de 2021 se desarroll6 las actividades en el Centro
Pre-universitario, se ha tenido dificultades para efectuar los pagos, cuando en
esa fecha no se tenia manejo de fondos, se opté por acumular las horas dicta-
das hasta la finalizacién del semestre académico, y como no habia contratos, se
ha efectuado los pagos con orden servicios y recibos de honorarios profesiona-
les. En este asunto, cémo queda la aplicacion del art. 97 del Estatuto, respecto a
los contratos, porque el Consejo Universitario tiene Ia atribucién de nombrar,
contratar, ratificar, promover, desplazar a los docentes a propuesta de las res-
pectivas facultades. El caso del Centro Pre-Universitario tiene que ser sometido
a consideracion del Consejo Universitario, en aplicacion del art. 97 del Estatuto.
A la fecha alin no han sido formalizados los contratos de los docentes del Centro
Pre-Universitario.

La Dra. Carolina Soto, por su parte, dijo que el Centro Pre-Universitario
debe ser gestionado por la Direccién de Admision, problema que estamos afron-
tando desde afios anteriores; y dijo que la Direccién General de Administracién a
la fecha no ha actualizado el TUPA, no esta justificado el monto de las remune-
raciones de los docentes del Centro Pre-Universitario, las tasas educativas que
deben pagar los alumnos; porque en la anterior sesion de Consejo Universitario
ha aprobado 197 estudiantes del CPU, y pregunté en ese momento, ¢justificara
econdémicamente los 197 estudiantes para nuestra universidad?, pregunta no ha
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sido absuelto por nadie; la Direccién General de Administracién no trabaja de la
mano con la Direccién de Planeamiento. Considerd que el Centro Pre-
Universitario es parte de la universidad, pero no ha sido atendido por la Direccién
General de Administracién, de la Direccién de Planeamiento ni de la parte aca-
démica, estamos dejando a la deriva; y dio la razén a lo manifestado por el Mag.
Bonifacio Robles, consideré que es razonable la opinién vertida, porque en otras
universidades el Centro Pre-Universitario genera ingresos mayores, y pregunté
¢con 197 alumnos generamos ingresos macro? Por lo que solicité que la instan-
cia correspondiente haga un estudio, investigacion, diagnéstico, a fin de que el
Consejo Universitario lo regule: donde, como, va pertenecer el Centro Pre-
Universitario; porque en las plazas de admision estan ingresando los estudiantes
del Centro Pre-Universitario; por tanto, no los podemos divorciar, no podemos
decir que no pertenece a la universidad, asi de plano, por lo que dio la razén al
profesor Bonifacio Robles. Por lo que pidio al Director General de Administracion
actualice el TUPA que desde hace varios afios esta completamente desactuali-
zado, y no tenemos suficientes ingresos econémicos.

En respuesta al Director General de Administracion, el profesor Toribio Ta-
pia, explicé con respecto al art. 97 del Estatuto, que esta referido a los docentes
universitarios, y dentro de la Ley Universitaria establece 03 tipos de docentes:
docentes ordinarios, docentes extraordinarios y docentes contratados, y a los
administrativos permanentes y contratados, no se refiere al Centro Pre-
Universitario; por lo discrepé con quienes tienen opiniones contrarias. La Ley
Universitaria no contempla que las universidades deben generar su Centro Pre-
Universitario. Recomendé generar un mecanismo de administracion, porque los
de Centro Pre-universitario atin no son alumnos de la universidad, los docentes
de dicho centro no cumplen con lo que establece la Ley Universitaria. En cuanto
al propésito del Centro Pre-Universitario, lo que, si existe en la Ley Universitaria,
que son las “nivelaciones” después de haber visto el cumplimiento del perfil de
ingreso. La educacién basica regular tiene sus competencias de egreso. Reco-
mendd que el Centro Pre-Universitario funcione como parte del Centro de Pro-
duccion u otro, directamente no vincule a la gestion universitaria. El proceso de
formacién profesional inicia después que el alumno ha ingresado a la universi-
dad.

El Presidente manifesté una vez que el Centro Pre-Universitario no forma
parte de la organizacion de la universidad, tiene un nivel de caracter administra-
tivo; por lo que opiné que el Vicerrectorado Académico, a través de la Direccién
de Admision, gestione al Centro Pre-Universitario, igualmente eleven la propues-
ta de contrato ante la Direccién General de Administracién a fin de que elabore
los contratos; es decir, el asunto del Centro Pre-universitario se resuelva a nivel
intermedio. Compete al Vicerrectorado Académico: elaborar, plantea, resuelve
los asuntos relativos a dicho Centro: determina la contratacion de los docentes y
eleva al Consejo Universitario para su aprobacion.

El profesor Ely Acosta, manifesté estar de acuerdo con la opinién del Pre-
sidente, que en adelante el Vicerrectorado Académico se encargara de gestionar
al Centro Pre-Universitario, tomando en cuenta que este Centro, al igual que en
la UNAMBA, genera recursos ordinarios a favor de la universidad.
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Por tanto, el Presidente propuso retirar de la agenda la Resoltfcfén del Vi-
cerrectorado Académico N° 064-2022-UTEA-VRA, que aprueba el Reglamento
de Seleccién de docentes para el Centro Pre-Universitario, a fin de que el Vice-
rrectorado Académico gestione el Centro Pre-Universitario.

No habiendo objeciones, el Consejo Universitario adopté el siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Retirar de Ia agenda a la Resolucién del Vicerrectorado Aca-
démico N° 064-2022-UTEA-VRA, que aprueba el Reglamento de Seleccién
de docentes para el Centro Pre-Universitario, a fin de que el Vicerrectorado
Académico gestione el Centro Pre-Universitario.

2.3. Ratificacién de Resolucién del Vicerrectorado Académico N°
065-2022-UTEA-VRA, que aprueba, en vias de regularizacion, con eficacia anti-
cipada a partir del 18 de junio de 2021, el Reglamento General Temporal de Be-
cas estudiantiles de pregrado de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, por
las medidas de emergencia sanitaria del COVID-19, 2021-1, para su aprobacién
— version 3, el mismo que contiene: 11 titulos, 79 articulos, 10 disposiciones de-
rogatorias, transitorias y finales, todo ello formando parte de la presente resolu-
cion.

La profesora Carolina Soto Carrion, pregunté qué significa versién 3, si
bien han transcurrido dos afios a causa de la pandemia, ;en ese tiempo han
sido emitidos tres reglamentos?, también observé al titulo del reglamento, que
dice “Reglamento General Temporal’ y mas adelante dice “por la medida sanita-
ria”, por lo que pidi6 la rectificacion, siendo suficiente que diga por medida sani-
taria, y suprimir la palabra “temporal’.

Al respecto el Dr. Ely Acosta, dijo que al respecto existe un reglamento ge-
neral de becas, en este caso ha sido emitido por la temporalidad.

El Presidente, aclaré que existe el Reglamento General de Becas, y por la
temporalidad se emite un reglamento por un momento especifico. Sobre ello, el
Vicerrector Académico manifestd que dicho reglamento es por semestre acadé-
mico y por los descuentos.

El profesor Toribio Tapia, recomendé tener cuidado al tiempo de emitir los
documentos, que son materia de supervision por el ente rector, por lo que sugirié
trabajar con el Reglamento General de Becas, que ha sido declarado a la
SUNEDU, para no tener ningin problema, aclarando que, los estudiantes solicita
la becas al inicio del semestre, que tienen grandes dificultades; en caso de reali-
zar las modificaciones a dicho reglamento, dar a conocer de ello para efectos de
supervision por la SUNEDU: si bien los reglamentos especificos de becas no han
sido enviado a la SUNEDU, recomendé trabajar con el Reglamento General de
Becas.

Ante ello, la Vicerrectora de Investigacion manifesté su conformidad con la
opinion del profesor Toribio Tapia Molina; por su parte recomendé al Vicerrector
Académico no emitir reglamentos en versiones, ya que ello nos ha causado mu-
chos problemas en el licenciamiento, y consider6 que es suficiente el Reglamen-
to General de Becas, mas no reglamentos becas en versiones, que genera pro-
blema.
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El Vicerrector Académico manifesté que en las disposiciones‘cﬁﬁﬁl‘emen—
tarias del Reglamento General de Becas esta suspendiendo esas acciones, y
dijo que su Despacho est4 teniendo un especial cuidado en lo que respecta a los
documentos de gestién académica.

En consecuencia, el Presidente preguntd al Vicerrector Académico: ¢ usted
se ratifica con la aprobacién del Reglamento General de Becas — versién? En
efecto, el Vicerrector Académico manifesté ratificar su pedido.

Por lo que el Presidente sometié a voto, existiendo dos posiciones:

VOTACION NOMINAL:

A favor de la aplicacién del Reglamento General Temporal de Becas estu-
diantiles de pregrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes, por las medi-
das de emergencia sanitaria del COVID-19, 2021-1, para su aprobacion — ver-
sion 3:

EN ESTE ACTO, EL PRESIDENTE ADVIRTIO QUE NO EXISE QUORUM RE-
GLAMENTARIO, TAN SOLO ESTAN PRESENTES 05 CONSEJEROS UNI-
VERSITARIOS, HABIENDO ABANDONADO LA SESION LOS DEMAS MIEM-
BROS DE COLEGIADO, POR LO QUE SUSPENDIO LA SESION PARA CON-
TINUAR CON LOS DEMAS ASUNTOS DE LA AGENDA EN LA PROXIMA SE-
SION. EN ESTA CIRCUNSTANCIA, EL MAG. BONIFACIO ROBLES AGUIRRE
VOLVIO A INGRESAR A LA SALA VIRTUAL DEL GOOGLE MEET, E INFORMO
A LA PRESIDENCIA QUE POR PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD A INTER-
NET SE DESCONECTO DE LA SALA VIRTUAL. ANTE ESTE PROBLEMA, LA
CONSEJERA UNIVERSITARIA, CAROLINA SOTO CARRION SOLICITO LA
RECONSIDERACION A FIN DE CONTINUAR CON LA SESION. EL PRESI-
DENTE SOMETIO A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES LA PETICION
DE LA DRA. CAROLINA SOTO CARRION PARA REINICIAR LA SESION, EN-
TENDIDA COMO CUARTO INTERMEDIO. NO EXISTIENDO OBJECION AL
RESPECTO, EL PRESIDENTE DECLARO REINICIADA LA SESION, RETO-
MANDO EL DEBATE EN EL ESTADO EN QUE FUE SUSPENDIDA, ESTO ES
LA VOTACION DE LA RESOLUCION DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
N® 065-2022-UTEA-VRA; EXISTIENDO DOS POSICIONES, SE RETOMO LA
VOTACION:

VOTACION NOMINAL:

A favor de la aplicacién del Reglamento General Temporal de Becas estu-
diantiles de pregrado de la Universidad Tecnolégica de los Andes, por las medi-
das de emergencia sanitaria del COVID-19, 2021-1, para su aprobacién — ver-
sién 3: 02 votos

1) Zendn Humberto Arévalo Mezarina
2) Ely Jesls Acosta Valer

A favor de la aplicacion del Reglamento General de Becas: 04 votos.
1) Carolina Soto Carrién (por estar declarada ante la SUNEDU)
2) Toribio Tapia Molina (porque esta declarado en la SUNEDU)
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3) Bonifacio Robles Aguirre
4) Zenon Arce Alvarez.

NOTA: no emiti6 su voto la estudiante Nuria Aneld Huamén Sanchez, por-
que abandond la sala virtual por razones injustificadas.

ACUERDOS:

Primero.- Por mayoria de votos, no ratificar Ia Resolucién del Vicerrecto-
rado Académico N° 065-2022-UTEA-VRA, que aprueba, en vias de regu-
lanzacién, con eficacia anticipada a partir del 18 de junio de 2021, el Re-
glamento General Temporal de Becas estudiantiles de pregrado de /a Uni-
versidad Tecnoldgica de los Andes, por las medidas de emergencia sanita-
ria del COVID-19, 2021-1, para su aprobacioén — versién 3, el mismo que
contiene: 11 titulos, 79 articulos, 10 disposiciones derogatorias, transitorias
y finales, todo ello formando parte de la presente resolucion.

Segundo.- Disponer al Vicerrectorado Académico atienda las becas estu-
diantiles de acuerdo al Reglamento General de Becas.

2.4. Ratificacion de Resolucién del Vicerrectorado Académico N°
078-2022-UTEA-VRA, que aprueba el cuadro consolidado general de la sede
Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, en todas sus modalidades, del proceso
de admision 2021-I de la Universidad Tecnolégica de los Andes, el mismo que se
detalla en el cuarto considerando de dicha resolucién, que forma parte del acto
resolutivo en folios 95.

Para efectos de la sustentacion, la Vicerrectora de Investigacion, Dra. Ca-
rolina Soto, solicité a la Presidente que se apersonen a la sala virtual el Director
de Admision, Mag. Angel Maldonado Mendivil y el responsable del Area de Es-
tadistica, Lic. Luis Valdez Huillcas, de la Direccién de Planeamiento y Desarrollo
Universitario; ya que existen comentarios sobre los problemas que hayan existi-
do en el proceso de admision.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Toribio Tapia Molina, reco-
mendo tener sumo cuidado con respecto a este asunto, que es materia de su-
pervision por parte del ente rector, de como se gestiona el proceso de admision y
como esta alineado a todo lo que establece |a Ley Universitaria, las diversas
plazas vacantes: 1° y 2° puestos, personas con discapacidad, victimas de terro-
rismo, deportistas calificados, traslado interno, traslado externo, graduados y
titulados, estudiantes de universidades no licenciadas, que deben estar expresa-
dos en porcentajes, que deben estar bien precisados.

No habiendo objeciones a la presencia de los dos directivos administrati-
vos a fin de que sustenten el pedido, y con la opinién a favor del Vicerrector
Académico, fueron citados.

En este acto, el Director de Admisién, Angel Maldonado Mendivil, pasé a
sustentar con respecto al cuadro consolidado general de la sede Abancay Yy filia-
les: Cusco y Andahuaylas, en todas sus modalidades, del proceso de admisién
2021-1 de la Universidad Tecnolégica de los Andes. En el periodo del semestre
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2021-1, donde su persona aun no estaba en funciones, habiendo a';ﬁ“mldo las
funciones en el mes de octubre; sin embargo, ha estado coordinando con las
oficinas de Admisién de Cusco y Andahuaylas, para presentar el informe final:
trabajo que estuvo liderado por el Lic. Luis Valdez Huillcas, con ha sido desarro-
llado los mencionados cuadros, los mismos que fueron presentados para su
aprobacion. Por tanto, concedié el uso de la palabra a dicho profesional a fin de
que sustente sobre el particular.

En consecuencia, el Lic. Luis Valdez, manifesté que persona brindé el
apoyo a la Direccion de Admision a requerimiento de esta instancia, con relacion
al proceso de admision. Expreso6 su disposicion de absolver las dudas sobre este
asunto, al mismo tiempo de dar cuenta que sobre los documentos sobre el pro-
ceso de admision 2021-1 ha sido remitido al Ministerio de Educacién y ala
SUNEDU. Para el caso del MINEDU se elabora el informe en forma semestral
que es el SIRIES (Sistema de Recoleccion de Informacién para Educacién Supe-
rior) que consiste en la informacién de las vacantes ofertadas, el reporte de los
postulantes e ingresantes.

El Presidente formulé las siguientes preguntas a Lic. Luis Valdez: ;Usted
realizé la revision estadistica al proceso de admisién 2021-1? ;ha detectado al-
gunas observaciones en el proceso de admision 2021-1?

Pregunta que fue absuelto por Luis Valdez, quien manifesté que, si se
realizé la revision, y solicité autorizacion para efectie la presentacion virtual de la
informacion con la finalidad de contrastar los datos. Con relacién a la segunda
pregunta, dio cuenta sobre los problemas que se han observado en la fase la
inscripcion de los postulantes relacionado a los datos de las personas, el DNI
que muchas veces se efectla el registro con los datos del padre de familia por-
que el postulante es menor de edad, en otros casos no se consignan los datos
como corresponde, hay errores en el proceso de inscripcién. Todos estos datos
son revisados antes de enviar a las instancias correspondientes que nos solicitan
la informacioén.

El profesor Toribio Tapia Molina, dijo, se trata de la evaluacién de Ia infor-
macion que ha sido presentado, en el Reglamento de Admisién seguramente
estan contemplados estos mismos cuadros, que deben ser comparados, por
ejemplo, las vacantes, modalidad ordinario debe significar un porcentaje del total,
CPU qué porcentaje del total; por lo que no permite medir si ha cumplido al
100% del reglamento o excede, de donde salen algunos ratios que se pueden
tener en cuenta para la evaluacion; por lo que el cuadro no significa mucho para
el informe de resultados; para ello es necesario realizar una comparacion con el
Reglamento, donde est4 contemplados las vacantes propuestos, las vacantes
cubiertas por cada modalidad, lo cual se tiene que evaluar cuan pertinente es.

Sobre lo manifestado por el profesor Toribio Tapia, el Lic. Luis Valdez dijo
estar de acuerdo y es cierto en cuanto al Reglamento y las ofertas que la univer-
sidad brinda de cada una de las escuelas profesionales. A continuacion, efectué
la presentacién virtual de la informacién sobre el proceso de admisién 2021-1:

Se visualizé la Tabla N° 01: UTEA.- CONSOLIDADO DE VACANTES,
POSTULANTES E INGRESANTES, SEMESTRE 2021-I. En el caso de la sede
Abancay, se ha tenido de las 10 escuelas profesionales mas las tre peciali-




dades de Educacion: Educacion Inicial, Educacién Secundaria: Lengua Espario-
la-Quechua y Educacién Secundaria: Matematica e Informatica, con relacién a
estas dos Ultimas especialidades no se ha tenido postulantes ni ingresantes; sin
embargo, cada semestre se viene ofertando estas dos especialidades. Dijo que
hay un reporte histérico que presenté anteriormente para el célculo de las vacan-
tes, en ese reporte se mencionaba respecto a la demanda, donde la demanda
para estos programas es minima no llega ni por lo menos al 10%; por lo que re-
comendod que, para considerar la oferta se debe tomar en cuenta este dato.
También se tiene la demanda con respecto a otras opciones de admisién, a nivel
del examen ordinario, tampoco tiene mayor relevancia para evaluar estas dos
especializaciones porque no tiene mayor aceptacion en el mercado, por el publi-
Co objetivo, que son los estudiantes del nivel secundario. En el nivel inicial, si
bien la oferta es considerable, tampoco llega por lo menos al 50% para cubrir la
demanda. Con respecto a las demés escuelas, si bien es cierto los criterios para
tomar la decisién de la oferta académica, en muchos casos no tiene mayor fun-
damento debido a que no se toma en cuenta la demanda que se tiene de cada
uno de los programas; por lo que en algiin momento su persona quiso brindar la
orientacion al respecto, pero la autoridad de la Direccion de Admision es quien
toma la decision, como lo hicieron el Director de Admision anterior al Profesor
Angel Maldonado, que no plasmaron los criterios para tomar la decision, no los
plasmaron en la oferta académica. Por lo que recomendo revisar la demanda de
cada de los programas en el tiempo, de unos 5 afios 6 05, 06 semestres, segln
el caso, para ver el tipo de evolucién que tiene, y conforme a ello puede adecuar
correctamente una oferta académica; es decir, se puede estructurar de manera
més adecuada el cuadro de vacantes. Dijo, es muy preocupante en el caso de la
Escuela Profesional de Turismo, de la sede Abancay, ya es el cuarto semestre
que no se oferta, no tiene mayor demanda, tampoco. Ante la SUNEDU y MI-
NEDU se ha reportado con cero datos de oferta académica, postulantes e ingre-
santes; por lo que la SUNEDU ha observado la informacién remitida, sobre todo
MINEDU. Que en el proceso de licenciamiento hemos ofertado dicho programa,
tenemos el documento de oferta, pero no se cuenta con el documento de no
oferta, no hay un documento que sustente el cierre de la Escuela Profesional de
Turismo; por lo en algiin momento va a ser objeto de observacion de parte de la
SUNEDU, ya que no estamos ofertando; dicha escuela se licencié conjuntamen-
te con las demas escuelas profesionales. En cuanto a la relacién de vacantes,
postulantes e ingresantes, informd, se tuvo problemas en afios anteriores, que
habia mayor cantidad de postulantes que ingresantes, una mayor cantidad de
ingresantes que vacantes, muchas veces sin un documento técnico, como la
resolucion de Consejo Universitario. En la actualidad ya no se tiene esos pro-
blemas, desde 2019, que estan debidamente articulados la relaciéon de vacantes,
postulantes e ingresantes.

En el caso de la filial Andahuaylas, dio cuenta que, sucede igual a la sede
Abancay; en dicha filial no hay mucha aceptacion por mas ofertas académicas
que se hace con respecto a las escuelas profesionales, por ejemplo, Agronomia,
recientemente, Contabilidad. Tal es el caso, en Agronomia se ha ofertado 76
vacantes y ha habido una demanda de 10, que estamos muy lejos del 50% de la
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plaza ofertada; de igual manera, en Contabilidad la plaza ofertada ha sido 82, no
se ha llegado por lo menos al 50% de demanda; en cambio, en Derecho hay una
demanda considerable, donde la plaza ofertada ha sido 101 y la demanda 124,
presentandose similar comportamiento en la sede Abancay y en la filial Cusco,
en el caso de Educacién Inicial es una de las escuelas profesionales mas atracti-
vas, porque siempre hay un buen nimero de postulantes y la oferta es un buen
porcentaje; de igual manera en Enfermeria se ha ofertado 93 vacantes y la de-
manda ha sido 243 postulantes, y han ingresado 68. En cambio, en Ingenieria
Ambiental hay una baja aceptacion de esta escuela, sélo ha postulante 15 para
90 plazas vacantes; mientras la Escuela Profesional de Ingenieria Civil tiene una
buena aceptacién, se oferté 92 plazas y la demanda ha sido 95 postulante y han
ingresado 68.

En la filial Cusco, se tiene una gran cantidad de postulantes en cada se-
mestre, tal es asi que en Contabilidad ha cubierto un poco mas del 50% de la
plaza ofertada, mientras que en Derecho la oferta ha sido 100 plazas vacantes y
ha triplicado la demanda de 315, y han ingresado 74. También Enfermeria ha
tenido una buena aceptacion, la plaza vacante ha sido 99 y la demanda ha sido
193; de igual manera la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental ha ofertado
107 plazas vacantes y la demanda ha sido 99, e ingresantes 71: mientras que en
Ingenieria Civil la oferta ha sido 76 y la demanda 96, e ingresantes 55; lo que no
ocurre en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, donde la oferta ha
sido 106, pero la demanda ha sido tan sélo 44, e ingresantes 37. Con estas ci-
fras demostré la existencia de datos coherentes en lo que respecta a las plazas
vacantes, postulantes e ingresantes.

En cuanto a la consulta del Dr. Toribio Tapia, dijo que todos estos plan-
teamientos se deben efectivizar desde el Reglamento de Admisién, que brinda
todo el marco normativo para poder establecer adecuadamente la oferta acadé-
mica; si bien, estan plasmadas las modalidades del examen ordinario, en algu-
nos casos no estan los criterios para poder precisar, qué porcentaje se va apli-
car; manifesto que los porcentajes de aplicacion tiene que tener un fundamento,
uno de los fundamentos es la demanda o aceptacién que tenemos, la capacidad
instalada que tenemos, es decir, la infraestructura, los recursos humanos. De
estas condiciones van a depender para formular adecuadamente la oferta aca-
démica. Existen otros componentes, como son indicadores de las condiciones
bésicas de calidad, como es la selectividad y la rigurosidad. En los reglamentos
de admisién anteriores al 2021, era la nota minima como una de las exigencias,
tomando en cuenta el promedio nacional, la nota 14, que aplican las universida-
des de Lima. En cuanto a la selectividad se viene mejorando; anteriormente se
tenia una mayor cantidad de ingresantes, ahora se tiene una cantidad coherente
con nuestra realidad.

El profesor Toribio Tapia, dijo, se hoy nos evaluaria la SUNEDU estaria-
mos desaprobados, porque no tenemos un estudio de demanda social, por eso
programamos algo que no refleja la realidad, por ejemplo, Agronomia ha oferta-
da 79 plazas, de los cuales hubo tan solo 29 postulantes, ingresantes 27, lo que
indica que la tasa de selectividad es de 0.00%: por lo que considerd que se debe
reajustar cuando los directores de la Escuela Profesionales proponen una canti-
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los estudios de demanda social que exigen tanto la SUNEDU, SINEACE, por lo
que recomendd que estos cuadros deben estar muy bien precisados para una
evaluacion; si comparamos con lo que est4 en la resolucion, y el cuadro presen-
tado, los totales coinciden, pero en la resolucién esta desmenuzado: Agronomia,
por ejemplo, vacantes 51: CPU 15, primeros puestos 1, personas con discapaci-
dad 3, victimas de terrorismo 1, deportistas calificados 1, traslados internos 1,
traslados externos 1, graduados y titulados; por lo que recomendé realizar un
estudio integral de ese cuadro, qué porcentaje han sido cubiertos, si se repiten
en las siguientes evaluaciones este porcentaje ya no se debe programar las
otras modalidades, porque al tiempo de evaluar va conducirnos al error. Por lo
que anticipé que va ser materia de observacién por la SUNEDU, ya que no es-
tamos ofertando las plazas de acuerdo la demanda social, segun el entorno so-
cio-econémico. Observé al cuadro adjuntado a la Resolucién del Vicerrectorado
Académico N° 078-2022-UTEA-VRA, donde no se indica los porcentajes por
cada rubro, que coincida con los datos consignados; tal como estan los nimeros
no indican nada; por lo que solicité que esos rubros sean complementados a fin
de que nuestros procesos de admision y las evaluaciones nos conduzcan hacia
la sostenibilidad en el tiempo.

Por su parte la Dra. Carolina Soto, concordando con lo manifestado por el
Dr. Toribio Tapia, sugirié: que la SUNEDU ha recomendado que la distribucién
porcentual debe estar aprobado resolutivamente, por lo que pregunté ;esta
aprobado resolutivamente esa distribucién porcentual de las vacantes? Si tengo
un total de 129 vacantes, debe estar distribuidos en porcentajes; por ejemplo,
CPU resolutivamente cuanto de porcentaje tiene de la vacante ofertada. Observé
que, antes de que se envie la informacién a la SUNEDU se debi6 revisar en el
Consejo Universitario.

El Vicerrector Académico, Dr. Acosta Valer, manifesté que los directores
de las escuelas profesionales han obviado todo lo que se ha expresado hoy en
el debate; si bien, las escuelas profesionales proponen las plazas vacantes, en
la Decanatura se debe tamizar los datos, y el Vicerrectorado Académico es la
ultima instancia; por lo que, recomendé que debe haber coherencia.

Con relacién a la pregunta de la Dra. Carolina Soto, el Director de Admi-
si6n, Mag. Angel Maldonado, absolvié manifestando que sobre el particular se
tiene la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 071-2021-UTEA-VRAC,
que aprueba el Reglamento de Admision, en el cual se establece las modalida-
des; sin embargo, no especifica el porcentaje, de acuerdo a ese reglamento ha
sido aprobado el cuadro de vacantes, que se adjunta con las cifras antes men-
cionadas.

El Presidente, por su parte, manifesté que el Reglamento de Admisidn sir-
vi6 de base, por ejemplo, para realizar la distribucion porcentual de las plazas
vacantes en la Escuela Profesional de Derecho.

Sobre el particular, el profesor Toribio Tapia, manifesté que, para ordenar
el desorden que tenemos, que normalice toda la propuesta de vacantes segun
los criterios, todas las escuelas profesionales deben tener el mismo criterio, para
ello debe haber un criterio que normalice o estandarice la gestion de cada direc-
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tor de escuela profesional a fin de que proponga el nimero de va::‘éﬁiés"; por lo
que sugiri6 que el Vicerrector Académico apruebe el procedimiento respectivo a
fin de que todas las escuelas profesionales realicen la distribucién porcentual de
las plazas vacantes de la misma forma, respetando la demanda social de mer-
cado, en su defecto, tomando en cuenta los datos histéricos de los anteriores
procesos de admision, respecto al comportamiento de las plazas vacantes y pos-
tulantes, a fin de que se acerque a nuestra realidad, ya que hay escuelas profe-
sionales que estan muy lejos de la realidad.

Finalmente, la profesora Soto Carrién, sugiri¢ al equipo técnico lo siguien-
te: revisen la documentacion, que todos los procedimientos deben contar sus
respectivas resoluciones, como de la distribucién porcentual.

Por ultimo, el Lic. Luis Valdez, consider6 que son muy importantes lo mani-
festado por el Dr. Toribio Tapia y por la Dra. Carolina Soto, por lo que el informe
de la Direccién de Admisién debe contar con esos datos y propuestas de mejora;
y manifestd su preocupacion con relacion al informe de la Escuela de Posgrado
respecto al proceso de admisién 2020- y 2020-II, estan por enviar debido a los
examenes complementarios que fueron tomados en su momento; que no estan
reglamentados esos examenes complementarios, por lo que recomendo al Con-
sejo Universitario tomar en cuenta lo manifestado, a fin de remitir el informe a la
SUNEDU, sobre todo cumplir con el requerimiento 3 de la SUNEDU del licen-
ciamiento, que tampoco se ha podido reportar; la Escuela de Posgrado adolece
del Reglamento de Admision con todas las adecuaciones a la oferta académica
a fin de que se lleve a cabo correctamente los procesos de admisién. Y segun
informacién del Director de Admision se han realizado algunas mejoras, a fin de
emitir el informe mas detallado, y falta mejorar en cuanto los criterios de califica-
cién del examen de admision, para ello se debe uniformizar los criterios tanto en
la sede Abancay y en las filiales Cusco y Andahuaylas, para emitir una informa-
cién mas detallada.

Habiendo abandonado la sala los directivos invitados, el Presidente del
Consejo Universitario, sometié a consideracion de los consejeros la Resolucion
del Vicerrectorado Académico N° 078-2022-UTEA-VRA. No habiendo opiniones
en contra, se arribo al siguiente acuerdo, el mismo que se dio a conocer al pleno:

ACUERDO:

Primero.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién del Vicerrectorado Aca-
demico N° 078-2022-UTEA-VRA, que aprueba el cuadro consolidado ge-
neral de vacantes e ingresantes de la sede Abancay y filiales: Cusco y An-
dahuaylas, en todas sus modalidades, del proceso de admisién 2021-I de
la Universidad Tecnoldgica de los Andes, el mismo que se detalla en el
cuarto considerando de dicha resolucién, que forma parte del acto resoluti-
vo en folios 95.

Segundo.- Recomendar al Vicerrectorado Académico a fin de que elabore
para el siguiente proceso de admisién el procedimiento de distribucién por-
centual de vacantes y los criterios que deben regir para el proceso de ad-
mision, a través de la Direccién de, Admisién.




2.5. Ratificacion de Resolucion del Vicerrectorado Académico N°
087-2022-UTEA-VRA, que autoriza el cambio del cronograma de trabajo de las
actividades de trabajo 2021-Il, y calendarizacién aprobado por Resolucién del
Vicerrectorado Académico N° 061-2021-UTEA-VRAC, “Plan de actividades para
el proceso de admision ordinario, Ingreso Escolar Nacional presencial” de la Uni-
versidad Tecnoldgica de los Andes, de la sede Abancay Yy filiales: Cusco y An-
dahuaylas, en lo que corresponde al numeral 7° examen del 18 de diciembre de
2021, que debera ser: 19 de diciembre de 2021, a horas 09:00 a.m., por las ra-
zones expuestas en los considerandos de la presente resolucién.

El Vicerrector Académico, Ely Acosta Valer, informé que el cambio de la
fecha del examen de admision, porque la universidad se habia comprometido
ceder las instalaciones de la Universidad al Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica — INEI para la evaluacién de los docentes de educacion basico regu-
lar, por lo que se postergé el examen de admisién para el dia siguiente.

Sin embargo, la Dra. Carolina Soto, solicitdé que este asunto sea suspendi-
do su debate por estar vinculado con la Resolucion del Vicerrectorado Académi-
co N° 078-2022-UTEA-VRA, a fin de que los funcionarios convocados expliquen
al respecto.

Contrariamente, el Dr. Toribio Tapia Molina, solicité que dicha resolucién
sea ratificada, porque se trata de postergacion de la fecha de examen de admi-
sion para el dia siguiente, habiendo cedido las instalaciones de la universidad a
INEI; por lo que se llevé a cabo el examen de admision el dia 19 de diciembre de
2021 a los estudiantes egresados de educacién secundaria; por tanto, dijo que
este asunto no es vinculante en cuanto a los nimeros de postulantes e ingresan-
tes con el acto que se realizé el 19 de diciembre de 2021.

También el Presidente opiné por la ratificacion de la Resolucién del Vice-
rrectorado Académico N° 087-2022-UTEA-VRA, por las razones expuestas por
el docente consejero universitario que antecede.

Sin embargo, la Dra. Carolina Soto, consideré que esta resolucion tiene re-
lacién con la Resolucién del Vicerrectorado Académico N° 078-2022-UTEA-VRA,
por lo siguiente: se tendria que haber aprobado el porcentaje que se esta to-
mando en cuenta para esta seleccion; por lo manifesté que el acuerdo se adopte
por mayoria, manteniendo ella su posicion.

En consecuencia, el Consejo Universitario arribé al siguiente acuerdo, con
posicién en contra de la Dra. Carolina Soto Carrién:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria, la Resolucién del Vicerrectorado
Académico N° 087-2022-UTEA-VRA, que autoriza el cambio del crono-
grama de trabajo de las actividades de trabajo 2021-ll, y calendarizacién
aprobado por Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 061-2021-
UTEA-VRAC, “Plan de actividades para el proceso de admision ordinario,
Ingreso Escolar Nacional presencial” de la Universidad Tecnolégica de los
Andes, de la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas, en lo que co-
rresponde al numeral 7° examen del 18 de diciembre de 2021, que debera
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ser. 19 de diciembre de 2021, a horas 09:00 a.m., por las razones expues-
tas en los considerandos de la presente resolucion.

2.6. Ratificacion de Resolucion del Vicerrectorado Académico N°
088-2022-UTEA-VRA, que aprueba la Pasantia Virtual de Docentes 2021, de-
nominado: “Pasantia Virtual de Docentes de la Universidad Tecnolégica de los
Andes en cursos de formacién continua en el &mbito de la calidad educativa”, el
mismo que se desarrollara en febrero de 2022, con una duracién de 10 semanas
aproximadamente, en la modalidad de 100% virtual con la siguiente oferta aca-
démica y participantes:

Ne CURSO PARTICIPANTE POSICION EN UTEA | VALORS
Dra. Carmen Palomino Directora de la Escuela 168.00
p Turi
Modelos de calidad del e- Peralta Profesional de Turismo
Learning: hacia la aceptacion Director de la Escuela
01 | del e-learning como enfoque T | Pari Profesional de Turismo, 168.00
formativo en las culturas insti- ag. Samuel Apaza Pari Hoteleria y Gastrono-
tucionales de la IES mia.
: . Director de Ia Filial 168.00
Dra. Orlinda Huisa Conchoy Cusco de la UTEA
Director de la Escuela
Mag. Edison Chiclla Carras- | Profesional de Ingenie- 168.00
co ria de Sistemas e Infor-
matica.
. Director de la Escuela
Mag.. Juana Regina Serrano Profesional de Enfermme- 168.00
Utani. 'y
Directora de la Escuela
Construir culturas de calidad | Mag. Vanesa Salas Pefia Profes:opal de ingenie- $ae
A ria Ambiental y Recur-
02 | del e-Learning: instrumentos y
racticas de evaluacion sos Naturales.
P ’ Responsable del Centro
Mag. Kelly Malpartida Val- de investigacién de la 168.00
derrama. Escuela Profesional de
Estomatologia.
Director del Departa-
mento Académico de la 168.00
Dr. Antonio Coronel Molina. | Facultad de Ciencias ’
Juridicas, Contables y
Sociales.
Mag. Benedigto Chiclla Director de la Escuela 168.00
Arredondo. Profesional de Derecho.
Director de la Escuela
M.Sc. Juan Alarcén Cama- : 168.00
Calidad del e-Learning e | cho. :'it;fesmnal de Agrono-
Innovacion Tecnolégica: un - ~
03 . ) Sub-Director Académico
o, on contiio desaro- | & dwand Ardstegui Lesn. | de fa Escucts do Per | 168.00
’ grado.
Director del Departa-
m:g Yhon Fuentes Hua- mento de la Facultad de 168.00
) Ingenieria.

desacuerdo con la capacitacién de los d

La profesora Carolina Soto, manifesté estar de acuerdo con la capacitacion
de los docentes ordinarios, porque a ellos se les puede exigir, sancionar, pedir
réplicas, en cambio con los docentes contratados no ocurre igual; porque los
docentes contratados que son capacitados se van de la universidad, siendo en
vano las inversiones realizadas; por lo que dijo que no se puede seguir invirtien-
do en los docentes contratados sin nada a cambio; por lo que dijo estar en
ntes contratados, pero si a favor de
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la capacitacion de los docentes ordinarios; también manifesté su desacuerdo con
la capacitacion de docentes a tiempo parcial e incluso han sido enviados a otros
paises sin nada a cambio a favor de la universidad; no existe ningin compromiso
de parte de los docentes contratados que son capacitados.

Al respecto, el Mag. Bonifacio Robles Aguirre, discrepo en absoluto con las
manifestaciones vertidas por la profesora Carolina Soto Carrién, por lo siguiente:
en nuestra universidad, sean contratados o nombrados, la institucién esta en la
obligacién de capacitarlos cuando existen las posibilidades como es el caso en
debate, sin el animo de pensar que dichos docentes se quedaran o no laborando
en la universidad; al respecto, aclaré que, los docentes no sea van de la univer-
sidad porque quieren sino es nuestra institucion la que expulsa, rechaza, cues-
tiona como en este caso; aquellos docentes contemplados en la Resolucién del
Vicerrectorado Académico N° 088-2022-UTEA-VRA, vienen laborando en la uni-
versidad varios afios: 5, 6, 8, 10 afios, ellos siguen permaneciendo pese a los
maltratos que vienen recibiendo; como en el caso del profesor Renteria, quien
fue sancionado, cuestionado, injustamente, no obstante que era docente RENA-
CYT, un referente para los demas docentes de |a UTEA, a quien se le puso mu-
chos obstaculos, con la remuneracién que percibe: si tiene otra oportunidad con
mejor remuneracion tiene la libertad de elegir otra universidad, en efecto, las
otras universidades los acoge, como el caso del profesor Renteria, quien ha sido
nombrado como docente por la UNAMBA. Por lo que invocé no trabajar con
egoismos, y observé que no se les da la seguridad de continuidad laboral a los
docentes contratados, al término de cada semestre se les deja en abandono a
los docentes contratados por dos meses, no obstante que la norma indica que se
debe contratar por un afio 0 mas, se debe garantizar la continuidad de laboral de
los docentes contratados. Por tanto, manifesté se opinioén a favor por la ratifica-
cion de la Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 088-2022-UTEA-VRA.

Sobre el particular, el Director General de Administracion, Donato Ccoicca,
en canto a la capacitacion, dijo que, en algunos casos es medible y en otros ca-
$Os no, pero si en este caso de los docentes la inversién se puede visualizar en
los docentes contratados, ya que ellos si lo aplican en las labores académicas
las capacitaciones tenidas en las pasantias: por lo que recomendé al Vicerrector
Académico implementar una norma a fin de que realicen la contraprestacion
consistente en la réplica en eventos académicos destinados para tal efecto.

Por su parte, el Dr. Toribio Tapia Molina, recomendé al Vicerrector Acadé-
mico elabore un instrumento que contemple los criterios a quienes se les da la
movilidad docente, en este caso es virtual: mientras no tengamos instrumentos
de medicion, en el momento de evaluacién no sirve; y aclaré que no esta en con-
tra de las capacitaciones de los docentes. Y manifesté estar de acuerdo con la
opinién vertida por la Dra. Carolina Soto, al considerar que muchos docentes
contratados que han adquirido experiencia en nuestra universidad, han buscado
otras oportunidades; en su condicién de Director de Departamento Académico y
como evaluador de docentes, incluido el profesor Renteria, nunca quiso ensefiar
en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica, pero si en la
Escuela Profesional de Ingenieria Civil, donde los docentes perciben pagos dife-
renciados, ya que tienen derecho a mejores oportunidades; y coincidiendo con la




opinion del Mag. Bonifacio Robles, ;como se garantiza la continuidad laboral de
los docentes contratados que tienen mejor desemperio a fin de que sean contra-
tados por o tres afios?, para ello consideré que deben haber criterios de evalua-
cion, para una adecuada seleccion.

Por su parte el estudiante Zenén Arce dijo, si se quiere calidad en la edu-
cacion, se debe invertir; si los docentes no estan bien remunerados ellos optan
de buscar mejores oportunidades laborales. Sin embargo, en la filial Cusco, el
profesor Manghini, con dos doctorados, docente de psicologia, no se le conside-
ré en la universidad, como él hay varios docentes abandonaron la universidad
porque no recibieron los tratos que merecian.

Habiendo escuchado la participacion de los consejeros que le antecedie-
ron, la Dra. Carolina Soto, manifesté que muchas universidades miden a los do-
centes por la investigacion cientifica, si no son docentes RENACYT no son con-
tratados, porque es la sumatoria que va a garantizar la calidad en la universidad.
Hay universidades que cuentan con mas de 100 docentes ordinarios, en cambio
nuestra universidad no tiene esa cantidad de docentes ordinarios. Manifesté que
no esta en contra de las capacitaciones, sino a favor; mas por el contrario, su
persona no ha recibido el apoyo para sus labores de investigacion, que ha reali-
zado con sus propios recursos.

El profesor Toribio Tapia, solicité se incluya en acuerdo: disponiendo que
el Vicerrectorado Académico elabore los instrumentos o criterios para la selec-
cién de docentes para la participacién en eventos académicos.

Finalmente, la Dra. Carolina Soto Carrién, aclaré que no esta en contra la
resolucion, sino, con respecto a los docentes contratados que han sido merece-
dores de capacitaciones no han realizado ningtin aporte a favor de la universi-
dad.

Por tanto, el Consejo Universitario arribé al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria de votos, la Resolucién del Vicerrec-
torado Académico N° 088-2022-UTEA-VRA, que aprueba la Pasantia Vir-
tual de Docentes 2021, denominado: “Pasantia Virtual de Docentes de la
Universidad Tecnolégica de los Andes en cursos de formacién continua en
el ambito de la calidad educativa”, el mismo que se desarrollaré en febrero
de 2022, con una duracién de 10 semanas aproximadamente, en la moda-
lidad de 100% virtual con la siguiente oferta académica y participantes:

N° CURSO PARTICIPANTE POSICION EN UTEA | VALORS

Dra. Carmen Palomino Directora de la Escuela 168.00

Modelos de calidad del e- Peralta Profesional de Turismo

Learning: hacia la aceptacion Director de la Escuela
01 | del e-learning como enfoque . Profesional de Turismo, 168.00
formativo en las culturas insti- | Mag- Samuel Apaza Pari Hoteleria y Gastrono-
tucionales de la IES mia.

Director de la Filial 168.00

Dra. Orlinda Huisa Conchoy Cusco de la UTEA

Director de la Escuela
Mag. Edison Chiclla Carras- | Profesional de Ingenie- 168.00
co ria de Sistemas e Infor-
matica.

Construir culturas de calidad
02 | del e-Learning: instrumentos y
practicas de evaluacion.
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. Director de la Escue\ a
LNthag.. Juana Regina Serrano Profesional de Enferme- 168.00
ani. o
Directora de la Escuela
Profesional de Ingenie- 168.00
Mag. Vanesa Salas Pefia ria Ambiental y Recur-
sos Naturales.
Responsable del Centro
Mag. Kelly Malpartida Val- de investigacion de la 168.00
derrama. Escuela Profesional de
Estomatologia.
Director del Departa-
mento Académico de la 168.00
Dr. Antonio Coronel Molina. | Facultad de Ciencias ’
Juridicas, Contables y
Sociales.
Mag. Benedigto Chiclla Director de la Escuela 168.00
Arredondo. Profesional de Derecho.
Director de la Escuela
M.Sc. Juan Alarcén Cama- : 168.00
Calidad del e-Leaming e | cho. ﬁ'i‘;fes'ma' de Agrono-
Innovacién Tecnolégica: un = =
03 . Sub-Director Académico
I;l)(r)oceso o CoRlaue: desiuno Dr. Edward Aréstegui Leén. | de la Escuela de Pos- 100,90
' grado.
Director del Departa-
mgg. Yhon Fuentes Hua- mento de la Facultad de 168.00
) Ingenieria.

Disponer que el Vicerrectorado Académico elabore el reglamento o una
directiva sobre los criterios que se deben tomar en cuenta para las capaci-
taciones.

2.7. Ratificacion de Resolucion del Vicerrectorado Académico N°
090-2022-UTEA-VRA, que ratifica la Resolucién Decanal N° 0690-2021-UTEA-
Fl., del 10 de diciembre de 2021, que resuelve en su articulo primero: “Modificar
la Resolucién Decanal N° 61 2-2021-UTEA-FI., del 25 de noviembre de 2021, en
cuanto a la carga académica por renuncia del profesional, Mag. Bidloga Patricia
Salas Recharte, en remplazo de la Mag. Gladyz Marylu Castro Pérez, docente a
tiempo parcial, por invitacion directa, conforme a las normas vigentes de la uni-
versidad y la Ley Universitaria, segiin cuadro anexo. Articulo Segundo.- Aprobar,
con cargo a dar cuenta a Consejo de Facultad, la carga académica para el se-
mestre 2021-1, y la elaboracién de contrato de la profesional, Gladyz Marylu Cas-
tro Pérez, a tiempo parcial conforme lo sefialado en el articulo precedente de la
presente resolucion.

No habiendo opinién en contra, el Consejo Universitario arribé al siguiente

acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién del Vicerrectorado
Académico N° 090-2022-UTEA-VRA, que ratifica la Resolucién Decanal
N° 0690-2021-UTEA-FI., del 10 de diciembre de 2021, que resuelve en su
articulo primero: “Modificar la Resolucién Decanal N° 612-2021-UTEA-FI.,
del 25 de noviembre de 2021, en cuanto a la carga académica por renun-
cia del profesional, Mag. Bidloga Patricia Salas Recharte, en remplazo de
la Mag. Gladyz Marylu Castro Pérez, docente a tiempo parcial, por invita-
cion directa, conforme a las normas vigentes de la universidad y la Ley
Universitaria, segun cuadro anexo. Articulo Segundo.- Aprobar, con cargo
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a dar cuenta a Consejo de Facultad, la carga académica para el semestre
2021-l, y la elaboracién de contrato de la profesional, Gladyz Marylu Castro
Pérez, a tiempo parcial conforme lo sefialado en el articulo precedente de
la presente resolucién”.

3. Ratificacion de resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion: 023,
040, 041 y 044, y Oficio N° 114-2021-UTEA-VRI.

El Secretario General dio cuenta de cada una de las resoluciones emitidas
por el Vicerrectorado de Investigacion en el siguiente orden:

3.1. Ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N°
023-2022-UTEA-VRL., que aprueba el cuadro de informe semestral de las unida-
des, centros de investigacién y coordinaciones de investigacion — UTEA, para su
estricto cumplimiento. La presente resolucién entra en vigencia a partir de la
emision de la presente resolucion.

El profesor Toribio Tapia, observo a la parte resolutiva donde dice: aprobar
el cuadro de informe semestral de las unidades y centros de investigacion y
coordinaciones de investigacion — UTEA; a continuacién, se encuentran unos
cuadros vacios, se entenderia que se trata del informe semestral de las activida-
des, como si ellos estarian adjuntando los informes.

El profesor Ely Acosta, también observé que, si bien se trata de un informe,
se deben visibilizar los resultados de la investigacion, cuyos resultados debe
convocar de por si a investigadores, solicité tomar conocimientos sobre los resul-
tados de la investigacion.

La profesora Carolina Soto, dijo no estar de acuerdo con lo manifestado
por el Dr. Ely Acosta; pero, dijo, coincidir con la sugerencia del Dr. Tapia Molina,
que deberia decir formato; que tiene como finalidad exigir a las unidades, centros
y coordinaciones de investigacion presente los informes de investigacion cientifi-
ca.

El profesor Bonifacio Robles, manifesté estar de acuerdo con dicha resolu-
cion, aclarando que dicho cuadro es con la finalidad que los responsables de las
unidades, centros y coordinadores de investigacion registros los informes perti-
nentes, es decir, se trata de un formato de informe, por tanto, debe ser ratificada
la resolucion.

Por tanto, el Presidente propuso el acuerdo: ratificar la Resolucion de Vice-
rrectorado de Investigacion N° 023-2022-UTEA-VRI., aclarando dentro del pa-
réntesis la palabra “formato”.

El Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Tapia Molina, manifesté que la
resolucion no indica con claridad, que debe precisar que son cuadros para la
presentacién del informe.

Una vez més aclard el Presidente, que tales cuadros es con la finalidad
que registren en ellos los informes.

El Vicerrector Académico, Dr. Ely Acosta, manifesté que la resolucién da
entender que esta aprobando los informes: debe decir: aprobar los formatos para
la presentacion de los informes de las unidades, centros y coordinaciones de
investigacion.
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El Director de la Escuela de Posgrado, Mag. Bonifacio Robles, precisé que
en el considerando de la resolucién indica que el cuadro es para la presentacion
de los informes semestrales a cargo de las unidades, centros y coordinaciones
de investigacion, y estuvo de acuerdo con el agregado de la palabra “formato”
dentro del paréntesis.

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién de Vicerrectorado
de Investigacién N° 023-2022-UTEA-VRI., que aprueba el cuadro (forma-
to) de informe semestral de las unidades, centros de investigacién y coor-
dinaciones de investigacién — UTEA, para su estricto cumplimiento. La pre-
sente resolucién entra en vigencia a partir de la emisién de la presente re-
solucién.

3.2. Ratificacion de Resolucién de Vicerrectorado de Investigacion N°
040-2022-UTEA-VRI., que aprueba la participacién de los docentes de las uni-
dades, centros y coordinaciones de investigacién de la sede Abancay Yy filiales:
Cusco y Andahuaylas de la UTEA, en el concurso de proyectos de investigacion
2021, con objetivo principal de promover, incentivar y fortalecer la investigacién
en la Universidad Tecnoldgica de los Andes, asi como permitir la participacion de
todos los docentes, sin excepcion, en la investigacion cientifica.

El profesor Toribio Tapia Molina, manifesté que va abstenerse de emitir su
voto por parte de ese concurso.

El Presidente pregunté a la Vicerrectora de Investigacion, Dra. Carolina
Soto, ¢ dicho concurso ya se realizé o recién va llevarse a cabo?

Al respecto, la profesora Carolina Soto, dijo, que el concurso ya se realizé
en el mes de octubre de 2021, cumpliendo con todas las etapas de proceso de
investigacion.

El Mag. Bonifacio Robles, consideré que la Resolucién de Vicerrectorado
de Investigacion N° 040-2022-UTEA-VRI., de acuerdo a su analisis, ya no ameri-
ta su ratificacién porque, ese plan, con todos sus sustentos, ha sido aprobado
por el Consejo Universitario, y al haber sido aprobado, tiene que cumplir con la
finalidad de ese proyecto y la resolucién que emana de la vicerrectoria de inves-
tigacion; el Consejo Universitario no puede aprobar cada proceso; corresponde a
dicho drgano de gobierno universitario aprobar el proyecto de investigacion,
donde estan contemplados todas las etapas a cumplir, debiendo cumplir y desa-
rrollar el Vicerrectorado de Investigacion, aprobando resolutivamente cada uno
de los procesos. También observé que la resolucién es restringida, porque per-
mite la participacién en el proceso de investigacion sélo a los docentes de las
unidades, centros y coordinaciones de investigacion; excluyendo a los demas
docentes de la universidad. Por lo que solicité que, en los préximos procesos, se
admite a todos los docentes a fin de que participen en el concurso de proyectos
de investigacion.

La profesora Carolina Soto, aclaré que el concurso de proyectos de inves-
tigacion es para todos los docentes de la universidad, e incluye a los docentes
de la Escuela de Posgrado, también los egresados de esta unidad, ha sido muy
abierto y publicitado.




El Presidente pregunté a la Vicerrectora de Investigacion, Carolina’ Soto,
¢qué objeto tiene la resolucion? Absolvié dicha autoridad manifestando que la
resolucion corresponde a la primera etapa de la investigacion, de acuerdo a las
bases, consiste en la revision documentaria, y participacién de los jurados exter-
nos, como parte de Comité de Etica que han revisado los documentos de la pri-
mera etapa del concurso de proyectos.

Con la abstencién del profesor Toribio Tapia Molina, los consejeros univer-
sitarios arribaron al siguiente acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria, la Resolucién de Vicerrectorado de
Investigacién N° 040-2022-UTEA-VRI., que aprueba la participacion de
los docentes de las unidades, centros y coordinaciones de investigacion de
la sede Abancay y filiales: Cusco y Andahuaylas de la UTEA, en el concur-
so de proyectos de investigacién 2021, con objetivo principal de promover,
incentivar y fortalecer la investigacién en Ia Universidad Tecnolégica de los
Andes, asi como permitir Ia participacion de todos los docentes, sin excep-
cion, en la investigacion cientifica.

3.3. Ratificacién de Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N°
041-2022-UTEA-VRI., que designa al jurado evaluador de la segunda etapa del
concurso de proyectos de investigacion de la Universidad Tecnologica de los
Andes — 2021, detallando a continuacion:

1) Jurado Externo: Dr. José Luis Rojas Vilca, Docente Investigador de la

Universidad Peruana Cayetano Heredia.

2) Jurado Externo: Dr. Héctor Ricardo Flores Garcia, docente asociado
del Departamento de Acuicultura, Jefe de la Carrera de Ingenieria de
Acuicultura de la Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad Caté-
lica del Norte de Chile.

La Vicerrectora de Investigacion, Dra. Carolina Soto, solicité sea retirada
dicha resolucién, porque en el concurso de proyectos de investigacion han parti-
cipado 40 docentes, que ha motivado incrementar a cuatro jurados, habiéndose
emitida otra resolucion aprobando a los cuatro jurados.

Por tanto, el Presidente dispuso sea retirado de la agenda la Resolucion de
Vicerrectorado de Investigaciéon N° 041-2022-UTEA-VRI.

3.4. Ratificacion de Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N°
044-2022-UTEA-VRI., que el Articulo Primero, deja sin efecto, en todos sus ex-
tremos, la Resolucién del Vicerrectorado de Investigacion N° 046-2019-UTEA-
VRI., del 28 de octubre de 2019, que aprueba el reglamento repositorio digital
institucional de la Universidad Tecnolégica de los Andes. Articulo segundo.-
Aprueba el Reglamento del Repositorio digital institucional de la Universidad
Tecnolégica de los Andes, con la finalidad de normas los procedimientos para
administrar el registro de los proyectos de investigacion o trabajos de investiga-
cién para optar los grados académicos, titulos profesionales, y produccion, en
materia de ciencia, tecnologia e innovacién, a cargo del repositorio digital institu-
cional, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 30035, Ley que regula el
repositorio nacional de ciencia, tec ologia e innovacién, de acceso abierto, que

//’a\ i NERSDAD TE JCA DE LPSANDES
¥
7 D Ze

2Y APURIMAC
g

I

e

Q -/ ECTOR
7, R

N

T o L. ssisvas T
>4 ig'Leorides Soria Alvare
ECRETARIC 3ENERAL

Sdganchy



2

= <5
v Dl

Sl ¢
consta de 07 capitulos, 01 disposicién final y 06 anexos, formanda“m‘la
presente resolucion en fojas 33.

No habiendo observaciones, el Consejo Universitario, arrib al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién de Vicerrectorado
de Investigacién N° 044-2022-UTEA-VRI., que el Articulo Primero, deja
sin efecto, en todos sus extremos, la Resolucién del Vicerrectorado de In-
vestigacion N° 046-2019-UTEA-VRI. del 28 de octubre de 2019, que
aprueba el reglamento repositorio digital institucional de la Universidad
Tecnolégica de los Andes. Articulo Segundo.- Aprueba el Reglamento del
Repositorio digital institucional de la Universidad Tecnolégica de los Andes,
con la finalidad de normas los procedimientos para administrar el registro
de los proyectos de investigacion o trabajos de investigacion para optar los
grados académicos, titulos profesionales, y produccién, en materia de
ciencia, tecnologia e innovacién, a cargo del repositorio digital institucional,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N° 30035, Ley que regula el re-
positorio nacional de ciencia, tecnologia e innovacién, de acceso abierto,
que consta de 07 capitulos, 01 disposicién final y 06 anexos, formando par-
te de la presente resolucién en fojas 33.

EN ESTE ACTO, EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, DR. TORI-
BIO TAPIA MOLINA, ADVIRTIO QUE NO EXISTE QUORUM REGLAMENTA-
RIO PARA CONTINIAR CON LA SESION, PORQUE EXISTEN SOLO 05 MIEM-
BROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, YA QUE EL MAG. BONIFACIO RO-
BLES AGUIRRE, SE DESONECTO DE LA SALA VIRTUAL.

EL VICERRECTOR ACADEMICO, DR. ELY JESUS ACOSTA VALER, DIJO
QUE EN LA TARDE TIENE UNA CEREOMONIA DE HOMENAJE POSTUMO AL
DR. GUILLERMO BUSTILLOS PALOMINO, POR LO QUE SOLICITO AL PRE-
SIDENTE SUSPENDER LA SESION, PARA LOS ACTOS PREPARATORIOS A
FIN DE QUE SE REALICE LA CEREMONIA.

3.5. OFICIO N° 114-2021-UTEA-VRL., del Vicerrectorado de Investigacion,
que propone la implementacion de la Revista de Investigacion Cientifica, para su
evaluacién y determinacion en Consejo Universitario. Referencia: Oficio N° 055-
2021. Habiéndose realizado reunién de trabajo con los responsables de las uni-
dades, centros y responsables de investigacion de las filiales, el dia jueves 09 de
diciembre de 2021, convocado mediante Memorandum Mdltiple N° 008-2021-DI-
UTEA, se aprobé por unanimidad la propuesta técnica y econémica de servicios
de instalacién de la plataforma OJS, edicién y revision cientifica, correccion de
estilo y diagramacién del volumen 1, nimeros: 1 y 2 de la Revista de Investiga-
cion Cientifica Hatun Yachay Wasi, de la Universidad Tecnolégica de los Andes,
presentado por el Dr. Luis Taramona Ruiz, Consultor en Investigacién y Publica-
cion, para la cual remite la propuesta técnica y econémica, para la implementa-
cion de la Revista de Investigacién Cientifica Hatun Yachay Wasi, que envia en
fojas 24.
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El Dr. Toribio Tapia Molina, dio a conocer que el costo d%i%q&sj“e;@lg‘{é}i‘en-
de a la suma de S/. 82,000 soles, consistente en: edicién de la revista, instala-
cién de la plataforma 0JS, que asciende a la suma de S/. 7,000.00 soles, ges-
tion de ISN el monto de S/. 2,000 soles, servicio profesional de fotografias inédi-
tas para la revista y JOS S/. 2,000 soles, que en total suman S/. 82,000.00 soles.
Por lo que manifesté que esto requiere mayor explicacion a detalle por ser un
documento técnico.

La Dra. Carolina Soto, dijo, que esta solicitando tener una reunién con el
Dr. Luis Taramona Ruiz, para tratar sobre los términos econdmicos, pero en la
exposicion que realizo ante el Vicerrectorado de Investigacion, la intension es
contar con la Revista Cientifica en los montos que se esta mencionando, y coin-
cidiendo con el Dr. Toribio Tapia, urge hacer las precisiones, que el mencionado
profesional va lograr el posicionamiento de dicha revista, que tenga duracion de
un afio a fin de que se pueda contar con la revista cientifica; para efectos, del
mantenimiento anual de la revista, es necesario negociar con el Dr. Luis Tara-
mona Ruiz. Es de nuestro interés contar con la Revista Cientifica con la finalidad.
El interés del Vicerrectorado de Investigacion es visibilizar los trabajos de inves-
tigacion cientifica; para ello, no se cuenta con un equipo técnico, nadie esta pre-
parado para ejecutar la revista cientifica. Se ha tenido el acercamiento con la
Universidad de Tayacaja, con quien se ha firmado el convenio, y uno de ellos es
la ratificacion de este convenio. Dicha universidad ha avanzado en la investiga-
cion cientifica, por lo que pidié al Consejo Universitario el apoyo para la aproba-
cion de la Revista Cientifica. Por lo que propuso que el Dr. Luis Taramona Ruiz,
realice a exposicion de su propuesta y absuelva las consultas de los consejeros
universitarios.

El Dr. Ely Acosta Valer, solicité que el Consultor, Dr. Luis Taramona Ruiz,
realice ante el Consejo Universitario |a exposicion de su propuesta técnica y
econdmica, con la finalidad de tener una idea clara del objetivo que queremos
alcanzar.

Por tanto, el Presidente propuso convocar al Consultor Dr. Luis Taramona
Ruiz, para ello, la Dra. Carolina Soto, concierte una cita con dicho Consultor, en
la fecha que sefale, se convoque al Consejo Universitario extraordinario a fin
que el Consultor absuelva las dudas que tienen los consejeros universitarios.

El Director General de Administracién, Donato Ccoicca, recomend? al res-
pecto: cautelar los fondos econdmicos de la universidad, y el Vicerrectorado de
Investigacién presente 02 6 03 propuestas, por lo elevado del monto que esta
proponiendo el Consultor.

EN ESTE ACTO SE REINCORPORO AL MAG. BONIFACIO ROBLES
AGUIRRE, COMPLETANDOSE EL QUORUM REGLAMENTARIO.

El Mag. Bonifacio Robles, manifesto que en el mencionado Oficio solicita la
aprobacién por el Consejo Universitario de la propuesta técnica y econdémica
para la creacion de la Revista Cientifica Hatun Yachay Wasi; ademas, observé
que el proyecto no contempla la afectacién presupuestal, y la opinidn técnica de
la Direccién de Planeamiento y Desarrollo Universitario. Para la creacién de la
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lan; para ello, definir si se trata de una revista virtual o una revista en formato
fisico, que también tiene otro procedimiento. Esos estandares se tienen que ver
a través de un proyecto. Por lo que solicitd que la Vicerrectora de Investigacion,
Dra. Carolina Soto, formule un proyecto para la creacion de la revista cientifica
de la universidad, para formar parte de la comunidad cientifica del mundo.

La profesora Carolina Soto, aclard que la propuesta ha cumplido con el
procedimiento para la creacion de la Revista Cientifica Jatun Yachay Wasi, que
ha sido aprobado resolutivamente por el Consejo Universitario por la gestion del
Dr. Ramiro Trujillo Roman, lo que ahora corresponde es implementar. Se quiso
implementar en aquel entonces, implementando el Comité Editorial, que cuenta
con Reglamento. Para la implementacion de dicha revista cientifica ningin do-
cente de la UTEA no esta capacitado. Con respecto al requerimiento del Director
General de Administracion, dijo, que no se trata de un objeto o producto, que no
va presentar cotizaciones, lo que esta hablando es la parte académica y cientifi-
ca; cada universidad tiene que propiciar la creacién de su revista cientifica, para
ello capacitarnos con la asistencia del Consultor. Para la creacion de la revista
cientifica es necesario que los docentes cuenten con producciones cientifica,
tanto interna y externa, para generar la sostenibilidad de la revista cientifica. Esa
empresa va realizar todo ello, y se va optar por la revista cientifica virtual, ya no
fisica, se va lograr que la revista esté indexada en Latindex.

El profesor Tapia Molina, solicitd que el Consultor exponga sobre la pro-
puesta técnica y economica, explique de cémo va a ser la implementacion, luego
de haber escuchado la exposicién, el Consejo Universitario decidira; considerd
que es necesario que la universidad cuente con una revista cientifica; para ello,
la profesora Carolina Soto concerté con el Consultor la fecha a fin de que ex-
ponga su propuesta, a fin de que se convoque para esa finalidad a una sesién
extraordinaria de Consejo Universitario.

El Mag. Bonifacio Robles, habiendo escuchado el informe de la profesora
Carolina Soto en el sentido que la Revista Cientifica Hatun Yachay Wasi ha sido
creado resolutivamente, retiré su observacién, y se continie con el procedimien-
to sefialado por el Dr. Toribio Tapia Molina.

Por tanto, el Presidente propuso el acuerdo: solicitar a la Dra. Carolina So-
to Carrién concerté con el Consultor Dr. Luis Taramona Ruiz, la fecha para la
exposicion de la propuesta técnica y econdmica para la implementacién de la
Revista Cientifica Hatun Yachay Wasi, y conforme esa fecha realizar la convoca-
toria a sesidn extraordinaria de Consejo Universitario, con una sola agenda.

La Vicerrectora de Investigacion solicito la habilitacién de pasajes y viaticos
a fin de que viaje a la ciudad de Lima a fin de realizar una reunién con un consul-
tor de la Universidad Nacional Cayetano Heredia, y la otra seria el Consultor Dr.
Luis Taramona Ruiz.

ACUERDO.- Por unanimidad, solicitar a la Dra. Carolina Soto Carmién con-
certé con el Consultor Dr. Luis Taramona Ruiz, la fecha para la exposicion
de la propuesta técnica y econémica para la implementacién de la Revista
Cientifica Hatun Yachay Wasi, y conforme esa fecha realiza
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ria a sesion extraordinaria de Consejo Universitario, con una sola-agenda;
ademas, concertar la fecha para la exposicién correspondiente con el con-
sultor de la Universidad Cayetano Heredia.

Antes de concluir la sesién, el Presidente solicité un minuto de silencio por
el fallecimiento del Dr. Guillermo Jesus Bustillos Palomino, Decano de la Facul-
tad de Ciencias Juridica, Contables y Sociales, como tal miembro del Consejo
Universitario.

Finalizado el acto simbdlico, el Presidente invité a los miembros del Conse-
jo Universitario y a los docentes que se encuentran en la ciudad de Abancay
asistir la ceremonia funebre hoy a las 04:00 de la tarde en el local donde se vie-
ne realizando el velatorio de los restos mortales del extinto maestro universitario.

Finalmente, el Presidente solicité al Secretario General subir en el portal de
transparencia de la UTEA las actas del Consejo Universitario.

El estudiante Zenén Arce Alvarez, pregunté sobre la situacion de la Deca-
natura de la Facultad de Ciencias Juridicas, Contables y Sociales.

Al respecto, el Presiente absolvid, que en una sesién extraordinaria de
Asamblea Universitaria ha sido acordado dicha Decanatura a la Mag. Raryluz
Elguera Hilares, y ha sido remitido la solicitud a la SUNEDU para el registro de la
firma, de acuerdo a ello, se ha sefialado la colacion de grados y titulos el 18 de
febrero de 2022.

Siendo a horas 12:25 de larde de la fecha ut supra, el Presidente levanté la se-
sién, pasando a suscribir el acta los asistentes en sefial de conformidad, dando
fe el Secretario General que al final de la misma suscribe.
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