ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 04 dias del mes de febrero de 2022, siendo a horas
09:00 de la mafiana estando reunidos en forma virtual a través de la sala del Google
Meet del Consejo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, sito en la
Av. Peru N° 700, los miembros del Consejo Universitario de la Universidad Tecnologi-
ca de los Andes, en mérito a la Convocatoria N° 007-2022-UTEA-CU, del 03 de febre-
ro de 2022, realizada, por el Rector y Presidente del Consejo Universitario, Dr. Zen6n
Humberto Arévalo Mezarina, y por el Secretario General Abog. Eleuterio Leonidas So-
ria Alvarez, de la Universidad Tecnolégica de los Andes:

I. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario llamé lista y comprobé la asistencia de cinco (05) miembros habiles
del Consejo Universitario, de los nueve (09) miembros habiles del colegiado.

1) Dr. Zenon Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

4) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

5) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Consejo Universi-
tario.

No asistieron injustificadamente, cinco (05) miembros habiles del Consejo Uni-
versitario, de los nueve (09) miembros habiles, en la primera llamada de lista; conce-
diendo 15 minutos de tolerancia, para efectuar la segunda llamada:

1) Dra. Carolina Soto Carrion, Vicerrectora de Investigacion.

2) Est. Zen6n Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universitario.

3) Est. Alberto Mamani Castro, representante estudiantil ante Consejo Universitario.
4) Est. Alex Quispe Tintay, representante estudiantil ante Consejo Universitario.

Cumplido en tiempo reglamentario, se procedié con la segunda llamada de lista,
asistiendo los siguientes miembros habiles:

1) Dr. Zenén Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dr. Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

4) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

5) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Consejo Universi-
tario.

6) Est. Zen6n Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universitario.

En consecuencia, existiendo quérum reglamentario, el Presidente declar¢ insta-
lada la sesion extraordinaria de Consejo Universitario, pasando a desarrollar la sesion
en el siguiente orden:

IIl. LECTURA DE ACTA ANTERIOR:
Con la dispensa de la lectura de acta anterior, debido a la premura del tiempo, con
la finalidad de atender con celeridad los asuntos prioritarios de la universidad.
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lll. LECTURA DE AGENDA:

1) Oficio N° 131-2021-UTEA-EPG., aprobacion de expedientes para optar el Gra-
do Académico de Maestro.

2) Oficio N° 010-2022-UTEA-SG-SyT, reconocimiento de Grado Académico de
Magister.

3) Carta N° 002-2021-RRSP/AB., reconsideracién de la licencia sin goce de ha-
ber.

4) Oficio N° 24-22-UTEA-DIGA-SD-RR-HH.

5) Oficio N° 034-2022-UTEA-F02-D.

6) Ratificacion de resoluciones rectorales: 001, 003, 006, 007, 009, 010, 011, 013,
014, 015, 016-2022-UTEA-R.

7) Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico: 003-2022 y Oficio
N° 006-UTEA-VRAC.

8) Ratificacion de resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion: 049-2021 y
001-2022-UTEA-VRI.

IV. ORDEN DEL DiA:
La sesion extraordinaria de Consejo Universitario se desarroll6 de acuerdo la
agenda en el siguiente orden:

1. Oficio N° 131-2021-UTEA-EPG., aprobacion de expedientes para optar el Gra-
do Académico de Maestro.

El Secretario General dio cuenta de los documentos sobre el primer asunto de la
agenda: Oficio N° 131-2021-UTEA-EPG., de fecha 28 de diciembre de 2021, del Direc-
tor de la Escuela de Posgrado, Mag. Bonifacio Robles Aguirre, que remite expedientes
para obtenciéon de Grado Académico de Maestro, de los siguientes aspirantes: Steffen
Aguirre Helga, Chalco Rios Juan Manuel, Delgado Huamani Sandra y Silvera Barco
Fabio Agapito.

Resolucién de Consejo de Posgrado N° 001-2021-UTEA-CPG-AB., de fecha 29 de
noviembre de 2021, que aprueba los expedientes de Grado Académico de Maestro:

1) Expediente N° 24861; Helga Steffen Aguirre, aspirante a Grado Académico de
Maestro en Proyectos de Inversion. Todo en fojas 20 2.

2) Expediente N° 24912; Juan Manuel Chalco Rios; aspirante a Grado Académico
de Maestro en Pedagogia en Educacion Superior. Todo en fojas 19

3) Expediente N° 28653; Sandra Delgado Huamani; aspirante a Grado Académico
de Maestro en Proyectos de Inversion. Todo en fojas 18

4) Expediente N° 02200; Fabio Agapito Silvera Barco; aspirante a Grado Acade-
mico de Maestro en Derecho Ambiental. Todo en fojas 21.
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El consejero Toribio Tapia, observé que existe error en el grado académico del
Director de la Escuela de Posgrado, recomendé corregir.

El Director de la Escuela de Posgrado, Mag Bonifacio Robles Aguirre, manifesto
que el error en el grado académico es de orden material, que ya fue corregido. Con
respecto a los cuatro (04) aspirantes al grado académico de Maestro, manifesté que
han cumplido con todos los requisitos para optar; siendo un hecho histérico de nuestra
universidad, que egresan por primera vez, habiendo subsanado una serie de deficien-
cias de tramite; por lo que solicitdé al pleno la aprobacién de dichos grados académi-
cos.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO:

Primero.- APROBAR, por unanimidad, los expedientes de los siguientes
aspirantes al Grado Académico de Maestro, de la Escuela de Posgrado, de
la Universidad Tecnolégica de los Andes:

1) Expediente N° 24861. STEFFEN AGUIRRE Helga. Maestro en Proyecto
de Inversion. )

2) Expediente N° 24972. CHALCO RIOS Juan Manuel. Maestro en Pedago-
gia en Educacion Superior.

3) Expediente N° 28653. DELGADO HUAMANI Sandra. Maestro en Proyec-
tos de Inversion.

4) Expediente N° 02200. SILVERA BARCO Fabio Agapito. Maestro en De-
recho Ambiental.

Segundo.- Senalar la fecha del acto académico de colacion, el 28 de febrero
de 2022, que se llevara a cabo en forma presencial, en la sede Abancay de
la Universidad Tecnologica de los Andes, cumpliendo los protocolos por el
COVI-19.

2. Informe N° 010-2022-UTEA-SG-SyT, reconocimiento de Grado Académico de
Magister.

El Secretario General dio cuenta del Informe N° 010-2022-UTEA-SG-GyT., del
12 de enero de 2022, del Lic. Fidel Limachi Cabezas, Responsable de la Unidad de
Grados y Titulos, de la Universidad Tecnologica de los Andes, que emite opinion téc-
nica sobre solicitud de reconocimiento de Grado Académico de Magister al Lic. Rubén
Marquez Ticona, que obra en el Expediente N° 00064.

El consejero Bonifacio Robles, manifestd que es un derecho a ser reconocido el
grado académico del docente de nuestra universidad, que debe ser aprobado.

De igual manera, el consejero Ely Acosta, manifesté que es procedente recono-
cer el grado académico, ya que es un plus para nuestra universidad.
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Fue de la misma opinién, el consejero Toribio Tapia Molina, quien dijo que debe
ser aprobado el grado académico de maestro, y reconocer como tal.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Reconocer, por unanimidad, el grado académico de Maestro optado
por el docente de la UTEA, Rubén Marquez Ticona, y otorgar la bonificacién co-
rrespondiente.

3. Carta N° 002-2021-RRSP/AB., reconsideracion de la licencia sin goce de ha-
ber.

El Secretario General dio cuenta de la Carta N° 002-2021-RRSP/AB., de fecha
29 de diciembre de 2021, de la trabajadora administrativa, CPC. Rosmery R. Salas
Palacios, que formula reconsideracion a la solicitud de licencia sin de haber con la
finalidad de atender los graves problemas de salud de su menor hija de 07 afios de
edad, que segun examen meédico requiere tratamiento por un especialista en la ciudad
de Lima, ya que en los hospitales de la ciudad de Abancay no existen especialistas en
endocrinologia pediatrica; para tal efecto adjunta los documentos sobre los examenes
médicos.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que el Sub-Director de Recursos Humanos debe
informar sobre el trabajador para una mejor decision por el Consejo Universitario.

El Presidente opiné que se remita el expediente a la Sub-Direccion de Recursos
Humanos.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo por unanimidad:

ACUERDO.- Remitir, por unanimidad, el expediente a la Sub-Direccién de
Recursos Humanos, a fin de que informe sobre la situacion laboral de Ia
trabajadora, CPC. Rosmery R. Salas Palacios.

4. Oficio N° 24-22-UTEA-DIGA-SD-RR-HH.

El Secretario General dio cuenta del Oficio N° 24-2022-UTEA-DIGA-SD-RR.HH.,
de fecha 10 de enero de 2022, del Sub-Director de Recursos Humanos, Mag. Cecilio
Flores Noa, que remite ante el Rectorado el reporte de vacaciones del personal docen-
te y administrativo de la sede Abancay y filiales Cusco y Andahuaylas. Adjunta el In-
forme N° 12-2022-UTEA-DIGA-SD.RR/UCA., de fecha 10 de enero de 2022, del res-
ponsable de Control de Asistencia, Ing. Aljirio Tapia Carrasco, sobre reporte de vaca-
ciones del personal docente sede Abancay vy filiales Cusco y Andahuaylas; y el Informe
N°13-2022-UTEA.DIGA-SD.RR.HH/UCA., del responsable de Control de Asistencia,
Ing. Aljirio Tapia Carrasco, sobre reporte de vacaciones del personal NO docente sede




Abancay vy filiales Cusco y Andahuaylas, en atencién al Memorando N° 007-2022-
UTEA-R., del 10 de enero de 2022, del Mag. Cecilio Flores Noa, Sub-Director de Re-
cursos Humanos, que requiere el reporte de vacaciones de todo el personal docente y
administrativo de la UTEA.

El Presidente, manifesté que a la fecha estamos teniendo problemas con las va-
caciones; habiendo tenido la reunién con el asesor legal de la UTEA, por lo que se
debe otorgar las vacaciones a los docentes por el semestre correspondiente, es decir,
no se debe otorgar vacaciones a medio semestre.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que la universidad debe cumplir con los derechos
laborales, debiendo otorgarse por el periodo correspondiente, por el periodo completo,
con la finalidad de prever a los docentes contratados, por las vacaciones de docentes
ordinarios en el caso de las autoridades universitarias, que tienen carga.

El Dr. Ely Acosta, manifesté que durante el problema de pandemia no ha sido po-
sible otorgar vacaciones, incluso en la anterior gestion pagaron por las vacaciones a
los trabajadores; dijo concordar con las opiniones de los consejeros que le antecedie-
ron; asimismo, manifesté que se debe autorizar las vacaciones conforme el oficio de la
Sub-Direccién de Recursos Humanos.

El consejero Tapia Molina, recomendé otorgar las vacaciones a aquellos que supe-
ran a los 110 dias, se les debe otorgar todas las vacaciones adeudadas.

El Presidente, manifestd que en el caso de autoridades, no podemos hacer uso las
vacaciones por mayor tiempo, caso del Rector, los vicerrectores, y decanos, debemos
hacer uso de las vacaciones, para evitar las vacaciones truncas y las indemnizaciones;
por tanto, las autoridades universitarias deben asumir funciones de la autoridad que
esta haciendo uso de sus vacaciones.

El consejero Tapia Molina, manifesté que se debe otorgar en los periodos donde
no hay mucha labor, ya que en periodo vacacional se tiene que planificar.

El estudiante Zenén Arce, recomendé planificar correctamente las vacaciones, pa-
ra evitar problemas legales con los trabajadores.

El Presidente, recomend6é que obligatoriamente se le otorgue vacaciones desde
2021-I hasta la finalizaciéon del semestre académico 2021-I.

El consejero Ely Acosta, opin6 que, habiendo quedado claro, corresponde resolver
el problema de vacaciones de docentes, que también lo tienen los administrativos.

Con respecto a los trabajadores no docentes, se tiene muchos problemas laborales
por las vacaciones truncas, como el caso de filial Cusco; por lo que se les debe otorgar
vacaciones que se les adeuda, previa programacion.
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Los consejeros universitarios, luego del amplio debate, arribaron por unanimidad a
los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

Primero.- Disponer a la Direccion General de Administracion y Finanzas y
Sub-Direccion de Recursos Humanos, en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, la programacién de vacaciones, desde la finalizaciéon del semes-
tre 2021-I hasta la culminacion del semestre académico 2021-li, por el semes-
tre académico completo, a todos los docentes que se les adeuda las vaca-
ciones, en coordinacioén con las areas correspondientes. A los docentes que
se les adeuda mayor tiempo de vacaciones no gozadas, se les otorgara pre-
via solicitud.

Segundo.- Disponer que las autoridades universitarias: desde Rector hasta
decanos, programen las vacaciones en forma coordinada a fin de coberturar
entre ellas las funciones pertinentes durante las vacaciones, con la finalidad
de evitar el perjuicio a las labores académicas y administrativas.

Tercero.- Disponer a la Direccion General de Administraciéon y Finanzas y
Sub-Direccién de Recursos Humanos, en coordinacion con las areas corres-
pondientes, se programe las vacaciones adeudadas a los trabajadores no
docentes, a efectos de otorgarles en su totalidad;

5. Oficio N° 034-2022-UTEA-F02-D.

El Secretario General da cuenta del Oficio N° 034-2022-UTEA-F02-D., de fecha
Cusco 25 de enero de 2022, de la Directora de la Filial Cusco, Dra. Orlinda Huisa
Conchoy, que solicita autorizacién de convocatoria para personal administrativo de la
filial Cusco, conforme la propuesta del Administrador, Mag. Yury Rozas Dongo, para
las siguientes plazas administrativas:

1) Una secretaria para la Coordinacion de Bienestar Universitario.
2) Un auxiliar administrativo para la Administracion.

3) Un especialista de Topico de Salud a medio tiempo.

4) Un especialista en Psicopedagogia.

5) Un cajero (a)

Para tal efecto, propone la Comisiéon de Evaluacion y Seleccion de personal admi-
nistrativo:

1) Direccion de la filial Cusco.

2) Administracién de la filial Cusco.

3) Un representante de la sede Abancay.

4) Un consejero universitario, estudiante de Ia filial Cusco.
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El Presidente, manifest6é que el cronograma ya no tendria coherente. Con respecto
a las plazas, a excepcién de psicopedagogia, se contrate; en el caso de Tépico sea
por tiempo parcial;, para gestion de calidad autorizar el contrato. En cuanto el crono-
grama se tiene que reprogramar: lunes 16 y martes 17, presentacion de documentos,
evaluacion el miércoles 18, y entrevista el dia viernes 19; y declaraciéon de apto, el
siguiente lunes, y la consiguiente elaboracion de contratos. Proceso en el cual partici-
para en el estudiante Zenén Arce.

El consejero Tapia Moina dijo que se prorrogue dos dias, en el mismo orden.
El estudiante Zenén Arce, manifesté que no tiene mayor objecion.

El Consejo Universitario, luego de una amplia deliberacion, arrib a los siguientes
acuerdos por unanimidad:

ACUERDQO.- Por unanimidad arrib6 a los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar, por unanimidad, la convocatoria del concurso de plazas

vacantes administrativas en la filial Cusco.

Segqundo.- Modificar la plaza de especialista de psicopedagogia, por Coordi-

nador de Gestion de la Calidad.

Tercero.- Reprogramar el cronograma de convocatoria para las plazas vacan-

tes administrativas:

Convocatoria: miércoles, 09, 10, 11 de febrero de 2022.

Recepcion de expedientes: 14 y 15 de febrero de 2022.

Evaluacion de expedientes: 16 de febrero de 2022.

Entrevista: 17 de febrero de 2022.

Declaracion de aptos: 21 de febrero de 2022.

Firma de contrato e inicio de trabajo: 28 de febrero de 2022.

Cuarto.- Designar la Comision de Evaluacion y Seleccion de personal admi-

nistrativo de la filial Cusco:

1) Direccioén de la filial Cusco.

2) Administracion de la filial Cusco.

3) Un representante de la sede Abancay: Sub-Direccion de Recursos

4) Un consejero universitario, estudiante de la filial Cusco: Zenén Arce Alva-
rez.

6. Ratificacion de resoluciones rectorales: 001, 003, 006, 007, 009, 010, 011, 013,
014, 015, 016-2022-UTEA-R.

El Secretario General dio cuenta de cada una de las resoluciones emitidas por el
Rectorado, en el siguiente orden:

6.1. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 001-2022-UTEA-R., del 05 de enero de
2022, que designa con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, a la CPCC. Mariela
Amalia, ROJAS ALLENDE en el cargo de Directora de Planeamiento y Desarrollo Uni-
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versitario de la Universidad Tecnoldgica de los Andes, a partir del 05 de enero de
2022, con todas las funciones inherentes al cargo.

El Presidente, sustento dicha resolucion, por canto el 31 de diciembre de 2021, de-
j6 el cargo, la Lic. Oryana Camacho, por lo que se encargé la Direccién de Planea-
miento y Desarrollo Universitario.

El consejero Tapia Molina, dijo abstenerse por invocacion del art. 62.2 de la Ley
Universitaria.

El consejero Bonifacio Robles, rectificé que debe ser el inciso 62.5 de la Ley Uni-
versitaria, ya que no tiene vinculacion con la decisién que se esta tomando,

Por su parte el Presidente, aclar6 que el inciso 62.2 de la Ley Universitaria, con-
templa la accion de dirigir las actividades académicas y administrativas, que tiene
componentes adicionales. No puede ser aplicable el inciso 62.5 porque se refiere a
temas previsionales, que esta referido a las pensiones del trabajador docente y admi-
nistrativo.

El Dr. Tapia Molina, dijo que el inciso 62.2 de la Ley Universitaria, se refiere a la
gestién administrativa, que compete al Rector.

ACUERDO.- Con Ia abstencion del Dr. Toribio Tapia Molina, ratificar, por ma-
yoria, la Resolucion Rectoral N° 001-2022-UTEA-R., del 05 de enero de 2022,
que designa con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, a la CPCC. Ma-
riela Amalia, ROJAS ALLENDE en el cargo de Directora de Planeamiento y
Desarrollo Universitario de la Universidad Tecnolégica de los Andes, a partir
del 05 de enero de 2022, con todas las funciones inherentes al cargo.

6.2. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 006-2022-UTEA-R., de fecha 06 de
enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universi-
tario, la Contratacién de personal Administrativo para la Universidad Tecnolégica de
los Andes - Filial Andahuaylas, con vigencia desde el 06 de enero al 31 de diciembre
de 2022, del siguiente personal:

1) DEYSI PARIONA CCAHUANA: atencién en caja

2) JEANETH QUISPE CARRASCO: Secretaria de la E.P. Derecho

3) BEATRZ QUISPE ARESTEGUI: Oficina de Admision

4) TANIA MARIBEL HUAMAN GUIZADOQ: Secretaria de la E.P. Enfermeria
5) JOSE CURITOMAY LIZARME: Secretario de Ingenieria

6) CRISTOBAL ZUNIGA ROJAS: Mesa de partes.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que debe tener el mismo procedimiento de la con-
vocatoria de la filial Cusco. Observé que dichos personales ya vienen trabajando. Por
lo que se abstuvo de emitir su voto por la ratificacion de dicha Resoluciéon Rectoral.
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El presidente dijo la situacién es distinta, habiendo conversado con el Dr. Toribio
Tapia y la Dra. Carolina Soto, y le recordd, que todo tramite se eleva al Consejo Uni-
versitario, y el Rector no actia. En este caso, no es lo mismo, en el caso de filial An-
dahuaylas, se hubieran paralizado las actividades administrativas, habiendo fenecido
los contratos laborales. Por lo que invocé la comprensién al Consejo Universitario. No
siendo célebre el procedimiento de contratacién de personal administrativo, hasta en
tanto el Consejo Universitario lo apruebe, se causa perjuicio a los usuarios por no con-
tar con el personal; por lo que recomendé a los consejeros tener la mayor ecuanimi-
dad; pregunté con las resoluciones rectorales sobre contratacién de personal adminis-
trativo no afecta a la institucion sino resuelve.

El Mag. Robles Aguirre, hizo referencia a los actos administrativos de competencia
del Rector, sin embargo, son tratados en el Consejo Universitario, estando facultado
por la Ley Universitaria. Con respecto al personal docente y administrativo es compe-
tencia del Consejo Universitario.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria, la Resolucién Rectoral N° 006-2022-UTEA-
R., de fecha 06 de enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a dar
cuenta ante Consejo Universitario, la Contratacion de personal Administrati-
vo para la Universidad Tecnol6gica de los Andes - Filial Andahuaylas, con vi-
gencia d6ésde el 06 de enero al 31 de diciembre de\2022, del siguiente perso-
nal:

1) DEYSI PARIONA CCAHUANA: atencion en caja

2) JEANETH QUISPE CARRASCO: Secretaria de la E.P. Derecho

3) BEATRZ QUISPE ARESTEGUI: Oficina de Admision

4) TANIA MARIBEL HUAMAN GUIZADO: Secretaria de la E.P. Enfermeria
5) JOSE CURITOMAY LIZARME: Secretario de Ingenieria

6) CRISTOBAL ZUNIGA ROJAS: Mesa de partes.

6.3. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 007-2022-UTEA-R., de fecha 06 enero
de 2022, que aprueba, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario, la renova-
cién del Contrato de Alquiler del SOFTWARE ERP EDUCA, con el mismo costo de S/.
36,900.00 trimestrales, por un plazo de un afio, desde el 01 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2022.

El Presidente, pas6 a sustentar manifestando que la renovacion de contrato ha si-
do por necesidad e interés institucional, no hacerlo hubiese ocasionado graves perjui-
cios.
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El Dr. Toribio Tapia, manifesté que debe ser proactivo, no es un software auditable,
hay problemas con las notas, que han sido alteradas, no garantiza la seguridad de las
notas; por lo que dijo no estar conforme con el servicio del SOFTWARE ERP EDUCA.

El estudiante Zenén Arce, concordando con la opinién del consejero Toribio Tapia,
manifesté que permite alteracion de notas, por lo que debe ser renovado por seis me-
ses.

El consejero Bonifacio Robles, dijo que dicho software ha tenido criticas, porque no
es auditable; se pretendié contar con un software propio de la UTEA, sin mayor éxito.
Tenemos un inconveniente que el duefio del sistema tiene el dominio de lo archivos de
la UTEA. Por ello recomendd, elaborar en forma paralela un nuevo software, tomando
en cuenta que ya existen trabajos ya realizados. O en todo caso se contrate una nueva
empresa, para ello se realice los procesos correspondientes durante el afio 2022, con
la finalidad de contar con un software propio.

El Presidente, informé que ha tenido reunion con el Director General, CPC. Donato
Ccoicca y el responsable de Sub-Direccion de Cémputo e Informatica, y tomé conoci-
miento que aun no se tiene trabajos avanzados del nuevo software.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que todos los procesos de la UTEA deben ser au-
tomatizados, y que habiendo tomado las decisiones el rectorado, expresé su conformi-
dad con respecto a la referida resolucion rectoral.

El Presidente informé que el Gerente de SOFTWARE ERP EDUCA, no quiso en-
tregar backup, manifestando que no esta contemplado en el contrato.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar por unanimidad, la Resoluciéon Rectoral N° 007-2022-
UTEA-R., de fecha 06 enero de 2022, que aprueba, con cargo a dar cuenta an-
te Consejo Universitario, la renovacion del Contrato de Alquiler del SOFT-
WARE ERP EDUCA, con el mismo costo de S/. 36,900.00 trimestrales, por un
plazo de un ano, desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2022.

6.4. Ratificar la Resolucién Rectoral N° 009-2022-UTEA-R., de fecha 10 de
enero de 2022, que designa, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, al Abog,
Arnaldo Sanchez Mejia, en el cargo de Director de Asesoria Legal de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes, a partir del 10 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2022, con haber total de S/. 4,500.00 (cuatro mil quinientos soles), con todas las
funciones inherentes al cargo.
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El Dr. Toribio Tapia, se refiri¢ a la ultima resolucién, que dispone la publicacién en
el portal web de la UTEA. Y solicité dar lectura el VISTO de la resolucién rectoral y
advirtié un error material. Observé la invocacién del art. 62 inciso 62.2 de la Ley Uni-
versitaria. Por lo que se abstuvo de ratificar.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por mayoria, la Resoluciéon Rectoral N° 009-2022-UTEA-
R., de fecha 10 de enero de 2022, que designa, con cargo a dar cuenta a Con-
sejo Universitario, al Abog, Arnaldo Sanchez Mejia, en el cargo de Director de
Asesoria Legal de la Universidad Tecnolégica de los Andes, a partir del 10 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, con haber total de S/.
4,500.00 (cuatro mil quinientos soles), con todas las funciones inherentes al
cargo.

6.5. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 010-2022-UTEA-R., de fecha 12 de
enero de 2022, que autoriza, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario la contra-
taciéon del médico Geraldine VASQUEZ CHAMAYA, en el cargo de médico ocupacio-
nal de la Universidad Tecnolégica de los Andes, por la modalidad de locacién de servi-
cios, a partir del 12 de enero de 2022, con retribucion econémica de S/. 45.00 por hora
laborado.

El consejero Toribio Tapia, observé que no existe el area que lo requiere, debiendo
ser el Director de Bienestar Universitario, a quien corresponde proponer la contrata-
cion del médico ocupacional. Al respecto el Secretario General, aclard que es la Direc-
cion de Bienestar Universitario que ha propuesto, dando cuenta los documentos perti-
nentes. Finalmente.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucion Rectoral N° 010-2022-
UTEA-R., de fecha 12 de enero de 2022, que autoriza, con cargo a dar cuenta
a Consejo Universitario la contratacion del médico Geraldine VASQUEZ
CHAMAYA, en el cargo de médico ocupacional de la Universidad Tecnologi-
ca de los Andes, por la modalidad de locacion de servicios, a partir del 12 de
enero de 2022, con retribucion econémica de S/. 45.00 por hora laborado.

6.6. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 011-2022-UTEA-R., de fecha 17 de
enero de 2022, que autoriza, con cargo a dar cuenta a Conse.io Universitario, la con-
trataciéon por suplencia a la sefiorita Marshia Trujillo Gomez, para el cargo de secreta-
ria de la Escuela Profesional de Educacion y Turismo, a partir del 17 de enero de 2022
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hasta 31 de diciembre de 2022, con aplicacidon de la escala vigente de remuneraciones
de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

El Presidente pasé a sustentar respecto a la resolucion, que fue emitida autorizan-
do la contratacion por la modalidad de suplencia, estando el trabajador Leonidas Far-
fan en una situacion critica de salud.

El Dr. Toribio Tapia, recomendo evitar la desnaturalizaciéon de contratos.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, Resoluciéon Rectoral N° 011-2022-
UTEA-R., de fecha 17 de enero de 2022, que autoriza, con cargo a dar cuenta
a Conse.io Universitario, la contratacion por suplencia a la senorita Marshia
Trujillo Gobmez, para el cargo de secretaria de la Escuela Profesional de Edu-
cacion y Turismo, a partir del 17 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de
2022, con aplicacion de la escala vigente de remuneraciones de la Universi-
dad Tecnolégica de los Andes.

6.7. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 013-2022-UTEA-R., de fecha 17 de
enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universi-
tario, en via de regularizacion el contrato de la Lic. Enf. Marleny DURAND VALENCIA
como Coordinadora de internado Clinico Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub Regio-
nal Chanka - Andahuaylas, por el periodo de 06 meses, a partir del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021, Semestre Académico 2021-1, por 15 alumnos el monto de S/.
1,500.00 soles (pago unico por honorarios profesionales).

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 013-2022-
UTEA-R., de fecha 17 de enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a
dar cuenta ante Consejo Universitario, en via de regularizacién el contrato de
la Lic. Enf. Marleny DURAND VALENCIA como Coordinadora de internado
Clinico Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub Regional Chanka - Andahuay-
las, por el periodo de 06 meses, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de
2021, Semestre Académico 2021-1, por 15 alumnos el monto de S/. 1,500.00
soles (pago tUnico por honorarios profesionales).

6.8. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 014-2022-UTEA-R., de fecha 17 de
enero de 2022, aprobar y autorizar, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario,
en via de regularizacion el contrato de la Lic. Enf. Kelly Elizabeth GONZALES ME-
DRANO, como Coordinadora de internado Clinico Filial Cusco, por el periodo de 05
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meses, a partir del 01 de julio al 30 de noviembre de 2021, Semestre Académico 2020-
1, por 15 alumnos el monto de S/. 1 ,500.00 soles (pago Unico por honorarios profe-
sionales). Y en el articulo segundo, aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante
Consejo Universitario, en via de regularizacion el contrato de la Lic. Enf. Lizeth BEGA-
ZO APARICIO, como Coordinadora de internado Clinico, Filial Cusco, por el periodo
de 05 meses, a partir del 01 de julio al 30 de noviembre de 2021, Semestre Académico
2020-Il, por 15 alumnos el monto de S/. 1,500.00 soles (pago unico por honorarios
profesionales).

El Dr. Toribio Tapia, recomendé a la Decana de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud, Dra. Gilda Lucy Loayza Rojas, y los directores de las escuelas profesionales, que
remita su peticion en conjunto sobre los internados clinicos de la sede y filiales, de las
dos escuelas profesionales de su facultad: Enfermeria y Estomatologia, por cuanto,
ellos ya conocen cuantos alumnos tienen, en qué sitios tienen, para no emitir resolu-
ciones individuales.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDOS:

Primero.- Ratificar, por unanimidad, la Resoluciéon Rectoral N° 014-2022-
UTEA-R., de fecha 17 de enero de 2022, aprobar y autorizar, con cargo a dar
cuenta ante Consejo Universitario, en via de regularizacién el contrato de la
Lic. Enf. Kelly Elizabeth GONZALES MEDRANO, como Coordinadora de in-
ternado Clinico Filial Cusco, por el periodo de 05 meses, a partir del 01 de ju-
lio al 30 de noviembre de 2021, Semestre Académico 2020-1, por 15 alumnos
el monto de S/. 1,500.00 soles (pago unico por honorarios profesionales). Y
en el articulo segundo, aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Con-
sejo Universitario, en via de regularizacion el contrato de la Lic. Enf. Lizeth
BEGAZO APARICIO, como Coordinadora de internado Clinico, Filial Cusco,
por el periodo de 05 meses, a partir del 01 de julio al 30 de noviembre de
2021, Semestre Académico 2020-II, por 15 alumnos el monto de S/. 1,500.00
soles (pago tnico por honorarios profesionales).

Segundo.- Disponer que los directores de las escuelas profesionales de En-
fermeria y de Estomatologia, presenten sus cuadros de requerimiento de
coordinadores de internado clinico en forma conjunta.

6.9. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 015-2022-UTEA-R., de fecha 18 de
enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universi-
tario, en via de regularizacion el contrato de la Lic. Enf. Rossi PENA LAUREANO, co-
mo Coordinadora de internado Rural Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub Regional
Chanka - Andahuaylas, por el periodo de 06 meses, a partir del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2021, Semestre Académico 2020-Il, por 15 alumnos por el monto de S/.
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1,500.00 soles (pago unico por honorarios profesionales). En el articulo segundo,
aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universitario, en via de regu-
larizacion el contrato del Lic. Enf. Walter JUAREZ VERA, como Coordinador de inter-
nado Rural, Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub Regional Chanka - Andahuaylas,
por el periodo de 06 meses, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021, Semes-
tre Académico 20201, por los alumnos el monto de S/. 1,500.00 soles (pago unico por
honorarios profesionales).

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucion Rectoral N° 015-2022-
UTEA-R., de fecha 18 de enero de 2022, que aprueba y autoriza, con cargo a
dar cuenta ante Consejo Universitario, en via de regularizacion el contrato
de la Lic. Enf. Rossi PENA LAUREANO, como Coordinadora de internado
Rural Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub Regional Chanka - Andahuaylas,
por el periodo de 06 meses, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de
2021, Semestre Académico 2020-ll, por 15 alumnos por el monto de S/.
1,500.00 soles (pago Unico por honorarios profesionales). En el articulo se-
gundo, aprueba y autoriza, con cargo a dar cuenta ante Consejo Universita-
rio, en via de regularizacién el contrato del Lic. Enf. Walter JUAREZ VERA,
como Coordinador de internado Rural, Filial Andahuaylas, en el Hospital Sub
Regional Chanka - Andahuaylas, por el periodo de 06 meses, a partir del 01
de julio al 31 de diciembre de 2021, Semestre Académico 2020-Il, por los
alumnos el monto de S/. 1,500.00 soles (pago unico por honorarios profesio-
nales).

6.10. Ratificar la Resolucion Rectoral N° 016-2022-UTEA-R., de fecha 18 de
enero de 2022, que aprueba, con cargo a dar cuenta a Consejo Universitario, |a reno-
vacion del contrato con la empresa TERMES CONTROL GROUP S.A.C., representa-
da por Yolanda Sullcahuaman Medrano, para el recojo y transporte de residuos sélidos
peligrosos, de los siguientes locales, por el periodo de un (01) afio, que tendra vigen-
cia a partir de la firma del contrato, a cambio de la contraprestacion mensual de S/.
4,920.00, y precio anual Si. 59,040.00: Local SL-01: Abancay - Av. Perq, local SL-02:
Abancay - Santo Tomas. Local F-01L01: Andahuaylas-Ccollahuacho, Local F-01 LO2:
Andahuaylas-Choquepuquio. Local F-02L01: Cusco-Av. Grau, local F-02L02: Cusco,
Av. Collasuyo, Local F-02 L03: Cusco-Calle Puputi.

No habiendo objeciones sobre la materia, los consejeros arribaron al siguiente
acuerdo:

ACUERDO.- Ratificar, por unanimidad, la Resolucién Rectoral N° 016-2022-
UTEA-R., de fecha 18 de enero de 2022, que aprueba, con cargo a dar cuenta
a Consejo Universitario, la renovacién del contrato con la empresa TERMES
CONTROL GROUP S.A.C., representada por Yolanda Sullcahuaman Medrano,
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para el recojo y transporte de residuos sélidos peligrosos, de los siguientes
locales, por el periodo de un (01) afo, que tendra vigencia a partir de la firma
del contrato, a cambio de la contraprestacion mensual de S/. 4,920.00, y pre-
cio anual S/. 59,040.00: Local SL-01: Abancay - Av. Peru, local SL-02: Aban-
cay - Santo Tomas. Local F-01 L01: Andahuaylas-Ccollahuacho, Local F-0 1
L02: Andahuaylas-Choquepuqujo. Local F-02L01: Cusco-Av. Grau, local F-
02L02: Cusco, Av. Collasuyo, Local F-02L03: Cusco-Calle Puputi.

7. Ratificacion de resoluciones de Vicerrectorado Académico: 003-2022 y Oficio
N° 006-UTEA-VRAC.

El Secretario General da cuenta del Oficio N° 04-2022-UTEA-VRAC., de fecha 10
de enero de 2022, del Vicerrector Académico, Dr. Ely Jesus Acosta Valer, que solicita
ratificacion de la Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 003-2022-UTEA-VRAC.,
de fecha 10 de enero de 2022, que aprueba el procedimiento escrito de atencion pre-
sencial administrativa excepcional a estudiantes y usuarios de la Universidad Tecnol6-
gica de los Andes, que contiene ocho (8) items que forma parte del apresten resolu-
cion.

Oficio N° 006-2022-UTEA-VRAC., de fecha 13 de enero de 2022, del Vicerrector
Académico, Dr. Ely Jests Acosta Valer, que propone la encargatura de Director de
Bienestar Universitario a favor de la Lic. Janeth Noemi Sanchez Espinoza.

El Dr. Ely Acosta, en su condicién de Vicerrector Académico, pasé a sustentar con
respecto a la peticién de su despacho, manifestando, a su peticién, la instancia perti-
nente formulé el mencionado procedimiento, previendo el retorno a clases presencia-
les.

El Dr. Toribio Tapia, observé a la Resolucién, manifestando que no tiene coheren-
cia, y tratandose de procedimiento, la Direccion de Gestion de Calidad, debe emitir la
opinién correspondiente. Recomendé al Vicerrector Académico tener coherencia al
tiempo de emitir las resoluciones, para ser publicados en el portal web de la universi-
dad; y todo lo que es proceso o procedimiento debe contar con la opinién de la Direc-
cién de Calidad, cuya labor es verificar que los documentos normativos estén bien
elaborados. Al respecto, el Dr. Ely Acosta, agradeci6 a las observaciones y acogi6 las
recomendaciones.

El consejero Toribio Tapia, recomendé que los documentos deben ser elaborados
siguiendo los procedimientos correspondientes.

Los consejeros, Bonifacio Robles y estudiante Zenén Arce, se abstuvieron de
aprobar, hasta que sea subsanada la observacion.
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Por tanto, el Presidente dispuso que dicha resolucién sea devuelta al Vicerrecto-
rado Académico a fin de que sea subsanada de acuerdo las recomendaciones del
Consejo Universitario.

8. Ratificacion de resoluciones del Vicerrectorado de Investigacion: 049-2021 y
001-2022-UTEA-VRI.

El Secretario General da cuenta del Oficio N° 007-2022-UTEA-VRI., de fecha 18
de enero de 2022, de la Vicerrectora de Investigacion, Dra. Carolina Soto Carriéon, que
solicita ratificacion del Vicerrectorado de Investigacion N° 049-2021-UTEA-VRI., del 30
de diciembre de 2021, que aprueba la Directiva N° 03-202-I-DI/VRI, "DIRECTIVA de
Catalogacioén, Registro y codificacion de Proyectos de investigacion con Fondos Con-
cursables internos de la Universidad Tecnologica de los Andes", con el objetivo de
establecer los procedimientos y disposiciones que regulen el control de la cataloga-
cion, registro y codificacion de los proyectos de investigacién financiados con fondos
concursables internos de la UTEA, formando parte de la presente resoluciéon en (07)
folios.

ESTE PUNTO DE LA AGENDA FUE SUSPENDIDA PARA SER TRATADO EN
PRIMER LUGAR EN LA PROXIMA SESION.

Siendo a horas 11:40 de la mafiana de la fecha ut supra, el Presidente suspendi6 la
sesion por falta de quérum, pasando a suscribir el acta los asistentes en sefial de con-
formidad, dando fe el Secretario que al final de la misma suscribe.
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