ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

En la ciudad de Abancay, a los 31 dias del mes de mayo de 2022, siendo a horas
09:00 de la mafana, estando reunidos en forma presencial en la Sede Institucional
Av. Peru N° 700, en la Sala de Consejo Universitario, en mérito a la Convocatoria N°
023-2022-UTEA-CU, del 30 de mayo de 2022, realizada, por el Rector y Presidente
del Consejo Universitario, Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, v por la Secretaria
General Abog. Jiovanna Arce del Castillo de la Universidad Tecnolégica de los An-
des:

I. CONTROL DE ASISTENCIA
El Secretario llamé lista y comprobé la asistencia de cinco (05) miembros habi-
les del Consejo Universitario, de los nueve (09) integrantes del colegiado.

1) Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dr. Ely Jesus Acosta Valer, Vicerrector Académico.

3) Dr. Dra. Carolina Soto Carrion, Vicerrectora de Investigacion.

4) Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

5) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

No asistieron cuatro (04) miembros habiles del Consejo Universitario, de los
nueve (09) integrantes, en la primera llamada de lista; concediendo 15 minutos de
tolerancia, para efectuar la segunda llamada:

1) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Consejo
Universitario. )

2) Est. Zenoén Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universita-
rio.

3) Est. Alberto Mamani Castro, representante estudiantil ante Consejo Univer-
sitario.

4) Est. Alex Quispe Tintay, representante estudiantil ante Consejo Universita-
rio.

Cumplido el tiempo reglamentario, la Secretaria General efectu6 la segunda
llamada de lista a los consejeros universitarios, constatandose la asistencia de siete
(07) miembros de dicho colegiado:

1) Dr. Zen6n Humberto Arévalo Mezarina, Rector (e) de la UTEA.

2) Dr. Ely JesUs Acosta Vaier, Vicerrector Académico.

3) Dr. Dra. Carolina Soto Carrion, Vicerrectora de Investigacion.

4) Toribio Tapia Molina, Decano de la Facultad de Ingenieria.

5) Mag. Bonifacio Robles Aguirre, Director de la Escuela de Posgrado.

6) Est. Nuria Aneld Huaman Sanchez, representante estudiantil ante Consejo
Universitario.

7) Est. Zenén Arce Alvarez, representante estudiantil ante Consejo Universita-
rio.

En consecuencia, la Secretaria General, dio cuenta al Presidente del Consejo
Universitario la existencia del quérum reglamentario; por tanto, el Presidente declaro
instalada la sesién extraordinaria de Consejo Universitario, pasando a desarrollar la
sesion en el siguiente orden:

Il. Cuestion previa:

El Mag. Bonifacio Robles, manifesté que las sesiones deben desarrollarse en for-
ma presencial. Frente a ello, el Presidente manifesté su conformidad con las sesio-
nes presenciales. En cambio el estudiante Zenén Arce, dijo que no va poder asistir
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en forma presencial sino virtual, ya que es de la filial Cusco. El Presidente
que va coordinar con la administracién a fin de que se le habilite los pasajes y viati-
cos.

lll. LECTURA DE ACTA ANTERIOR:

Con la dispensa de la lectura de acta anterior, debido a la premura del tiempo,
con la finalidad de desarrollar la sesién con la mayor celeridad con la finalidad de
atender los asuntos de la universidad.

IV. LECTURA DE AGENDA:

1) Exposicién sobre entrega final del Proyecto de construccion del Local de la fi-
lial Cusco.

2) informe N° 015-2022-UTEA-DPDU, soiicita aprobaciéon dei Pian Estraiégico
Institucional PEI 2022-2026.

3) Aprobacion de expedientes para entrega de titulos profesionales de la Escue-
la Profesional de Enfermeria y Estomatologia por SERUMS.

4) OFICIOS: 065, 066, 068 Y 073-2022-DGC-UTEA, de la Direccion de Gestion
de Caiidad.

5) OFICIO N° 085, 089, 090, 083, 098-2022-UTEA-DIGAF.

6) OPINION LEGAL N° 050-2022-UTEA-DAL, recurso de reconsideracion pre-
sentada por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud y recurso im-
pugnatorio de apelacion interpuesto por el Dr. David Rufino Terrazas Estacio.

7) OFICIO N° 068-2022-UTEA-SG., solicita anulacion de diploma de Bachiller.

8) OFICIO N° 102-2022-UTEA-EPG., solicita aprobacién de resultados del exa-
men de admision de la Escuela de Posgrado de la UTEA.

9) Ratificacion de Resolucion de Vicerrectorado Académico N° 0161-2022-
UTEA-VRAC y OFICIO n°0157-2022-UTEA-VRAC.

10) Ratificacion de Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion N° 028-2022-
UTEA-VRL

V. ORDEN DEL DiA:
La sesion extraordinaria de Consejo Universitario se desarrollé6 de acuerdo a la
precitada agenda, en el siguiente orden:

VI. LECTURA DE AGENDA:
La sesién se desarroll6 de acuerdo la agenda que antecede, en el siguiente or-
den:

1. Exposicion sobre entrega final del Proyecto de construccion del Local de la
filial Cusco.

Oficio N° 92-2022-UTEA-DIGAF-SO-Ab., de fecha 25 de mayo de 2022, del
Sub-Director de Obras de la Universidad Tecnolégica de los Andes, Ing. Washington
Soto Moreyra, sobre programacion de fecha de entrega final de la elaboracion del
Expediente Técnico “Modulo Académico Institucional de la UTEA — filial Cusco” por
parte de la Consultora OLIGA S.A.C.

Para tal efecto fueron invitados los directivos de la Empresa OLIGO SAC, y al
Sub-Director de Obras de la UTEA, Ing. Washington Soto Moreyra.
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El Ing. Washington Soto, dio cuenta de los tramites realizados para:k:
cion de la licencia de construccion asi como la aprobacién del expediente técnico por
la Municipalidad Distrital de Wanchac. A continuacion, solicité a la presidencia con-
ceder el uso de la palabra a los mencionados directivos de la empresa Oligo SAC., a
fin de que exponga el expediente técnico que consta de 08 tomos, a cargo del Ing.
Alvaro

El estudiante Zenén Arce, que la sesidon sea transmitida via Facebook. Al res-
pecto los consejeros manifestaron que la sesion esta siendo grabada, no se pueden
hacer publico, son cerradas las sesiones, que posteriormente pueden verificar.

El estudiante Zenon Arce solicité se haga la liquidacién de la obra de aulas inteligen-
tes. Al respecto, el Presidente interino Ely Acosta, dijo que ese asunto no esta previs-
ta en la agenda. '

Por su parte el Arq. Santiago Aguirre, dijo que esta reunién tienen como finali-
dad de presentar el proyecto de Expediente Técnico “Médulo Académico Institucional
de la UTEA - filial Cusco” por parte de la Consultora OLIGA S.A.C., con la finalidad
de realizar los tramites para el endeudamiento. En cuanto, la liquidacion existe el
plazo de tres afios para proceder con ello, sin embargo, la obra ya esta preliquidada,
solo faltan la falta de ultima etapa. Con respecto, al expediente urge actualizar los
costos de la obra, habiendo transcurrido dos afios. Para ello, tiene que el Consejo
Universitario aprobar el expediente técnico.

Solicitaron la presencia del Director General de Administracion, CPC. Donato
Ccoiccay a la Directora de Planeamiento.

La profesora Carolina Soto Carrion,

El equipo técnico de la empresa OLIGA SAC, procedieron con la exposicién del
Expediente Técnico “Modulo Académico Institucional de la UTEA - filial Cusco” por
parte de la Consultora OLIGA S.A.C., en tres etapas. Primera etapa, consistié en los
tramites administrativos ante la Municipalidad de Wanchac, habiendo obtenido la
licencia de construccién y la aprobacion del expediente técnico, previa la aprobacion
del anteproyecto de arquitectura, que todo ello forma parte del resumen ejecutivo.
Siento el costo total de S/. 48'255,341,03 millones de soles. En seguida pas6 a ex-
poner la parte arquitectonica del edificio que consta de 8 niveles y un zétano; que se
ejecutado en 20 meses. El primer nivel: laboratorios, la administracion y servicios
generales. Segundo Nivel: ingenieria ambiental y zona administrativa. Tercer nivel:
Ingenieria Civil, zona de administracion y biblioteca, Cuarto Nivel: derecho, adminis-
tracion, nivel quinto: ambientes compartidos, sexto nivel: contabilidad, laboratorios y
zonas administrativas. Séptimo Nivel: enfermeria, laboratorio y zona administrativa.
Octavo nivel: Ingenieria de sistemas: aulas, zona administrativa. La edificacion com-
prende estacionamiento y patio central. Asimismo, expuso lo referente a las instala-
ciones eléctricas e instalaciones sanitarias, con su respectivo presupuesto, asimis-
mo, las instalaciones de comunicaciones: internet, data center, los circuitos cerrados,
equipamiento de laboratorio de microbiologia, laboratorio de enfermeria, laboratorios
de ingenieria con su respectivo equipamiento, laboratorios de ingenieria civil.
Anexos: estudio de impacto via y estudios de impacto ambiental, que han sido reque-
ridos por la municipalidad provincial de Cusco y de la Municipalidad de Wanchac, asi
como el estudoo de suelos , estudio topografico, y la fatibilidad de servicios de agua

¢, el presupuesto de obra: S/, 48'255,341,03. El pro-
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yecto cumple con los parametros urbanisticos, que ha servido para ét-‘é’cdfgam_i_ 1
de la licencia de funcionamiento. o

La profesora Carolina Soto pregunté por las areas verdes del proyecto.

Al respecto, el equipo técnico de la empresa dijo que las areas verdes estan
ubicadas en los retiros de 10 y 7 metros de retiro, en las partes externas de la edifi-
cacién, mas de 30% de area libre, y también el patio interno, que es un area libre. El
terreno consta de 4,500 m? la edificacion ademas cuenta ventilacion.

La CPC. Mariela Rojas, pregunt6 sobre la duraciéon de la obra. Al respecto el
equipo técnico de la empresa absolvié que sera ejecutado en 20 meses (1 afio y me-
dio).

La profesora Carolina Soto, pregunté sobre areas de cajas. El equipo técnico
absolvioé que esa area esta ubicada en el primer nivel.

El Ingeniero Washington Soto, informé que el proyecto esta aprobado por la
municipalidad de Wanchac hasta 6 niveles, luego se solicitara la ampliacién hasta 8
niveles. Manifesté que la empresa actualizara los costos de la obra. Va contar una
casa de maquinas (estacioén eléctrica), que no ha sido incluido en el proyecto.

La Dra. Carolina Soto, pregunté por qué sélo hasta 6 pisos la edificacion, y lue-
go ampliar. El equipo técnico absolvié que la altura maxima es 18 metros (6 pisos), y
han desarrollado otro proyecto con 08 niveles; cuya ampliacién dependera de la
aprobacién del plan de desarrollo urbano por la municipalidad.

El Presidente, manifesté que la empresa ha cumplido con lo que la universidad
ha contratado.

El arquitecto Santiago Aguirre, manifesté que se logrado el cambio de zonifica-
cion, y posteriormente se aprobara el plan de desarrollo urbano, de acuerdo a ello se
ha proyectado a 8 pisos; por lo que la empresa esta presentado dos proyectos: uno
hasta 6 pisos y otro hasta 8 pisos. Por lo que solicité la aprobacién del expediente
técnico, y luego el Consejo Universitario autorice la autorizacion para el tramite de
endeudamiento.

El equipo técnico de la empresa OLIGO SAC manifest6é que la actualizacion de
los costos se va a realizar, que tomara un tiempo por la complejidad.

El Presidente manifesté que dicha obra es una aspiracién de varios afios y
agradecio al empresa OLIGO SAC y al equipo técnico de la Sub-Direccion de Obras
de la universidad, por la labor cumplida.

El Presidente luego de haberse cumplido con la exposicion, solicité opiniones:

El Dr. Toribio Tapia, dijo que se debe agradecer por la compra del terreno para
la filial Cusco, que ha sido objeto de critica; opiné por la aprobacién todo lo planteado
por la empresa OLIGO SAC.

El Dr. Ely Acosta, manifestando plena satisfaccion por la exposicién del proyec-
to, ahora corresponde al Consejo Universitario cumplir con la siguiente etapa, ha-
biéndose aprobado el inicio de la obra, ahora corresponde aprobar el expediente téc-
nico.

La profesora Carolina Soto, solicité se haga la liquidacion de la edificacion de
aulas inteligentes, previo a la aprobacion del expediente de la obra de infraestructura
de la filial Cusco.

El Presidente dijo se tiene que aprobar el expediente presentado por la empre-
sa OLIGO SAC.
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El Mag. Bonifacio Robles, manifesté que es una decision h/i§:t:éfl lazapro-
bacion del expediente técnico, que esta debidamente sustentado, habiénidose autori-
zado la realizacion de los tramites de endeudamiento.

El Presidente, propuso el acuerdo: aprobar el expediente técnico del local insti-
tuconal de la filial Cusco, disponiendo a la Sub-Direccién de Obras coordine con la
empresa OLIGA SAC la actualizacion de costos del presupuesto.

ACUERDO.- Por unanimidad, aprobar el expediente técnico final del pro-
yecto denominado: construcciéon del local académico institucional de la Uni-
versidad Tecnolégica de los Andes - filial Cusco

El Presidente, manifesto instruir a la Sub-Direccion de Obras a efectos de que
coordine manera urgente la presentacion del presupuesto actualizado a fin de que en
la préxima sesién apruebe el endeudamiento.

2. Informe N° 015-2022-UTEA-DPDU, solicita aprobacién del Plan Estratégico
Institucional PEI 2022-2026.

Informe N° 015-2022-UTEA-DPDU, de fecha 25 de mayo de 2022, de la Direc-
tora de Planeamiento y Desarrollo Universitario, CPC. Mariela Rojas Allende, que
remite el Plan Estratégico Institucional PEI — 2022-2026, realizado a través de talle-
res con la participacion de las autoridades, docentes y grupos de interés de la sede y
filiales. El proceso de actualizacion estuvo a cargo del facilitador y equipo técnico.

La CPC. Mariela Rojas pas6 a exponer el Plan Estratégico Institucional PEI —
2022-2026, que es documento normativo de gestion institucional, que contempla el
objetivo institucional que se quiere lograr, elaborado por un equipo técnico: docentes
y administrativos, entre ellos el Dr. Toribio Tapia Molina, habiendo fenecido el PEI
anterior el 31 de diciembre de 2021, habiendo cumplido con los objetivos instituciona-
les, se ha tenido un avance de 15% del PEI anterior, por lo que se ha reprogramado
en el PEI 2022-2026, que ha sido elaborado por equipo técnico a través de talleres,
con la finalidad de: cumplir las condiciones basicas de calidad, renovacion de licencia
y avanzar con el proceso de acreditacion; este afo se tiene que cumplir con los 8
requerimientos de la SUNEDU. En el afio 2023 al 2025 cumplir con los objetivos pro-
puestos, y el 2026 solicitar la renovacién de licencia.

A continuaciéon pasé a exponer el facilitador del equipo técnico, Paul Durand
Villarroel (tuvo problemas técnicos para presentar el instrumentos normativo).

El Dr. Toribio Tapia, como miembro del equipo técnico, felicité a todos los que
participaron en la formulaciéon del PEI 2022-2026, y solicité al Consejo Universitario
aprobar.

La Dra. Carolina Soto, manifestd que requiere revisar y mejorar, y luego apro-
bar el PEI 2022-2026.

El Dr. Ely Acosta, aprecié positivamente la labor cumplida por el equipo técnico,
por lo que el PEI 2022-2026 esta correctamente alineado, es perfectible y tiene alta
calidad; por lo que solicitdé se apruebe.

El Presidente dijo que el modelo educativo esta alineado al PEI 2022-2026.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que el modelo educativo esta alineado al PEI
mencionado.
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ACUERDO:

Aprobar por unanimidad, el Plan Estratégico Institucional PEI — 2022-2026,
de la Universidad Tecnolégica de los Andes.

El estudiante Zenon Arce solicitd se felicite a quienes han participado en la
formulacién del PEI 2022-2026. Por su parte la profesora Carolina Soto, dijo que no
se puede felicitar porque es labor de quienes han formulado el PEI, es parte de su
labor; en todo caso se felicite a todos que han participado.

El profesor Bonifacio Robles, manifesté que se debe agradecer, felicitar.

El Presidente dijo que debe ser la politica institucional de agradecer y felicitar a
quienes han contribuido.

Por su parte la CPC. Mariela Rojas dijo que es pertinente agradecer a las per-
sonas que han participado.

3. Aprobacion de expedientes para entrega de titulos profesionales de la Es-
cuela Profesional de Enfermeria y Estomatologia por SERUMS.

El Presidente pasé a sustentar sobre los expedientes antes referidos con la
finalidad que nuestros titulados accedan a las plazas de SERUMS, de lo contrario
quedaran postergados. Con ello estuvo de acuerdo el Dr. Toribio Tapia, por ser de
caracter institucional.

La profesora Carolina Soto, recomendd que no deben haber errores en el pro-
cesamiento de grados vy titulos.

En cuanto la fecha de colacion, la Secretaria General informé la propuesta es el
10 de junio de 2022.

ACUERDO:

Primero.- Aprobar, por unanimidad los expedientes de titulo profesional
de la Escuela Profesional de Enfermeria y Estomatologia en una cantidad
de 20 diplomas, para efectos de la adjudicacién de la plaza SERUMS.

Segundo.- Senalar la fecha de colacién el 10 de junio de 2022.

TITULADOS

TiITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

N° | N° |[N° APELLIDOS NOMBRES

1 1| AGUILA SILVERA SONIA HAYDEE
2 2 | BENITES TELLO SHARMELY

3 3 | CABALLERO ALARCON ESTER

4 4 | CARDENAS CENTENO JOSEPH TAKESHI
5 5 | CCASANI CONTRERAS MARILUZ ROXANA
6 6 | DE LA CRUZ Q}}ngE FIDEL
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7 7 | GOMEZ PALOMINO ZAMANTHA

8 8 | GRANDE MAMANI ESMERALDA

9 9 | LOAYZA ACUNA MARIA

10 10 | MENDOZA VERA BERNY

11 11 | MUNOZ TELLO CLEQFE MARLENY
12 12 | OCHOA CACERES REYNA

13 13 | 0SCCO RIVAS IVAN

14 14 | PARIONA CCAHUANA NELIDA

15 15 | SORIA AVENDARO GABRIEL

16 16 | VARGAS HUAMAN YURI MICHAEL
17 17 | VILLAFUERTE MALLQUI YANET

TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO DENTISTA

N° |[N° |N° APELLIDOS NOMBRES

18 1! LOAYZA QUISPE MARIANELA

19 2 | QUISPE CONDORI CCANTU

20 3 | ZUNIGA CONDORI JHASMIN KATERINE

4. OFICIOS: 065, 066, 068 Y 073-2022-DGC-UTEA, de la Direccion de Gestion
de Calidad.

La Secretaria General dio cuenta de cada uno de los oficios emitidos por la
Direccion de Gestion de Calidad:

4.1. OFICIO N° 065-2022-DGC-UTEA., del 10 de mayo de 2022, de la Directo-
ra de Gestion de Calidad, Mag. Marycela Ochoa Guillén, que solicita aprobacion del
Plan de Trabajo para la “Formulacién del Plan de Gestién de la calidad 2022-2026"

La profesora Carolina Soto dijo que ese plan debe ser alineado al PEI,

Por lo que el Presidente dispuso la asistencia de la Mag, Marycela Ochoa Gui-
llén a fin de que sustente.

La Directora de Gestion de Calidad, Mag. Marycela Ochoa, el Plan de Gestién
de Calidad requiere de la aprobacion del Modelo Educativo, el PEI 2022-2026, por lo
que no esta aun alineado. El Plan de Gestion de Calidad es un documento técnico,
que esta a cargo de la Lic. Leyla Nufiez Yauri, donde participan los docentes. Solicitd
se apruebe dicho Plan, se le asigne recursos econémicos y el personal técnico; mu-
chas universidades estan teniendo problemas sobre el Plan de Gestion de Calidad;
para ello se requiere la capacitacion del personal, con la finalidad de lograr la soste-
nibilidad del Plan de Gestion de la Calidad.

El Dr. Toribio Tapia, manifesté que para la formulacién del Pan de Gestion de
calidad, es de caracter altamente especializado, requiere la capacitacion al personal
en la materia, para ello cambiar las paradigmas personales; por lo que considerd
pertinente aprobar el Plan de Trabajo para la “Formulacion del Plan de Gestion de la
calidad 2022-2026".




ACUERDO.- Por unanimidad Plan de Trabajo para la “Formdigéi'éndél
Plan de Gestion de la calidad 2022-2026". Il

4.2. OFICIO N° 066-2022-DGC-UTEA., del 12 de mayo de 2022, de la Directo-
ra de Gestion de Calidad, Mag. Marycela Ochoa Guillén, que solicita aprobacién del
Servicio de consultoria para la formulacion del Plan de Gestion de la Calidad 2022-
2026, para tal efecto eleva la propuesta de contrato de la Consultoria Quality repre-
sentada por la Licenciada en Administracion, Ana Abollaneda Mufioz; asi como de la
Lic. Carmen Chavarry Vargas, especialista en Sistemas Integrados de Gestién (Cali-
dad, medio ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, riesgos y responsabilidad
social), asi como Implementadora y Auditora en Sistemas de Gestion de la Calidad.
Para tal efecto adjunta la propuesta del servicio en foiios 9 y ios términos de referen-
cia — TDR, en folios 03.

ACUERDO.- Aprobar, por unanimidad el Servicio de consultoria para la
formulacién del Plan de Gestién de la Calidad 2022-2026.

4.3. OFICIO N° 068-2022-DGC-UTEA., del 13 de mayo de 2022, de la Directo-
ra de Gestion de Calidad, Mag. Marycela Ochoa Guillén, que solicita cambio de res-
ponsables de las unidades de la Direccion de Gestion de la Calidad:

. | UNIDAD DE GESTION DE LA RESPONSABLES A LA FE-
N CALIDAD CHA PROPUESTA
01 | Unidad de Gestion de la Cali- | CPC. Iris Ada Melgar Pacheco. | Lic. Leyla Y. Nufiez Yauri
dad
02 | Unidad de Gestion de la Cali- | Lic. Leyla Y. Nufiez Yauri. CPC. Iris Ada Melgar Pache-
dad co.

Al respecto la Mag. Marycela Ochoa, pas6 a exponer manifestando que urge
capacitar a nuestro personal; el personal propuesto reune el perfil profesional para el
puesto.

ACUERDO.- Aprobar, por unanimidad el cambio de responsables de las
unidades de la Direccion de Gestion de la Calidad.

4.4. OFICIO N° 073-2022-DGC-UTEA., del 23 de mayo de 2022, de la Directo-
ra de Gestion de Calidad, Mag. Marycela Ochoa Guillén, que solicita designacion o
encargatura de la Coordinacion de Gestion de la Calidad — Filial Andahuaylas al tra-
bajador administrativo a plazo indeterminado, Lic. Richard Quispe Perales, quien a la
fecha viene desarrollando labores de coordinador de admision y control de asistencia
del personal, previamente se ha coordinado con dicho trabajador, y se cuenta con su
aceptacion y por el momento hasta que concluya el proceso de admision 2022-1, se-
guira asumiendo la coordinacion de Admisién, y habiendo revisado el curriculum vi-
tae cumple con el perfil para el cargo propuesto.

ACUERDO.- Aprobar, por unanimidad, la encargatura de la Coordinacion
de Gestion de la Calidad - Filial Andahuaylas al trabajador administrativo a pla-
zo indeterminado, Lic. Richard Quispe Perales.
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5. OFICIO N° 085, 089, 090, 083, 098-2022-UTEA-DIGAF.

La Secretaria General dio cuenta de cada uno de los oficios emitidos por la
Direcciéon de Gestion de la Calidad, en el siguiente orden:

5.1. OFICIO N° 085-2022-UTEA-DIGAF., del 09 de mayo de 2022, del Direc-
tor General de Administracion y Finanzas, CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, que remite
la propuesta de reconocimiento econémico formulado por el Presidente del Comité
Electoral Universitario a favor de los miembros y personal de apoyo, por la labor rea-
lizada entre el 26 de junio hasta 09 de setiembre de 2021, periodo en el cual ha
desarrollado el proceso electoral para la eleccion de las autoridades universitarias;
existiendo antecedentes del pago al Comité Electoral del 2015 a través de la planilla
de retenciones de quinta categoria; por lo que se ha evaluado el petitorio y en calidad
de propuesta se remite la retribucion econémica global a los miembros del Comité
Electoral de la siguiente manera:

Presidente : S/, 3,200.00

Miembros + S/, 3,000.00

Apoyo : §/.2,000.00

Al respecto, el Director General de Administracion sustento sobre esta peticion,
tomando en cuenta los antecedentes sobre este caso, que fueron otorgados los in-
centivos econémicos a los miembros del Comité Electoral Universitario. Montos pro-
puestos que han sido fijados con la Vice-Presidenta del Comité Electoral, Mag.
Maryluz Elguera.

La profesora Carolina Soto, manifesté que nunca ha sido pagado a los miem-
bros del Comité Electoral.

El Dr. Toribio Tapia, en cambio, informé que la Comisiéon Reorganizadora auto-
rizd el pago a los miembros del Comité Electoral Universitario; justificé que es proce-
dente realizar el pago.

El consejero universitario, Bonifacio Robles, manifesté que es una labor que
requiere predisposicion.

El Presidente, propuso el acuerdo: denegar la bonificacién solicitada, por no
estar contemplado en el Plan Operativo del Comité Electoral Universitario.

ACUERDO.- Denegar por unanimidad el otorgamiento de la bonificaciéon
solicitada.

5.2. OFICIO N° 089-2022-UTEA-DIGAF., del 05 de mayo de 2022, del Direc-
tor General de Administracion y Finanzas, CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, que solicita
autorizacién para el pago de deuda de impresion de prospectos y folderes de postu-
lantes del proceso de admisiéon 2020-I, brindado por el proveedor Washington San-
chez Peralta, representante de la Imprenta World Graphic, correspondiente al servi-
cio de impresion de 3,000 prospectos de admision y 3,000 folderes de postulantes
por el importe de S/. 31,500.00 soles. Finalmente, considerando los documentos
ebn la Sub-Direcciéon de Logistica, se ha convocado al




proveedor para plantear el descuento de su factura; el proveedor se hizo presefte e
dia 03 de mayo de 2022, se le plante6 el descuento porque el servicio no fue cotiza-
do, luego de una sustentacion accedié a un descuento de S/. 3,000.00 soles y se ha
suscrito la acta correspondiente, que adjunta al presente oficio.

Al respecto, el Director General de Administracién, Donato Ccoicca Aiquipa
sustentd sobre la presente peticion, manifestando que se trata de servicios prestados
a la universidad; peticién que cuenta con opinién favorable de la Direccion de Aseso-
ria Legal. Con respecto al monto adeudado se realiz6 una reunién con el proveedor a
fin de convenir la reduccion del costo, no habiéndose realizado la cotizacion, como
resultado de ello ha sido descontado la suma de S/. 3,000 soles.

La profesora Carolina Soto, dijo que el examen de admisién en el 2021 ha sido
virtual, han hecho uso y abuso de los recursos econémicos de la universidad la Co-
misién de Admision anterior.

El Director General de Administracién, informé que los productos para el proce-
so de admision han sido entregados por el proveedor; durante el proceso de inscrip-
cion de postulantes se ha efectuado la entrega de las carpetas de admisién, tan solo
el examen de admisién ha sido virtual.

El profesor Bonifacio Robles, dijo que las obligaciones contraidas por la univer-
sidad se tiene que pagar, sin importar, quien ha estado en el cargo, debiendo la auto-
ridad asumir los activos y pasivos de la deuda.

La Vicerrectora de Investigacion, requirié contar con el expediente en su inte-
gridad para analizar, ya que existe responsabilidades de las personas que estuvieron
a cargo.

El Decano de la facultad de Ingenieria, Toribio Tapia, manifesté que mediante
Resolucién del Vicerrectorado Académico ha aprobado la Comision de Admision, por
lo que dijo que es procedente efectuar el pago.

El Presidente, manifestdé que los actuados sean remitidos a la Direccion de
Control Interno a fin de que realice la investigacion correspondiente con la finalidad
de establecer las responsabilidades. Y opin6 se cancele la deuda, disponiendo para
tal efecto al Director General de Administracion.

La Dra. Carolina Soto, dijo abstenerse de emitir el voto.

El Presidente, manifestd que el Director de Admisién actué tan solo con la reso-
lucion del Vicerrectorado Académico sin la ratificacion por el Consejo Universitario.

ACUERDOS:

Primero.- Con la abstenciéon de la Dra. Carolina Soto Carrién, aprobar por
mayoria de votos el pago de los S/. 28,500 soles segun el acta de acuerdo arri-
bado entre la Direccion General de administracion y el proveedor Imprenta
World Graphic.
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Segundo.- Remitir la copias de los actuados a OCI/ para efectos de qué
investigue si contaba con la designacion y/o encargatura de la Direccién de
Admision.

5.3. OFICIO N° 090-2022-UTEA-DIGAF., del Director General de Administra-
cion y Finanzas, CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, que remite la solicitud de licencia sin
goce de haber del trabajador administrativo, Ing. Joel Rogelio Solano Soca, quien
actualmente se desempefia como responsable de Laboratorio de la Escuela Profe-
sional de Ingenieria de Sistemas e Informatica; quien ha presentado licencia sin goce
de haber por el periodo de un afio por motivos de estudios de maestria en la Escuela
de Posgrado de Neumann.

informe N° 013-2022-UTEA-DIGAF-SD.RR.HH., de fecha 02 de mayo de 2022,
del Sub-Director (e) de Recursos Humanos, Ing. Aljirio Tapia Carrasco, que opina
que no se puede permitir a ningun trabajador a acceder a la licencia sin goce de ha-
ber, salvo mejor parecer.

Opinion Legal N° 042-2022-UTEA-DAL, de fecha 25 de abril de 2022, del Direc-
tor de Asesoria Legal, Abog. Arnaido Sanchez Mejia, sobre peticion de licencia sin
goce de haber, que estando a los hechos expuestos, y el analisis correspondiente,
de acuerdo el marco legal, opina que es improcedente la peticién del trabajador Joel
Rogelio Solano Soca.

Sobre el particular, el Director General de Administracién sustenté sobre dicha
peticion, dando cuenta los actuados que obran en el expediente.

El Presidente manifestd que es improcedente otorgar las licencias sin goce de
haber, salvo por maestria.

ACUERDO.- Declarar, por unanimidad, improcedente la solicitud de licen-
cia sin goce de haber del trabajadoir administrativo, Ing. Joel Rogelio So-
lano Soca

5.4. OFICIO N° 083-2022-UTEA-DIGAF., del 02 de mayo de 2022, del Direc-
tor General de Administracion, que remite expedientes administrativos para su trata-
miento ante el Consejo Universitario, que han sido enviados por el Sub-Director de
Recursos Humanos, los recursos de reconsideracion presentados por Juan Quispe
Aymituma y Lucio Martinez Carrasco. Luego del analisis de cada uno de los casos
planteados de los ex-docentes, concluye: Por las consideraciones mencionadas esta
Direccion, remite los expedientes administrativos al despacho rectoral a fin de que
sean derivados y tratados ante el Consejo Universitario en el menor plazo posible, en
razén que contamos con 30 dias habiles para la emision del acto administrativo que
de respuesta a lo peticionado, caso contrario, transcurrido el plazo podrian acogerse
al silencio administrativo todo ello por la inaccién administrativa; por lo que sugerimos
el presente caso sea tratado a la brevedad posible.

Oficio N° 221-2022-UTEA-DIGA-SD-RR-HH., de fecha 28 de abril de 2022, del
Sub-Director de Recursos Humanos, Mag. Cecilio Flores Noa, que solicita que se de
respuesta mediante resolucion de Consejo Universitario las peticiones de los ex-
trabajadores jubilados: Lucio Martinez Carrasco y Juan Quispe Aymituma.

Opinién Legal N° 052-2022-UTEA-DAL., de fecha 23 de mayo de 2022, sobre
continuidad laboral como docente hasta los 75 afios de edad, en mérito a la solicitud
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presentada por el ex-docente Lucio Martinez Carrasco. Tomando en cuenf&ﬁﬁ@@t& ‘

cedentes, los hechos, marco juridico, y el analisis a la luz del marco normativo labo-
ral, concluye: por los fundamentos expuestos, es de opiniéon que el presente petitorio
formulado por el ex-docente, Lucio Martinez Carrasco, de la Escuela Profesional de
Agronomia, quien solicita continuidad laboral como docente hasta los 75 afos de
edad, debe ser declarado IMPROCEDENTE, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente opinion legal.

Opinién Legal N° 41-2022-UTEA-ODAL, del 22 de abril de 2022, del Director de
Asesoria Legal de la UTEA, Abog. Arnaldo Sanchez Mejia, en mérito a la Resolucién
de Consejo Universitario N° 870-2022-UTEA-CU. Tomando en cuenta los anteceden-
tes, los hechos, el marco juridico laboral, y el analisis del caso, concluye: Por los fun-
damentos expuestos, es de opinién que el presente recurso de reconsideracion sea
declarado IMPROCEDENTE, por no cumplir con los requisitos establecidos por el art.
208 de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, al no haber
presentado nueva prueba que sirva de base y fundamento factico y juridico de ese
cambio, por cuanto, el fin ulterior a la interposicion del recurso administrativo impug-
natorio de reconsideracion es que el impugnante busque que la autoridad administra-
tiva reconsidere su pronunciamiento y lo cambie. RECOMENDACION.- En asesoria
legal recomienda, que la Sub-Direccién de Recursos, proceda a dar respuesta res-
pecto a la peticién de Juan Quispe Aymituma.

Recurso de reconsideracion de Juan Quispe Aymituma, con registro en Tramite
Documentario N° 2546 de fecha 22 de marzo de 2022, contra la Resolucién de Con-
sejo Universitario N° 0870-2022-UTEA-CU, de fecha 07 de marzo de 2022, a fin de
que se declare la nulidad total de la misma, por incurrir en la causal de nulidad
‘revista en el art. 10 incisos 1y 3 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento General.

El Director General de Administracion dio cuenta de los documentos que obran
en el expediente.

El Presidente, de acuerdo los actuados que obran en el expediente, propuso se
declare improcedente las peticiones de los ex — docentes.

ACUERDO.- Por unanimidad, declarar improcedente los recursos de re-
consideracion presentados por Juan Quispe Aymituma y Lucio Martinez Ca-
rrasco.

5.5. OFICIO N° 098-2022-UTEA-DIGAF, de fecha 23 de mayo de 2022, del Di-
rector General de Administracion y Finanzas, CPC. Donato Ccoicca Aiquipa, que
remite el informe de pagos pendientes por servicios de Consultoria. A través del cual
comunica que el Vicerrectorado de Investigacion, a través del Memorandum N° 0122-
2022-VRI-UTEA, dispone realizar el pago pendiente a favor del Magister Juan
Eduardo Gil Mora, por el importe de S/. 6,000.00 soles, correspondiente a los servi-
cios de apoyo y consultoria en la subsanacion de observaciones de investigacion
requeridos para el licenciamiento efectuado en el mes de agosto del afio 2019, dicho
servicio se encuentra avalado con la Resolucién de Consejo Universitario N° 2409-
2019-UTEA-CU, posterior a la recepcion del Memorandum N° 011-2022-UTEA-VRI,
la DIGAF ha solicitado a las Secretaria del Vicerrectorado de Investigacion, los do-
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cumentos presentados por el consultor, remitiendo con CD-R con los siguientes con-
tenido:

1) Areas y lineas de investigacion propuesta, 2019.

2) Bioética en investigacion, Reglamento propuesto, 2019.

3) Editorial Universitaria.

4) Fomento de investigacion, 2019.

5) Institutos y Centros de Investigacion, 2019.

6) Lineas de Investigacion, 2019.

7) Programa antiplagio, 2019.

8) Propuesta de estatuto, 2019.

9) Reglamento de antiplagio, 2019.

10) Reglamento Bioética, 2019.

Se ha realizado las indagaciones en la Sub-Direccion de contabilidad sobre los
pagos realizados con anterioridad, de lo que se informa que no existe pagos efectua-
dos al consultor.

Sobre el particular, segin la Resolucion de Consejo Universitario N° 2409-
2019-UTEA-CU, el periodo de contrato corresponde al mes de agosto de 2019 y que
concluido dicho periodo y a la recepcién de documentos entregables, el Vicerrecto-
rado de Investigacion de ese entonces debid presentar el informe de conformidad y
realizar los tramites respetivos, y no asi presentar recién en el mes de febrero del
2022 el documento de conformidad.

Por otro lado, a través del Memorando Nro. 011-2022-VR|-IJTEA de fecho
04/03/2022, lo vice Rectoro de investigacion ha dispuesto el pago de s/ 35,000.00
mas IGV a favor del Phd Luis Montari Laureano por los servicios de levantamiento de
observaciones efectuados por la SUNEDU, referidos al plan de investigacion y plan
anual para las tres sedes, labores realizadas segun contrato de locacion entre el 09
al 13 de enero de 2020, el expediente se encuentra sustentado con la Resolucion
Rectoral N° 008-2020-UTEA-R, contrato de locacion, acta de conformidad de trabajo
de consultoria y el informe de conformidad presentado por la Ex Vice Rectora de In-
vestigacion. Al igual que en el caso anterior se ha solicitado al Vicerrectorado de In-
vestigacion que adjunte los documentos entregados por el consultor, la Secretaria del
Vicerrectorado de Investigacion ha remitido un CD-R con el siguiente contenido: PEI-
UTEA 2019, Plan de trabajo de Investigacion, 2020, y POA 2020 de investigacion.
Solicita que los dos casos sean remitidos a OCI| a fin de que se determinen las res-
ponsabilidades sobre el retraso en los tramites respectivos, mas aun considerando la
cuantia del monto. Por lo que solicita la autorizacion a efectos de proceder con los
tramites que corresponda.

El Director General de Administracion, Donato Ccoicca, dio cuenta de los do-
cumentos que obran en el expediente que solicita el Vicerrectorado Academico el
pago de la deuda contraida con los consultores; al respecto, no se ha realizado nin-
gun pago por los trabajos realizados, aclarando que el gasto de un afio no se puede
traslado a otro ejercicio presupuestal, en el caso del Mag. Eduardo Gil Mora. De igual
manera informé de los documentos que obran en el expediente para el pago del con-




sultor Phd. Luis Montari Laureano, evidenciandose los pagos reahzadospoﬂesger—

vicios prestados.

El estudiante Zenén Arce, manifesté se pague por los servicios prestados, en
base al informe, en que se ha beneficiado la universidad con esos servicios presta-
dos.

El profesor Toribio Tapia, manifesté que realizaron las labores el consultor Phd
Luis Montari Laureano, y por la debilidad de la Vicerrectoria Académica, se tomo los
servicios de profesionales.

El Presidente, propuso que no se hague el pago total, sino una parte, con res-
pecto al Phd Luis Montari Laureano. Solicitar a OCI realizar las investigaciones para
establecer la responsabilidad de las personas que estuvieron a cargo en ese enton-
ces.

ACUERDOS:

Primero.- Aprobar, por unanimidad, el pago a los dos consultores: Magis-
ter Juan Eduardo Gil Mora y Phd Luis Montari Laureano.

Segundo.- Remitir las copias de los actuados a OCI a fin de que realice las
investigaciones en contra de la ex — Vicerrectorado de Investigaciéon sobre el
retraso en la conformidad del pago.

El Presidente recomendd que el Administrador entable acuerdos para su can-
celaciéon hasta en 04 cuotas.

Siendo a horas 13:13 de la tarde de la fecha ut supra, el Presidente levanto la sesion
pasando a suscribir el acta los asistenies en sefiai de conformidad, dando fe el Se-
cretario que al final de la misma suscribe.
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